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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Acuerdo de 22 de diciembre de 2022, de la Sociedad para la Promociéon y
Reconversion Econémica de Andalucia, S.A. (SOPREA), por el que se aprueban
las bases de la convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo
de concurso de méritos para acceder a plazas de personal laboral incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal en las
entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afio
2022 aprobada por Decreto 90/2022, de 31 de mayo.

Con fecha 29 de diciembre de 2021 se publicé en el BOE la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Dicha ley, dentro del objetivo de situar la tasa de temporalidad estructural por debajo
del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas espafolas, prevé
entre otras medidas autorizar un proceso de estabilizacion del empleo temporal en las
Administraciones Publicas mediante la convocatoria de un niumero de plazas superior al
resultante de la tasa de reposicion.

En este sentido, la citada ley en su articulo 2.1 autoriza «una tasa adicional para
la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma
de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores
a 31 de diciembre de 2020».

Asimismo, la disposicién adicional sexta de la referida Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, prevé que las Administraciones Publicas convoquen con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en los articulos 61.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en su disposicion adicional séptima,
los preceptos contenidos en la referida Ley 20/2021, de 28 de diciembre, relativos a los
procesos de estabilizacion seran de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas,
entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sector
publico, sin perjuicio de la adecuacién, en su caso a su normativa especifica.

Asi, contando con la correspondiente aprobacion del Consejo de Gobierno, se publica
con fecha 31 de mayo de 2022 el Decreto 90/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal en las entidades
instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022, a efectos de
dar cumplimiento de la nueva regulacién estatal de caracter basico, previa negociacién
con los representantes legales, llevada a cabo en el seno de cada entidad instrumental
y consorcio del sector publico andaluz. En concreto este decreto aprueba la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal para el 2022, que asciende
a 3.766 plazas, de las que 22 plazas corresponden a la Sociedad para la Promocién y
Reconversion Econémica de Andalucia, S.A. (SOPREA).

Por ultimo, el citado decreto establece en su articulo 4.1 que «la publicacion de
las convocatorias de los procesos selectivos debera producirse por las entidades
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instrumentales y consorcios del sector publico andaluz antes del 31 de diciembre de 2022
y la resolucion de estos procesos deberd finalizar antes del 31 de diciembre de 2024, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembrey,
estando la presente convocatoria dentro del plazo marcado.

Asimismo, teniendo presente el contenido y el espiritu de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, la Direccidon General de Sector Publico Instrumental de la Junta de Andalucia
emitio la Resolucién de 2 de noviembre de 2022 sobre orientaciones para el desarrollo de
los procesos selectivos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el
ambito de las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz.

A la vista de lo expuesto, el administrador Unico de la Sociedad para la Promocién y
Reconversion Econdémica de Andalucia, S.A. (SOPREA), en uso de las facultades que
tiene atribuidas ha adoptado el acuerdo de aprobacién de las bases de la convocatoria del
concurso de méritos para la provision de plazas de SOPREA, y publicar las mismas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Portal de la Transparencia correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal
en las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afo
2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
PARALAPROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL EN LA SOCIEDAD PARA
LA PROMOCION Y RECONVERSION ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA),
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN LAS ENTIDADES
INSTRUMENTALES Y CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ PARA EL
ANO 2022, APROBADA POR DECRETO 90/2022, DE 31 DE MAYO, DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Primera. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases es la regulacién de los procedimientos que
regiran la convocatoria para la provision de plazas de personal laboral correspondientes
a la Oferta extraordinaria de Empleo Publico de estabilizacién de empleo temporal en
las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022
aprobada por Decreto 90/2022, de 31 de mayo, amparada en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de la Sociedad para la Promocion y Reconversion de Andalucia, S.A.
(SOPREA).

2. En el Anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en la
mencionada oferta.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacién de empleo temporal segun se establece en el articulo 55 del
TREBEP, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo a lo previsto en el TREBEP y en el resto del
ordenamiento juridico, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases.

b) Transparencia.

¢) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los drganos de
seleccion.

d) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

e) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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La convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espanola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, y el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

En cumplimiento de lo previsto en la legislacion vigente conforme al Decreto 90/2022,
de 31 de mayo, de la Junta de Andalucia, hasta el 10% de las plazas podran ser cubiertas
conforme a lo establecido en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
Atencion a las Personas con Discapacidad de Andalucia.

1.2. Publicacion.

La publicacién de la presente convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de su difusién y publicidad adicional
mediante la siguiente direccion web (URL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/soprea/estructura/transparencia/empleo-
publico.html

1.3. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en
las siguientes normas:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley Organica 3/2002, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las personas con
Discapacidad en Andalucia.

Las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para los afios 2017 y 2018, que sefialan que en los procesos selectivos
de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Las presentes bases vincularan a esta entidad, al Comité de Seleccion que ha de
valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.4. Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la siguiente direccion web (URL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/soprea/estructura/transparencia/empleo-
publico.html
dentro del apartado creado al efecto de OEP estabilizacién de empleo temporal SOPREA.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admision al presente proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos conforme a lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion
de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Poseer la titulacidon exigida para el puesto para el que se opta que se indica en
el «Anexo |. Relacion de puestos convocados» de las presentes bases, o cumplir
las condiciones necesarias para su obtencién a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Se admitira la justificacion acreditativa de haberlo solicitado,
acreditando el abono de la correspondiente tasa de expedicion de dicha titulacion. En el
supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, se debera estar en posesion de la
correspondiente homologacion, equivalencia o validacion segun proceda de la titulaciéon
expedida por el Ministerio competente en materia de Educacién espanol. Se admitira en
su caso la justificacion acreditativa de haberla solicitado, acreditando el abono de los
correspondientes derechos para su obtencion.

f) Aquellos otros que, adicionalmente a los anteriores, se establezcan en su caso
en relacién al puesto solicitado en el «Anexo |. Relacion de puestos convocados» de
las presentes bases, que guarden relacidon objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempenfiar.

g) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

Los requisitos de admisién deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo
correspondiente, que se vera culminado con el llamamiento a firma del contrato.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Presentacion de solicitudes y documentacion anexa.

La presentacion de solicitudes podra realizarse de manera manual y preferentemente
de manera telematica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se ha establecido el
modelo especifico de solicitud de participacion en los procesos selectivos —que resulta
ser obligatorio para todas las personas aspirantes— (Anexo Il de las presentes bases), al
que podran acceder también a través de la siguiente direccion web (URL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/soprea/estructura/transparencia/empleo-
publico.html

La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente
sera motivo de exclusién en las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el apartado 2 de la base cuarta.
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Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admisién al proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

a) Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente
a la plaza a la que se opta, en modelo especifico segun Anexo Il de las presentes
bases, al que se podra acceder también a través de la siguiente direccion web (URL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/soprea/estructura/transparencia/empleo-
publico.html.

b) Documento Nacional de Identidad, Numero de Identificacion Extranjera o Pasaporte.

¢) Copia de la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos para el puesto al que
se opta indicados en el Anexo | (de la posesidn de la titulacion oficial minima exigida y en
su caso de otros establecidos segun el puesto al que se opta).

d) En caso de poseer un grado de Discapacidad igual o mayor a 33%, esta debera
acreditarse mediante certificado emitido por el 6rgano competente.

e) Modelo de Relacion de requisitos y méritos alegados (Anexo V) al que se podra
acceder a través de la siguiente direccion web: (URL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/soprea/estructura/transparencia/empleo-
publico.html

f) Modelo de Autobaremacion de méritos segun Anexo lll de las presentes bases, al
que se podra acceder también a través de la siguiente direccion web (URL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/soprea/estructura/transparencia/empleo-
publico.html
asi como la siguiente documentacién acreditativa de los méritos de baremacién alegados,
valorados con referencia a la fecha de publicacion de la convocatoria, de conformidad
con la base sexta de las presentes bases:

1. Como acreditacién de méritos profesionales:

- Acreditacion del tiempo de servicios prestados en Administraciones Publicas, asi
como en otras entidades del Sector Publico distintas a la entidad convocante. Copia del
certificado de los servicios prestados con indicacion detallada de funciones expedido
por la Administracion Publica o entidad del Sector Publico correspondiente, ademas del
Informe de Vida Laboral y el correspondiente contrato de trabajo en el que se detalle la
categoria o grupo de clasificacion profesional. A efectos de determinar si el contenido
funcional del puesto alegado es homodlogo al del puesto al que se opta, la documentacion
acreditativa debera contener informacion detallada y especifica para realizar dicha
comprobacion por parte del Comité de Seleccidn.

- La acreditacién del tiempo de servicios prestados en la entidad convocante
(SOPREA) sera aportado de oficio por RR.HH. de SOPREA, en la que se deberd indicar
fecha en la que se ingresa en el puesto al que opta.

2. Como acreditacion de formacion:

- Copia de los titulos/certificaciones de formacion susceptible de ser puntuable,
con indicacién de la denominacion del curso o actividad formativa, afio de realizacion,
numero de horas y centros académicos o de ensefianza, organismo o institucién oficial,
habilitados legalmente al efecto. A efectos de determinar si la formacion alegada esta
relacionada con el contenido funcional del puesto al que se opta, el titulo/certificacion
debera contener informacién suficiente para realizar dicha comprobacion por parte del
Comité de Seleccion.

- Acreditacion de la formacion incluida en los planes de formacion de SOPREA: En
relacion a la formacion susceptible de ser puntuable incluida en los planes de formacion
de SOPREA, la acreditacion de dicha formacién sera aportada de oficio por RR.HH. de
SOPREA.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano. Los documentos
presentados en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano.
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Toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados debera ir numerada
y con su indice correspondiente segun se indica en las instrucciones del modelo de
Autobaremacion (Anexo Il de las presentes bases).

La falta de aportaciéon de la documentacion requerida en este apartado, asi como
el no poseer alguno de los requisitos establecidos en las presentes bases, supondra la
exclusién de la persona aspirante.

El Anexo Il (modelo de Autobaremacion de méritos) tiene la consideracion de
declaracién responsable, por lo que no sera valido si no esta debidamente firmado. Por
esa razon, no sera tenido en cuenta ningun otro mérito que pudiera alegar la persona
aspirante, si no ha sido incluido en el citado anexo firmado.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud genérica, siendo exclusivamente
vdlida la generada a través de los modelos especificos indicados: Modelo de Solicitud
de participacion (Anexo Il), Modelo de Autobaremacion (Anexo Ill) y «Anexo IV. Relacion
de requisitos y méritos alegados» de las presentes bases y disponibles en la siguiente
direccion web (URL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/soprea/estructura/transparencia/empleo-
publico.html
desde donde se podran descargar para su cumplimentacion.

3.1.1. Presentacion telematica.

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante
presentacion telematica de solicitudes podra realizarlo a través de la Presentacion
Electrénica General de la Junta de Andalucia al Registro de la Agencia de Innovacién
y Desarrollo de Andalucia (adscrita a la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos), siguiendo los siguientes pasos:

1. Tener previamente cumplimentada y firmada la solicitud de participacion junto a la
documentacion anexa establecida en el apartado 3.1 de la presente base tercera.

2. Acceder a «Hacer una Presentacion Electrénica» a través de la siguiente direccion:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html
y rellenar sus campos, haciendo constar que solicita participar en el proceso de seleccion
y estabilizaciéon del personal de la Sociedad para la Promocién y Reconversién Econémica
de Andalucia, S.A. (SOPREA), seleccionando como destinatario:

- Consejeria: Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

- Organo/Agencia: Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia.

3. Adjuntar los formularios de solicitud (Anexo Il), de autobaremacion (Anexo lll), de
relacion de requisitos y méritos alegados (Anexo 1V) y la documentacion acreditativa.

4. Firmar electrénicamente la presentacién para que se pueda realizar el registro. Una
vez realizado este, el sistema le devolvera un recibo con los datos del mismo, incluyendo
la fecha y hora y el nimero de entrada en el Registro Electronico Unico de la Junta de
Andalucia.

3.1.2. Presentacion manual.

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante
presentacién personal de solicitudes, una vez obtenida la solicitud especifica,
debidamente cumplimentada y firmada, junto a la documentacion anexa establecida en
el apartado 3.1. de la presente base tercera, presentaran toda esta documentacion en
papel en el Registro General de los Servicios Centrales de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, sito en C/ Leonardo da Vinci, 17 A, 41092 Isla de la Cartuja
de Sevilla, en sobre dirigido al Area de Recursos Humanos de SOPREA, indicando
asimismo la referencia del puesto en horario de 9:00 a 14:00 h, o en la forma establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes
de ser certificadas.
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En el caso de presentacion de la solicitud en lugar distinto al Registro General de
los Servicios Centrales de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, y al
objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara antes de la
finalizacion del plazo de admision de solicitudes, mediante correo electronico informando
sobre el registro donde lo ha presentado, aportando copia de la solicitud y de toda la
documentacion que le acompafa junto con una copia escaneada de dicho registro a la
direccién: rrhhsoprea@soprea.es, haciendo constar en el asunto del correo nombre y
apellidos asi como la referencia y denominacion del puesto al que se presenta la solicitud.

No se admitiran solicitudes de participacion remitidas por otras vias. Tanto la no
entrega de solicitudes o documentacion como su presentacion fuera de plazo sera causa
automatica de exclusion del proceso de seleccion.

Sera igualmente causa de exclusion de la convocatoria cualquier falsedad, anomalia
o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos aportados.

Asimismo, como ya se ha expuesto anteriormente la falta de presentacién de la
documentacion general y acreditativa de admision sera motivo de exclusion.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud.

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Las personas aspirantes no podran presentar documentacion adicional para su
valoracién fuera del plazo establecido al efecto en el presente apartado. En caso de ser
presentada, no sera tomada en consideracion por la Comision de Seleccion, valorandose
exclusivamente la documentacién presentada en el plazo establecido a tal efecto en la
presente fase.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicaran las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas aprobadas, asi como las causas de su
exclusion, en la direccién web (URL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/soprea/estructura/transparencia/empleo-
publico.html

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en la direccion web
indicada en el apartado anterior para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.

Es necesario, en aras del desarrollo agil de los procesos de seleccion, que la persona
aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo medio utilizado para
presentar su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

En el caso de utilizar cualquiera de los medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la persona aspirante lo comunicara necesariamente, dentro
del plazo de los dos dias naturales siguientes a la presentacion de dicha subsanacion,
mediante correo electrénico a la direccion rrhhsoprea@soprea.es.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision, se excluiran definitivamente de la participacién de la participacion del proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se publicara en la direccion
web (URL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/soprea/estructura/transparencia/empleo-
publico.html
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las listas definitivas de personas admitidas y excluidas aprobadas, sirviendo esta
publicacion como notificacion a quienes hayan efectuado las alegaciones.

4. La aprobacion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas determinara la composicién de la Comision de Seleccion.

Quinta. Comisién de Seleccion.

A efectos de valoracion del proceso de seleccidn, se constituira una Comisién de
Seleccion, segun criterios establecidos en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La Comision de Seleccion tendra la siguiente composicion:

- Presidencia: A designar por la representacion legal de SOPREA.

- Vocalias: Dos, a designar por la representacién legal de SOPREA.

- Secretaria: A designar por la representacion legal de SOPREA.

A cada uno de los miembros de la Comision se le asignara un suplente.

La composicién de la Comisidon de Seleccidn sera predominantemente técnica, con
un nivel de titulacion igual o superior a la exigida, y en ella se velara por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre hombre y mujer.

No podra formar parte de esta Comisién de Seleccién el personal de eleccion o de
designacién politica, el personal laboral temporal y el personal laboral indefinido no fijo.
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Seleccidn ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de érganos colegiados. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de
su Secretaria, por orden de la Presidencia, con antelacién suficiente al inicio del proceso
de baremacion. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes.
Todos los miembros tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que carecera de
esta ultima cualidad.

Quienes formen parte de la Comisién de Seleccidon deberan abstenerse de intervenir,
y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas que formen parte de la Comision de Seleccidon son responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

La Comision de Seleccidon queda facultada para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Las actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostente la Presidencia y la
Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan. En virtud del
principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las puntuaciones otorgadas a cada
persona participante.

La Comision de Seleccion podra contar con la colaboraciéon de organismos publicos
y/o privados a los efectos de realizacion y valoracion del proceso de seleccion.

Al proceso de seleccion podran asistir los representantes sociales de la entidad.

Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion
correspondientes recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo,
pudiendo participar como observadores en todas las fases y actos que lo integran, a
excepcion de aquéllos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las
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pruebas antes de su realizacion, asi como las propias de las reflexiones o deliberaciones
internas en orden al a puntuacion. En ningun caso, se consideraran parte integrante de la
Comision de Seleccion.

Sexta. Sistema selectivo (desarrollo, puntuacion del concurso de méritos, alegaciones
y lista definitiva).

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6. del TREBEP y en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la
provision de las plazas contempladas en el Anexo | de las presentes bases, sera el
concurso de méritos.

1. Desarrollo.

Tras la publicacion en la direccion web (URL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/soprea/estructura/transparencia/empleo-
publico.html
de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocara la
Comision de Seleccidn al objeto de proceder a la baremacion de méritos correspondientes
a la plaza a la que se opta.

El concurso de méritos, cuya calificacién final no podra ser superior a 100 puntos,
consistira en la baremacion de los méritos, que seran valorados por parte del Comité de
Seleccion conforme al siguiente baremo:

- Méritos profesionales: 80 puntos.

- Formacién: 20 puntos.

La puntuacién minima para continuar en el proceso serd de un minimo de 60 puntos
en méritos profesionales.

2. Baremacion del concurso de méritos.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el Modelo de Autobaremacién
(Anexo Il de las presentes bases) y en el Anexo IV. Relacion de requisitos y méritos
alegados, de acuerdo con el baremo de méritos establecido, no tomandose en
consideracion aquellos méritos no autobaremados.

Esta autobaremacion vinculara a la Comisién de Seleccion, en el sentido de que la
misma solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por las
mismas en cada uno de los apartados del baremo de méritos. En el supuesto de que
el mérito sea autobaremado en subapartados erréneos, la Comisién podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
autoasignada por las personas aspirantes en dicho mérito.

En cualquier caso, para la cumplimentacion de los apartados correspondientes a los
méritos de experiencia y antigiiedad, todas las personas aspirantes deberan tomar en
consideracion la informacion relativa a los mismos que se consigna en los certificados
acreditativos por la administracion o entidad publica correspondiente.

La Comision de Seleccidon podra solicitar, en cualquier momento del proceso de
seleccidn, la acreditacién de cualquier dato que estime oportuno que haya sido expuesto
en la solicitud (Anexo IlI) y en los modelos de autobaremacion (Anexo Ill) y Anexo IV.
Relacién de requisitos y méritos alegados, que sea valorado en el proceso de seleccion.
Asimismo, podra recabar aclaracién o informacion adicional a la persona aspirante en
relacion con su perfil y documentacion aportada.

La puntuacion maxima del baremo resultara de la suma de las puntuaciones
correspondientes a cada uno de los méritos que se detallan a continuacion, valorados
con referencia a la fecha de publicacion de la convocatoria, suponiendo los méritos
profesionales el ochenta por ciento del total de la puntuacion y la formacion el veinte por
ciento.
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Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales.

A continuacién se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion,
relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los
procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacién de empleo temporal de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con
una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion; de ahi que se considere crucial
la experiencia acumulada a lo largo de la trayectoria profesional en las administraciones
publicas y mas concretamente en esta entidad.

Por méritos profesionales a la plaza a estabilizar, hasta un maximo de 80 puntos, a
razon de la siguiente puntuacion por cada dia de experiencia profesional acreditada.

1. Los servicios prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijoen  0,030/dia
puestos de trabajo de la entidad convocante, cuyo contenido funcional se corresponda
con el del puesto convocado.

2. Los servicios prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijo en 0,01/dia
puestos de trabajo en otras administraciones publicas, asi como en otras entidades del
sector publico distintas a la entidad convocante, cuyo contenido funcional sea homélogo
al del puesto convocado.

La acreditacion del tiempo de servicios prestados incluidos en el punto 1 de méritos
profesionales sera aportada de oficio por RR.HH. de SOPREA.

Como acreditacion del tiempo de servicios prestados incluidos en el punto 2 de
méritos profesionales se aportara la siguiente documentacién: Certificado de los servicios
prestados con indicacion detallada de funciones expedido por la Administracién Publica o
entidad del Sector Publico distinta a la convocante, ademas del Informe de Vida Laboral
y el correspondiente contrato de trabajo en el que se detalle la categoria o grupo de
clasificacién profesional. A efectos de determinar si el contenido funcional del puesto
alegado es homologo al del puesto al que se opta, la documentacién acreditativa debera
contener informacion detallada y especifica para realizar dicha comprobacién por parte
del Comité de Seleccion.

B) Formacion (maximo 20 puntos).

1. Acciones formativas o cursos de formacion relacionados con el contenido funcional 0,1/hora
del puesto convocado y/o sean de contenido transversal (ofimatica, idiomas, igualdad
de oportunidades, prevencién de riesgos laborales,...), no siendo objeto de valoracion
los que tengan una duracion inferior a 15 horas y los derivados de procesos selectivos,
ni los diplomas relativos a congresos, jornadas, simposios y similares. Maximo 200 horas.

- La acreditacion de la formacion incluida en este apartado realizara mediante
aportacion de copia de los titulos/certificaciones de formacién susceptible de ser
puntuable, con indicacion de la denominacidn del curso o actividad formativa, afio de
realizacion, numero de horas y centros académicos o de ensefianza, organismo o
institucion oficial, habilitados legalmente al efecto. A efectos de determinar si la formacion
alegada esta relacionada con el contenido funcional del puesto al que se opta, el titulo/
certificacion debera contener informacién suficiente para realizar dicha comprobacion por
parte del Comité de Seleccién.

- No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las horas de duracién, salvo
los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS), sin indicar su
correlacion en el nimero de horas del mismo, que se utilizara la equivalencia de 25 horas
un crédito, salvo que se justifique por la persona aspirante cualquier otra asignacion de
horas. La acreditacion de la formacion incluida en los planes de formaciéon de SOPREA
susceptible de ser puntuable sera aportada de oficio por RR.HH. de SOPREA.
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C) En caso de empate en la puntuacion final obtenida segun el baremo expuesto, el
orden de prelacion se establecera atendiendo a:

1.° Mayor tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o
declarado indefinido no fijo en la entidad convocante en puestos cuyo contenido funcional
se corresponda al del puesto al que se opte.

2.° Mayor tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o
declarado indefinido no fijo en la entidad convocante, con independencia del puesto.

Si tras la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate,
se aplicaran sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios de
desempate:

1.° Mayor tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o
declarado indefinido no fijo en las administraciones publicas asi como en otras entidades
del sector publico distintas a la entidad convocante, con independencia del puesto.

2.° Mayor puntuacion en cada uno de los subapartados del baremo de méritos, en el
mismo orden que se relacionan.

3.° Segun el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero. Se tendra en cuenta el resultado del sorteo publicado en
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia correspondiente a la fecha de constitucién de la
Comision de Seleccion del proceso selectivo.

3. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por la Comision de Seleccion.

Una vez baremado los méritos correspondientes al concurso, se publicara anuncio
con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en la direccién web (URL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/soprea/estructura/transparencia/empleo-
publico.html.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de
diez dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas en la direccién
web indicada en el parrafo anterior.

Es necesario, en aras del desarrollo agil de los procesos de seleccion, que la persona
aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo medio utilizado para
presentar su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En el caso de utilizar cualquiera de los medios contemplados en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, la persona aspirante lo comunicara necesariamente, dentro
del plazo de los dos dias naturales siguientes a la presentacion de dicha subsanacién,
mediante correo electrénico a la direccion rrhhsoprea@soprea.es

4. Lista definitiva del personal seleccionado.

Convocada, en su caso, la Comisién de Seleccidn para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, se publicara posteriormente en la direccion web (URL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/soprea/estructura/transparencia/empleo-
publico.html
la lista definitiva de las personas aprobadas con la respuesta a las alegaciones en su caso,
con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose propuesta de las personas
a contratar como personal laboral indefinido al érgano competente de SOPREA, S.A.

En ningun caso la Comision de Seleccion podra proponer el acceso a la condicion
de personal laboral indefinido de un numero superior de aprobados al de puestos
convocados para cada categoria.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de
prelacién segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién,
a las que les seran adjudicadas las plazas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de
mayor a menor.
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Séptima. Presentacion de documentacion.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un
plazo de 10 dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva de personas
aprobadas para presentar a RR.HH. de SOPREA, los documentos originales para su
cotejo que acrediten los requisitos, condiciones de capacidad y acreditacion de méritos
alegados. Este plazo, no obstante, podra ser ampliado por SOPREA.

Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas en el puesto al que
optan, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada.

En el supuesto de que alguna persona aspirante fuera excluida por no presentacion
o falsedad en la documentacion, la Comisiéon de Seleccion quedara facultada para
proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo numero de personas excluidas, a
aquellas personas aspirantes que corresponda por la puntuacion final obtenida en el
concurso, pudiendo actuar del mismo modo en el supuesto de renuncia a la formalizacién
del contrato por uno o mas de las personas aspirantes aprobadas.

Octava. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva después de aportada la documentacion indicada
en la base séptima, se elevard al 6rgano competente de la entidad convocante la
propuesta final de la adjudicacion de las plazas para su aprobacion.

El proceso finalizara con la formalizacién de un contrato laboral de duracion indefinida.
No se podran formalizar mayor nimero de contratos que plazas convocadas.

Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

SOPREA, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD), y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que sean facilitados por las personas
candidatas por medio del envio de su solicitud, asi como los que en su caso se generen
como consecuencia de su participacion en los procesos selectivos, seran objeto de
tratamiento por parte de SOPREA, como responsable de tratamiento, con la finalidad de
gestionar y tramitar el proceso de seleccién para cubrir las plazas convocadas.

La participacién en los procesos de seleccion de SOPREA es voluntaria, por lo
que las personas candidatas consienten expresamente el tratamiento de sus datos
personales con la finalidad indicada en el parrafo anterior siempre que comuniquen sus
datos personales en los procesos de seleccion y/o remitan su curriculum vitae. Todo ello,
sin perjuicio de que puedan retirar su consentimiento en cualquier momento, en cuyo
caso no podran continuar en el proceso de seleccioén. La retirada de consentimiento no
afectara a la licitud del tratamiento efectuado hasta el momento.

En el caso de que las personas candidatas comuniquen datos relativos a su salud
y/o discapacidad con la finalidad de optar al puesto de la oferta, estos manifiestan su
consentimiento expreso para que SOPREA trate y almacene los citados datos con la
finalidad expuesta en el parrafo primero de la presente clausula.

Asimismo, tendran derecho a obtener la confirmacion de si SOPREA trata sus
datos de caracter personal o no, a acceder a sus datos de caracter personal, asi como
a solicitar rectificacion de los datos inexactos o incompletos, o a solicitar su supresiéon
cuando ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos. También
pueden ejercitar el derecho a la limitacion del tratamiento en los casos determinados por
el articulo 18 del RGPD, o a oponerse al mismo, procediendo SOPREA a conservar los
datos unicamente durante el tiempo necesario para posibles consultas y/o reclamaciones
y segun los plazos legales exigibles.
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También disponen del derecho a presentar reclamacion por el tratamiento de sus
datos ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

Podran ejercitar sus derechos dirigiéndose por escrito a SOPREA a través del correo
dpd.soprea.cehyfe@juntadeandalucia.es, o a la direccion del domicilio social en calle
Leonardo da Vinci, 17 A, PCT Cartuja, 41092 Sevilla.

No se prevén cesiones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si
podria existir acceso por parte de la empresa que resultara adjudicataria, en caso de
contratacion de apoyos al proceso de seleccion.

Finalizado el proceso selectivo se procedera a la destruccion de todos los datos
personales una vez hayan transcurrido los plazos de prescripcion de las acciones
correspondientes.

Los datos seran tratados y protegidos conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y resto de
normativa europea y nacional de proteccién de datos, con las medidas juridicas, técnicas
y organizativas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

Sevilla, 22 de diciembre de 2022.- El Administrador Unico, José Antonio Jiménez de Ledn.

RELACION DE ANEXOS

ANEXO I. Relacion de puestos convocados.

ANEXO Il. Modelo de solicitud de participacion.
ANEXO lll. Modelo de autobaremacion.

ANEXO IV. Relaciéon de requisitos y méritos alegados.
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ANEXO I: RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

Denominacion del

ADMINISTRATIVO/A
puesto:
Referencia: SOP-01-2022 | N° de plazas: | 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA

Titulacion académica | FPI O FP GBADO MEDIO, BACHILLERATO O
minima exigida: TITULACION EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Funciones principales:
e Realizar funciones administrativas propias del puesto, apoyando a las distintas
areas de la empresa en funcién de sus necesidades (areas juridicas, contratacion,
seguimiento y recuperaciones, andlisis, administracién y finanzas).

e Dentro del trabajo en la gestién en la intermediacién de fondos de inversién
publicos (fondos carentes de personalidad juridica de los recogidos en la
LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de Andalucia): gestionar
documentacién del tramitador (TrewaJeremie) a Plutén.

e Realizar apuntes contables en general (conciliacién mensual de las cuentas
bancarias, registro de saldos, realizacién de cierres contables mensuales,
trimestrales y anuales de la empresa, entre otras). Preparar ficheros mensuales de
pagos de manera fisica y digital.

e Realizar autorizaciones del gasto y aplicar la facturacién correspondiente en
Adriano.

e Realizar registro de la correspondencia en Aries y distribuir la misma.

Denominacion del

ADMINISTRATIVO/A
puesto:
Referencia: SOP-02-2022 |N° de plazas: I
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA
Titulacién académica | FPI O FP GRADO MEDIO, BACHILLERATO O
minima exigida: TITULACION EQUIVALENTE.
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Contenido funcional

Funciones principales:
e Realizar funciones administrativas propias del puesto, apoyando a las distintas
dreas de la empresa en funcion de sus necesidades (dreas juridicas, contratacion,
seguimiento y recuperaciones, andlisis, administracion y finanzas).

e Realizar facturacién completa.
e Elaborar provisiones de Fondo.
e Gestionar domiciliaciones trimestrales de las operaciones

e Control, registro, cotejo, limpieza, numeracion definitiva, estadisticas, base de
datos y custodia de las transferencias documentales y relaciones de entrega de
los gestores de oficinas al archivo central. Atender las consultas de los gestores
de oficinas desde la plataforma Adriano y grabacién de toda la documentacion
en sistema de informacién @rchivA.

e Dentro del trabajo en la gestién en la intermediacidn de fondos de inversién
publicos (fondos carentes de personalidad juridica de los recogidos en la
LGHPIJA con dotacién FEDER vy de la Junta de Andalucia): gestionar
documentacion del tramitador (TrewalJeremie) a Pluton.

Denominacion del ADMINISTRATIVO/A FINANZAS

puesto:

Referencia: SOP-03-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION

Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA

Titulacién académica | FPT O FP GRADO MEDIO, BACHILLERATO O
minima exigida: TITULACION EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Funciones principales:
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e Realizar funciones de contabilidad financiera general y analitica, contabilizacién
de gastos y movimientos provenientes de préstamos concedidos de diferentes
fondos de inversién publicos (fondos carentes de personalidad juridica de los
recogidos en la LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de Andalucia), de
toma de participaciones en empresas € impuestos.

e Asistir en la elaboracién de Presupuestos y control permanente de costos
mediante los procedimientos y herramientas adecuadas.

e Asistir en las tareas de reporting diverso, incluyendo auditorias internas y
externas. Colaboracién en la atencion a los requerimientos de informacién
realizados por los distintos agentes fiscalizadores.

e Colaborar en la realizacién de la cuenta justificativa de gastos. Control y
seguimiento de operaciones.

Denominacion del

ANALISTA
puesto:
Referencia: SOP-04-2022 [N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA
LICENCIATURA O GRADO EN ECONOMIA,
Titulacién académica | ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, ADMINISTRACION
minima exigida: Y DIRECCION DE EMPRESAS, DERECHO O
TITULACION EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Funciones principales:

e Analizar proyectos de inversion empresariales (para pymes y grandes empresas)
que incluye el andlisis de nuevos proyectos de financiacidn, la estructuracién de
las operaciones financieras incluidas aquellas superiores a 5 millones de euros
(préstamos ordinarios y préstamos participativos) a cargo de fondos de inversion
publicos (fondos carentes de personalidad juridica de los recogidos en la
LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de Andalucia), elaborar propuestas
de inversion, presentar y defender las propuestas de inversion a los érganos de
aprobacion y coordinacidn de la formalizacién de la documentacién contractual
de las operaciones.

e Analizar y estructurar refinanciaciones/modificaciones de operaciones de fondos
publicos impagadas y no impagadas.

e Realizar el seguimiento de las operaciones formalizadas incluyendo la
elaboracién de informes de seguimiento operativo anual e informe de
seguimiento de finalidad de los proyectos financiados.
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e Gestionar la Cartera a lo largo de la vida de las operaciones financieras, que
incluye tramitacion de desembolsos parciales, interlocucién principal en el
proceso de verificacion de los fondos, tramitaciones de solicitudes, gestion
documental de todos los expedientes, gestién de la desinversién y apoyo en el
proceso de recobro en las operaciones impagadas.

Denominacion del

puesto: ANALISTA PROGRAMADOR

Referencia: SOP-05-2022 IN° de plazas: |1
. SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION

Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA

FPII O FP GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS O TITULACION
EQUIVALENTE

Contenido funcional

Titulacion académica
minima exigida:

Funciones principales:

e Desarrollo, mantenimiento y soporte de herramientas para la Administracién
electrénica de gestion de expedientes (integracion con herramientas corporativas
de la Junta de Andalucfa, herramienta de oficina virtual y herramienta de gestién
basada en Trew @).

e Administracién de bases de datos.

e Configuracion y mantenimiento de servidores de aplicaciones.

Todas estas funciones estdn encuadradas dentro del trabajo en la gestion en la

intermediacién de fondos de inversién publicos (fondos carentes de personalidad

juridica de los recogidos en la LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de

Andalucia).

Denominacion del

puesto: ANALISTA PROGRAMADOR
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Referencia: SOP-06-2022 |N° de plazas: 1
_ SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo:

SEVILLA

Titulacion académica
minima exigida:

INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION
O TITULACION EQUIVALENTE

Contenido funcional

Funciones principales:

e Desarrollo, mantenimiento y soporte de herramientas para la Administracion
electrénica de gestion de expedientes (integracién con herramientas corporativas
de la Junta de Andalucfa, herramienta de oficina virtual y herramienta de gestién
basada en Trew @).

e Administracién de herramientas corporativas de la Junta de Andalucia
(Portafirmas, eco,...).

e Configuracién y mantenimiento de servidores de aplicaciones.

Todas estas funciones estdn encuadradas dentro del trabajo en la gestion en la

intermediacién de fondos de inversion publicos (fondos carentes de personalidad

juridica de los recogidos en la LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de

Andalucia).
Denominacion del
ANALISTA DE RIESGOS
puesto:
Referencia: SOP-07-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo:

SEVILLA

Titulacion académica
minima exigida:

LICENCIATURA O GRADO EN ECONOMIA,
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS, DERECHO O
TITULACION EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Funciones principales:
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operaciones.

aprobadas.

e Realizar Informes de Riesgos tanto de admisién como de
modificacién/refinanciacién de las distintas operaciones financieras (préstamos
ordinarios y préstamos participativos) a cargo de fondos de inversidn publicos
(fondos carentes de personalidad juridica de los recogidos en la LGHPJA con
dotacién FEDER vy de la Junta de Andalucia), que incluye andlisis comercial,
andlisis econémico-financiero, de garantias y valoracion riesgo-precio
orientativo a través de Sistemas de Gestién de Riesgos, destinados a determinar y
evaluar el nivel de riesgo crediticio y el andlisis de garantias de propuestas
susceptibles de financiacion con el objetivo de ayudar a la toma de decisiones de
los érganos competentes para que se mitigue la pérdida esperada de las

e Realizar seguimiento anual de las operaciones mediante Sistemas de Gestion de
Riesgos de Seguimiento para el célculo de provisiones contables.
e Revisar condiciones para formalizacién y desembolso de las operaciones
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Denominacion del

ANALISTA DE RIESGOS
puesto:
Referencia: SOP-22-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo:

SEVILLA

Titulacion académica
minima exigida:

LICENCIATURA O GRADO EN ECONOMIA,
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS, DERECHO O
TITULACION EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Funciones principales:
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operaciones.

aprobadas.

e Realizar Informes de Riesgos tanto de admisién como de
modificacién/refinanciacién de las distintas operaciones financieras (préstamos
ordinarios y préstamos participativos) a cargo de fondos de inversidn publicos
(fondos carentes de personalidad juridica de los recogidos en la LGHPJA con
dotacién FEDER vy de la Junta de Andalucia), que incluye andlisis comercial,
andlisis econémico-financiero, de garantias y valoracion riesgo-precio
orientativo a través de Sistemas de Gestién de Riesgos, destinados a determinar y
evaluar el nivel de riesgo crediticio y el andlisis de garantias de propuestas
susceptibles de financiacion con el objetivo de ayudar a la toma de decisiones de
los érganos competentes para que se mitigue la pérdida esperada de las

e Realizar seguimiento anual de las operaciones mediante Sistemas de Gestion de
Riesgos de Seguimiento para el célculo de provisiones contables.
e Revisar condiciones para formalizacién y desembolso de las operaciones

e Desempeiiar las funciones atribuidas a la persona delegada de proteccién de
datos de SOPREA.
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Denominacion del

ANALISTA TECNICO
puesto:
Referencia: SOP-08-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa:

ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo:

CADIZ

Titulacion académica
minima exigida:

LICENCIATURA O GRADO EN ECONOMIA,
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS, DERECHO O
TITULACION EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Funciones principales:
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e Analizar proyectos de inversién empresariales (principalmente para pymes) que
incluye el andlisis de nuevos proyectos de financiacidn, la estructuracién de las
operaciones financieras hasta un importe maximo de 5 millones de euros
(préstamos ordinarios y préstamos participativos) a cargo de fondos de inversién
publicos (fondos carentes de personalidad juridica de los recogidos en la
LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de Andalucia), elaborar propuestas
de inversion, presentar y defender propuestas de inversion a los 6rganos de
aprobacidn y coordinacion de la formalizacién de la documentacién contractual
de las operaciones.

e Analizar y estructurar de refinanciaciones/modificaciones de operaciones de
fondos publicos impagadas y no impagadas.

e Realizar el seguimiento de las operaciones formalizadas incluyendo la
elaboracién de informes de seguimiento operativo anual e informe de
seguimiento de finalidad de los proyectos financiados.

e Gestionar la Cartera a lo largo de la vida de las operaciones financieras, que
incluye tramitacion de desembolsos parciales, interlocucién principal en el
proceso de verificacién de los fondos, tramitacion de solicitudes, gestion
documental de todos los expedientes, gestién de la desinversion y apoyo en el
proceso de recobro en las operaciones impagadas.
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Denominacion del

ANALISTA TECNICO
puesto:
Referencia: SOP-09-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa:

ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo:

SEVILLA

Titulacion académica
minima exigida:

LICENCIATURA O GRADO EN ECONOMIA,
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS, DERECHO O
TITULACION EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Funciones principales:
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e Analizar proyectos de inversién empresariales (principalmente para pymes) que
incluye el andlisis de nuevos proyectos de financiacidn, la estructuracién de las
operaciones financieras hasta un importe maximo de 5 millones de euros
(préstamos ordinarios y préstamos participativos) a cargo de fondos de inversién
publicos (fondos carentes de personalidad juridica de los recogidos en la
LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de Andalucia), elaborar propuestas
de inversion, presentar y defender propuestas de inversion a los 6rganos de
aprobacidn y coordinacion de la formalizacién de la documentacién contractual
de las operaciones.

e Analizar y estructurar de refinanciaciones/modificaciones de operaciones de
fondos publicos impagadas y no impagadas.

e Realizar el seguimiento de las operaciones formalizadas incluyendo la
elaboracién de informes de seguimiento operativo anual e informe de
seguimiento de finalidad de los proyectos financiados.

e Gestionar la Cartera a lo largo de la vida de las operaciones financieras, que
incluye tramitacion de desembolsos parciales, interlocucién principal en el
proceso de verificacién de los fondos, tramitacion de solicitudes, gestion
documental de todos los expedientes, gestién de la desinversion y apoyo en el
proceso de recobro en las operaciones impagadas.
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Denominacion del

AUXILIAR CONTABLE
puesto:
Referencia: SOP-10-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa:

ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo:

SEVILLA

Titulacion académica
minima exigida:

FPI O FP GRADO MEDIO, BACHILLERATO O
TITULACION EQUIVALENTE

Contenido funcional

Funciones principales:
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e Contabilizar operaciones de préstamos concedidos dentro de los fondos de
inversién publicos (fondos carentes de personalidad juridica de los recogidos en
la LGHPJA con dotacién FEDER vy de la Junta de Andalucia).

e Realizar cierres contables trimestrales y anuales.

e Preparar modelos fiscales para su presentacion.

e Contabilizacién bancaria. Conciliaciones bancarias. Cuadre de la contabilidad
con fichero de impagos. Contabilizar provisiones y cuentas impagadas. Preparar
cuadros auxiliares para cuentas anuales.

e Emitir facturas y contabilizacion de cobros, de facturas y de pagos a

proveedores. Cobros trimestrales, realizacién de otros ficheros para reportar a los
auditores y los distintos agentes fiscalizadores.
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Denominacion del

GERENTE DE INVERSION
puesto:
Referencia: SOP-11-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo:

SEVILLA

Titulaciéon académica
minima exigida:

LICENCIATURA O GRADO EN ECONOMIA,
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS, DERECHO O
TITULACION EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Funciones principales:
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e Controlar y asesorar al equipo de analistas, supervision de las propuestas de
inversién y desinversion realizadas por el equipo de analistas.
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e Analizar proyectos de inversién empresariales (para pymes y grandes empresas)

que incluye el andlisis de nuevos proyectos de financiacién, la estructuracion de
las operaciones financieras incluidas aquellas superiores a 5 millones de euros
(préstamos ordinarios y préstamos participativos) a cargo de fondos de inversioén
publicos (fondos carentes de personalidad juridica de los recogidos en la
LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de Andalucia), elaborar propuestas
de inversion, presentar y defender propuestas de inversion a los 6rganos de
aprobacion y coordinacidn de la formalizacién de la documentacién contractual
de las operaciones.

Analizar y estructurar de refinanciaciones/modificaciones de operaciones de

expedientes.

operaciones.

fondos publicos impagadas y no impagadas.

e Realizar el seguimiento de las operaciones formalizadas incluyendo la
elaboracién de informes de seguimiento operativo anual e informe de
seguimiento de finalidad de los proyectos financiados.

e Gestionar la Cartera a lo largo de la vida de las operaciones financieras, que
incluye tramitacién de desembolsos parciales, interlocucién principal en el
proceso de verificacion de los fondos, tramitaciones de solicitudes, gestion
documental de todos los expedientes, gestién de la desinversién y apoyo en el
proceso de recobro en las operaciones impagadas.

e Realizar funciones de control interno y de calidad/auditoria interna de

e Apoyar en la gestion de Cartera de Empresas Participadas de SOPREA, que
incluye la tramitacién de solicitudes, refinanciaciones/modificaciones de

Denominacion del

GERENTE DE INVERSION
puesto:
Referencia: SOP-12-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo:

SEVILLA

Titulacion académica
minima exigida:

LICENCIATURA O GRADO EN ECONOMIA,
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, ADMINISTRACION
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Y DIRECCION DE EMPRESAS, DERECHO O
TITULACION EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Funciones principales:
e Coordinar y supervisar al equipo de la Unidad de Andlisis y sus proyectos de
financiacion.

e Controlar y asesorar al equipo de analistas, supervisién de las propuestas de
inversion y desinversion realizadas por el equipo de analista a su cargo.

e Analizar de proyectos de inversién empresariales (para pymes y grandes
empresas) que incluye el analisis de nuevos proyectos de financiacion, la
estructuracion de las operaciones financieras incluidas aquellas superiores a 5
millones de euros (préstamos ordinarios, préstamos participativos y operaciones
de capital) a cargo de fondos de inversion puiblicos (fondos carentes de
personalidad juridica de los recogidos en la LGHPJA con dotacién FEDER vy de
la Junta de Andalucia)., elaborar propuestas de inversion, presentar y defender
propuestas de inversion a los érganos de aprobacién y coordinacién de la
formalizacién de la documentacién contractual de las operaciones.

e Analizar y estructurar refinanciaciones/modificaciones de operaciones de fondos
publicos impagadas y no impagadas.

e Realizar el seguimiento de las operaciones formalizadas incluyendo la
elaboracion de informes de seguimiento operativo anual e informe de
seguimiento de finalidad de los proyectos financiados.

e Gestionar la Cartera a lo largo de la vida de las operaciones financieras, que
incluye tramitacién de desembolsos parciales, interlocucién principal en el
proceso de verificacién de los fondos, tramitaciones de solicitudes, gestion
documental de todos los expedientes, gestién de la desinversion y apoyo en el
proceso de recobro en las operaciones impagadas.

e Representar a SOPREA y los fondos en Consejos de Administracion de las
empresas financiadas y participadas.

e Colaborar en la promocién y comunicacién de los Fondos, que incluye la
asistencia y participacion/presentacion del fondo en eventos especializados
(foros, congresos, etc.).

e Realizar la atencion previa de empresas (nacionales e internacionales)
interesadas en solicitar financiacién de los fondos.
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Denominaciondel | o popNSABLE DE FORMALIZACION

puesto:

Referencia: SOP-13-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION

Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA
Titulacion académica LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO O
minima exigida: TITULACION EQUIVALENTE.

Otro requisito de
acceso:

ESTAR COLEGIADO PARA EJERCER LA ABOGACIA

Contenido funcional

Funciones principales:

e Asesorar en relacién con los parametros juridicos de las negociaciones, las
formalizaciones, el seguimiento y reembolso extrajudicial y judicial de las
operaciones de financiacién.

e Asesorar en el cumplimiento legal de Soprea en la actividad desarrollada, en las
adaptaciones y mejoras normativas que sean precisas, asi como el desarrollo y
ejecucion legal de los contratos y convenios que se desarrollen en el marco de
los fondos reembolsables, Fondo Jeremie y el Capital riesgo.

e Coordinar la colaboraciéon de los despachos profesionales implicados en la
financiacion de las empresas que participan en Fondo Piblico Andaluz y Fondo
Jeremie.

Asesoramiento en la contratacion ptiblica con proveedores.

Emitir informes preceptivos en la normativa en vigor.

Defender legalmente de los fondos en los concursos de acreedores personados.

Defender legal procesal, extraprocesal y pre-contenciosa para la recuperacion de

las inversiones de los fondos.

e Funciones de Secretaria del Comité de Inversién del Fondo Jeremie y el Fondo
Pdblico Andaluz en el que la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia
(IDEA) actia como Intermediario Financiero.

e Asesorar juridicamente al equipo de andlisis financiero de los Fondos, a la
sociedad y sus relaciones con terceros.

Todas estas funciones estan encuadradas dentro del trabajo en la gestién en la

intermediacién de fondos de inversion publicos (fondos carentes de personalidad

juridica de los recogidos en la LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de

Andalucia).

Denominacion del

puesto: RESPONSABLE DE RECUPERACION Y SEGUIMIENTO
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Referencia: SOP-14-2022 | N° de plazas: | 1
_ SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA
LICENCIATURA O GRADO EN ECONOMIA,
Titulacién académica | ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, ADMINISTRACION
minima exigida: Y DIRECCION DE EMPRESAS, DERECHO O
TITULACION EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Funciones principales:
e Disefiar, coordinar y supervisar un sistema de control de gestién de la actividad
de Fondos Carentes de Personalidad Juridica en biisqueda de la mejor asignacion
del capital invertido junto con el andlisis de los resultados de la actividad.

e Modelizar e integrar la informacién de la actividad de intermediacién financiera
de fondos de inversion publicos (fondos carentes de personalidad juridica
recogidos en la LGHPJA con dotacién FEDER vy la Junta de Andalucia) para el
seguimiento y apoyo a la toma de decisiones por parte de la Direccion del
intermediario.

e Diseifiar y establecer procedimientos internos de la organizacion, asi como un
sistema de gestidn y reporte necesario para el seguimiento de la recuperacion de
la cartera de impagos y de la gestion de las reestructuraciones financieras
necesarias.

e Estudiar, analizar y elaborar propuestas de refinanciacién de operaciones de
financiacion concedidas a cargo de los Fondos Carentes de Personalidad Juridica
en linea con la normativa vigente y en continua comunicacién y negociacién con
las empresas deudoras. Supervisar y coordinar aquellas propuestas elaboradas
por el resto de personas integrantes del departamento de Recuperaciones.

e Seguir, impulsar y coordinar aquellas actuaciones tendentes a la ejecucion de
operaciones impagadas. Elaborar propuestas de ejecucidn, seguimiento y
llevanza en coordinacion con los distintos asesores juridicos internos y externos
de aquellos procedimientos ejecutivos procesales, penales o concursales en
busqueda de la maxima recuperacion y defensa del patrimonio de los Fondos
Carentes de Personalidad Juridica.

e Coordinar la elaboracién de los informes de seguimiento operativo e informes
de finalidad de cada proyecto financiado con cargo a los FCPJ.
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Denominacién del SECRETARIO/A DE DIRECCION

puesto:

Referencia: SOP-15-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION

Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA

Titulacion académica | FPII O FP QRADO SUPERIOR DE SECRETARIADO O
minima exigida: TITULACION EQUIVALENTE

Contenido funcional:

Funciones principales:
e Funciones propias del puesto de secretario/a de direccién (recepcion y atencién a
visitas, organizacién de viajes, reuniones, agenda, filtro de correo y llamadas,
etc.). Ademds dar apoyo al resto de Jefes de Unidad.

e Manejo del programa @ries. Registro de entrada y salida de documentacion.

e Realizar funciones administrativas apoyando a las distintas dreas de la empresa
en funcién de sus necesidades con tareas tales como:

o Caja euros Soprea, gestion de albaranes y facturas de suministros de
oficina (mensajeria, correos, material...).

o Gestidn de archivo.

o Provision de fondos, gastos de viaje, gestion de correos y mensajeria.
Realizacién y seguimiento cartas vencimiento, impago, llamadas y
burofaxes, dentro del trabajo en la gestion en la intermediacién de fondos
de inversién publicos (fondos carentes de personalidad juridica de los
recogidos en la LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de
Andalucia).

o Organizacion reuniones, agendas y orden de la propia oficina.

Denominacion del

TECNICO/A
puesto:
Referencia: SOP-16-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA

Titulacién académica | TITULO DE ARQUITECTO TECNICO O TITULACION
minima exigida: EQUIVALENTE.
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Contenido funcional

Funciones principales:

e Gestionar, recepcionar, verificar, preparar y gestiéon documental de facturacién
de servicios de Soprea.

e Gestionar todos los procesos de licitacién de expedientes de Soprea en toda su
cadena hasta el seguimiento del mismo y su correspondiente archivo y gestion.
Gestionar infraestructuras en parques empresariales.

e Seguimiento de convenios y verificacion de ejecucion de obras.

e Soporte técnico a la Ud. de Andlisis en revisiones y visitas de Certificaciones de
obras referidas a inversiones para futuros desembolsos de préstamos
formalizados, asi como en el seguimiento e informe anuales de los proyectos
aprobados.

Todas estas funciones estdn encuadradas dentro del trabajo en la gestién en la

intermediacién de fondos de inversion publicos (fondos carentes de personalidad

juridica de los recogidos en la LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de

Andalucia)

Denominacién del TECNICO/A DE APLICACIONES INFORMATICAS

puesto:

Referencia: SOP-17-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION

Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA
FPII O FP GRADO SUPERIOR EN DESARROLLO DE
APLICACIONES INFORMATICAS O TITULACION
EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Titulacion académica
minima exigida:

Funciones principales:

e Soporte de microinformatica (instalacién y configuracion de equipos, gestion de
inventario, servicio de impresion,..).

e Administraciéon de herramientas internas.

e Administracién de herramientas corporativas de la Junta de Andalucia (@ries,
port@firmas, eco, AD).

e Configuracién y soporte telefonia mdvil corporativa.

Todas estas funciones estdn encuadradas dentro del trabajo en la gestion en la

intermediacién de fondos de inversién publicos (fondos carentes de personalidad

juridica de los recogidos en la LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de

Andalucia)

Denominacion del

puesto: TECNICO/A FINANZAS
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Referencia: SOP-18-2022 | N° de plazas: 1
_ SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA
LICENCIATURA O GRADO EN ECONOMIA,
Titulacién académica | ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, ADMINISTRACION
minima exigida: Y DIRECCION DE EMPRESAS O TITULACION
EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Funciones principales:

e Elaborar y seguir presupuestos anuales. Elaboracién del reporting periddico.
Revisién y control permanente de costos y gastos. Control permanente de la
relacién con proveedores.

e Controlar la tesorerfa y supervisioén de las variables que influyen en la gestién del
circulante. Conciliacion bancaria. Cumplir con los procesos y las normas de
obligada observancia.

e Analizar y controlar la informacién relativa a las operaciones o hechos
susceptibles de estar relacionados con el blanqueo de capitales.

e Colaborar con los auditores y los distintos agentes fiscalizadores, seguimiento de
cierres mensuales y anuales. Gestionar la contabilidad general, contabilizacion
de gastos y movimientos de los préstamos concedidos, asi como de las variables
implicadas con enfoque del prestamista.

Todas estas funciones estdn encuadradas tanto dentro del trabajo en la mercantil

como en la gestion en la intermediacion de fondos de inversién publicos (fondos

carentes de personalidad juridica de los recogidos en la LGHPJA con dotacion

FEDER vy de la Junta de Andalucia).

Denominacion del

TECNICO/A RRHH
puesto:
Referencia: SOP-19-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA
LICENCIATURA O GRADO EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, PSICOLOGIA O
TITULACION EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Titulacion académica
minima exigida:

Funciones principales:
e  Gestion de la Administracidn del personal de fondos de inversion ptblico en su
conjunto.

00274717

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
%

N7



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Extraordinario nim. 35 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

pagina 21551/31

e Gestion integral de ndminas y Seguridad Social.

e Gestiones relacionadas con otras Administraciones, Seguridad Social, Hacienda,
otras Consejerias, etc. Gestiones necesarias con acciones relativas a solicitudes
de contratacion de personal, autorizaciones salariales, modificaciones
retributivas, etc.

e Asesoramiento y atencién al personal de fondos de inversion piblico en materia
de retribuciones, IRPF, emisién de certificados, maternidades, permisos
retribuidos o no, excedencias, etc.

e Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la entidad.
e FElaboracién y seguimiento de presupuestos en materia de personal.

e Coordinar y realizar los planes de formacién del personal de fondos de inversién
publica (deteccién necesidades, implementacion, seguimiento, evaluacién y
retorno). Gestion FUNDAE.

e Promover y gestionar los Planes de Igualdad y Protocolo de Acoso.

e Elaborar y ejecutar planes de reclutamiento y seleccidn para el personal de
fondos de inversion. Elaboracion, seguimiento y registro del Inventario de
Puestos de Trabajo.

e Gestidn del control de horarios y permisos en la herramienta de control de
presencia de la plantilla de fondos de financiacién publica.

e Desarrollo de licitaciones publicas para la contratacién de servicios y
suministros. Revisién y control permanente de costos y gastos. Seguimiento de la
relacion con proveedores.

e Realizacion de informes y reporting a los 6rganos fiscalizadores. Tramitacién y
seguimiento de la informacidn de las plataformas de la Junta de Andalucia en
materia de recursos humanos.

Todas estas funciones estdn encuadradas dentro del trabajo en la gestién en la
intermediacién de fondos de inversién publicos (fondos carentes de personalidad
juridica de los recogidos en la LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de

Andalucia)
Denominacion del TECNICO/A RRHH
puesto:
Referencia: SOP-20-2022 N° de plazas: 1
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SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA
LICENCIATURA O GRADO EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, PSICOLOGIA O
TITULACION EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Titulacion académica
minima exigida:

Funciones principales:

e Coordinar y realizar los planes de formacion del personal de fondos de inversién
publica (deteccion necesidades, implementacion, seguimiento, evaluacion y
retorno). Gestion FUNDAE, homologacién formaciones IAAP, digitalizacion de
contenidos y disefio plataformas de formacion.

e Coordinar y ejecutar los planes de desarrollo profesional del personal de fondos
de financiacién publica: descripcion de puestos de trabajo, evaluacion del
desempeilo, teletrabajo, implantacién herramienta de Recursos Humanos,
conciliacién y responsabilidad social) Asi como, promover y gestionar los Planes
de Igualdad y Protocolo de Acoso, seguimiento, actualizacion, controles y
medidas correctoras. Consecucion y seguimiento de certificaciones en calidad.
Planificacién de las acciones vinculadas a la implantacién del modelo Promocion
de la Salud en el Lugar de Trabajo (PSLT).

e Elaborar y ejecutar planes de reclutamiento y seleccion para el personal de
fondos de inversion publica (bases reguladoras, convocatorias y pruebas
selectivas). Definicion del catdlogo de puestos de trabajo del personal.
Elaboracién, seguimiento y registro del Inventario de Puestos de Trabajo.

e Gestion del control de horarios y permisos en la herramienta de control de
presencia de la plantilla de fondos de financiacién publica.

¢ Planificacién y seguimiento de los presupuestos anuales. Elaboracion del
reporting periédico. Desarrollo de licitaciones publicas para la contratacién de
servicios y suministros. Revision y control permanente de costos y gastos.
Seguimiento de la relacién con proveedores.

e Realizacion de informes y reporting a los 6rganos fiscalizadores. Tramitacién y
seguimiento de la informacién de las plataformas de la Junta de Andalucia en
materia de recursos humanos.

Todas estas funciones estan encuadradas dentro del trabajo en la gestién en la
intermediacién de fondos de inversion publicos (fondos carentes de personalidad
juridica de los recogidos en la LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de
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Andalucia)

Denominacién del TECNICO/A DE SEGUIMIENTO

puesto:

Referencia: SOP-21-2022 | N° de plazas: 1
SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION

Empresa: ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

Centro de trabajo: SEVILLA
LICENCIATURA O GRADO EN ECONOMIA,
Titulacién académica | ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, ADMINISTRACION
minima exigida: Y DIRECCION DE EMPRESAS, DERECHO O
TITULACION EQUIVALENTE.

Contenido funcional

Funciones principales:

e Disefiar y mantener un sistema de control de gestién que abarque la actividad de
Fondos Carentes de Personalidad Juridica.

¢ Implantar una metodologia ordenada y canal de informacién adecuado para el
resto de la organizacion.

e Elaborar e implementar cuadros de mandos y reportes con informacién relevante
para la adecuada toma de decisiones.

e Establecer, analizar, monitorizar indicadores y procedimientos de control para el
seguimiento de las operaciones financieras formalizadas a cargo de los Fondos
Carentes de Personalidad Juridica, verificando la consecucidén de los objetivos de
la financiacion realizada y el seguimiento de los reembolsos.

e Analizar los resultados de la cartera de proyectos asi como de las desviaciones
respecto de objetivos propuestos proponiendo en coordinacién con el resto de
areas funcionales, medidas correctoras que permitan reconducir estas
desviaciones.

e Monitorizar el cumplimiento de los procedimientos internos de cada drea
funcional.

Todas estas funciones estdn encuadradas dentro del trabajo en la gestién en la

intermediacién de fondos de inversion publicos (fondos carentes de personalidad

juridica de los recogidos en la LGHPJA con dotacién FEDER y de la Junta de

Andalucia).
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
SELECCION Y ESTABILIZACION DEL PERSONAL DE LA SOCIEDAD PARA LA
PROMOCION Y RECONVERSION ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

1 | DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO
DENOMINACION DEL PUESTO: REFERENCIA:

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DNI/PASAPORTE/NIE: FECHA DE NACIMIENTO SEXO: NACIONALIDAD:
(DD/MM/AAAA):
DOMICILIO:
T[PO DE NOMBRE DE LA VIA:
VIA:
NUMERO: | LETRA: | KM EN BLOQUE: | PORTAL: | ESCAL | PLANT | PUERTA:
LA VIA: ERA: A:
ENTIDAD DE MUNICIPIO | PROVINCIA: PAIS: CODIGO POSTAL:
POBLACION: :
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES:
|
TITULACION ACADEMICA:
DISCAPACIDAD (SI/NO):

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a participar en el proceso de
seleccion a que se refiere la presente instancia, aceptando las bases de la convocatoria
del mismo, DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos y exactos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria citada. AUTORIZA a la entidad
convocante SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y RECONVERSION
ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA) para que los datos de localizacién
que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al
proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD)
y la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la SOCIEDAD PARA
LA PROMOCION Y RECONVERSION ECONOMICA DE ANDALUCIA,
S.A. (SOPREA) cuya direccion del domicilio social es calle Leonardo Da
Vinci, 17 A, PCT Cartuja. 41092 — Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos en la direccion
electrénica dpd.soprea.cehyfe @juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos proporciona por medio del envio de su solicitud,
asi como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacién
en los procesos selectivos, seran objeto de tratamiento por parte de SOPREA,
como Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el
proceso de seleccion para cubrir las plazas convocadas.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, como se
explica en la informacién adicional.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario de reclamacién y/o

ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.html

RELACION DE DENOMINACION Y CODIGOS DE REFERENCIA DE LOS PUESTOS
CONVOCADOS
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4 CENTRO
D};J)I\]IE(;JI\I/I)%\I&(%I(())N DE REFERENCIA
TRABAJO

Administrativo/a SEVILLA | SOP-01-2022
Administrativo/a SEVILLA | SOP-02-2022
Administrativo/a SEVILLA | SOP-03-2022
Finanzas

Analista SEVILLA | SOP-04-2022

Analista Programador SEVILLA | SOP-05-2022
Analista Programador SEVILLA | SOP-06-2022

Analista Riesgos SEVILLA | SOP-07-2022
Analista Riesgos SEVILLA | SOP-22-2022
Analista Técnico/a CADIZ | SOP-08-2022
Analista Técnico/a SEVILA SOP-09-2023
Auxiliar contable SEVILLA | SOP-10-2022

Gerente de inversion SEVILLA | SOP-11-2022
Gerente de inversion SEVILLA | SOP-12-2022

Responsable de SEVILLA | SOP-13-2022
formalizacion

Responsable de

Recuperacién y SEVILLA | SOP-14-2022
Seguimiento

secretariofa de SEVILLA | SOP-15-2022
Direccién

Técnico/a SEVILLA | SOP-16-2022
Técnico/a de

Aplicaciones SEVILLA | SOP-17-2022
Informaticas

Técnico/a de Finanzas SEVILLA | SOP-18-2022
Técnico/a de RRHH SEVILLA | SOP-19-2022
Técnico/a de RRHH SEVILLA | SOP-20-2022

Técnico/a de SEVILLA | SOP-21-2022

Seguimiento
N~
~
<
N~
N
o
o
: N\
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
%

N7



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Extraordinario nim. 35 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

pagina 21551/37

ANEXO III: MODELO DE AUTOBAREMAC!()N DE MERITOS PARA CONCURRIR AL
PROCESO DE SELECCION Y ESTABILIZACION DEL PERSONAL DE LA SOCIEDAD PARA
LA PROMOCION Y RECONVERSION ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A. (SOPREA)

1 | CONVOCATORIA

DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO:

REFERENCIA
PUESTO:

DEL

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI/PASAPORTE/NIE:

CORREO
ELECTRONICO

3 | AUTOBAREMACION DE MERITOS (Segiin bases de la convocatoria)

3.1. Méritos profesionales (Maximo 80 puntos):

Baremo

N° dias:

Puntos:

3.1.a) Los servicios prestados como personal laboral
temporal o declarado indefinido no fijo en puestos de
trabajo de la entidad convocante, cuyo contenido
funcional se corresponda con el del puesto convocado.

0,03/dia

3.1.b) Los servicios prestados como personal laboral
temporal o declarado indefinido no fijo en puestos de
trabajo de otras administraciones publicas, asi como
en otras entidades del sector publico distintas a la
entidad convocante, cuyo contenido funcional sea
homologo al del puesto convocado.

0,01/dia

Total méritos profesionales:

3.2. Formacion (Maximo 20 puntos):

Baremo

N()
horas:

Puntos:

3.2.a) Acciones formativas o cursos de formacién
valorables segiin bases de la convocatoria.

0,1/hora

Total Formacion:

4 [ DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
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La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos y
exactos los datos consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos
autobaremados que figuran en este modelo.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD)
y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la SOCIEDAD PARA
LA PROMOCION Y RECONVERSION ECONOMICA DE ANDALUCIA,
S.A. (SOPREA) cuya direcciéon del domicilio social es calle Leonardo Da
Vinci, 17 A, PCT Cartuja. 41092 — Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién
electronica dpd.soprea.cehyfe @juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos proporciona por medio del envio de su solicitud,
asi como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacién
en los procesos selectivos, serdn objeto de tratamiento por parte de SOPREA,
como Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el
proceso de seleccién para cubrir las plazas convocadas.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, como se
explica en la informacidn adicional.

e) Los procesos selectivos estdn sometidos al principio de publicidad.
Consecuentemente el responsable del tratamiento contempla las cesiones de
datos necesarias para satisfacer dicho principio de publicidad, ademds de las
posibles a encargados del tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o
de las derivadas de obligacidn legal.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario de reclamacién y/o

ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.html
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Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Extraordinario nim. 35 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

pagina 21551/39

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE LOS MERITOS ALEGADOS Y DE LOS REQUISITOS DE ACCESO.

N° Doc: En el separador de documentos aparece cumplimentado por defecto con numeracién correlativa.
Dicho niimero debe consignarse en la esquina superior derecha de todas y cada una de las paginas que
componen cada documento. Si el reverso de una pagina contiene informacién, se identificard con el
mismo nimero que el anverso. La numeracién que figura en N° Doc, no podra ser modificada, tachada o
enmendada.

(Ejemplo: todas las paginas que componen el documento 1, se identifican con el nimero 1; todas las que
componen el documento nimero 2, se identifican con el nimero 2, y asi sucesivamente).

El incumplimiento de estas instrucciones de presentacion, podria implicar la no baremacién de la
documentacién presentada.

Tipo Doc: En este apartado se indicard uno de los codigos con los que se tipifican los documentos, en
funcioén del tipo de documento de que se trate en cada caso. Dicha codificacién figura a pie de pagina. No
se podra utilizar ninguna otra codificacién ni dejar en blanco dicho apartado.

Méritos a los que se asocia: Se marcard con una "X" el mérito o méritos a los que el documento queda
asociado. Si un mismo documento se desea asociar a mds de un mérito, sélo se presenta una vez.

Meéritos profesionales (Maximo 80 puntos):

¢ 3.1.a) Los servicios prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijo en puestos
de trabajo de la entidad convocante, cuyo contenido funcional se corresponda con el del puesto
convocado.

¢ 3.1.b) Los servicios prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijo en puestos
de trabajo de administraciones publicas, asi como en otras entidades del sector ptiblico distintas a la
entidad convocante, cuyo contenido funcional sea homologo al del puesto convocado.

Formaciéon (Maximo 20 puntos):

* 3.2.a) Acciones formativas o cursos de formacion relacionados con el contenido funcional del puesto
convocado y/o sean de contenido transversal (ofimdtica, idiomas, igualdad de oportunidades, prevencién
de riesgos laborales,...), no siendo objeto de valoracidn los que tengan una duracidn inferior a 15 horas y
los derivados de procesos selectivos, ni los diplomas relativos a congresos, jornadas, simposios y
similares.

De no asociarse a algin mérito, el documento presentado no podra ser baremado.

Otra documentacion a presentar con la solicitud no asociada a méritos:

Requisito de acceso al que se asocia: Se marcard con una “X” el que se asocie a la “titulacién exigida” y
si el puesto al que se opta tiene otro requisito de acceso se indicard la denominacién del requisito en el
apartado correspondiente de “Otros requisitos”.

Otra documentacion: Se marcard con una “X” lo que corresponda.
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ANEXO IV: RELACION DE MERITOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS

1 | CONVOCATORIA

DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO:

REFERENCIA DEL

PUESTO:

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: | SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DNI/PASAPORTE/NIE:

CORREO

ELECTRONICO

La documentacion acreditativa de los méritos alegados en este ANEXO IV debera ir numerada y con su
indice correspondiente segin se indica en las instrucciones del modelo de Autobaremacién (Anexo III de
las presentes Bases). En ningtin caso se baremardn méritos no incluidos aqui y/o no acreditados conforme

se recoge en la bases Tercera y Sexta de la convocatoria.

Asimismo dicha documentacion deberd estar redactada en castellano. Los documentos presentados en
otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

1. TITULACION ACADEMICA
Titulacion exigida como requisito de admision para el puesto al que se opta indicada en el Anexo I de las
bases de la convocatoria, firmada y/o sellada o copia del titulo o, en su defecto, el justificante de pago de
las tasas correspondientes a la solicitud de la expedicién del mismo.

TITULACION

CENTRO

2. OTROS REQUISITOS DE ACCESO

DENOMINACION
DEL REQUISITO

CENTRO (0]
ENTIDAD

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

La acreditacién de los méritos profesionales se realizara mediante aportacion de copia del certificado de
los servicios prestados con indicacion detallada de funciones expedido por la Administracién Piblica o
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entidad del Sector Publico correspondiente, ademds del Informe de Vida Laboral y el correspondiente
contrato de trabajo en el que se detalle la categoria o grupo de clasificacidon profesional. A efectos de
determinar si el contenido funcional del puesto alegado se corresponde o es homoélogo al del puesto al que
se opta, la documentacién acreditativa deberd contener informacién suficiente para realizar dicha
comprobacién por parte del Comité de Seleccidn.

La acreditacion del tiempo de servicios prestados en la entidad convocante (SOPREA) se realizard de
oficio por RRHH de SOPREA.

NOMBRE DE LA ENTIDAD (ADMINISTRACION PUBLICA O ENTIDAD

DEL SECTOR PUBLICO):
PUESTO DE TRABAJO:
FECHA DE
FECHA DE INICIO FINALIZACION TOTAL DIAS:
(DD/MM/AAAA): (DD/NM/A SAA)

N° DOC. ASOCIADO/S SEGUN SEPARADOR DE DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS:

NOMBRE DE LA ENTIDAD (ADMINISTRACION PUBLICA O ENTIDAD

DEL SECTOR PUBLICO):
PUESTO DE TRABAJO:
FECHA DE
FECHA DE INICIO FINALIZACION TOTAL DIAS:
(DD/MM/AAAA): (DDMM/ASALY

N° DOC. ASOCIADO/S SEGUN SEPARADOR DE DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS:

NOMBRE DE LA ENTIDAD (ADMINISTRACION PUBLICA O ENTIDAD

DEL SECTOR PUBLICO):
PUESTO DE TRABAJO:
FECHA DE INICIO | FECHA DE | TOTAL DIAS:
N~
~
<
N~
N
o
o
N\
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(DD/MM/AAAA): FINALIZACION
(DD/MM/AAAA):

N° DOC. ASOCIADO/S SEGUN SEPARADOR DE DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS:

NOMBRE DE LA ENTIDAD (ADMINISTRACION PUBLICA O ENTIDAD
DEL SECTOR PUBLICO):

PUESTO DE TRABAJO:
FECHA DE
Fgg}ﬁ@iﬁfgp FINALIZACION TOTAL DIAS:
' (DD/MM/AAAA):

N° DOC. ASOCIADO/S SEGUN SEPARADOR DE DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS:

En caso de necesitar incluir méritos adicionales puede afiadir una pagina a este Anexo y presentar tantas
como necesite siempre y cuando se respete la estructura del cuadro.

4. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON EL CONTENIDO
FUNCIONAL DEL PUESTO Y/O DE CONTENIDO TRANSVERSAL:

La acreditacion de la formacion se realizard mediante aportacidn de copia de los titulos/certificaciones de
formacién complementaria susceptible de ser puntuable, con indicacién de la denominacién del curso o
actividad formativa, afio de realizacién, nimero de horas y centros académicos o de ensefianza,
organismo o institucion oficial, habilitados legalmente al efecto. A efectos de determinar si la formacién
alegada estd relacionada con el contenido funcional del puesto al que se opta, el titulo/certificacion deberd
contener informacién suficiente para realizar dicha comprobacién por parte del Comité de Seleccion.

La acreditacién de la formacién incluida en los planes de formacion de SOPREA susceptible de ser
puntuable serd aportada de oficio por RRHH de SOPREA.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA O CURSO DE FORMACION:

CENTRO ACADEMICO DE ENSENANZA, ORGANISMO O INSTITUCION
OFICIAL:

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO O DE EXPEDICION DEL

TITULO O CERTIFICADO:
N~
~
<
N~
N
o
o
N\
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NUMERO DE HORAS (MINIMO 15 HORAS):

N° DOC. ASOCIADO/S SEGUN SEPARADOR DE DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS:

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA O CURSO DE FORMACION:

CENTRO ACADEMICO DE ENSENANZA, ORGANISMO O INSTITUCION
OFICIAL:

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO O DE EXPEDICION DEL
TITULO O CERTIFICADO:

NUMERO DE HORAS (MINIMO 15 HORAS):

N° DOC. ASOCIADO/S SEGUN SEPARADOR DE DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS:

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA O CURSO DE FORMACION:

CENTRO ACADEMICO DE ENSENANZA, ORGANISMO O INSTITUCION
OFICIAL:

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO O DE EXPEDICION DEL
TITULO O CERTIFICADO:

NUMERO DE HORAS (MINIMO 15 HORAS):

N° DOC. ASOCIADO/S SEGUN SEPARADOR DE DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS:

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA O CURSO DE FORMACION:

CENTRO ACADEMICO DE ENSENANZA, ORGANISMO O INSTITUCION
OFICIAL:

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO O DE EXPEDICION DEL
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TITULO O CERTIFICADO:

NUMERO DE HORAS (MINIMO 15 HORAS):

N° DOC. ASOCIADO/S SEGUN SEPARADOR DE DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS:

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA O CURSO DE FORMACION:

CENTRO ACADEMICO DE ENSENANZA, ORGANISMO O INSTITUCION
OFICIAL:

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO O DE EXPEDICION DEL
TITULO O CERTIFICADO:

NUMERO DE HORAS (MINIMO 15 HORAS):

N° DOC. ASOCIADO/S SEGUN SEPARADOR DE DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS:

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA O CURSO DE FORMACION:

CENTRO ACADEMICO DE ENSENANZA, ORGANISMO O INSTITUCION
OFICIAL:

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO O DE EXPEDICION DEL
TITULO O CERTIFICADO:

NUMERO DE HORAS (MINIMO 15 HORAS):

N° DOC. ASOCIADO/S SEGUN SEPARADOR DE DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS:

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA O CURSO DE FORMACION:

CENTRO ACADEMICO DE ENSENANZA, ORGANISMO O INSTITUCION

OFICIAL:
N~
~
<
N~
N
o
o
N\
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FECHA DE REALIZACION DEL CURSO O DE EXPEDICION DEL
TITULO O CERTIFICADO:

NUMERO DE HORAS (MINIMO 15 HORAS):

N° DOC. ASOCIADO/S SEGUN SEPARADOR DE DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS:

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA O CURSO DE FORMACION:

CENTRO ACADEMICO DE ENSENANZA, ORGANISMO O INSTITUCION
OFICIAL:

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO O DE EXPEDICION DEL
TITULO O CERTIFICADO:

NUMERO DE HORAS (MINIMO 15 HORAS):

N° DOC. ASOCIADO/S SEGUN SEPARADOR DE DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS:

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA O CURSO DE FORMACION:

CENTRO ACADEMICO DE ENSENANZA, ORGANISMO O INSTITUCION
OFICIAL:

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO O DE EXPEDICION DEL
TITULO O CERTIFICADO:

NUMERO DE HORAS (MINIMO 15 HORAS):

N° DOC. ASOCIADO/S SEGUN SEPARADOR DE DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS:

En caso de necesitar incluir méritos adicionales puede afiadir una pédgina a este Anexo y presentar tantas
como necesite siempre y cuando se respete la estructura del cuadro.
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La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos y exactos los
datos consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos alegados que figuran en este anexo.

En Sevilla, a 22 de diciembre de 2022
Miguel Angel Figueroa Teva
Director General
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