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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 8 de abril de 2022, de la Universidad de Cérdoba, por la que se
convoca concurso publico para cubrir plazas de Profesor Contratado Doctor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE num. 89, de 13 abril), y en uso de las competencias
que le atribuye el articulo 20 de la citada Ley, en relaciéon con el articulo 2.2.e) de la
misma norma; el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero (BOJA num. 8, de 11 de enero
de 2013), asi como el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cordoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), y el Reglamento para
el Ingreso del Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Coérdoba, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015, modificado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2018, asi como lo dispuesto en la Orden
de 26 de diciembre de 2019, de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de la Junta de Andalucia, por la que se autoriza la convocatoria de plazas
de Profesor Contratado Doctor, en ejecucion de la oferta de empleo publico del afio
2019, este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en los Estatutos de la
Universidad de Cérdoba, y de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico de la Universidad
de Cordoba de Personal Docente e Investigador para el afio 2019, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 13 de junio de 2019, ha resuelto convocar concurso
publico para la adjudicacion de las plazas cuyos datos se especifican en el Anexo | de la
presente resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad
de Cdrdoba, e incluidas en su vigente relacién de puestos de trabajo.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion
determinada, las plazas de Profesor Contratado Doctor que se indican en el Anexo .

1.2. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24 de diciembre), modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE num. 89, de 13 de abiril); el Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades (BOJA num. 8, de 11 de enero de 2013); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2
de octubre); el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion
de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), en cuanto no se opongan a las leyes citadas
anteriormente, y demas normas que fuesen de aplicacion; el Estatuto de los Trabajadores
—cuyo texto refundido fue aprobado por Real Decreto-Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(BOE num. 255, de 24 de octubre)— en lo no previsto en la mencionada Ley Organica de
Universidades, con exclusion del régimen de duracion de los contratos, que sera segun
se determine en estas bases y en el contrato laboral que se concierte; el Primer Convenio

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁL
%

00259389

)

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 71 - Miércoles, 13 de abril de 2022

pagina 6100/2

Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia (BOJA num. 92, de 9 de mayo de 2008); el Reglamento para el
ingreso del profesorado contratado doctor de la Universidad de Cérdoba, aprobado
en Consejo de Gobierno de fecha 5 de febrero de 2015, y modificado por acuerdo del
mismo de fecha 23 de febrero de 2018; el Reglamento 31/2020, aprobado por Consejo de
Gobierno en sesion de 28 de mayo, por el que se establece la obligatoriedad de utilizar
medios electrénicos en los procesos selectivos de puestos de trabajo del Personal Docente
e Investigador y del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba
(BOUCO de 28/05/20); la Instruccién 1/2020, de 8 de junio de 2020, por la que se publica
el protocolo para la tramitacion telematica en los procedimientos de seleccion de plazas de
Profesor Contratado Doctor y de concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios,
incluyendo las plazas vinculadas al Servicio Andaluz de Salud (BOUCO de 09/06/20), y
demas normativa de pertinente aplicacion.

La presente convocatoria se dicta debido a las necesidades que tiene la Universidad
de Cdrdoba relacionadas con la docencia.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion
previsto en el Reglamento para el Ingreso del Profesorado Contratado Doctor en la
Universidad de Cérdoba, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 5.2.15y
modificado por acuerdo del mismo de fecha 23.2.18.

Las normas y plazos que rigen en la presente convocatoria vinculan a la Administracion
y a todos los aspirantes que participen en el presente concurso, y seran los siguientes:

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados deberan cumplirse a la
fecha de finalizacion del plazo establecido para solicitar la participacion en el concurso-
oposicion y mantenerse durante el periodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general:

Para concurrir a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los descendientes de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. Quienes tengan
la condiciéon de discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la
discapacidad, acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se
opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de

00259389

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁL
%

)

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 71 - Miércoles, 13 de abril de 2022

pagina 6100/3

otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion universitaria. Cuando el titulo haya sido obtenido
en el extranjero, debera estar en posesiéon de la homologacién o de la declaracién de
equivalencia del titulo, expedida por el Ministerio con competencias en la materia.

Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio del idioma castellano, que
podra ser apreciado por la Comision de Contratacion mediante entrevista al efecto.

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en el
extranjero, se debera estar en posesion del certificado de equivalencia al nivel académico
de Doctor expedido por la Universidad que la otorgue.

b) Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, DEVA (antigua Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria) para la figura de Profesor
Contratado Doctor.

3. Publicidad del presente concurso.

El presente concurso se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO) y en la pagina web de la Universidad
de Codrdoba, accediendo a Portal del Personal/Convocatorias de Empleo PDI.

4. Duracion de los contratos.
La contratacion sera de caracter indefinido y con dedicacién a tiempo completo.

5. Solicitudes y documentacion.

5.1. Los interesados en tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar
instancia-curriculum normalizada, que sera generada en la Sede Electronica a partir de
la informacion introducida en la aplicacién informatica desarrollada a tal efecto y a la que
se puede acceder en la direccidn https://merito.gestion.uco.es.

En dicha aplicacion los aspirantes alegaran los méritos para la plaza solicitada,
debiendo incorporar los documentos necesarios para su acreditacion. El formato de los
documentos adjuntados a través de la aplicacion sera PDF. Para acceder a la aplicacion,
es necesario que el solicitante tenga instalado en el navegador su Certificado Digital de
Persona Fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. Puede resultar de
utilidad la consulta de las recomendaciones de configuracion del ordenador en la Guia
basica de acceso a los tramites de la Sede Electronica que se encuentra disponible en la
Seccién Ayuda de la Sede Electronica.

Tanto la introduccidon de meéritos del curriculum, como la incorporacion de los
documentos a través de la plataforma, podra ir completandose hasta que se firme la
Instancia-Curriculum a través de la Sede, momento en el que quedara bloqueada la
introduccion de datos para esa determinada solicitud.

Si por cualquier circunstancia se presentase mas de una instancia-curriculum para
una misma plaza, se considerara valida la ultima presentada y firmada.

No se considerara presentada la solicitud de participacion en la convocatoria, aun
habiéndose introducido todos los méritos en la aplicacion, hasta que no se haya firmado
la instancia-curriculum a través de la Sede Electronica.

5.2. Asimismo, deberan abonar los derechos de participacion, que son de 30 euros,
mediante ingreso en la cuenta abierta en Banco Santander Central Hispano nimero ES21
0049 2420 38 2014628248 a nombre de la Universidad de Coérdoba, haciendo constar
«Convocatoria Profesor Contratado Doctor» y plaza a la que se opta.
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En ningun caso, la realizacién del ingreso de los derechos de participacion supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no sera subsanable y determinara la exclusion de los aspirantes.

Estaran exentas de pago de los derechos de participacion:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafar
a la solicitud certificado que acredite tal condicion.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita del solicitante.

Ambos documentos, certificacion y declaracion, deberan acompanar a la solicitud.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

4. Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de la
tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100
los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

Procedera la devolucion de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan
sido definitivamente excluidos de estas pruebas por causas no imputables a los mismos.
A tal efecto, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten sus
datos personales, el motivo por el cual solicita la devolucion y cédigo de cuenta bancaria
en la que desea se haya efectivo dicho reintegro.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba,
deberan presentarse a través de la Sede Electronica de la Universidad de Coérdoba,
mediante el procedimiento habilitado para este fin, al que se puede acceder en el siguiente
enlace (https://sede.uco.es/GOnceQV/tramites/acceso.do?id=111). Dicho procedimiento
generara la Instancia-Curriculum a partir de los datos introducidos en la aplicacién
(https://merito.gestion.uco.es). Una vez firmada dicha instancia, no se podra realizar
ninguna modificacion para esa solicitud a través de la aplicacion. La incorporacion
de méritos adicionales se podra realizar retomando el expediente a través de la sede
Electrénica y accediendo al apartado de «Mis Solicitudesy.

5.4. El plazo para presentar solicitudes sera de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para los peticionarios.

Las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la Sede Electronica y/o
mediante la publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba y en la pagina
web de la Universidad de Cérdoba, accediendo a Portal del Personal/Convocatorias de
Empleo PDI.

5.5. Documentacion a presentar:

Documentacién del curriculum aportada a través de la aplicacion:

1. Certificacion/es académical/s personal/les oficiales, en la/s que conste/n las
calificaciones obtenidas por el solicitante en cada una de las asignaturas que conforman
su carrera universitaria.
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2. Conjunto de publicaciones y documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen en la instancia-curriculum. Los méritos deberan ser acreditados conforme a lo
establecido en el Baremo General de Méritos para todas las plazas de personal docente
e investigador que se convoquen a concurso publico en la Universidad de Coérdoba,
aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015, y modificado por acuerdos
del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2016, de 21 de diciembre de 2017, de 1 de
febrero de 2019 y de 29 de marzo de 2019 (Certificados de docencia, Informe de Vida
Laboral, revistas indexadas, contratos, etc.).

Los aspirantes se responsabilizaran expresamente, mediante la firma de la solicitud,
de la veracidad de la documentacién aportada. En caso de falsedad o manipulacion en
algun documento, decaera el derecho a la participacién en el concurso, con independencia
de la responsabilidad a que hubiere lugar. En cualquier caso, la Comisién de Contratacién
podra requerir de los aspirantes la presentacion de los originales de la documentacion
aportada, siendo excluidos del concurso si no cumplimentan el requerimiento.

Solo se tendran en cuenta aquellos méritos expresamente indicados en la instancia-
curriculum y que queden debidamente acreditados, no valorandose los méritos no
alegados en la solicitud, aun cuando figuren en la documentacién acreditativa aportada.

Documentacién requerida a través de la Sede Electrénica:

1. Titulo universitario (anverso y reverso) o, en su defecto, justificante de haber
abonado los derechos para la expedicion del mismo. En caso de haberse obtenido en
el extranjero, deberan estar en posesion de la homologacién o de la declaracién de
equivalencia del titulo, expedida por el Ministerio con competencias en la materia.

2. Titulo de Doctor (anverso y reverso). Cuando el titulo haya sido obtenido en el
extranjero, debe ir acompanada del certificado de equivalencia por la Universidad
espafola que la otorgue.

3. Certificado de acreditacion para la figura de profesor contratado doctor.

4. Justificante de haber abonado los derechos de participacion o transferencia
bancaria de haber realizado dicho abono.

5. En el caso de estar exento del pago de los derechos de participacion, justificante
acreditativo de la correspondiente condicién a que da derecho, de acuerdo con lo
establecido en la base 5.2.

5.6. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusién, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba
(BOUCO).

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacién, en su caso, los
aspirantes dispondran de un plazo de siete dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la citada resolucion en el BOUCO. Los escritos de subsanacion/
reclamacion deberan realizarse retomando el expediente a través de la Sede Electrdnica,
y accediendo al apartado de «Mis Solicitudes».

Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado reclamaciones o
resueltas las que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara resolucion
elevando a definitivas las listas de aspirantes que se publicaran en el Boletin Oficial de la
Universidad de Coérdoba (BOUCO).

Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la dicha resolucion en el BOUCO, ante este Rectorado (articulos
112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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6. Tramitacién telematica (opcional) o presencial de la prueba correspondiente al
concurso.

El procedimiento de tramitacién y defensa del presente concurso se realizara,
opcionalmente, por medios electronicos, de acuerdo con lo establecido en la Instruccién
1/2020, del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, de 8 de junio de 2020,
por la que se publica el protocolo para la tramitacion telematica en los procedimientos de
seleccion de plazas de Profesor Contratado Doctor y de concursos de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios, incluyendo las plazas vinculadas al Servicio Andaluz de Salud
(BOUCO de 9.6.20). En todo caso, para lo no contenido en dicha Instruccion se estara
a lo dispuesto por el Reglamento para el ingreso de Profesor Contratado Doctor en la
Universidad de Cérdoba, y por las bases de la presente convocatoria.

No obstante, en el caso de considerar necesaria la celebracion de forma presencial,
podra realizarse siempre que los espacios sean ocupados manteniendo la distancia de
seguridad establecida por las autoridades sanitarias (1,5 m) y/o las medidas de higiene
adecuadas para prevenir los riesgos de contagio, asi como cualquier otra medida de
prevencion contempladas en las érdenes que se dicten por la autoridad competente. Sera
responsabilidad de la persona convocante el que se cumplan el conjunto de medidas
sanitarias establecidas.

7. Resolucion y propuesta de contratacion.

- Nombramiento y constitucion de las comisiones de seleccion:

La seleccion de Profesores Contratados Doctores se realizara, de conformidad
con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cordoba, por una Comision
de Seleccién, que debera valorar la capacidad y méritos de los aspirantes a la plaza
convocada. La composicion de la Comisiéon de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en
el Reglamento para el ingreso de Profesorado Contratado Doctor en la Universidad de
Cordoba, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno en sesion ordinaria de 5 de
febrero de 2015, y modificado también por acuerdo del mismo de 23 de febrero de 2018.

La Comision de Seleccion debera constituirse con la totalidad de sus miembros en el
plazo maximo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso. Si no concurre al acto de constituciéon
algun miembro titular por motivo de renuncia justificada, abstencién o recusacion, sera
sustituido por el correspondiente suplente.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion estaran sujetos a las causas de
abstencion y recusacion que se establecen en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Actuaciones de la Comision de Seleccion:

La Comision de Seleccion sera la encargada de fijar y hacer publicos los criterios de
valoracién de las pruebas que se utilizaran para la adjudicacion de la plaza, antes de que
se inicie el acto de presentacion de candidatos. Igualmente, sera la encargada de realizar
la baremacién de los méritos que presente cada uno.

La Comisién de Seleccidon sera competente para decidir el inicio y desarrollo de los
distintos actos de comparecencia de los aspirantes.

El Presidente de la Comision de Seleccion convocara a los candidatos con al menos
diez dias de antelacion, sefialando dia, hora y lugar del acto de presentacion.

Igualmente, la Comisién de Seleccidon sera competente para acordar la citacion de los
candidatos para la realizacion de las pruebas, asi como para determinar el lugar y hora
de comienzo y desarrollo de las mismas. Dicho acuerdo se notificara a los aspirantes,
junto a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente
al acto de presentacion. La Comision de Seleccion, si fuera preciso, podra suspender la
celebracién publica del acto, con el fin de adoptar la decisiéon que proceda si no la hubiera
adoptado con anterioridad, emplazando a los candidatos para un momento posterior a
efectos de su notificacion. El orden de actuacion se determinara por sorteo publico.
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Seran excluidos del concurso-oposicion los aspirantes que no comparezcan al acto
de presentacién de candidatos o a los de las distintas pruebas.

La Comisién de Seleccién adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus miembros.

- Desarrollo de la fase de seleccion:

La seleccion de este profesorado se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Los candidatos deberan entregar a la Comision de Seleccion en el acto de
presentacién, la memoria docente, el trabajo de investigacion y el curriculo vitae con la
documentacion acreditativa del mismo.

La primera prueba constara de dos partes:

a) Exposicion y defensa por el aspirante de la memoria docente presentada. El
tiempo maximo para la exposicidon sera de cuarenta y cinco minutos. Finalizada la misma,
la Comision de Seleccion podra debatir con los aspirantes los aspectos que considere
oportunos.

b) Exposicién de un tema del programa, elegido por el aspirante, de entre tres extraidos
por sorteo. El tiempo maximo para la exposicién sera de una hora. La Comision de
Seleccion podra debatir con el aspirante sobre cualquier aspecto relacionado con el tema
expuesto. Para la preparacion de la exposicidon del tema, los aspirantes dispondran de un
tiempo maximo de tres horas. Los aspirantes podran utilizar la bibliografia, documentacion
y otros recursos que consideren necesarios para la preparacién y exposicion. Las fases
de preparacion y exposicion se desarrollaran sin solucién de continuidad.

La segunda prueba consistira en la exposicién de un trabajo de investigacion que
debera adaptarse, tanto en formato como en contenido, a las normas existentes para
las solicitudes del Plan Nacional de I+D+i. El tiempo maximo de exposicién sera de una
hora. La Comision de Seleccion podra debatir con el aspirante sobre cualquier aspecto
relacionado con el trabajo expuesto.

- Calificacion de las pruebas:

Para poder superar las pruebas, los aspirantes deberan obtener una calificacién de al
menos cinco puntos sobre un maximo de diez en cada una de ellas.

La calificacion final sera la que resulte de la suma de la puntuacion obtenida en las
pruebas y la puntuacién obtenida de la evaluacion de los méritos alegados y distribuidos
como se indica en la siguiente tabla (peso de cada bloque en %):

Profesor Contratado Doctor y
Profesor Contratado Doctor Vinculado
1. Formacion Académica y Gestiéon 5-10
2. Actividad docente y Profesional 30-40
3. Becas y Contratos 5-10
4. Actividad Investigadora y de Transferencia 50 -60

En la calificacion final se considerara el 40% de la primera prueba, el 30% de la
segunda, y el 30% del resultado de la aplicacién del baremo de méritos.

Finalizadas las pruebas, la Comisién de Seleccién elaborara un informe razonado sobre
la calificacion de cada concursante y prueba, que se fundamentara en los criterios previamente
fijados y propondra a la Comision de Contratacion, relacion por orden de prelaciéon de aquellos
candidatos que se juzguen idéneos para la provision de la plaza convocada.

Los resultados de las pruebas, junto con las baremaciones, asi como la propuesta
de provision realizada por la Comision de Seleccién se haran publicos en la pagina Web
de la misma, accediendo a Portal del Personal/Convocatorias de Empleo PDI. Contra dicha
propuesta los candidatos podran interponer reclamacion por escrito, en el plazo de diez dias
naturales siguientes a su publicacién en la pagina web, ante la Comision de Contratacion, la
cual resolvera las posibles reclamaciones previa audiencia a la Comisién de Seleccion, asi
como al candidato propuesto. Dicha reclamacién habra de realizarse retomando el expediente
a través de la Sede Electronica, y accediendo al apartado de «Mis Solicitudesy.
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La/s reclamacion/es, si la/s hubiera, se comunicara/n al/los candidato/s afectado/s
mediante publicacion que se realizara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba
para que, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a dicha publicaciéon, alegue/n lo que
estime/n pertinente en relacion con dichos escritos. Para ello, podran solicitar su consulta
a través de la Sede Electrénica, y accediendo al apartado de «Mis Solicitudes».

La Comision de Contratacion, una vez que reciba las propuestas motivadas, por
orden de prelacién, de las Comisiones de Seleccion y haya verificado el cumplimiento de
todos los requisitos de orden procedimental establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo, resolvera el proceso de seleccion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cordoba. En ningln caso, el nUumero de aspirantes propuesto podra
superar el de plazas convocadas.

L/os recurso/s interpuesto/s, si lo/s hubiera, se comunicaran al/los candidato/s
afectado/s mediante publicacion que se realizara en Boletin Oficial de la Universidad
de Cdrdoba para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacién,
alegue/n lo que estime/n pertinente en relacion con dicho/s recurso/s. Para ello, podran
solicitar su consulta a través de la Sede Electrénica, y accediendo al apartado de «Mis
Solicitudesy.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resolucién del
concurso de acceso no podra exceder de cuatro meses. A efectos de computo de los
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de la
Comision de Seleccion.

Formalizacién de los contratos:

En el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de la resolucién
definitiva del concurso en el BOUCO, el candidato propuesto presentara, a efectos de
formalizar el correspondiente contrato, fotocopia de la siguiente documentacion, mediante
solicitud dirigida al Servicio de Gestidon de Personal (Seccion de Gestion del PDI), que se
presentara a través de la sede electrénica de la Universidad de Cérdoba:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del/os titulo/s exigido/s para el desempefio de la plaza.

- Fotocopia de los requisitos especificos recogidos en el apartado Observaciones del

Anexo | de plazas.

- Certificado médico oficial, en su caso.

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas.

Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado y de acuerdo con
las necesidades del servicio, este plazo podra ser modificado por el Rectorado de la
Universidad.

La formalizaciéon de contratos con extranjeros de paises no miembros de la Union
Europea se condiciona, en cualquier caso, a que el aspirante seleccionado esté en
posesion de la documentacion necesaria legalmente establecida.

En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presente la documentacion acreditativa de reunir los requisitos
exigidos, o si del examen de la misma se dedujera que carece de dichos requisitos,
no podra ser contratado, entendiéndose que renuncia a la plaza obtenida, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la incorporacion del
aspirante propuesto, podra formalizarse la contratacion con el segundo o siguientes,
respetando el orden de prelacion establecido en la resoluciéon por la Comision de
Contratacion.

El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de las plazas cuando, a juicio
de la Comisidn de Seleccion, los curriculums de los aspirantes no se ajusten al perfil de
aquéllas o cuando no se adecien minimamente a las exigencias académicas.
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Las especificaciones existentes respecto al perfil docente de las plazas convocadas,
en ningun caso supondrd, para quienes las obtengan, un derecho de vinculacion exclusiva
a esa actividad docente, ni limitara la competencia de la Universidad para asignarle
distintas obligaciones docentes.

Los recursos que se presenten contra la resolucion definitiva del concurso no
produciran efectos suspensivos de la resolucién correspondiente, salvo que el Rector,
mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién, o aprecie, en la fundamentacién de la impugnacion, la
existencia manifiesta de nulidad de pleno derecho.

8. Tratamiento de datos personales.

Las personas participantes y asistentes en el acto de presentacion y desarrollo de
las distintas pruebas del concurso-oposicién quedaran sometidas a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos — Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril;
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
garantia de los derechos digitales, y demas normativa que resulte de aplicacion. Asimismo,
se comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta de la que motiva el
desarrollo de los actos a los que asisten, a no comunicarlos a terceros sin consentimiento
de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad y demas obligaciones
derivadas de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del tratamiento: Universidad de Cérdoba.

Legitimacion: Tratamiento necesario para la ejecucién de un nombramiento en el
que el interesado es parte. Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento.

Finalidad: Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Cesiones o Comunicaciones: Al Registro de Personal. Direccion General de Funcién
Publica. Boletin Oficial Correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de laweb en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el necesario
para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto de que el
candidato se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para el mantenimiento de
la relacion con la misma. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Ejercicio de derechos: El interesado puede ejercer los derechos previstos en la
legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electrénica de la UCO. La
direccién de contacto del Delegado de Proteccion de Datos es dpdatos@uco.es

Los interesados pueden ampliar la informacién en la siguiente direccion:
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos

9. Disposicioén final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comision de Seleccién resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en
los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto
en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, y del Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectian en
género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella y de las
actuaciones de la Comisién de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon de esta resolucion, ante este Rectorado (articulos 112, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Codrdoba, 8 de abril de 2022.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.

ANEXO |

Plaza Cddigo: CD220401.

Categoria: Profesorado Contratado Doctor.

Area de Conocimiento: Economia Aplicada.

Departamento: Estadistica, Econometria, Investigacion Operativa, Organizacién de
Empresas y Economia Aplicada

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Economia Espafiola e Internacional» de la
Titulacién de Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas y de la
Titulacion de Grado en Administracion y Direccion de Empresas, «Analisis Econémico»
de la Titulacion de Grado en Administracion y Direccion de Empresas, «Finanzas
internacionales y gestion del riesgo» del Master Universitario Oficial de Comercio Exterior
e Internacionalizacién de Empresas, y otras propias del Area.

Investigadoras: Analisis de la solvencia patrimonial y de rentabilidad de la banca
espafnola. Analisis econémico, de sensibilidad y riesgo de las inversiones del sector
publico en la economia espafola y latinoamericana.

Comisién Técnica de Seleccion:

Comision Titular:
Presidente/a: Don Tomas Jesus Lopez-Guzman Guzman, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba
Secretario/a: Don Miguel Jesus Medina Viruel, Profesor Titular de la Universidad de
Cordoba
Vocal 1: Dofa Maria Concepcion Roman Garcia, Catedratica de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria
Vocal 2: Doa Maria Dolores Jiménez Rubio, Catedratica de la Universidad de Granada
Vocal 3: Don Juan Carlos Martin Hernandez, Catedratico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Comision Suplente:
Presidente/a: Don Juan de Dios Jiménez Aguilera, Catedratico de la Universidad de
Granada
Secretario/a: Don Jesus Claudio Pérez Galvez, Profesor Titular de la Universidad de
Cordoba
Vocal 1: Dofna Maria Rosario Gandoy Juste, Catedratica de la Universidad de
Castilla-La Mancha
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Vocal 2: Dofia Maria Dolores Ledn Rodriguez, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz
Vocal 3: Don José Mondéjar Jiménez, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha

Plaza Cédigo: CD220402.

Categoria: Profesorado Contratado Doctor.

Area de Conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos.

Departamento: Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada.

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Sistemas neumaticos y oleohidraulicos»,
«Ingenieria Térmica I» de la Titulaciéon de Grado en Ingenieria Mecanica, y otras propias
del Area.

Investigadoras: Biorrefineria para valorizacion de residuos agroindustriales. Analisis
tecno-econémico y analisis de ciclo de vida. Biorrefineria apliacada a motores de
combustion interna alternativos y uso de técnicas de «Machine Learning».

Comisién Técnica de Seleccion:

Comision Titular:

Presidente/a: Dofna Maria Pilar Dorado Pérez, Catedratica de la Universidad de
Coérdoba

Secretario/a: Dofla M.2 Teresa Martin Romero, Catedratica de la Universidad de
Cérdoba

Vocal 1: Don Rafael Maduefo Jiménez, Profesor Titular de la Universidad de Cérdoba

Vocal 2: Don David Eduardo Leiva Candia, Profesor Titular de la Universidad de

Coérdoba
Vocal 3: Dofa Inés Olmedo Cortés, Profesora Titular de la Universidad de Cérdoba

Comision Suplente:
Presidente/a: Don Manuel M. Ruiz de Adana Santiago, Catedratico de la Universidad
de Cérdoba

Secretario/a: Don Manuel Blazquez Ruiz, Catedratico de la Universidad de Cordoba

Vocal 1: Dofia Marta Rosel Pérez Morales, Profesora Titular de la Universidad de
Cordoba

Vocal 2: DoAa Sara Pinzi, Profesora Titular de la Universidad de Cérdoba

Vocal 3: Don Gustavo de Miguel Rojas, Profesor Titular de la Universidad de Cérdoba

Plaza Cddigo: CD220403

Categoria: Profesorado Contratado Doctor.

Area de Conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos.

Departamento: Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada.

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Mecanica de Fluidos» de la Titulacion de
Grado en Ingenieria Electronica Industrial, «Mecanica de Fluidos I» de la Titulacion de
Grado en Ingenieria Mecanica, y otras propias del Area.

Investigadoras: Ebullicion de mezclas binarias. Transferencia de calor.

Comision Técnica de Seleccion:
Comision Titular:
Presidente/a: Don Manuel M. Ruiz de Adana Santiago, Catedratico de la Universidad

de Cordoba
Secretario/a: Dofia M.? Teresa Pineda Rodriguez, Catedratica de la Universidad de S
Cordoba P
Vocal 1: Don David Eduardo Leiva Candia, Profesor Titular de la Universidad de qQ
Cordoba 1S
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Vocal 2: Dofia Marta Rosel Pérez Morales, Profesora Titular de la Universidad de
Cordoba
Vocal 3: Don Luis Camacho Delgado, Catedratico de la Universidad de Cérdoba

Comision Suplente:

Presidente/a: Dofa Sara Pinzi, Profesora Titular de la Universidad de Cérdoba

Secretario/a: Dofia M.2 Teresa Martin Romero, Catedratica de la Universidad de

Cordoba

Vocal 1: Don Fernando Peci Lépez, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de
Cordoba

Vocal 2: Don Manuel Blazquez Ruiz, Catedratico de la Universidad de Cérdoba

Vocal 3: Dofa Eulogia Muioz Gutiérrez, Catedratica de la Universidad de Cordoba

Plaza Codigo: CD220404.

Categoria: Profesorado Contratado Doctor.

Area de Conocimiento: Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Departamento: Mecanica.

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Mecanica Aplicada», «Calculo y Disefio de
Estructuras» de la Titulacién de Grado en Ingenieria Mecanica, y otras propias del Area.

Investigadoras: Formulacion directa e inversa de elementos finitos en régimen
dinamico y no lineal para estructuras de placas y laminas. Implementacién de laboratorios
virtuales para el estudio de vibraciones en ingenieria estructural.

Comision Técnica de Seleccion:

Comisién Titular:

Presidente/a: Don Rafael Gallego Sevilla, Catedratico de la Universidad de Granada

Secretario/a: Don Rafael Castro Triguero, Profesor Titular de la Universidad de Cérdoba

Vocal 1: Don Francisco Agrela Sainz, Catedratico de la Universidad de Cérdoba

Vocal 2: Dofia Adela Pérez Galvin, Profesora Titular de la Universidad de Cordoba

Vocal 3: Dofia Maria Dolores Martinez Rodrigo, Profesora Titular de la Universidad
Jaume |

Comision Suplente:
Presidente/a: Don Roberto Palma Guerrero, Profesor Titular de la Universidad de
Granada
Secretario/a: Don José Ramon Jiménez Romero, Profesor Titular de la Universidad
de Cérdoba
Vocal 1: Don Jesus M.2 Ayuso Muioz, Profesor Titular de la Universidad de Cérdoba
Vocal 2: DoAa Lucia Soledad Comino Mateos, Profesora Contratada Doctora de la
Universidad de Granada
Vocal 3: DoAia Emmanuela Moliner Cabedo, Profesora Contratada Doctora de la
Universidad de Jaume |
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