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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucion de 12 de mayo de 2022, de la Universidad de Sevilla, por la que se
convoca para su provision por acceso libre, mediante el sistema de concurso-
oposicién, una plaza vacante de un/a Titulado/a Superior (Perfil: Responsable
de Proyeccion Institucional, Internacionalizacién y Protocolo de la Universidad
de Sevilla) (codigo 1565), en régimen laboral con caracter fijo, correspondiente
al Grupo | del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

En el ejercicio de las competencias conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y de conformidad con los articulos 114 y siguientes
del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de 25
de noviembre, el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y en ejecucion de lo dispuesto en la Resolucién de 24 de noviembre de 2020, de la
Universidad de Seuvilla, por la que se acuerda publicar la Oferta de Empleo Publico (OEP)
del Personal de Administracién y Servicios para el afio 2020 (Boletin Junta de Andalucia
num. 236, de 9 de diciembre de 2020), y tras la preceptiva autorizacién de la Consejeria
de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades —mediante
Orden de 14 de octubre de 2021, previo acuerdo con el Comité de Empresa, y en uso de
las competencias que le estan atribuidas por el articulo 116 del Estatuto de la Universidad
de Seuvilla, el Rectorado de esta Universidad resuelve convocar para su provision por
acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza vacante reservada a
la plantilla de personal laboral, con sujecion a las siguientes

BASES GENERALES

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Plaza convocada.

Se convoca procedimiento selectivo para cubrir en condicion de Personal Laboral
fijo de plantilla a tiempo completo, una plaza de Personal de Administracion y Servicios
Laboral de la Universidad de Sevilla, de la categoria profesional de Titulado/a Superior
(Perfil: Responsable de Proyeccion Institucional, Internacionalizacion y Protocolo de la
Universidad de Sevilla), (cédigo 155), correspondiente al Grupo | del vigente Convenio
Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, con las
caracteristicas que se especifican en las bases de esta convocatoria y en el Anexo | de
la misma.

1.2. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira, en lo que le sea de aplicacion, por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y su normativa de desarrollo, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, por la
legislacion laboral y el Convenio Colectivo de aplicacion, el Estatuto de la Universidad de
Seuvilla, el Reglamento General de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Sevilla y por las Bases que se establecen en la presente convocatoria y su Anexo |.
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1.3. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion en las condiciones que
se determinan en las siguientes bases.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo | de
esta convocatoria.

Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizados, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.4. Publicacion de la informacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
participantes e interesadas se publicara en la siguiente direccion de la pagina web de la
Universidad de Sevilla: (https://recursoshumanos.us.es).

1.5. Situacion sanitaria derivada de la COVID-19.

En tanto se mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de
conciliar el derecho a la proteccién de la salud con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, que rigen el acceso a la funcion publica, asi como el de agilidad a la hora
de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita al Tribunal de Valoracién
para la adopcién de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo
de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden
de actuacion de los/las aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién, asi como el normal desarrollo del
proceso selectivo.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Para la admisién en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos
siguientes, conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
habran de cumplirse al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
en el momento de la contratacién:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida
en Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar el/la conyuge
y descendientes del/la conyuge, de los/las espaioles/as y de los/las nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho,
menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa. Asimismo, podran participar los/las extranjeros/as con
residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a, Grado, Arquitecto/a, Ingeniero/a, o
titulacion equivalente reconocida por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,
o en condiciones de obtenerlo antes del fin del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, cumplir el requisito especifico recogido en el Anexo | de esta convocatoria de
estar en posesion de la titulacion y acreditacion del idioma exigido e indicado en dicho anexo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién. Asimismo, debera ser acreditada
suficientemente la equivalencia del titulo que corresponda, en su caso. Este requisito
no sera de aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
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su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, requisito éste que
debera ser acreditado en el momento de la formalizacién del contrato.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico, requisito éste que debera ser
acreditado en el momento de la formalizacion del contrato.

f) Los/as aspirantes deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones. Dicho conocimiento podra ser objeto de constatacion en
cualquier momento del procedimiento y por cualquier medio admisible en Derecho.

g) No estar afectado/a de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades, requisito éste que debera ser acreditado en el momento de la
formalizacion del contrato

2.2. Cada uno de los/las aspirantes es personalmente responsable de la veracidad
de la informacion o documentaciéon aportada y estara obligado/a a presentar la
documentacion original en cualquier momento a requerimiento de la Administracion.
El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de los requisitos alegados
implicara la exclusion del/la concursante de la lista, reservandose la Universidad el
ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho. Los requisitos exigidos en
las bases de esta convocatoria deberan, no obstante, ser acreditados fehacientemente en
el plazo de aportacion de documentos previo a la formalizacién de los contratos, siendo
excluidas en caso contrario de la relacién definitiva de personas aprobadas.

3. Inscripcidn en el proceso selectivo, solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

3.1. Inscripcién. De conformidad con el articulo 66.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan inscribirse
necesariamente, a través del formulario ofrecido en la pagina web de Recursos Humanos
de la Universidad de Sevilla en la siguiente url:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes.

Una vez cumplimentados en la citada pagina web los datos solicitados, deberan pulsar
en la parte inferior del formulario sobre la opciéon «Generar solicitud». Cada solicitud
debidamente impresa tendra asignado un niumero de referencia identificativo unico.

La inscripcion telematica por si sola no dara acceso al proceso selectivo, siendo
imprescindible completar el proceso presentando la solicitud generada a través de
Registro, tal como se detalla en el apartado siguiente.

3.2. Solicitud. Junto a la solicitud habra de adjuntarse copia del DNI, NIE o pasaporte,
copia de la titulacion y acreditacion de idioma exigidas en el Anexo | y documentacién
referida a los méritos de la fase de concurso.

3.3. Derechos de examen. La persona interesada debera justificar el abono de 28
euros, correspondiente a los derechos de examen, en la cuenta restringida de recaudacién
numero ES77-0049-2588-71-2114241655 —Cadigo SWIFT (BIC) BSCHESMM- del Banco
Santander, mediante una de las siguientes formas de pago:

a) Sellado por la Entidad Bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal
efecto, directamente en las oficinas de la citada Entidad.
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b) Resguardo original de ingreso en cajero automatico del Banco Santander, con las
indicaciones en el campo «concepto» de: nombre y apellidos de la persona participante,
numero de DNI, NIE o pasaporte y cédigo 761.

¢) Resguardo acreditativo de transferencia bancaria, en la que debera hacer constar
obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre y apellidos de la persona
participante, numero del DNI, NIE o pasaporte y codigo 761.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de derechos de examen,
haciéndolo constar en el impreso de la solicitud, los siguientes colectivos:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de publicaciéon de esta convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon
que, en el plazo de que se trate, no hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al salario minimo interprofesional.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges € hijos/as.

4. Las familias numerosas, en los siguientes términos:

100% de exencién a los miembros de familias de categoria especial.

50% de exencion a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial del pago de los
derechos de examen, las personas aspirantes habran de presentar, junto a la solicitud
de participacion, copia de la siguiente documentacion, segun corresponda en cada caso:

- La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, se solicitara en
la Oficina de Empleo que corresponda, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los
requisitos sefialados en el punto 1 de este apartado 3.3. En cuanto a la acreditacion de
las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracién presentada del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso,
del certificado tributario que podra solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia
Tributaria en el enlace:
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/certificaciones/declaraciones-tributarias.html

- Las personas con discapacidad: certificado en vigor, acreditativo de tal condicién y
del grado de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el érgano competente.

- Las personas victimas del terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos/as:
resoluciéon administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.

- Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: titulo vigente
acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Autbnoma correspondiente.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse
exento/a del mismo, determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso se dara caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en la
Entidad Bancaria correspondiente. La no presentacion de la solicitud, aun justificandose
el abono de los mencionados derechos, dara lugar a la exclusion definitiva de la persona
solicitante.

No se admitira el abono de los derechos de examen fuera del plazo de presentacion
de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de tasas y precios publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo, debiendo el/la interesado/a solicitar la devolucién de las cantidades ingresadas
aportando los datos necesarios para la transferencia bancaria correspondiente. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al/la interesado/a.
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3.4. Lugar y plazo de presentacién. Una vez realizados los anteriores tramites, las
personas interesadas en participar dispondran de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en aquel Boletin Oficial, ya sea Boletin Oficial del
Estado (BOE) o Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) que publique en ultimo
lugar la convocatoria o anuncio de la misma, para presentar la solicitud junto con la
documentacion, en las bases anteriores, en alguna de estas formas:

3.4.1. Preferentemente de forma telematica: (requiere certificado digital de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre), a través del procedimiento «Presentacion de instancias
y solicitudes. Modelo genérico» disponible en la Sede Electréonica de la Universidad de
Sevilla (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) a la que se adjuntara en
formato PDF la documentacion correspondiente, indicando como destino en la solicitud
«Universidad de Sevilla».

3.4.2. De forma presencial: en el Registro General de la Universidad de Sevilla, a
través de las Oficinas de Asistencia en materia de Registros sitas en C/ San Fernando, 4
(Rectorado), o en Paseo de las Delicias, s/n (Pabellén de Brasil), para lo cual se debera
solicitar cita previa siguiendo la informacion que figura en el siguiente enlace:
https://www.us.es/laUS/secretaria-general/registro-general

3.4.3. Presentacion en cualquiera de las formas presenciales establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Se ha de tener en cuenta que las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser selladas
y fechadas antes de su envio certificado.

La solicitud debera incluir, de manera expresa:

a) En el apartado Expone el siguiente texto: «Habiéndose publicado Resolucién
de 12 de mayo de 2022, de la Universidad de Sevilla, por la que se convoca para su
provision por acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposiciéon una plaza de
Titulado/a Superior (Perfil: Responsable de Proyeccion Institucional, Internacionalizacion
y Protocolo de la Universidad de Sevilla), en régimen laboral con caracter fijo».

b) En el apartado Solicita el siguiente texto: «La admision en dicha convocatoria
conforme a la solicitud adjunta, declarando asimismo que son ciertos todos los datos y
declaraciones incorporados en los documentos anexosy.

Finalmente, se debera firmar y presentar la solicitud, de forma telematica o presencial,
segun la modalidad elegida. Se debera considerar validamente enviada de forma
telematica la solicitud si al final del proceso de envio de la instancia genérica, una vez
pulsado el botén de «Firmar y presentar», el sistema genera un recibo acreditativo de la
presentacién de la solicitud en el Registro de la Universidad de Sevilla.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las
personas participantes.

No se admitira documentacion una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar deberan presentar junto al impreso de solicitud una fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el/la aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

3.5. Las personas con discapacidad acreditada podran pedir en el modelo oficial de
solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar copia de la documentacion acreditativa
de su condicién de persona con discapacidad, emitida por el Organo competente de la Junta
de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, asi como el Dictamen Técnico Facultativo
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emitido por el rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada, contando para ello con el asesoramiento del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.

3.6. Al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se remitira para su publicacién el texto
completo de la convocatoria y al Boletin Oficial del Estado se remitira anuncio, en el que
constaran caracteristicas generales y lugares de publicacion del texto completo de la
convocatoria.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacién provisional de personas admitidas y excluidas y plazo de subsanacion.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara Resolucion declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas con caracter provisional, que se
publicara en la pagina web de Recursos Humanos https://recursoshumanos.us.es, con
indicacion de las causas de no admision, contando los/las concurrentes con un plazo de
cinco dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion, para su subsanacion. Las
personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion u omision quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar
fehacientemente, bajo su exclusiva responsabilidad, no solo que no figuran incluidas en la
relacidon de personas aspirantes excluidas, sino, ademas, que sus nhombres constan en la
pertinente relacién de personas aspirantes admitidas.

4.2. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Revisada la documentacién aportada por los/las interesados/as en el tramite de
subsanacion y resueltas las reclamaciones de los/las aspirantes excluidos/as en su caso,
se publicaran las listas definitivas de personas admitidas y excluidas por el procedimiento
anteriormente mencionado. Dicha Resolucién se publicara en la pagina web de recursos
humanos: https://recursoshumanos.us.es.

Frente a la resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, podran las personas interesadas interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente, o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

5. Tribunal de valoracién.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos se constituira el Tribunal de Valoracién
conforme al Convenio Colectivo en vigor, cuya composicién se publicara junto con la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas. Dicho Tribunal de Valoracion
recogera el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Las personas integrantes del Tribunal de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El/La Presidente/a debera solicitar de los miembros del Tribunal de Valoracion
declaracién expresa de no hallarse incurso/a en dichas circunstancias.
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Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de
Valoracion cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento de valoracion se publicara
resolucion por la que se nombre, en su caso, a los nuevos miembros del Tribunal de
Valoracion.

El Tribunal de Valoracién quedara facultado para solventar las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases y los posibles aspectos no contemplados en las mismas.

Previa convocatoria del/la Presidente/a, se constituira el Tribunal de Valoracion con
la asistencia obligada del/la Presidente/a y del/la Secretario/a y de la mitad, al menos,
de sus miembros Vocales. En esta sesién se adoptaran todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El régimen de
posteriores reuniones y toma de decisiones sera el regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal de Valoracion
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior de
sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal de Valoracion deben tener superior o igual nivel de
titulacion a la requerida para concurrir a la convocatoria o pertenecer al mismo Grupo al
que pertenece la plaza convocada.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal de Valoracion podra requerir a los/las
aspirantes para que acrediten su personalidad, debiendo proponer la exclusion de los/las
mismos/as en el caso de que no fueran poseedores/as de la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia al interesado/a.

El Tribunal de Valoracién adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion por las personas con discapacidad que lo soliciten.

El Tribunal de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista en las funciones de la plaza convocada, para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes. Este asesoramiento se limitara
al ejercicio de sus especialidades técnicas, exclusivamente colaborando con el Tribunal
de Valoracion. Asimismo, podra nombrar personas colaboradoras para las tareas internas
de organizacion y vigilancia.

El Tribunal de Valoraciéon no podra, en ningun caso, aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas
por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

El Tribunal de Valoracion que actue en estas pruebas tendran el nivel correspondiente
entre los recogidos en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia (BOJA de 21 de abril).

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de Valoracion tendra
su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, num. 4, teléfono 954 551 071,y a
través de la direccion electronica seleccionpaslaboral@us.es. El Tribunal de Valoracion
dispondra en esta sede, al menos de una persona, miembro o no del mismo, que atendera
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Calendario.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se fijara en la resolucién de
la Universidad de Sevilla en la que se aprueben las listas de admitidos/as y excluidos/as.
Este, no obstante, no se realizara antes del dia 1 de julio de 2022.
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Las fechas de celebracién de los ejercicios podran coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios en otras Administraciones Publicas, pero no podran coincidir
con las fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos para el Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas deberan hacerse publicos en la pagina web
https://recursoshumanos.us.es
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente.

6.2. Llamamiento unico.

Las personas aspirantes seran convocadas para los ejercicios, en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal de Valoracién.
Para ello se comenzara por la primera persona aspirante que figure en la lista de personas
admitidas.

7. Sistema calificador.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién, que se desarrollara de la siguiente
forma:

En la fase de oposicion, los/las participantes deberan desarrollar los ejercicios que se
especifican en la base 7.1., los cuales seran valorados segun los criterios establecidos en
la misma.

El programa de materias sobre el que versaran los ejercicios se desarrolla en el
Anexo | de esta Resolucion.

En la fase de concurso, se valoraran los méritos que se contemplan en la base 7.2.

71. Fase de oposicion (maximo: 65 puntos).

71.1. Tipos de ejercicios.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios, el primero de
caracter teorico, eliminatorio y el segundo de caracter tedrico-practico, adecuandose
ambas pruebas al nivel establecido para la categoria profesional en cuestion en el vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y
sobre el programa que se indica en el Anexo |.

7.1.2. Desarrollo y calificacion de la fase de oposicion.

Primer ejercicio (tedrico): Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas de las cuales solo una sera correcta,
correspondiendo setenta preguntas sobre la parte especifica y treinta preguntas sobre la
parte general, contenidos en el programa de temas y recogido en el Anexo I.

El tiempo de duraciéon maxima sera de ciento diez minutos. Este ejercicio se puntuara
de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 15 puntos para
superarlo y poder acceder al 2.° ejercicio.

El sistema de penalizacion de las preguntas contestadas incorrectamente consistira
en descontar el valor de una respuesta valida por cada cinco erréneas, o la parte
proporcional que corresponda. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El Tribunal de Valoracion, con anterioridad a la calificacion del ejercicio, publicara la
plantilla de respuestas consideradas correctas en la pagina web de recursos humanos
(https://recursoshumanos.us.es), disponiendo las personas interesadas de un plazo de
dos dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacién, para reclamar contra la
misma.

Respetando siempre los principios de mérito y capacidad, el Tribunal de Valoracién
determinara, con anterioridad a la identificacion nominal de las personas participantes,
el numero minimo de preguntas acertadas necesario para superar el ejercicio que, en
ningun caso, podra ser inferior al 50% del nimero total de preguntas que integran el
cuestionario una vez aplicado el criterio correctivo al que se hace referencia en el parrafo
anterior.
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El Tribunal de Valoracion haréa publico Acuerdo con la calificacion provisional del
primer ejercicio de la oposicidn, existiendo un plazo de reclamaciones contra el mismo de
cinco dias habiles, finalizado el cual se elevara a definitivo.

En el Acuerdo con las calificaciones definitivas del primer ejercicio, se convocara a
los/las aspirantes aprobados a la realizacion del segundo ejercicio, de caracter practico,
previsto en esta convocatoria.

Segundo ejercicio (tedrico-practico): Consistira en la resolucién de dos casos tedrico-
practicos planteados por el Tribunal de Valoracién, relacionados con los temas del
programa de la parte especifica.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

El tiempo de duracion maxima de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
17,5 puntos para superarlo.

La calificacion del segundo de los ejercicios coincidira con el Acuerdo provisional de
valoracion de méritos de la fase de concurso.

7.2. Baremo de la fase de concurso (maximo: 35 puntos).

No procedera la valoracién de la fase de concurso de aquellos/as participantes que
no superen los ejercicios de la fase de oposicion.

El baremo a aplicar en la fase de concurso sera el que sigue en las condiciones que
se indican, valorandose los méritos alegados que se hayan acreditado hasta la fecha final
del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso, se valoraran los méritos que se contemplan a continuacion:

7.2.1. Experiencia profesional (maximo: 14 puntos).

7.2.1.1. Experiencia profesional en puesto igual, desempefiado dentro del ambito de la
Universidad de Sevilla, a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado y en caso de
fraccion 0,20/30 puntos por dia trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto
igual, la desempefiada dentro del ambito de la Universidad de Sevilla, en puesto que
figure incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de la citada Universidad, adscrito a
Personal Laboral.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado 7.2.1.1. debera acreditarse
mediante certificacion, que sera expedida y adjuntada de oficio a la solicitud de
participacion por el Servicio de Gestion del Personal de Administracion y Servicios
Laboral de la Universidad de Sevilla.

7.2.1.2. Experiencia profesional en puesto de trabajo similar, dentro del ambito de las
Administraciones Publicas, a razén de 0,15 puntos por mes completo trabajado y en caso
de fraccion 0,15/30 puntos por dia trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto de
trabajo similar, la desempefiada en puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titulacion
y contenido general de la prestacion sean las exigidas en la plaza a la que se aspira 'y no
sea tenido en cuenta como mérito en el apartado 7.2.1.1.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado 7.2.1.2. debera
acreditarse del siguiente modo:

- Los/las aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de Seuvilla,
deberan acreditarla mediante certificacion que sera expedida y adjuntada de oficio a la
solicitud de participacion por el Servicio de Gestidén del Personal de Administracién y
Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla.

- El resto de los/las aspirantes debera aportar certificacion que contenga
necesariamente la informacion requerida, expedida por el Servicio de Personal o
cualquier otro Organo de la Administracién donde se haya trabajado con competencias
en materia de Personal, donde constara el nombre del puesto de trabajo que ocupa o
puestos de trabajo que haya ocupado, categoria profesional, con expresién del tiempo
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que lo ha venido desempenando, naturaleza juridica de la relacion de servicios mantenida
y tipo de contrato de trabajo, asi como breve enumeraciéon de funciones realizadas
(haciéndose constar ademas si se trata de un contrato de duracion determinada o de
duracion indefinida).

7.2.1.3. Experiencia profesional, en puesto de trabajo similar, fuera del ambito de la
Administracion Publica, a razén de 0,10 puntos por mes completo de trabajo y en caso
de fraccién 0,10/30 puntos por dia trabajado. En caso de que la institucion en la que se
aporta experiencia sea de ambito internacional, 0,15 puntos por mes completo de trabajo
y en caso de fraccion 0,15/30 puntos por dia trabajado.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado 7.2.1.3. debera
acreditarse mediante la aportacion de los siguientes documentos, cuidando las personas
interesadas que éstos contengan necesariamente la informacion requerida:

- Copia del contrato de trabajo.

- Certificacién de la empresa contratante en la que conste su duracion y categoria
profesional y breve enumeracion de funciones realizadas.

- Informe de cotizaciones donde conste periodo y grupo de cotizacion, expedido por
Entidad Gestora de la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral).

A los efectos de esta convocatoria, s6lo se considerara experiencia profesional la
adquirida mediante la prestacion de servicios por cuenta ajena regulada mediante
cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo existentes en la legislacion vigente
en el momento de su contratacion.

7.2.2. Antigiedad (maximo: 12,25 puntos).

Sera valorada la antigiedad acreditada en la Universidad de Sevilla, mediante
contrato laboral como Personal de Administracion y Servicios con cargo al Capitulo | del
Presupuesto, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado y en caso de fraccion
0,10/30 puntos por dia trabajado.

La antigiiedad a que se hace referencia en este apartado debera acreditarse mediante
certificacion que sera expedida y adjuntada de oficio a la solicitud de participacién por el
Servicio de Gestion del Personal de Administracién y Servicios Laboral de la Universidad
correspondiente.

7.2.3. Formacién (maximo: 8,75 puntos).

Por la participacion en cursos, siempre que tengan relacion con las funciones a
desarrollar en el puesto al que se aspira, segun la siguiente distribucién:

- Formacion relacionada con las funciones a desempefiar e impartida u homologada
por el Servicio de Formacion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Sevilla, a razén de 0,06 puntos por hora.

Los/as aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de Sevilla deberan
acreditar la formacién impartida por el Servicio de Formacién del PAS, mediante
certificacion que sera expedida y adjuntada de oficio a la solicitud de participacién por el
Servicio de Formacion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Sevilla.

- Formacion relacionada con las funciones a desempefiar e impartida u homologada
por otras Administraciones Publicas u otros Organos de la Universidad de Sevilla, a razén
de 0,02 puntos por hora.

- Participacion como docentes en acciones formativas relacionadas directamente con
el puesto de trabajo al que aspiran, impartida u homologada por el Servicio de Formacién
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, a razén de 0,07
puntos por hora.

Los/as aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de Sevilla
deberan acreditar la formacién impartida en el Servicio de Formacion del PAS, mediante
certificacion que sera expedida y adjuntada de oficio a la solicitud de participacién por el
Servicio de Formacion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Sevilla.
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- Participacién como docentes en acciones formativas relacionadas directamente con
el puesto de trabajo al que aspiran, impartida u homologada por otras Administraciones
Publicas u otros 6érganos de la Universidad de Sevilla, a razén de 0,025 puntos por hora.

- Formacion relacionada con las funciones a desempefar e impartida por otras
entidades publicas o privadas en el ambito del protocolo, o que colaboren con instituciones
y organizaciones que avalen y certifiquen sus contenidos, a razon de 0,01 puntos por hora.

- Titulacion académica directamente relacionada con el puesto. Se valorara del
siguiente modo:

Master Oficial: 5 puntos /titulo.

Master propio (= 60 créditos): 3,5 puntos /titulo.

- Otros masteres impartidos por otras entidades publicas o privadas de reconocido
prestigio en el ambito del protocolo (= 60 créditos): 3 puntos /titulo.

- Otros titulos propios de Universidades (= 30 créditos): 1 punto.

- Titulos de Especializacion impartidos por otras entidades publicas o privadas en el
ambito del protocolo, o que colaboren con instituciones y organizaciones que avalen y
certifiquen sus contenidos (= 150 horas): 0,75 puntos /titulo.

Preferentemente se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién la disposicién en la que
se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Se valoraran los niveles de conocimiento de idiomas comunitarios, segun el Marco
Comun Europeo de referencia para las lenguas (MCER), segun las acreditaciones
reconocidas en el marco del convenio de colaboracion entre las Universidades Publicas
de Andalucia, para la acreditacion de dominio de lenguas.

Se valorara sélo la titulacion de nivel superior que posea el/la aspirante, del siguiente modo:

- C2: 2 puntos.

- C1: 1 punto.

Se tendran en cuenta ademas las siguientes circunstancias:

a) Las actividades formativas relativas a atenciéon al publico, ofimatica, idiomas,
prevencion de riesgos laborales, igualdad y mejora de la calidad del servicio, asi como
todas aquellas de naturaleza estratégica o transversal impartidas u homologadas por el
Servicio de Formacion del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla, por otras Administraciones Publicas y otros 6érganos de la Universidad de Sevilla,
podran ser valoradas como formacion relacionada con las funciones a desempenar en la
categoria profesional objeto de esta convocatoria.

b) Con caracter general, seran valorables aquellos cursos que sean impartidos u
homologados por un Organismo publico, debiendo constar expresamente, en su caso,
dicha homologacion.

c) No seran valorados aquellos cursos que no tengan suficientemente acreditadas el
numero de horas de duracion o aquellos cursos en los que la documentacion justificativa
no permita determinar la relacion con las funciones a desarrollar en la categoria en la que
se participa.

d) No se valoraran aquellos cursos cuyos contenidos no sean de aplicacion en la
actualidad.

e) En el supuesto de que en el curso se hubieran realizado pruebas calificadas y
éstas no se hubieran superado, no se valoraran como méritos.

f) En ningln caso se valoraran las horas de formacion que excedan del limite
establecido por la normativa interna de la Universidad de Sevilla, en funcién del tiempo
de servicios efectivamente prestados en ella.

El Tribunal de Valoracion hara publico en la pagina web de Recursos Humanos
https://recursoshumanos.us.es
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el Acuerdo con la calificacion provisional de los méritos de la fase de concurso desglosando
la puntuacion obtenida por cada uno de los conceptos que integran el baremo. Contra dicha
publicacion, las personas interesadas podran reclamar en el plazo de cinco dias habiles.

8. Calificaciones finales y declaracién de persona aprobada.

Finalizado el plazo de reclamaciones contra la valoracién provisional de méritos, el
Tribunal procedera a hacer publica, en la pagina web de Recursos Humanos
(https://recursoshumanos.us.es)
con caracter definitivo, la calificacion final, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera:

1.° Atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.° En el supuesto de que persistiera el mismo, por la puntuacion obtenida en el
primer ejercicio.

3.° De persistir el empate, se preferira a continuacion la puntuacion del segundo ejercicio.

4.° A continuacion, se preferira al/la candidato/a que tenga mejor puntuacion en la
fase de concurso.

5.° De ser ésta igual, al que tenga mejor puntuacion en cada uno de los méritos
desarrollados en la base 7.2 y por el orden que ésta establece.

6.° Si persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando por
la letra sefialada «O» en sentido ascendente, entendiéndose como sentido ascendente de la
letra elegida hacia la letra A, segun Acta del sorteo realizado en fecha 19 de octubre de 2021.

El Tribunal de Valoracion propondra la resolucién definitiva con la persona
seleccionada al Sr. Rector quien, previa declaracion de conformidad y a efectos de
formalizacion de la contratacidn que corresponda, dispondra su publicacion definitiva.

Con la finalidad de asegurar la cobertura de la plaza convocada, en caso de
producirse renuncia, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria
para la contratacion, en la persona propuesta antes de la formalizaciéon del contrato,
el Rector requerira del Tribunal de Valoracién la relacion complementaria de personas
aspirantes aprobadas para su posible contratacion laboral.

9. Formalizacién del contrato.

Al objeto de la formalizacion del contrato, la persona candidata seleccionada debera
justificar adecuadamente los requisitos establecidos en la base 2 y en el Anexo | a esta
convocatoria, en un plazo de diez dias habiles desde que se haga publica la Resolucién
definitiva de la persona aprobada, en el Registro General y/o Auxiliar de la Universidad de
Sevilla, mediante los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo académico correspondiente exigido para la plaza, o
certificacion que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

b) Acreditacion del cumplimiento del requisito especifico de conocimiento de un
nivel de inglés minimo B2, con acreditacién reconocida en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER), segun las acreditaciones reconocidas en el marco
del convenio de colaboracion entre las Universidades Publicas de Andalucia para la
acreditacion de dominio de lenguas.

c¢) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas mediante
Sentencia Judicial firme.

d) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
mediante documento suficiente, debidamente traducido al castellano, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

e) Certificado médico oficial que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la categoria profesional, expedido por el facultativo
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del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por cualquier
otro facultativo colegiado.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, la persona
seleccionada no presentara la referida documentacién o, del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podra ser
contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.

Hasta tanto se formalice el contrato, el/la aspirante seleccionado/a no tendra derecho
a percepcion econémica alguna.

9.1. Previa a la contratacion de la persona aspirante ésta debera indicar si ejerce en
ese momento otra actividad profesional.

9.2. La fecha de efectos de iniciacion del contrato sera la que se establezca en la
Resolucion de contratacion, no pudiéndose realizar actividad alguna antes de la fecha de
efectos de inicio del contrato.

10. Bolsa de trabajo.

En cumplimiento del articulo 26 del Reglamento General de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, una vez finalizado el proceso
selectivo se elaborara una bolsa de trabajo, que se ajustara en su composicion, orden
de prelacion y funcionamiento, a lo que establezca la normativa propia que resulte de
aplicacion.

11. Notificacién a participantes y personas interesadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
participantes e interesadas se publicara en la siguiente direccion de la pagina web de la
Universidad de Sevilla: (https://recursoshumanos.us.es).

12. Proteccién de datos.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Protecciéon de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento, «Oposiciones y Concursos PAS»
que tiene como finalidad la «Gestion de convocatorias para la seleccion, provision de
puestos de trabajo y promocion de la carrera profesional de Personal de Administracion y
Servicios (PAS) funcionario y laboral de la Universidad de Sevilla».

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal, el
cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una
informacion adicional mas detallada, en el enlace:
https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cioposiciones_y_concursos_pas.pdf

13. Eliminacién de archivos.

Se informa a los/las participantes en esta convocatoria que la documentacién
presentada, junto con su solicitud de participacion, permanecera en los Archivos del
Servicio de Seleccion del Personal de Administracién y Servicios el tiempo que marque
la normativa de aplicacion.

14. Género gramatical.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.
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15. Norma final.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella, puede interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente, o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Sevilla, 12 de mayo de 2022.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

ANEXO |

PLAZA VACANTE CORRESPONDIENTE AL GRUPO | DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
DE ANDALUCIA

1. Codigo de la plaza: 155.

2. Categoria: Titulado/a Superior (perfil: Responsable de proyeccion institucional,
internacionalizacion y protocolo de la Universidad de Sevilla).

3. Titulacion requerida: Licenciado/a, Grado, Arquitecto/a, Ingeniero/a o titulacién
equivalente.

4. Oftros requisitos: Acreditacion de nivel de inglés minimo B2, reconocida en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER), segun las acreditaciones
reconocidas en el marco del convenio de colaboracion entre las Universidades Publicas
de Andalucia para la acreditacion de dominio de lenguas.

5. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en
particular:

- Planificar, dirigir y coordinar las actividades y procesos de los servicios y unidades
administrativas adscritas al Area de Relaciones Institucionales, de acuerdo con las
directrices del Vicerrectorado con competencia en Relaciones Institucionales.

- Supervisar técnicamente al personal a su cargo y las tareas que éste tiene
encomendadas, asi como facilitar los informes y el asesoramiento técnico que le sea
requerido en asuntos relacionados con su ambito de actuacion.

- Coordinar los protocolos y normas de la Universidad en todo lo concerniente a los
eventos y actos en los que ésta tenga presencia, asi como el material institucional.

- Asesoramiento en materia de protocolo a la comunidad universitaria, asi como velar
por el cumplimiento de la normativa de aplicacion y de las directrices acordadas en esta
materia por la US.

- Coordinarse con la Direccion General de Comunicacion para la gestion y difusion
de la informacién referente a todas las actividades organizadas o gestionadas desde el
Vicerrectorado con competencia en las Relaciones Institucionales.
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- Coordinarse con la Direccién General de Comunicacion, si fuese necesario, para la
ejecucion de cualquier actividad o producto que implique la imagen de la Universidad, asi
como para la produccion de material publicitario y de merchandising.

- Apoyar las relaciones con otras instituciones publicas o privadas y en la gestiéon y
tramitacion de convenios institucionales.

- Promover colaboraciones y proyectos con entidades publicas y privadas bajo las
directrices del Vicerrectorado correspondiente.

- Liderar y promover la mejora continua y las acciones encaminadas a la excelencia
en el area, en consonancia con el Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla.

6. Programa.

|. Parte general.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 3. Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

Tema 4. Ley Organica de Universidades: Gobierno y representacion de las Universidades.

Tema 5. Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades: Disposiciones
generales. El servicio publico de la educacion superior universitaria. Creacion vy
reconocimiento de Universidades. El Consejo Social de las Universidades publicas. La
comunidad universitaria.

Tema 6. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Organos generales de la Universidad
de Sevilla. Estructura académica de la Universidad.

Tema 7. Movilidad: La internacionalizaciéon de la educacidén superior universitaria.
Programa europeo de movilidad Erasmus + sobre Educaciéon Superior. Sistema de
Intercambio entre Centros Universitarios Esparioles (SICUE).

Tema 8. La Universidad Europea Ulysseus. Universidades participantes. Constitucion.
Obijetivos, proyectos y estructura.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 10. El Reglamento General de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Sevilla. El art. 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencion a las personas con Discapacidad en Andalucia

Tema 11. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia: Objeto, ambito y vigencia. Garantias. Normas de organizacion del trabajo:
principios generales y clasificacion profesional.

Tema 12. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores

Tema 13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Principios generales de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: Objeto y ambito de aplicacién. Principios de la
proteccion de datos y derechos de las personas.

Il. Parte especifica

Tema 15. La estructura del Estado Espafiol. La Jefatura del Estado, el Poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial.

Tema 16. Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado. La organizaciéon administrativa. Tratamiento
protocolario. El Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula
de juramento en cargos y funciones publicas.
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Tema 17. La Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado: su régimen de nombramiento e incompatibilidades.

Tema 18. Simbolos nacionales e institucionales. Banderas. Ensefas. Himnos.
Escudos. Normativa. Colocacion

Tema 19. El protocolo oficial del Estado: el Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto.
Clasificacion de actos. Presidencia de los actos. Precedencias. Régimen en actos
oficiales. Representacion y Delegacion.

Tema 20. El protocolo de la Jefatura del Estado.

Tema 21. El protocolo en la Administracion Autonémica.

Tema 22. El protocolo en la Administracion Local.

Tema 23. El derecho premial. Nobiliaria. Condecoraciones.

Tema 24. Los tratamientos honorificos en Espana. Clases y usos de los tratamientos.

Tema 25. Comunidad Autonoma de Andalucia: Organizacion Territorial e Institucional,
las Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma.

Tema 26. Ley 3/2005, de 8 de abril, de incompatibilidades de altos cargos de
la Administracion de la Junta de Andalucia y de declaracion de actividades, bienes e
intereses de altos cargos y otros cargos publicos.

Tema 27. Ley 3/1982, de 21 de diciembre, sobre el himno y el escudo de Andalucia.

Tema 28. Decreto 77/2002, de 26 de febrero, por el que se regula el régimen de
precedencias y tratamientos en el ambito de la Junta de Andalucia.

Tema 29. Principios Universales del Protocolo. Anfitrion, Precedencias, Presidencias,
Invitados, Ordenacion, Regalos.

Tema 30. ElI Departamento de Protocolo de una Institucion Publica. El Director y sus
funciones. Programacion de actos. Guion del Jefe de Protocolo. La decoracion e imagen.
Los Escenarios.

Tema 31. Organizacion de Actos: metodologia, invitaciones, ubicacion, programa,
documentacion, logistica.

Tema 32. Organizacion de actos protocolarios. Tipos de servicio. Banquetes,
Comidas, Cocteles, Recepciones.

Tema 33. Organizacién de otros actos protocolarios: Firma de Acuerdos,
Inauguraciones, Fotos de Familia.

Tema 34. La seguridad integral en el protocolo.

Tema 35. Los medios de comunicacién. Funciones y responsabilidades del anfitrion.
Necesidades de los medios en el desarrollo de los actos. La nota de prensa, la entrevista,
la rueda de prensa.

Tema 36. La organizacion protocolaria en las organizaciones internacionales. Visita
de un Jefe de Estado.

Tema 37. La organizacion protocolaria en la Unién Europea.

Tema 38. El protocolo diplomatico. Precedencias para Jefes de Estado, Embajadores
y miembros de la Carrera diplomatica. Protocolo en las Misiones Diplomaticas.

Tema 39. El protocolo militar. Estructura del Ministerio de Defensa y de los tres
ejércitos. Tratamientos. Uniformidad y Recompensas.

Tema 40. El protocolo eclesiastico. Tratamientos. Relacion Iglesia-Estado: autoridades
civiles en actos eclesiasticos.

Tema 41. El protocolo deportivo. Acreditaciones. El Palco. Ceremonia de inauguracion
y de clausura. Marketing y patrocinio deportivo.

Tema 42. El protocolo en la empresa. El manual interno de protocolo y el departamento
de protocolo en la empresa. Precedencias y clasificacion de actos. Sistematizacion del
protocolo interno en una empresa.

Tema 43. El protocolo en Congresos. Acto protocolario de Inauguracion y Clausura.

Tema 44. Marketing para eventos. El Plan de Marketing y uso de la marca. El
marketing digital: RRSS, herramientas y técnicas.
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Tema 45. El protocolo social. Urbanidad. El saludo. La presentacion. El vestuario: la
etiqueta. Cortesia en la mesa.

Tema 46. Los dérganos de gobierno y representacién de la Universidad de Sevilla.
Organos colegiados y unipersonales: régimen de nombramiento y tratamiento de sus
titulares.

Tema 47. La imagen corporativa de la Universidad de Sevilla.

Tema 48. Protocolo Universitario (1): La Institucion Universitaria y su misién histérica.
La unidad de costumbres entre las universidades. Las fuentes del protocolo universitario
actual.

Tema 49. Protocolo Universitario (I1): la universidad y la sociedad civil.

Tema 50. Protocolo Universitario (lll): Prevalencia de las universidades espafiolas.
La precedencia y jerarquia universitaria. La procesion académica tradicional. Los cantos
universitarios.

Tema 51. Protocolo Universitario (1V): El traje universitario. Etiqueta. Medallas, Placas
y cordones. Bastones, anillos y guantes.

Tema 52. Protocolo Universitario (V): Tratamientos, honores y distinciones. Los
colores en la universidad.

Tema 53. Protocolo Universitario (VI): La simbologia universitaria: Los Victores,
Escudos y Emblemas, Lemas.

Tema 54. Protocolo Universitario (VII): Tipos de actos y clasificacion. Las presidencias.

Tema 55. Protocolo Universitario (VIII): Ceremonial de los actos solemnes.

Tema 56. Protocolo Universitario (1X): Ceremonial de los actos académicos.

Tema 57. Protocolo Universitario (X): Ceremonial del resto de actos.
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