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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 8 de junio de 2023, de la Universidad de Almeria, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa
de esta Universidad, mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con el fin de atender las
necesidades de personal de administracidén y servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y en base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18
de diciembre, antes citado, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Almeria, con sujecién a las siguientes
bases de convocatoria.

1. Normas generales.

11. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicion libre, 18 plazas de funcionario de carrera en la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Almeria (Subgrupo C2).

1.2. De acuerdo con las Resoluciones de la Universidad de Almeria de 1 de
diciembre de 2021, 20 de mayo de 2022 y 5 de mayo de 2023, por la que se publican,
respectivamente, las ofertas de empleo publico del Personal Técnico de Gestion y de
Administracion y Servicios para los afios 2021, 2022 y 2023, y en relacion con la reserva
de plazas prevista en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en la presente convocatoria se reserva una plaza para el acceso a las personas con
discapacidad. En el supuesto de no ser éstas cubiertas, se acumularan a las plazas
convocadas por el cupo general. En aplicaciéon del articulo 4 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, tendran la
consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de
Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Almeria, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, con las pruebas,
puntuaciones y calificaciones que se especifican como Anexo | de esta convocatoria.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la fase de oposicién es el
que se acompafa como Anexo Il a esta convocatoria.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: el
primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de septiembre de 2023. La fecha, hora y lugar
del mismo, se fijara en la resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
aspirantes admitidos y excluidos prevista en la base 4.1.
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1.7. A todos los plazos contemplados en la presente Resolucion les sera de aplicacion
lo previsto en la Resolucion que el Rectorado de la Universidad de Almeria dicte sobre
declaracion de periodos inhabiles.

1.8. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos
integrantes de la presente convocatoria que requieran publicacidon se publicaran en el
Tablon Oficial de la Sede Electronica de la Universidad de Almeria o, segun corresponda,
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», sustituyendo estas publicaciones a la
notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos, atendiendo,
en todo caso, a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos en los
Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria y rigiéndose por los
Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulacion de los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado de
la Union Europea. También podran participar el cényuge, ascendientes y descendientes
del cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente
de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido la edad maxima de
jubilacion forzosa, de acuerdo al articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo
de las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalencias
establecidas en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17), Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental, Educacion General
Basica, Formacion Profesional de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio) o
de Técnico Auxiliar (Formacién Profesional de Primer Grado), o titulos equivalentes
reconocidos oficialmente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesiéon del documento que acredite su homologaciéon o equivalencia con la
titulacion espanola exigida

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Almeria.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo para la presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias naturales
siguientes al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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3.2. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar
electrénicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
«Procesos selectivos nuevo ingreso del Personal de Administracion y Serviciosy,
disponible en la sede electronica de la Universidad de Almeria en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/administracionelectronica/procedimientos/procedimiento/PER0103

Para el acceso a dicho tramite se requerira la identificacion electrénica de la persona
interesada, para lo cual sera necesario disponer de certificado digital de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) o DNI electrénico. En la Sede Electrénica de la
Universidad de Almeria (sede.ual.es) se podra consultar la informacién relativa a los
requisitos técnicos para realizar el procedimiento aludido.

3.3. Para completar con éxito el proceso de solicitud los interesados deberan acceder
al referido procedimiento habilitado en la Sede Electronica y realizar, dentro del plazo
estipulado, los siguientes pasos:

a) Cumplimentar el formulario electrénico, subir la documentacién requerida y firmar
la solicitud.

b) Abonar los derechos de examen correspondientes que ascienden a la cantidad de
20 euros. Unicamente se permitira el pago mediante tarjeta de crédito-TPV.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo,
aquellas personas que no hayan presentado su solicitud a través del procedimiento
habilitado al efecto y dentro del plazo de presentacion establecido.

Solo se podra presentar una solicitud por persona aspirante, por lo que, antes de
realizar el pago, se debera comprobar que todos los datos y documentos aportados son
correctos.

Como sefiala el apartado 4 del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando
una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién
podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo
no vencido. Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electronicos necesarios
para su identificacion o firma electronica, podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.4. Para dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.8 respecto a las normas de
informacién en materia de Protecciéon de Datos en los Procesos de Concurrencia
Competitiva en la Universidad de Almeria, se requerira que por parte de los aspirantes
se consigne en la solicitud una cuenta de correo electrénico valida cuyo titular sea el
aspirante. Dicha cuenta de correo sera el medio utilizado para la realizacién de las
preceptivas comunicaciones a los interesados relativas a la publicacion de los distintos
actos derivados de la presente convocatoria.

3.5. Las personas aspirantes afectadas por un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33% que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo de
reserva de discapacitados, deberan indicarlo marcando la opcién prevista para tal fin en
la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio en el que esta adaptacidén sea necesaria, utilizando para ello el
apartado correspondiente de la solicitud. De solicitar dicha adaptacion, deberan aportar
dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido
por el érgano técnico de valoracidon que determind el grado de discapacidad, en el que
conste expresamente la adaptacion que corresponde al interesado en cada uno de los
ejercicios segun sus circunstancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del
informe técnico y decidira sobre su concesién, conforme a los criterios establecidos en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

00285257

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 112 - Miércoles, 14 de junio de 2023

pagina 10234/4

3.6. Las personas interesadas podran, en su caso, aportar nuevos documentos a su
solicitud durante el plazo de presentacién de solicitudes. Para ello, deberan acceder a la
presentada en el procedimiento telematico y anexar la documentacion adicional.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentaciéon que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes. En caso de falsedad o manipulacion
en algun documento, decaera el derecho a la participacion en el proceso selectivo, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

3.8. A la solicitud se deberan adjuntar, en formato pdf, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte. Los aspirantes extranjeros
deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Los familiares de los anteriores deberan presentar documento que acredite esta
condicion. Todos los documentos deberan estar traducidos al espanol.

b) Documento que acredite la titulacion exigida para participar en las pruebas
selectivas, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
también la credencial que acredite su homologaciéon o reconocimiento, ambos en un
unico archivo.

c) Las personas aspirantes afectadas por discapacidad deberan presentar certificado
expedido al efecto por los 6rganos competentes de la administracion estatal o, en su caso,
de la comunidad auténoma correspondiente. Asi mismo, en caso de solicitar adaptacion
para la realizacion de las pruebas, deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo acerca
de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano técnico de valoracién
que determiné el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacién
que corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias
personales.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un
mes, el Rector de la Universidad de Almeria dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se indicaran los lugares en
que se encuentre expuesta a los interesados la lista de admitidos/as y excluidos/as,
indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusion. En la citada Resolucion se hara
publica igualmente la composicion del Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas y
se recogera el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino,
ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas
admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o no
aleguen la omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacidon en el proceso
selectivo, salvo en los siguientes casos:

- Exclusiones de solicitudes del cupo de discapacidad motivadas por la no acreditacién
del grado de discapacidad, en cuyo caso dichas solicitudes pasarian como admitidas al
cupo general.

- Exclusiones de solicitudes del cupo de discapacidad motivadas por la no acreditacién
de las adaptaciones solicitadas, en cuyo caso dichas solicitudes se consideran admitidas
por dicho cupo, si bien las adaptaciones solicitadas no seran consideradas.
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No seran subsanables, en ningun caso, ni la falta de abono de los derechos de
examen ni la falta de presentacion de la solicitud en los términos previstos en la base
3 de esta resolucion. Contra la exclusién definitiva de las personas aspirantes podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el érgano que dict6 el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente.

4.3. Procedera la devolucién de los precios publicos exigidos cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion del
proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen. La devolucién se
efectuara una vez finalizado el proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas sera nombrado en la
forma prevista en el apartado 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se publicara en el
Tablén Oficial de la Sede Electronica de la Universidad, resolucion por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Almeria.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes afectados por discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad de Almeria, Carretera. de Sacramento sin nimero,
teléfono (950)-015126. El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
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miembro o no del Tribunal, atendera a cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.10. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y a las opositoras
para que acrediten su identidad.

6.2. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en la
pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos o por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguno de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion
al Rector de la Universidad de Almeria, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas en la solicitud de admisidon a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes. Contra la exclusién, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacién y nombramiento de
funcionarios/as de carrera.

7.1. Finalizado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal dictara resolucién
aprobando la relacién provisional de aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual
o superior a la exigida para su superacion. Dicha resolucion establecera un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para la presentacién
de alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo. Una vez resueltas las alegaciones,
el Tribunal hara publica resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el primer ejercicio y convocando a los mismos a la celebracion del segundo
ejercicio. lgualmente, los aspirantes que figuren en la citada relacion definitiva dispondran
de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la misma, para presentar, utilizando el mismo procedimiento telematico descrito en
la base 3.2, la justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la
fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos
que ya figuren en su expediente en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Universidad de Almeria. Los méritos no justificados en el plazo establecido al efecto no
podran ser valorados en la fase de concurso.

7.2. Finalizado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal dictara
resoluciéon aprobando la relacién provisional de aspirantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a la exigida para su superacién, asi como la puntuacién
provisional obtenida en la fase de concurso por aquellos aspirantes que hubieran
superado, al menos, el primer ejercicio. Dicha resolucién establecera un plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para la presentacién
de alegaciones.
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7.3. Una vez resueltas las alegaciones a las que se refiere el parrafo anterior, el
Tribunal hara publica nueva resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el segundo ejercicio de la fase de oposiciéon y aprobando la puntuacion
definitiva obtenida por los aspirantes en la fase de concurso.

7.4. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica resolucién por la
que se apruebe la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas
ordenados por orden de puntuacion final, en las que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, y la puntuacion final, obtenida ésta ultima segun lo dispuesto en el Anexo |
de esta convocatoria. Al efecto de confeccionar dicha relacién, el Tribunal declarara que
han superado las pruebas selectivas los aspirantes que hayan obtenido las puntuaciones
finales mas altas, sin que el nimero aspirantes propuestos supere el numero de
plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.10 de esta Resolucion. Dichas
relaciones seran elevadas al Rector de la Universidad con propuesta de hombramiento
de funcionarios de carrera.

7.5. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion en el Tablon
Oficial de la Sede Electréonica de la Universidad de las relaciones de aprobados a que
se refiere la base 7.4, los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar,
en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia, para su cotejo, del Documento Nacional de ldentidad,
Numero de Identificacion de Extranjero o Pasaporte. En el supuesto de descendientes
de espafoles o de nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea y de
su conyuge, contemplados en la base 2.1.a), deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol o
nacional de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Original y fotocopia para su compulsa del Titulo Académico Oficial exigido o de la
justificacion acreditativa de haber abonado los correspondientes derechos de expedicion
de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la
documentacion que acredite su homologacién o reconocimiento.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio.

e) Las personas que hayan hecho valer su condiciéon de discapacitadas deberan
aportar certificado vigente del érgano competente que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones
propias de la Escala Auxiliar Administrativa.

7.7. Quienes tengan la condicién de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente dicha condicion y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior empleo, debiendo, en cambio, presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar su condicion de
empleado publico

7.8. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7.9. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios/as de carrera, mediante resoluciéon que se publicara en
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el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». La adjudicacion de destinos se efectuara de
acuerdo con los criterios que, a tal efecto, establezca la Gerencia de la Universidad de
Almeria.

8. Lista de espera.

8.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, se elaborara una lista de espera
para el nombramiento de funcionarios interinos. Dichos nombramientos, asi como
las correspondientes revocaciones, se efectuaran segun lo dispuesto en el articulo 10
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.2. La citada lista se elaborara con los aspirantes que no hayan sido propuestos
para ser nombrados funcionarios/as de carrera, ordenada de mayor a menor puntuacion,
teniendo en cuenta la suma de la calificaciéon de los ejercicios superados en estas pruebas
selectivas, y la puntuacion obtenida en virtud de los méritos descritos en el Anexo | para
la fase de concurso. En ningun caso formaran parte de la lista aquellos aspirantes que
no hubiesen superado ejercicio alguno. En caso de empate, o sucesivos empates, se
resolvera a la mayor puntuacién obtenida segun el siguiente orden:

a) calificacion obtenida en el primer ejercicio.

b) calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

) puntuacion obtenida en el punto «2. Fase de Concurso» del Anexo |.

d) puntuacion obtenida en el punto «2. Fase de Concurso», apartado I, del Anexo I.

e) puntuacion obtenida en el punto «2. Fase de Concursoy, apartado 1.1, del Anexo .

f) Sorteo.

8.3. Una vez confeccionada la lista, el Rectorado de la Universidad de Almeria
procedera a su aprobacion mediante Resolucion del Rectorado que sera publicada en
el Tablon Oficial de la Sede Electrénica. En esta misma publicacion quedaran regulados
todos los aspectos concernientes al uso y funcionamiento de la mencionada lista, asi
como la derogacion de la lista anterior vigente hasta esta publicacion.

8.4. No obstante lo anterior, cuando las necesidades que se produzcan requieran
que los funcionarios interinos tengan conocimiento del idioma inglés, tendran preferencia
aquellos aspirantes de la lista de espera que acrediten un nivel B2 o superior de los
recogidos en el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas. De esta manera, el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos realizara el correspondiente llamamiento
segun el orden establecido en la lista, incorporandose a la interinidad el aspirante que
haya acreditado estar en posesion de alguno de los niveles indicados y que se encuentre
en mejor posicion en la lista de espera. En este sentido, el Servicio de Gestidén de
Recursos Humanos realizara el llamamiento teniendo en cuenta Unicamente a aquellos
aspirantes que ya tuviesen acreditado el nivel de idioma requerido, por lo que, en caso
de que durante el periodo de vigencia de la lista de espera algun otro aspirante obtuviese
tal acreditacion, debera ponerlo en conocimiento del Servicio de Gestidon de Recursos
Humanos de esta Universidad a través del Registro General de la Universidad de Almeria.

8.5. La lista de espera estara vigente hasta la derogacion de la misma segun se
establezca en la convocatoria de nuevas pruebas selectivas en la Escala Auxiliar
Administrativa.

9. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento, s/n,
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La Cafiada de San Urbano, C.P. 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente
direccién electrénica: dpo@ual.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Almeria no
cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o
cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados
aun después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Almeria, durante
el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica
competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las
medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad
requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
se debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefalada especificando cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

10. Norma final.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y
en el articulo 122.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
225/2018, de 18 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2018). Contra la misma
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de esta
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE del
14.71998), o potestativamente, recurso de reposicién ante éste Organo en el plazo de
un mes a partir igualmente de la publicacion de esta resoluciéon segun establecen los
articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015).

Almeria, 8 de junio de 2023.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.

ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso, siendo
necesario para superar el proceso selectivo superar la fase de oposicién. Los puntos de
la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicioén.

1. Fase de oposicién.

La calificacion maxima a obtener en esta fase es de 40 puntos y sera necesario
aprobar ambos ejercicios para superar la fase de oposicién. Se desarrollara de la
siguiente forma:

1.1. Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un
cuestionario de cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado
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en el contenido de los Bloques | «Normativa general» y Il «Normativa Universitaria», del
programa que figura como Anexo Il de esta convocatoria. Se calificara de 0 a 20 puntos.
El cuestionario contendra un maximo de 90 preguntas, y a su vez, el tiempo maximo para
la realizaciéon de este ejercicio sera de noventa minutos

Cada respuesta errénea se penalizara con un cuarto de respuesta correcta, de
manera que, a efectos de obtener la calificaciéon en el primer ejercicio, el nimero de
aciertos computables vendra dado por la aplicacion de la siguiente formula:

AC = A — (F x 0,25)

Siendo

AC: el numero de aciertos computables sobre preguntas validas a considerar a
efectos de la calificacion.

A: el numero de aciertos sobre preguntas validas obtenidos en el ejercicio.

F: el nUmero de errores sobre preguntas validas obtenidos en el ejercicio.

Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta en la férmula anterior. Seran
consideradas como preguntas validas a efectos de calificacion todas aquellas que no
hayan sido anuladas por el Tribunal.

Para aprobar el ejercicio se exigira obtener un numero de aciertos computables (AC)
igual al 50% de preguntas validas, correspondiéndose con una calificacién de 10 puntos.
Los aspirantes que acierten el nimero maximo de preguntas validas (AC) obtendran
una calificacion de 20 puntos. El resto de personas candidatas aprobados tendran
una calificacion distribuida proporcionalmente a los aciertos computables entre ambas
calificaciones.

1.2. Segundo ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar a un cuestionario de cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta. El ejercicio versara sobre
diferentes casos practicos propuestos por el Tribunal referidos al Bloque Il «Informatica»
del Anexo Il de esta convocatoria. Para ello, a los aspirantes se les proporcionara un
microordenador compatible PC donde deberan realizar las acciones necesarias para
contestar a las preguntas que se les planteen en el cuestionario, debiendo consignar las
respuestas en la hoja de respuestas que a tal efecto les proporcione el Tribunal.

El numero de aciertos computables vendra dado por la aplicaciéon de la misma
férmula sefalada para el primer ejercicio. Asi, las respuestas erréneas se penalizaran de
la misma forma que la prevista para el primer ejercicio.

El ejercicio segundo se calificara de 0 a 20 puntos. El cuestionario contendra un
maximo de 50 preguntas, y a su vez, el tiempo maximo para la realizacidon de este
ejercicio sera de dos horas y treinta minutos.

Para aprobar el ejercicio segundo se exigira obtener un numero de aciertos
computables (AC) igual a 50% de preguntas validas, correspondiéndose con una
calificaciéon de 10 puntos. Los aspirantes que acierten el nimero maximo de preguntas
validas (AC) obtendran una calificacion de 20 puntos. El resto de aspirantes aprobados
tendran una calificacidn distribuida proporcionalmente a los aciertos computables entre
ambas calificaciones.

2. Fase de concurso.

La puntuacién en la fase de concurso se valorara a aquellos aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio de la fase de oposicion y se hara publica segun lo previsto
en los apartados 7.2 y 7.3 de esta convocatoria. La puntuacion maxima de esta fase sera
de 17 puntos y los méritos a valorar se referirdn a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes previsto en el apartado 3.1 de esta convocatoria.

La valoracion de los méritos se realizard mediante el siguiente baremo:
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Apartado |. Experiencia profesional (maximo 16 puntos), computados de la siguiente
forma:

I.1. Por servicios prestados como funcionario/a interino en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Almeria a razén de 0,015 puntos por dia de servicios
prestados.

I.2. Por servicios prestados como funcionario/a en el resto de Universidades publicas
en la Escala Auxiliar Administrativa: 0,011 puntos por dia de servicios prestados.

I.3. Por servicios prestados como funcionario/a de otras Administraciones Publicas,
en la Escala Auxiliar Administrativa: 0,0075 puntos por dia de servicios prestados.

Apartado Il. Conocimiento de idiomas (2,4 puntos maximo), los idiomas y el nivel
alcanzado se basan en el Marco Comun Europeo acreditado mediante la posesién de
los certificados oficiales de nivel de idioma reconocidos por la Universidad de Almeria.
Los distintos niveles acreditados se valorardn de acuerdo con la siguiente tabla,
acumulandose la puntuacion en estos idiomas hasta el maximo indicado, respetandose
los maximos establecidos para cada uno de los sub-apartados 11.1 y 11.2:

II. 1. Idioma inglés (maximo 2,4 puntos):

a) Nivel C2: 2,4 puntos.

b) Nivel C1: 1,8 puntos.

c¢) Nivel B2: 1,2 puntos.

d) Nivel B1: 0,6 puntos.

II. 2. Conocimiento de otros idiomas distintos del inglés (maximo 0,8 puntos):

a) Nivel C2: 0,8 puntos.

b) Nivel C1: 0,6 puntos.

c¢) Nivel B2: 0,4 puntos.

d) Nivel B1: 0,2 puntos.

Los puntos no son acumulativos en un mismo idioma. Se considerara el nivel oficial
superior alcanzado en cada idioma. A estos efectos, las certificaciones oficiales del nivel
de idioma reconocidas por la Universidad de Almeria seran las que figuran en la relacién
de tablas disponible en el siguiente enlace:
https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/araties/reconocimiento-de-creditos

La suma acumulada del mérito |. «Experiencia Profesional» y del mérito Il
«Conocimiento de idiomas» no podra ser en ningun caso superior a 17 puntos, siendo
compensables ambos apartados respetando siempre los limites por apartado, sub-
apartado y el limite maximo establecido para la fase de concurso.

3. Puntuacion final.

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios de la Fase de Oposicion y la puntuacién obtenida
en la Fase de Concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
criterios establecidos en la base 8.2 de esta convocatoria.

ANEXO Il

PROGRAMA

I. Normativa general.

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Titulo Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico.

2. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantias de los Derechos Digitales. Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Il. Principios
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de Proteccion de Datos. Titulo Ill. Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y
encargado del tratamiento. Titulo X. Garantia de los derechos digitales.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas

4. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Concepto de
subvencion. Obligaciones de los beneficiarios. Justificacion de las subvenciones
publicas. Gastos subvencionables. Causas de reintegro. Naturaleza de los créditos a
reintegrar y de los procedimientos para su exigencia. Prescripcion. Objeto y competencia
para el ejercicio del control financiero de subvenciones. Control financiero de ayudas y
subvenciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos comunitarios.

5. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: Titulo I.
Disposiciones Generales: Principios basicos, Derechos y Obligaciones. Titulo Il. La
Publicidad Activa. Titulo Ill. EI Derecho de Acceso a la Informacién Publica: Normas
generales.

6. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar: Objeto y ambito de la Ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Titulo Il. Capitulo Il: La igualdad en el ambito de la educacion superior.
Titulo IV. Capitulo IlI: Igualdad y conciliacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo
publico: Capitulos I, Il y III.

7. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. El
Delegado de Prevencién. El Comité de Seguridad y Salud. Normativa interna del Comité
de Seguridad y Salud laboral de la Universidad de Almeria.

II. Normativa universitaria.

8. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

9. Los Estatutos de la Universidad de Almeria, Decreto 225/2018, de 18 de diciembre.
Titulo Preliminar. Disposiciones Generales. Titulo |. De la comunidad universitaria.
Titulo II. De la docencia y el estudio. Titulo Ill. De la investigacion y la transferencia del
conocimiento. Titulo IV. De la Internacionalizacion de la Universidad de Almeria. Titulo
V. De la Extension Universitaria. Titulo VI. De la estructura de la Universidad. Titulo
VIl. Gobierno, Administracion y Representacion de la Universidad. Titulo VIII. Régimen
Electoral. Titulo IX. Del régimen econdmico financiero.

10. Informacion general relativa a la Universidad de Almeria. Estructura de Gobierno,
Centros, Departamentos y Centros de Investigacion. Titulaciones oficiales impartidas de
grado, master y doctorado.

11. El Presupuesto 2023 de la Universidad de Almeria: Bases de ejecucion
presupuestaria.

12. El Personal Docente e Investigador: Normativa estatal por la que se regula el
régimen de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. El Reglamento
de la Universidad de Almeria que regula el procedimiento de los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios.

13. El personal Docente e Investigador: Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién: Seccion 2.2 Contratacion del personal investigador de
caracter laboral.

14. El Personal Funcionario de Administracion y Servicios: El Reglamento de
provision de puestos de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de
la Universidad de Almeria.

15. Politica de Calidad en la Universidad de Almeria: el Reglamento de Cartas de
Servicio de la Universidad de Almeria.

16. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefnanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
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su calidad: del Capitulo | al Capitulo VI y Capitulo VIII. Real Decreto 99/2011, de 28 enero,
por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado.

17. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

18. Resolucién sobre Matricula Oficial de los Estudios de Grado y Master en la
Universidad de Almeria. Resolucion sobre Matricula en estudios de Doctorado en
la Universidad de Almeria. Resolucién que regula los aspectos econdémicos de las
matriculas en estudios oficiales en la Universidad de Almeria.

19. Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios
Oficiales de Grado y Master de la Universidad de Almeria. Procedimiento de admision en
grado de estudiantes por traslado de expediente o con estudios universitarios extranjeros
sin homologacidon o equivalencia de sus titulos de la Universidad de Almeria.

20. Normativa de permanencia de estudiantes en ensefianzas oficiales de la
Universidad de Almeria.

Reglamento de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Almeria.

21. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos Oficiales,
Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por los que se establecen los requisitos de
expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo. Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

22. Politica de Seguridad de la Informacion en la Universidad de Almeria. Normas de
uso de los sistemas de informacion de la Universidad de Almeria. Normas de informacion
en materia de proteccion de datos en procesos de concurrencia competitiva de la
Universidad de Almeria.

. Informatica.

23. Sistema operativo Windows 10: El escritorio y la barra de tareas. Gestion de
archivos y carpetas en el explorador. Configuracion de pantalla. Aplicaciones incluidas en
Windows 10.

24. Microsoft Office 2019 Professional Plus: Excel, Word.

25. Entorno cliente-red: Navegadores Web (Google Chrome y Mozilla Firefox),
configuracién. Cliente de correo electrénico: Gmail. Configuracién y personalizacion.
Enviar y recibir. Listas de distribucion. Buen uso del correo electrénico. Cliente de archivos
en la nube: Google Drive. Configuracion cliente local. Compartir capetas y archivos: uso
de hipervinculos.

ANEXO llI
DECLARACION JURADA

[0 L0) o VI Lo - TR
[oTo] a1 e (o] g T Le]1 [T = o SRR ,
Documento Nacional de Identidad nUmero ..........cccccoecveiviiencne , declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Almeria, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

00285257

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

‘_



