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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 13 de enero de 2023, de la Universidad de Granada, por la
que se establecen para el afio 2023 las bases reguladoras y el calendario de
publicacion de concursos publicos para la contratacion de personal investigador
y técnico adscrito a Proyectos, Grupos, Convenios y Lineas de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico contratos de personal investigador
y técnico adscritos a Proyectos, Grupos, Convenios y Lineas de investigacion durante el afio
2023 con el calendario que figura como anexo a esta resolucion, y con arreglo a las siguientes

BASES GENERALES

1. Plazas ofertadas y modalidades de contratacion.

En cada convocatoria mensual se incluiran como anexos las plazas ofertadas por
los investigadores principales de Proyectos, Grupos y Convenios de investigacion
de la Universidad de Granada, de acuerdo con el procedimiento establecido en las
Instrucciones aprobadas por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia que estan
disponibles en la direccion de Internet http://investigacion.ugr.es

Las convocatorias se regiran tanto por las bases reguladoras establecidas en la
presente resolucion como por las condiciones especificas que figuren contenidas en los
anexos de las plazas ofertadas.

1.1. En cuanto a las condiciones de los contratos, el/la investigador principal debera
incluir en la solicitud de convocatoria de la plaza la siguiente informacién:

a) Su caracter indefinido o temporal, en atencién los criterios establecidos en estas
bases generales.

b) En el caso de contratos de duracion estimada superior a 6 meses, la linea de
investigacion o servicio cientifico técnico a la que se adscriba, con una descripcion de la
misma y el proyecto de dicha linea de investigacion que inicialmente financiara el contrato.

¢) Las actividades a realizar que de forma especifica originan el contrato.

d) Las retribuciones y jornada.

e) El resto de condiciones de la convocatoria: requisitos de participacion, criterios de
valoracién, comisién selectiva, etc.

1.2. Utilizacion de las modalidades de contrataciéon temporal o formativas.

Las necesidades de contratacion de personal de los proyectos y contratos de
investigacion cuando la duracion prevista para la actividad objeto del contrato sea de
hasta 6 meses, se podran cubrir por las modalidades de contratacién temporal o en su
caso, formativas, establecidas en el Estatuto de los Trabajadores siempre que concurran
las condiciones exigidas legalmente para ello. No podran prorrogarse los contratos
celebrados en la modalidad de incremento de circunstancias de la produccion una vez
alcancen dicha duracion maxima.

Con caracter general no podran ofertarse nuevos contratos temporales por el mismo
proyecto, grupo o contrato de investigacion salvo que se acrediten nuevas necesidades
temporales e imprevisibles y en todo caso hasta transcurridos mas de 6 meses desde la
finalizacion del ultimo contrato temporal.

1.3. Utilizaciéon de la modalidad de contratacion indefinida para actividades cientificas
establecida en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de la Ciencia la Tecnologia y la
Innovacion.
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El contrato indefinido para actividades cientificas establecido en el articulo 23.bis de
la Ley 14/2011, de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion, sera el de uso general para la
contratacion de personal investigador y técnico financiado con fondos externos de proyectos
y contratos de investigacion, siempre que exista dotacidon presupuestaria en el proyecto o
contrato que lo financia y la duracién prevista para las actividades objeto del contrato sea
superior a 6 meses de duracion. No obstante, cuando se den los requisitos exigidos para
los mismos, también se utilizaran las modalidades contractuales establecidas en la Ley de
la Ciencia (contrato predoctoral o contrato de acceso) o, en su caso, el contrato para la
obtencién de la practica profesional, siempre que resulten mas adecuados a la naturaleza
de la actividad a desarrollar.

No se realizaran contratos de esta naturaleza para actividades financiadas con fondos
propios de la Universidad de Granada o con la financiacion asignada a los centros de gasto
de sus grupos de investigacion.

Los contratos estaran ligados a lineas de investigacién activas e incluiran el proyecto o
contrato que lo financia y las tareas a realizar dentro de la linea de investigacion. Se define
una linea de investigacion como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y
proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de un eje temético en el que
confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacion y requerira su
desarrollo siguiendo las pautas metodolégicas adecuadas en forma de proyectos de [+D+i.

El solicitante del contrato debera ser la persona responsable del proyecto o contrato de
investigacion en activo que lo financiara y sera quien defina la linea en la que se incorpora el
contrato. Debera incluir el proyecto o proyectos en vigor que pueden financiarlo, duracién y
fondos para personal y la trayectoria.

2. Comunicaciones con los interesados.

La publicacién de las resoluciones que aprueben las listas provisionales y definitivas
de las personas solicitantes admitidas para participar en los concursos, asi como las
resoluciones de adjudicacion de los contratos ofertados, se haran publicas en la web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, disponible en la direccién de Internet https:/
investigacion.ugr.es/recursos-humanos/personal/anteriores

Adicionalmente, cada persona solicitante podra acceder a través del acceso personal
de que dispone en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia a las
calificaciones detalladas que ha obtenido en el concurso.

Las fechas de publicacion de estas resoluciones en la web seran determinantes para el
computo de plazos de presentacion de las alegaciones y recursos que procedan por parte
de las personas interesadas.

La presentacion de alegaciones y recursos en las distintas fases del procedimiento,
asi como las notificaciones a las personas interesadas del resultado de sus alegaciones y
recursos, se realizaran a través del sistema de notificaciones de la sede electrdnica de la
Universidad de Granada. A tal efecto, las personas interesadas deberan disponer de una
Direccion electronica habilitada en la Sede electronica de la Universidad de Granada. De no
disponer de dicha direccién electronica, deberan darse de alta en la direccidon web: https://
hermes.ugr.es/Hermes/Inicio.do

Para ello deberan disponer bien de Acceso identificado de la UGR, DNI Electrénico o
un Certificado Electrénico emitido a su nombre. Para las personas que no puedan disponer
de medios electronicos de identificacion personal, las comunicaciones se realizaran a
través acceso al gestor de solicitudes con clave concertada disponible en la direccién http://
investigacion.ugr.es

3. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de
los méritos generales, expediente académico y curriculum, y los especificos detallados en el
anexo correspondiente.
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4. Requisitos de los solicitantes.

No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de las
personas solicitantes para la participacién en los concursos. No obstante, la contratacion
de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a los solos
efectos de realizacion de tareas de investigacion o técnicas propias del proyecto, quedara
en suspenso mientras no obtengan el permiso que les autorice para trabajar de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social y disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

Titulacién.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de
titulacion requeridas en los anexos de cada convocatoria.

A efectos de participar en los concursos de plazas de personal investigador, dado que
las tareas a realizar se limitan a la colaboracion en el marco del proyecto de investigacion
objeto del contrato, sin que supongan el ejercicio de una profesidn regulada, no se exigira
la homologacion de los titulos de caracter oficial expedidos por universidades extranjeras.

Tanto el titulo como la certificacion académica deberan estar expedidos o traducidos
en idioma espafiol o inglés. En el caso de que la denominacién del titulo no coincida con el
exigido en el anexo de la convocatoria, pero se trate de una titulacion oficial de igual nivel
académico y habilite para el ejercicio de la misma actividad profesional, los solicitantes
excluidos podran pedir en sus alegaciones que se solicite informe contradictorio a la
comision evaluadora, que motivadamente justificara la adecuacion o no de la titulacién
aportada para el desempefio las tareas objeto del contrato.

5. Régimen de incompatibilidades.

Eldisfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a surégimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

La concesion del contrato no implica por parte de la Universidad de Granada ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

6. Retribuciones y régimen de dedicacion.

Las retribuciones y dedicacion de los contratos sera la especificada en cada uno de
los anexos. El contrato implicara ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad
Social. Las cuantias contempladas en los distintos anexos podran sufrir las variaciones
que establezcan las normas que les sean de aplicacién o por causas sobrevenidas no
previstas inicialmente.

Para los contratos a tiempo completo, en funcién de la titulacion académica del
contrato ofertado, se establecen las siguientes cuantias minimas mensuales computadas
en 12 mensualidades anuales, en las que se incluyen prorrateadas mensualmente la
parte proporcional de pagas extraordinarias. A estas cantidades se adicionara, en su
caso, la indemnizacién que pueda corresponder a la finalizacion del contrato, que en el
caso de contratos temporales se prorrateara mensualmente:

- Doctorado™: 1.941 euros/mes
- Grado, Licenciatura, Ingenieria: 1.572 euros/mes
- Formacién Profesional: 1.431 euros/mes
- Estudiantes de grado (solo a tiempo parcial): 800 euros/mes

* Con efectos desde 1.1.2023, los contratos a tiempo completo que requieran el titulo de doctor, tendran
garantizada una retribucion minima que se fija en un 1% adicional a la retribucién que en cada anualidad
se establezca para el ultimo afio del contrato predoctoral. Esta retribucion minima sera aplicable a todos los
contratos vigentes en dicha fecha.
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7. Efectos del contrato.

Los contratos surtiran efecto desde la fecha en que se perfeccionen. Las fechas de
inicio que puedan proponer las Comisiones de Valoracion en las propuestas de concesion,
seran estimativas y careceran de vinculacion juridica para la Universidad de Granada.
La firma del contrato y posterior incorporacion efectiva podra demorarse un maximo de
6 meses a peticién del investigador responsable o por aplicacién de las normas para
la contratacién de personal investigador o técnico que establezca la Universidad de
Granada.

8. Duracion del contrato.

La duracion estimada de los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria,
sera la establecida en el correspondiente anexo. En ningun caso la duracion de los
contratos temporales podra exceder la duracién del proyecto al que se adscribe.

No podran ser contratados temporalmente en grupos, proyectos y contratos de
investigacion quienes hayan estado contratados temporalmente en la Universidad de
Granada por un periodo de 12 meses en los ultimos 18 meses.

9. Obligaciones del trabajador.
Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba.

10. Solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en 2 etapas.

1. Generacién del impreso de solicitud.

Los candidatos deberan cumplimentar su solicitud en el formulario disponible en la
web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia en la direccion
https://vit.ugr.es/pages/personal/solicitud
dentro de los plazos establecidos en el Anexo | de la presente resolucion.

A la solicitud se anexara en formato pdf la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea.

- Fotocopia del titulo académico exigido en el correspondiente anexo.

- Certificacion o copia del expediente académico detallado de la titulacion exigida,
excepto en el caso que el titulo exigido en la convocatoria sea de doctorado.

- Curriculum y documentacion acreditativa de los méritos a evaluar por las Comisiones
de Evaluacion.

2. Presentacion y Registro de las solicitudes a través de la sede electrénica de la
Universidad de Granada.

Finalizada la cumplimentacion telematica del formulario, generaran la hoja de
solicitud y deberan presentarla y registrarla en la sede electrénica de la Universidad de
Granada, en el procedimiento: «Investigacion: Contratos con cargo a Grupos, Proyectos y
Convenios», que esta disponible en la direccién web
https://sede.ugr.es/procs/Investigacion-Contratos-con-cargo-a-Grupos-Proyectos-y-
Convenios/

Las personas interesadas toman conocimiento de que los datos personales recogidos
en su solicitud seran tratados con el objeto de tramitar el presente procedimiento selectivo
y, si resultan ser adjudicatarios de la plaza convocada, para la ejecucion de una relacion
contractual.

Este procedimiento serd de obligado cumplimiento para todas las personas que
dispongan de un DNI/NIE. Como excepcidn, para las personas que no dispongan de
un DNI/NIE, dado que no pueden disponer de un sistema de identificacion electrénico
permitido en Espafia, se admitira la presentacidon de la solicitud por cualquiera de las
modalidades previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo maximo de resolucién del procedimiento selectivo sera de 6 meses.
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La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para el tratamiento de
los datos con la finalidad de la resolucion de la convocatoria, en el marco de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como el consentimiento para comprobar o recabar de otros
organos, Administraciones o proveedores, por medios electronicos, la informacién sobre
circunstancias de las solicitudes que, de acuerdo con la convocatoria y la normativa
aplicable, sean pertinentes para la instruccion del procedimiento.

La presentacién en el concurso implica la declaracion de que los documentos y
méritos aportados son ciertos, pudiendo la Universidad de Granada solicitar en cualquier
momento previo o posterior a la evaluacién de las solicitudes la aportacion de la
documentacion original acreditativa. La no aportacién de la documentacién requerida o la
comprobacion de la existencia de falsedades en la documentacion o méritos aportados,
facultara a la Universidad de Granada para iniciar las acciones legales que considere
oportunas contra la persona solicitante y en su caso la rescision del contrato en el
supuesto de que le hubiera sido adjudicado.

11. Revision y subsanacion de solicitudes.

La Oficina de Proyectos e Investigacion sera la unidad encargada de la revision
administrativa de las solicitudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles desde dicha publicacion para que los
interesados subsanen los defectos, aporten la documentacién requerida o presenten las
alegaciones que estimen pertinentes. Los solicitantes que no aporten la documentacién
requerida o subsanen los defectos se consideraran desistidos de su solicitud.

Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia de la UGR la lista definitiva de admitidos y excluidos, remitiéndose los
expedientes a las Comisiones de Valoracion para la resolucion de los concursos.

12. Comisiones evaluadoras de las solicitudes.

Cada anexo de la convocatoria hara publica la Comision Evaluadora, que estara
constituida por 3 personas expertas en el area correspondiente y de titulacion igual o
superior a la plaza convocada, a propuesta de la persona responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio. Cuando la oferta sea de un contrato para actividades
cientificas del articulo 23 bis de la Ley de la Ciencia, formara parte de la Comisién un
miembro a propuesta de la representacion sindical.

En la constitucidon de las Comisiones Evaluadoras debera respetarse el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

13. Valoracion de las solicitudes.

En los contratos dirigidos a graduados universitarios o equivalente, la Comisién
valorara como criterio de caracter general el expediente académico con un 40% de la
calificacion total (40 puntos sobre 100). En el caso de contratos ofertados a Doctores o
sin titulacidn universitaria no sera obligatoria la valoracion de este criterio.

Los criterios especificos de valoracion de los contratos ofertados se recogeran en
cada uno de los anexos y podran referirse a alguno de los siguientes parametros:

- Experiencia previa en el puesto a cubrir.

- Formacién especifica relacionada con los requisitos del contrato ofertado.

- Experiencia en actividades similares y otros méritos especificamente relacionados
con el objeto del contrato ofertado, que podran incluir entrevistas con las personas
candidatas.

La ponderacién de cada uno de estos 3 criterios de valoracion debera constar
en el acta de las sesiones que celebren las comisiones de valoracién. En el caso de
contratos para actividades cientificas del articulo 23 bis de la Ley de la Ciencia, el criterio
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«Experiencia previa en el puesto a cubrir» debera tener una especial relevancia en la
valoracion del concurso.

Finalizada la valoracién de solicitudes, la Comision evaluadora del contrato ofertado
remitira tanto el acta de las sesiones celebradas como la valoracion detallada de los
solicitantes por los medios electronicos que establezca el Vicerrectorado de Investigacién
y Transferencia.

Las comisiones evaluadoras podran optar por no valorar aquellos méritos indicados
en el curriculum que carezcan de justificacion documental, cuando no les conste la
veracidad de las mismas.

Para ser titular o suplente de una plaza, debera alcanzarse una puntuacién de al
menos 50 puntos sobre 100. La Comision Evaluadora determinara en su caso la lista
de personas suplentes y declarara desierta la plaza cuando ninguna de las personas
candidatas alcance dicha puntuacién minima.

14. Resolucién y publicacion.

A la vista del resultado de las valoraciones emitidas por las Comisiones Evaluadoras,
el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia hara publica en su direccién web la
resolucion provisional de adjudicacion de plazas, especificando la fecha de publicacion
de la misma y el plazo para la presentacion de alegaciones o declarara desierta la plaza.

Tras la valoracién y resolucion de las alegaciones que en su caso se presenten
contra la resolucion provisional de adjudicacidn se hara publica la resolucion definitiva de
adjudicacion en la misma direccién web.

15. Cofinanciacién.

Los contratos ofertados podran estar cofinanciados con Ayudas del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), por el Plan Nacional de Recuperaciéon y Resiliencia,
por el Fondo Social Europeo u otras ayudas. En estos casos, el contrato recogera
expresamente dicha cofinanciacion para su publicidad y conocimiento por las personas
beneficiarias.

16. Recursos.

Contra las resoluciones definitivas de adjudicacion de los contratos, que de acuerdo
con el art. 84.2 de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue ordenada por
Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), no agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Rectora de la Universidad
de Granada en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

17. Tramitacion de urgencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se acuerda la tramitacion de
urgencia del presente procedimiento de seleccion, por la cual se reducen a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion
de solicitudes y recursos. Esta medida se adopta por razones de interés publico, en
concreto para la correcta ejecucion y justificaciéon de los fondos europeos y del Plan
Nacional de Recuperacién y Resiliencia que financian los proyectos de investigacion que
convocan las plazas, con plazos de ejecucion y justificacién muy cortos que requieren
de un proceso selectivo que garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, responda a su vez al principio de celeridad.

Disposicion transitoria.

En el caso de personal de investigacion actualmente contratado con contratos
temporales por obra o servicio determinado para el desarrollo de proyectos o contratos
de investigacion derivados de convocatorias realizadas en afios anteriores, cuya fecha
de finalizaciéon estimada sea posterior a 30 de junio de 2023, por el Vicerrectorado de
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BOJA

Investigacion y Transferencia se realizaran las correspondientes convocatorias para su
transformacion en contratos de actividades cientificas del articulo 23 bis de la Ley de la
Ciencia, en cuyos baremos tendra especial relevancia la experiencia en el puesto a cubrir.

Contra la presente resolucion que, de acuerdo con el articulo 84.1 de los Estatutos
de esta Universidad, cuya publicacién fue ordenada por Decreto 231/2011, de 12 de
julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), agota la via administrativa, podran los
interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucién en el BOJA, segun disponen los
articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 112.1, 1231 y
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO
CALENDARIO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIAS PARA EL ANO 2023

Inicio del plazo Fin del plazo
Convocatoria de presentacion de presentacion

de solicitudes de solicitudes
Enero 20/01/2023 03/02/2023
Febrero 13/02/2023 24/02/2023
Marzo 14/03/2023 27/03/2023
Abril 14/04/2023 27/04/2023
Mayo 15/05/2023 26/05/2023
Junio 14/06/2023 27/06/2023
Julio 14/07/2023 27/07/2023
Septiembre 14/09/2023 27/09/2023
Octubre 13/10/2023 26/10/2023
Noviembre 14/11/2023 27/11/2023
Diciembre 11/12/2023 22/12/2023

En el supuesto de que incidencias informaticas u otras circunstancias sobrevenidas
impidiesen la publicacion de las convocatorias en la direccién web en las fechas
indicadas, podra acordarse el aplazamiento de la convocatoria 0 una ampliacion del
plazo de presentacion de solicitudes mediante resolucion motivada del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia.

Granada, 13 de enero de 2023.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.
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