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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de septiembre de 2023, de la Universidad de Cadiz, por la
que se convoca proceso selectivo para cubrir por promocién interna plazas
de personal Técnico, de Gestién y de Administracion y servicios laboral de la
Universidad de Cadiz de la categoria de Encargado de Equipo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, publicados en el
BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la
citada Ley Organica del Sistema Universitario y, existiendo plazas vacantes y dotadas
presupuestariamente en la relacién de puestos de trabajo del personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y servicios laboral de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocioén interna, dos plazas de
personal Técnico, de Gestion y de Administracién y servicios laboral de la Universidad
de Cadiz, de la categoria de Encargado de Equipo, con sujecion a las bases que se
acompanan.

Cadiz, 5 de septiembre de 2023.- El Rector, en funciones, por delegacion de firma, la
Gerente, Marivi Martinez Sancho.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocién interna,
dos plazas de personal Técnico, de Gestidon y de Administracién y servicios laboral de la
Universidad de Cadiz de la categoria de Encargado de Equipo relacionadas en el Anexo .

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de seleccién, contratacién
y nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz
aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2017 y a las bases de
esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso, con las valoraciones
y puntuaciones especificadas en la base sexta.

2. Requisitos de las personas candidatas.
2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes del titulo de Bachillerato, B.U.P., Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado, Formacion Profesional de Grado Medio, experiencia
laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la
categoria profesional que se ostente, en situacidon de servicio activo o con reserva de
plaza.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar
solicitud seguin modelo oficial que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
estard disponible en la sede electronica de la Universidad de Cadiz. La presentacion de
las solicitudes se hara a través del procedimiento telematico especifico establecido por
la Universidad de Cadiz, mediante firma electrdnica, y accesible desde la propia Sede
Electrénica de la UCA:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=410

3.2. Las personas interesadas deberan acompafar a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
de Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos
que acreditan estar en posesion de la titulacién académica son el titulo oficial, certificacion
supletoria o resguardo acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c) Los cursos de formacion realizados en organismo oficial de formacion distinto a la
Universidad de Cadiz que deberan ser justificados documentalmente dentro del plazo de
presentacién de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y
que no consten en el correspondiente expediente del area de Personal.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de participacién. Los derechos
de participacion seran de 20 €. Se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-
4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de «Universidad de
Cadizy, indicando el cddigo «PS EQ BIB PI23+ nombre del aspirante».

La falta de pago de la tasa por derechos de participacion durante el plazo de
presentacién de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién de la persona
aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Las
personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran eximidas del pago
de los derechos de participacion mediante justificaciéon documental de dicha condicién,
aportando certificacion de discapacidad.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacién de solicitudes.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz y en la pagina web del area de Personal de la
Universidad de Cadiz. https://personal.uca.es/convocatoria-pas/
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3.5. Quedaran excluidas provisionalmente del proceso selectivo, aquellas personas
que, habiendo abonado los derechos de participacion, no hayan firmado y presentado su
solicitud a través del procedimiento habilitado al efecto y dentro del plazo de presentacién
establecido.

Si el interesado no dispone de los medios electronicos necesarios, para su
identificacion o firma electrénica, podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro en los términos establecidos en la normativa de la Universidad de
Cadiz o en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticidon de esta naturaleza.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cadiz dictara, en el plazo maximo de un mes, resoluciéon declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en la
pagina web del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira
la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos indicandose, en este Ultimo caso,
la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en la citada pagina web, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. La subsanacién se realizara
a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusidon o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente y conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4.3. Los derechos de participacion seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal calificador.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, los miembros
del Tribunal calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el Anexo lll.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun
lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.
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5.4. Con anterioridad a la iniciacidon del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicara en la pagina web del area de Personal, resolucién por la que se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de
la totalidad de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de
la Universidad de Cadiz.

5.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
Edificio Hospital Real, Plaza del Falla nimero, 8, 11003 Cadiz, teléfono 956 015 039 y en
la siguiente direccion electronica: seleccion.pas@uca.es

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso
selectivo.

5.8. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria segunda de
las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo Il del Reglamento de la Universidad de
Cadiz sobre Indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

6. Valoracién de los méritos.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente.

La Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certificacion resumen de los
méritos alegados en los distintos apartados, para su valoracién por el mismo. Para poder
adjudicar los puestos relacionados en el Anexo | sera preciso obtener una puntuacién
minima total de 8 puntos.

La valoracion de los mismos para la adjudicacion de los puestos, se ajustara al
siguiente baremo:

6.1. Experiencia.

En la misma area de conocimiento del puesto solicitado, a razén de 1 punto por afio
de servicio completo o fraccidon superior a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. El
periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afos.

El Tribunal adjudicara la puntuacion correspondiente a la experiencia, conforme
a los criterios especificos que establezca, pudiendo valorarse también las aptitudes y
rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados;
solicitando para ello los informes necesarios.

6.2. Antigliedad.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por afio completo de servicios reconocidos o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos. No se computaran, a
efectos de antigliedad, servicios que hayan sido prestados simultdneamente a otros
igualmente alegados.

6.3. Cursos de formacion directamente relacionados con el puesto convocado.

a) Sélo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Formacion del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de
solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.
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¢) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los
que se haya expedido certificado de asistencia: 0,18 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,30 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas,
en los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,36 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en
los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,60 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) La posesion de titulacion universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual
o superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,20 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3 puntos.

6.4. Otros méritos.

El Tribunal valorara, conforme a los criterios especificos que establezca, la
pertenencia del candidato al mismo area y grupo profesional del puesto solicitado, asi
como que el turno de trabajo y Campus de adscripcion sea coincidente con el del puesto
solicitado.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3 puntos.

6.5. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra presentar memoria justificativa
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeno, la cual debera
presentarse junto con la solicitud, y que puntuara hasta un maximo de 4 puntos. El
Tribunal podrd, en su caso, entrevistar a los candidatos en relaciéon con la memoria
presentada. Para poder sumar la puntuacion obtenida en la memoria a la de los restantes
méritos reconocidos, sera preciso haber obtenido una puntuaciéon minima de 2 puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomendaciones que se podran
tener en cuenta en la confeccién de las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta organizativa que contendria, como
minimo, un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, etc., con base en la descripcién establecida en la
convocatoria y que versaria sobre las funciones que el citado puesto tiene dentro del
area/servicio al que esté adscrito.

- Podria contener entre 10 y 100 péaginas.

7. Resolucion del proceso selectivo.

7.1. El Tribunal Calificador hara publica la resolucién del proceso selectivo, con el
listado de valoracion de los méritos de los candidatos, en la pagina web del area de
Personal, en el plazo maximo de dos meses a contar desde la publicacion del listado
definitivo de admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucion los interesados disponen de cinco dias, a contar desde el
siguiente al de su publicacion, para realizar las alegaciones que consideren y, una vez
resueltas, se publicara resolucion con la adjudicacion definitiva. En dicha resolucion se
indicara los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Contra dicha resolucion definitiva, las personas interesadas podran interponer recurso
de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

8.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
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de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de correo electronico:
dpd@uca.es.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestién de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o
comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun
después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo
que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

8.2. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas,
técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en
atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

8.3. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
se debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefalada especificando cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.consejodetransparencia.es)

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica,
y accesible desde la propia Sede Electronica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
PLAZAS CONVOCADAS

Plaza Subunidad Denominacion del puesto | Categoria Laboral/Escala | Turno | Localidad | Observacion | Destino habitual™ Cardacter

L40093 | Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones | Encargado de equipo Encargado de equipo M/T Cadiz | 0BS.24 Edificio Andrés Segovia | DEFINITIVO

L40129 | Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones | Encargado de equipo Encargado de equipo M/T Jerez 0BS.24 Biblioteca de Jerez DEFINITIVO

(*) Se indica el centro habitual de destino, no obstante, las plazas se encuentran adscritas segtin la RPT al Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones.

0BS.24 .- De acuerdo con lo establecido en los apartados 2 y 7 del articulo 19 del IV Convenio Colectivo, sera necesaria experiencia y/o formacion especifica en las funciones propias
de la unidad, tanto para ocupar el puesto por concurso de traslado como para que el ocupante del puesto pueda concursar a otras unidades.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA
PLAZAS DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ DE LA CATEGORIA DE ENCARGADO DE EQUIPO. (UCA/REC179GER/2023)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION APORTADA

DISCAPACIDAD [ CIsi [Ino [GRADO |

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

EXENTO ABONO [1si [INo MOTIVO L] Discapacidad [ ]otro
TASAS

E X P O N E, habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir por promocion interna plazas de personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral de la Universidad de Cadiz de la categoria de
Encargado de Equipo.

SOLICITA, sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso en las siguientes plazas:

Plaza Orden de prelacion
,a de de 2023
Fdo.
A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
o
@
o
D
o
N
o
o
)
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular.

Presidente:

Don Jesus Maria Fernandez Garcia, funcionario de la escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofa Leonor Fernandez Alfaro, funcionaria de la escala de Ayudante de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

Don Miguel Lobato Diaz, funcionario de la escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Cadiz.

Don Enrique Jurado de la Cruz, funcionario de la escala de Ayudante de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

Don Manuel Lépez Cossi, personal laboral fijo de la categoria Encargado de Equipo
de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofia Maria Rosa Escolar Pefa, funcionaria de la escala Administrativa de la
Universidad de Cadiz.

Tribunal suplente.

Presidenta:

Dofia Carmen Franco Barroso, funcionaria de la escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofia Aurora Marquez Pérez, funcionaria de la escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

Dofa Irene Martinez Carmona, funcionaria de la escala de Ayudante de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

Don José Antonio Saez Fernandez, funcionario de la escala de Ayudante de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz.

Dofa Rosario Pérez Prado, personal laboral fijo de la categoria Encargado de Equipo
de la Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Dofa Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de la escala Técnica de Gestién de la
Universidad de Cadiz.
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