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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Resolucién de 13 de septiembre de 2023, de la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se regula la organizacién de la
fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para
el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional, convocado por Orden de 6 de marzo de 2023.

Los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que
favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial a la cualificacion y formacion del
profesorado y su trabajo en equipo. Por otra parte, el desarrollo profesional exige un
compromiso por parte de las Administraciones educativas por la formaciéon continua
del profesorado ligada a la practica educativa. Y todo ello resulta imposible sin el
necesario reconocimiento social de la funcién que los profesores desempefian y de la
tarea que desarrollan. Perseguir en definitiva, el principio fundamental de la calidad de la
educacién para todo el alumnado, en condiciones de equidad y con garantia de igualdad
de oportunidades. El esfuerzo compartido que debe realizar el alumnado, las familias,
el profesorado, los centros, las Administraciones, las instituciones y la sociedad en su
conjunto constituyen el complemento necesario para asegurar una educacion de calidad
con equidad.

La equidad educativa es inseparable de la calidad. Son dos principios indisociables.
Son ambas inherentes ya que una se asienta en la otra o viceversa. Por lo tanto, un sistema
educativo que aspire a la excelencia debe arbitrar un conjunto de medidas coherentes
entre si y coordinadas, siempre orientadas a mejorar los resultados académicos vy
escolares del alumnado. Lograr que todos los ciudadanos puedan recibir una educacién y
una formacion de calidad, sin que ese bien quede limitado solamente a algunas personas
0 sectores sociales, resulta una finalidad prioritaria. En definitiva, se trata de mejorar
el nivel educativo de todo el alumnado andaluz alcanzando el pleno desarrollo de las
capacidades individuales, haciendo viable y compaginando a la vez, la calidad de la
educacién con la equidad en su tratamiento. De esta manera llegaremos a la excelencia
del sistema. La combinacion de calidad y equidad exige ineludiblemente, como ya hemos
indicado anteriormente, la realizacion de un esfuerzo compartido: administraciéon y
sociedad en su conjunto. De esta forma, la excelencia educativa se vinculara con un
conocimiento poderoso mas competitivo y dinamico, capaz de contribuir a un crecimiento
econdmico sostenido, acompafiado de una mejora cuantitativa y cualitativa del empleo y
de una mayor cohesion social.

Se da continuidad a la innovadora medida ya iniciada el curso pasado consistente en
los procesos de observaciéon y posterior analisis de las practicas docentes en las aulas
por parte del tutor y del funcionario en practicas. La reflexion sobre la propia practica
docente con un igual o con un profesor mas experimentado, permite generar un espacio
de evaluacidon compartida entre docentes de alto valor anadido. De dicha practica
podra generar una red participada de colaboracién interna en el centro que mejore las
decisiones que se tomen en los procesos de ensefianza y aprendizaje, que redundaran
en una mejora de educacion ofrecida al alumnado. Para ello la Administracion facilita la
formacion necesaria y ofrece la seguridad juridica y normativa necesaria para tal fin, y los
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centros articularan en el uso de su autonomia organizativa y pedagégica medidas para
su efectiva aplicacion, en virtud de lo regulado tanto en el articulo 120 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, como en el articulo 125 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, regula
en los articulos 30 y 31 la fase de practicas del personal que resulte seleccionado en los
diferentes procedimientos selectivos.

Por su parte, el articulo 15 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de
Andalucia, establece los principios rectores que han de regir el desarrollo de la fase de
practicas.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y
se regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes,
establece en su articulo 8 que la fase de practicas tendra como objetivo proporcionar al
profesorado de nuevo ingreso las herramientas necesarias para el desarrollo de la funcion
docente, asi como las capacidades personales y la competencia profesional precisas para
liderar la dinamica del aula que requiere el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

Asimismo, la Orden de 6 de marzo de 2023, por la que se efectia convocatoria de
procedimiento selectivo para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional,
regula en su base decimocuarta la fase de practicas.

Por Orden de 28 de julio de 2023, se hacen publicas las listas del personal
seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional, convocado por Orden de 6 de marzo de 2023, y por la que se le nombra con
caracter provisional funcionario en practicas.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las competencias que le confiere el articulo 9
del Decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, esta Direccion General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,

HA RESUELTO

Primero. Realizacion de la fase de practicas.

Debera realizar la fase de practicas el personal seleccionado y nombrado
provisionalmente como funcionario en practicas que figura en el Anexo | de la Orden de
28 de julio de 2023, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en
el procedimiento selectivo para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional,
convocado por Orden de 6 de marzo de 2023, y por la que se le nombra con caracter
provisional funcionario en practicas.

Segundo. Duracion de la fase de practicas.
De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, y en la base decimocuarta de la Orden de 6
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de marzo de 2023, la fase de practicas tendra una duraciéon de un curso académico.
Seran necesarios para su valoracion, al menos, cuatro meses de servicios efectivos,
comenzando el cémputo temporal al inicio del curso académico 2023/2024. No obstante,
en los supuestos de maternidad, adopcion o acogimiento, las mujeres afectadas deberan
contar, al menos, con tres meses y un dia de servicios efectivos para la valoracion de la
referida fase de practicas, en aplicacion de lo establecido en los articulos 4 y 29 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Tercero. Composicién y funciones de las comisiones de evaluacion de centros y de
las comisiones provinciales de coordinacién y seguimiento de la fase de practicas.

3.1. Comisiones de evaluacién de centros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, la evaluacién de la fase de practicas la realizaran las comisiones de evaluacion
de centros, que se constituiran en aquellos en los que preste servicios el personal
funcionario en practicas.

Su composicion sera la siguiente:

a) Presidencia: El Inspector o la Inspectora de referencia o, en su caso, cualquier otro
Inspector o Inspectora perteneciente al Servicio Territorial de Inspeccidn.

b) Vocales:

- El Director o la Directora del centro.

- El personal funcionario de carrera que ejerza la funcién de tutoria del personal en

practicas.

Dichas comisiones tendran las siguientes funciones:

a) Evaluar al personal funcionario en practicas.

b) Realizar el asesoramiento metodolégico, técnico y administrativo al personal
funcionario en practicas.

c) Elaborar los informes preceptivos sobre dicho personal.

d) Valorar el proyecto de trabajo y la memoria final.

e) Elevar a la comision provincial de coordinacién y seguimiento de la fase de
practicas el acta de evaluacion, debidamente motivada sobre la base de los informes
homologados preceptivos.

La calificacién de «no apto» debera ser debidamente motivada mediante un informe
detallado que debera basarse en las evidencias de los informes homologados preceptivos
y que se adjuntaran al acta de calificacion final.

A las personas que desempefien la tutoria del personal funcionario en practicas les
sera reconocida esta condicién como mérito especifico en las convocatorias y concursos
dirigidos al personal docente.

3.2. Comisiones provinciales de coordinacién y seguimiento de la fase de practicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, las comisiones provinciales estaran compuestas por los siguientes miembros:

a) Presidencia: El Jefe o la Jefa del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

b) Vocales:

- El Jefe o la Jefa del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Delegacion

Territorial correspondiente o persona en quien delegue.

- El Coordinador o la Coordinadora Provincial de Formacion del Profesorado.

- El Inspector o la Inspectora responsable del grupo de trabajo de la evaluacion de la

practica docente.

Dichas comisiones provinciales de coordinacion tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar en el ambito provincial el desarrollo de la fase de practicas.

b) Coordinar con los responsables de formacién la organizacién y desarrollo de las
actividades formativas.

c) Proponer a la persona titular de la Delegacién Territorial con competencia en
materia de educacién el nombramiento de los tutores y tutoras del personal en practicas.
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d) Velar por el correcto nombramiento de los miembros de las comisiones de
evaluacion de centros.

e) Comprobar la realizacion de los cursos de formacion.

f) Solicitar, en su caso, de manera justificada, la revision de los informes realizados
por las comisiones de evaluacion de centros que carezcan de la motivacion y requisitos
formales establecidos al respecto por las Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del
Plan General de Actuacion de la Inspeccidon Educativa de Andalucia.

g) Elevar, en su caso, los informes ante reclamaciones o recursos.

h) Elaborar un informe final sobre la valoracion del proceso y sus resultados.

i) Elevar a la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos las
actas de evaluacién correspondientes a cada provincia.

Cuarto. Nombramiento de las comisiones de la fase de practicas.

Los miembros de las comisiones provinciales de coordinacion de la fase de practicas
seran nombrados por la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestidn
de Recursos Humanos a propuesta de las personas titulares de las Delegaciones
Territoriales con competencia en materia de educacién y los miembros de las comisiones
de evaluacion de centros por las personas titulares de las citadas Delegaciones
Territoriales, a propuesta de la correspondiente comisién provincial.

Para la composicion de dichas comisiones se debera tender a la paridad entre
hombres y mujeres, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Quinto. Constitucién de las comisiones de la fase de practicas.

Una vez efectuado el nombramiento de los miembros de las comisiones de evaluacion
de centros y de las comisiones provinciales de coordinacion de la fase de practicas,
quienes ostenten la presidencia de las mismas, convocaran una primera sesion para
constituirse antes del 10 de noviembre de 2023. Quedaran validamente constituidas si
asiste, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, siendo uno de ellos la persona que
ocupe la presidencia.

En dicha sesion se estudiara la presente resolucion, la normativa que la sustenta
y se establecera el calendario y el plan de actuacion, levantando acta de la misma,
que firmaran las personas asistentes, para su archivo en el correspondiente Servicio
Provincial de la Inspeccion de Educacion.

Sexto. Desarrollo de la fase de practicas.

El personal funcionario en practicas tendra como tutor o tutora de las practicas a
un funcionario o funcionaria de carrera, en la medida de lo posible, del mismo cuerpo
y especialidad de las personas seleccionadas, o de un area de conocimiento afin vy,
preferentemente, que se encuentre desempefando la jefatura de departamento didactico
correspondiente, que colaborara en la elaboracién del proyecto de trabajo y en todas
aquellas tareas que haya de realizar durante el periodo de practicas. Dicha colaboracién
podra incorporar la observacién de las practicas docentes del personal funcionario en
practicas en el aula en el que se desarrollen.

La observacién por parte del tutor o tutora de las practicas docentes en el aula del
personal funcionario en practicas, se realizara a lo largo del segundo y tercer trimestre, una
vez concluido el curso voluntario para los tutores en practicas descrito en el epigrafe 6.2
del presente Resuelvo. Para tal fin, el tutor dispondra del tiempo correspondiente a la parte
no lectiva del horario regular, regulada en el articulo 13.4 de la Orden de 20 de agosto de
2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado. La
organizacion de las visitas sera planificada por la Jefatura de Estudios del centro educativo,
generando un calendario de visitas que sera comunicado al funcionario en practicas.
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De no existir en el centro personal del mismo cuerpo y especialidad de las personas
seleccionadas, o de un area de conocimiento afin, podra ejercer la tutoria la persona
titular de la Jefatura de Estudios.

Durante el mes de noviembre de 2023, el personal nombrado funcionario en practicas
para el curso 2023/2024, mantendra una reunién de trabajo con las comisiones de
evaluacion de centros a la que podran asistir, en el caso de que se estimase necesario,
miembros de la red asesora de formacion para tratar todos aquellos aspectos relacionados
con el desarrollo de la fase de practicas.

El citado personal debera realizar durante el periodo de practicas las siguientes actuaciones:

6.1. Un proyecto de trabajo para un grupo aula de elaboracién personal e individual,
que debera estar en coherencia con la practica docente en el aula, y enmarcado en la
labor del equipo docente. El citado proyecto incluira las siguientes cuestiones:

a) Fundamentos pedagdgicos y su relacion con el Plan de centro y el Proyecto
educativo del centro en el que se realizan las practicas.

b) Referencias al marco normativo que desarrolla el curriculo y a la organizacion
escolar de la correspondiente etapa educativa en Andalucia.

¢) Adaptacion al contexto del centro y especialmente del aula.

d) Propuesta didactica especifica dirigida a un grupo de alumnos y alumnas o a un
aula, en el marco de la programacién didactica del érgano de coordinaciéon docente
correspondiente.

e) Actividades que han de realizarse conjuntamente con el equipo docente y con el
alumnado, haciendo especial referencia a las actividades complementarias y, en su caso,
a la tutoria del grupo.

El referido proyecto se entregara y registrara en el centro donde el personal realice
las practicas, y se remitira electrénicamente a la presidencia de la comision de evaluacion
del centro que corresponda antes del 20 de diciembre de 2023.

6.2. Cursos de formacion.

El personal funcionario en practicas debera participar, con caracter obligatorio, en
dos cursos de formacion:

1. Curso de formacion de funcionarios en practicas. Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional.

El objetivo de este curso es facilitar al profesorado su ingreso en la funcién publica
docente para lo que se desarrollaran contenidos y estrategias metodolégicas que les
orienten tanto en su labor docente como administrativa, a través de la realizacion de
tareas, el intercambio de experiencias y la creacion de redes profesionales colaborativas.

La Direcciéon General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa, con la
colaboracién de los Centros del Profesorado y la participacion de la comision provincial
de coordinacién y seguimiento de la fase de practicas, organizara, desarrollara y realizara
el seguimiento del curso de formacién.

El curso de formacion de funcionarios en practicas sera impartido preferentemente
por inspectores de educacion.

Los contenidos basicos del curso de formacion se organizaran en los siguientes ambitos:

I. Organizacién educativa: Marco normativo. Organos de gestién de la Administracién
educativa andaluza. Derechos y deberes del profesorado, del alumnado y de las
familias.

II. Gestion del curriculo: Organizacion del curriculo. Escuela inclusiva para la igualdad,
la equidad y la calidad: atencion a la diversidad, convivencia e igualdad. Gestion
de ambientes de aprendizaje: clima de aula, motivacion, aprendizaje cooperativo.
Cultura de la evaluacion: estrategias para la mejora de la recogida y analisis de
la informacion sobre los aprendizajes del alumnado. Observacién entre pares de
practicas docentes en el aula. Desarrollo de la competencia lectora en el aula.
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[ll. Competencia digital docente como medio para generar conocimiento en el
alumnado.

IV. Desarrollo profesional: identidad docente, orientacién a la calidad, aprendizaje a
lo largo de la vida. Coordinacion con el resto de profesionales que intervienen con
el alumnado.

Esta formacion se realizara en modalidad semipresencial, alternando sesiones
presenciales con la realizacion de tareas en el Aula Virtual de Formacion del
Profesorado. El curso tendra una duracion total de 50 horas, de las cuales 15 de ellas
seran presenciales, y su participacion, tanto en las sesiones presenciales como en la
elaboracion de tareas sera obligatoria. En caso de ausencia debidamente justificada a
las sesiones presenciales la comision provincial de coordinacion de la fase de practicas
podra arbitrar la posibilidad de realizar trabajos alternativos.

La realizacion de dicha actividad formativa es obligatoria y en ningun caso sera objeto
de certificacion ni contara como mérito. Al finalizar el curso, los centros de profesorado
responsables de la actividad emitiran un acta en la que conste la relacion del personal
funcionario en practicas que lo ha superado y que no lo ha superado. Dicha acta se
facilitara a la correspondiente coordinacion provincial de formacién en la primera quincena
de mayo de 2024.

2. Curso de Iniciacién a la prevencion de riesgos laborales en la docencia.

La finalidad de este curso es ofrecer una formacion inicial y basica sobre los riesgos
generales y especificos del trabajo docente y las medidas que se pueden tomar para
evitarlas de conformidad con lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta formacion se realizara en modalidad on-line en el Aula Virtual de Formacion del
Profesorado. El curso tendra una duracion de 10 horas y los funcionarios y funcionarias
en practicas deberan participar en la convocatoria de los centros de profesorado que se
les comunique. Una vez finalizado el curso los centros del profesorado emitiran un acta
en la que conste la relacién del personal funcionario en practicas que lo ha superado y
que no lo ha superado. Los participantes obtendran certificacion del curso, que se incluira
en su historial formativo.

3. Curso voluntario para los tutores en practicas.

La Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa, con
la colaboracién de los Centros del Profesorado y la Inspeccion General de Educacion,
desarrollara y realizara antes de la finalizacion del primer trimestre del curso 2023/2024,
un curso sobre nociones basicas relativas a la observacién docente entre pares y medidas
o planes de acogida para los nuevos docentes que se incorporan al centro. Dicho curso
se realizara en formato telematico y constara de una sesion de 3 horas de duracion.

El citado curso sera impartido por inspectores e inspectoras de educacion.

El curso estara dirigido a las personas que ejercen la tutoria de practicas que podran
solicitar de forma voluntaria su participacion.

6.3. Memoria final.

El personal funcionario en practicas elaborara una memoria final que consistira en
la descripcion de las actividades realizadas durante la fase de practicas asi como en
la valoracion personal del desarrollo de dicha fase. La citada memoria se entregara y
registrara en el centro donde el personal realice las practicas antes del 30 de abril de
2024, para su inclusién en el informe final, y se remitira por via electrénica a la presidencia
de la correspondiente comision de evaluacion de centro.

Séptimo. Evaluacion de la fase de practicas.

Concluidas las actuaciones previstas en los apartados anteriores, la presidencia de
cada una de las comisiones de evaluacion de centros convocara a sus miembros en
el mes de mayo de 2024 para estudiar y valorar la documentaciéon presentada por el
personal funcionario en practicas y el contenido de los diferentes informes.
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Se considerard como criterio basico para la calificacion del citado personal poseer las
capacidades personales y la competencia profesional necesarias para liderar de forma
auténoma la dindmica del aula y desarrollar adecuadamente el proceso de ensefianza
y aprendizaje del alumnado dentro del marco normativo de la Administracion educativa
andaluza.

Las comisiones de evaluacion de centros otorgaran la calificacién de «apto» o «no
apto». La calificacion de «no apto» debera motivarse mediante un informe detallado que
se adjuntara al acta de calificacion final.

Dichas comisiones de centro se basaran para la calificacion en los siguientes extremos:

a) Informe de evaluacién de la Inspeccidn educativa sobre la aptitud para la docencia.

b) Informe de la Direccién del centro.

¢) Informe del tutor o tutora de practicas.

d) Valoracion del proyecto de trabajo y de la memoria final.

e) Certificaciéon de los Centros de Profesorado de haber superado los dos cursos de
formacion.

Los informes mencionados en los apartados a), b) y c) tendran especial relevancia en
la calificacién del personal en practicas, debiéndose motivar la calificacién de «no apto».
En cualquier caso, para la superacion de la fase de practicas, el informe sobre la aptitud
para la docencia tendra especial relevancia.

Las actas para la emision de la calificacion del personal en practicas se confeccionaran
conforme lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Dichas actas seran firmadas por los miembros asistentes a la reunién de evaluacion
y se remitiran antes del 1 de junio de 2024, por las comisiones de evaluacion de centros
a las comisiones provinciales de coordinacion y seguimiento, para su posterior traslado a
la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, antes del 15 de
junio de 2024.

Por otra parte, la presidencia de las comisiones provinciales de coordinacion
convocara una reunién en la primera semana del mes de junio de 2024, para elaborar
el informe final. De las reuniones celebradas se levantara acta y se redactara un
informe al que se debera adjuntar toda la documentacién de la fase de practicas y la
explicacion razonada de la calificacion otorgada. Este informe quedara depositado en el
correspondiente Servicio Provincial de Inspeccién educativa.

En los supuestos de que personas en practicas concluyan el periodo minimo de cuatro
meses o de tres meses y un dia en los supuestos de maternidad, adopcién o acogimiento,
con posterioridad al 15 de junio de 2024, de acuerdo con lo establecido en el apartado
segundo de la presente Resolucidn, la referida remision se llevara a cabo una vez finalizado
la totalidad del periodo de practicas y, en todo caso, antes del 30 de junio de 2024.

En el caso de que alguna persona en practicas obtenga la calificacion de «no apto»,
la comision de evaluacion de centro debera emitir un informe motivado y detallado sobre
tal calificacion, que debera basarse en los informes preceptivos, y que se adjuntara al
acta de calificacion final.

Octavo. Repeticion de la fase de practicas.

Quienes no hayan completado el periodo minimo de cuatro meses o de tres meses y
un dia en los supuestos de maternidad, adopcion o acogimiento, previsto en el Resuelvo
Segundo, o no hayan sido calificados como «aptos» en el curso 2023/2024, tendran que
incorporarse para realizar dicha fase de practicas, por una sola vez, durante el curso
2024/2025. De resultar aptos en este ultimo curso escolar, ocuparan el lugar siguiente al
de la ultima persona seleccionada en su especialidad de su promocion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, el personal que no se
incorpore a la fase de practicas o sea declarado no apto por segunda vez, perdera todos
los derechos a su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que la dicta, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, o alternativa y directamente, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de septiembre de 2023.- El Director General, Pablo Quesada Ruiz.
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