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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 19 de diciembre de 2023, conjunta de la Universidad de Cérdoba
y el Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso publico para
cubrir plazas de Profesor Permanente Laboral con vinculacion clinica al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (en adelante, LOSU), y en uso de las competencias
que le atribuye el articulo 50 de la citada ley, en relaciéon con el articulo 3.2.J de la
misma norma; la disposicion transitoria décima primera de la LOSU; el articulo 40
del texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero (BOJA num. 8, de 11 de enero de 2013), modificado
por Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre (BOJA num. 207, de 27 de octubre de 2023),
asi como el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion
de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de
7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018); en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que
se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades
y las Instituciones Sanitarias, y en la Resolucién de 31 de julio de 2000, por la que se
aprueba el concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cérdoba para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacién y la docencia universitaria,
una vez autorizadas, mediante Orden de 22 de diciembre de 2021 de la Consejeria de
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de
Andalucia, la convocatoria de plazas de personal docente e investigador vinculadas al
Servicio Andaluz de Salud para la Universidad de Cdérdoba, en ejecucién de la oferta de
empleo publico adicional para el afio 2021 (Resolucién de 15 de noviembre de 2021, de
la Universidad de Cdrdoba complementaria a la Resolucion de 6 de mayo de 2021, de
esta Universidad, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente
e Investigador para el afio 2021, BOJA num. 224, de 22 de noviembre de 2021) -plaza
codigo PPL231501-V-, y Orden de 5 de octubre de 2023 de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion en ejecucion de la oferta de empleo publico para el afo 2023
(correccion de errores de la Resolucion de 4 de mayo de 2023, de la Universidad de
Cdrdoba, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e
Investigador para el afo 2023, BOJA num. 189, de 2 de octubre de 2023) -plaza cédigo
PPL231502-V-, conforme al acuerdo adoptado en la Comisiéon Mixta de seguimiento del
concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cérdoba para la utilizacion de
las Instituciones Sanitarias en la Investigacién y la Docencia celebrada el 15 de marzo de
2023, el Rectorado de la Universidad de Cérdoba y la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, han resuelto convocar concurso publico para cubrir las
plazas de Profesor Permanente Laboral vinculadas al Sistema Sanitario Publico de
Andalucia que se detallan en el Anexo | de la presente resolucion.

La convocatoria de estas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria establecidos, ni a los demas limites fijados en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Las citadas plazas se hallan dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad de Cordoba, e incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo y estan
sujetas a las siguientes:
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales:

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion
determinada, las plazas de Profesor Permanente Laboral vinculadas que se indican en el
Anexo |.

1.2. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de 23 de marzo); el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades (BOJA num. 8, de 11 de enero de 2013), modificado por
Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre (BOJA num. 207, de 27 de octubre de 2023); el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (BOE num. 236,
de 2 de octubre); la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 2 de octubre); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado por el Real
Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; el
Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre
(BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), en cuanto no se opongan a las leyes citadas
anteriormente, y demas normas que fuesen de aplicacién; el Reglamento para el ingreso
de Profesorado Contratado Doctor en la Universidad de Cérdoba, aprobado por acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 5 de octubre de 2015, y modificado por acuerdo del
mismo de 23 de febrero de 2018; el Estatuto de los Trabajadores -cuyo texto refundido fue
aprobado por Real Decreto-Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE num. 255, de 24
de octubre)- en lo no previsto en la mencionada Ley Organica del Sistema Universitario,
con exclusion del régimen de duracidon de los contratos, que sera el que se determine
en estas bases y en el contrato laboral que se concierte; el Primer Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia (BOJA num. 92, de 9 de mayo de 2008); el Reglamento para el Ingreso del
Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cordoba, aprobado en Consejo de
Gobierno de fecha 5 de febrero de 2015, y modificado por acuerdo del mismo de fecha 23
de febrero de 2018; el Reglamento 31/2020, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion
de 28 de mayo, por el que se establece la obligatoriedad de utilizar medios electrénicos en
los procesos selectivos de puestos de trabajo del Personal Docente e Investigador y del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba (BOUCO de 28.5.20),
y demas normativa de pertinente aplicacion. La presente convocatoria se dicta debido a las
necesidades que tiene la Universidad de Cdrdoba relacionadas con la docencia.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion previsto en el Reglamento para el Ingreso del Profesorado Contratado Doctor
en la Universidad de Cérdoba, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno en sesién
ordinaria de fecha 5 de febrero de 2015, y modificado también por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 de febrero de 2018.

Las normas y plazos que rigen en la presente convocatoria vinculan a la Administracién
y a todos los aspirantes que participen en el presente concurso, y seran los siguientes:

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados deberan cumplirse a la
fecha de finalizacion del plazo establecido para solicitar la participaciéon en el concurso-
oposicion y mantenerse durante el periodo de vigencia del contrato.
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2.1. Requisitos de caracter general

Para concurrir a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la discapacidad,
acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de licenciado/graduado en Medicina. Cuando el
titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial de
homologacion, expedida por el Ministerio con competencias en la materia.

Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio del idioma castellano, que
podra ser apreciado por la Comision de Contratacion mediante entrevista al efecto.

2.2. Requisitos especificos

a) Estar en posesion del Titulo de Especialista en Reumatologia -en el caso de la
plaza PPL231501-V- o en Medicina Interna -plaza PPL231502-V-, segun se indica en el
Anexo |. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado
por el Ministerio con competencias en la materia.

b) Estar en posesion del Titulo de Doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en el
extranjero, se debera estar en posesion del certificado de equivalencia al nivel académico
de Doctor expedido por la Universidad que la otorgue.

c) Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Andaluza
del Conocimiento o Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA),
de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) o de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
para la figura de Profesor Contratado Doctor Vinculado o su categoria equivalente de
Profesor Permanente Laboral Vinculado.

3. Publicidad del presente concurso.

El presente concurso se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se le dara difusion a través de la pagina Web de la Universidad de Cérdoba,
accediendo a Portal del Personal/Convocatorias de Empleo PDI/PDI Contratado: Ciencias
Salud.

4. Duracién de los contratos.

La contratacién sera de caracter fijo e indefinido y con dedicacion a tiempo completo.

La vinculacion a la plaza de Profesor Permanente Laboral con el Servicio Andaluz de
Salud sera en la categoria de Facultativo Especialista de Area.
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5. Solicitudes y documentacion.

5.1. Los interesados en tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar
instancia-curriculum normalizada, que sera generada en la Sede Electronica a partir de
la informacion introducida en la aplicacién informatica desarrollada a tal efecto y a la que
se puede acceder en la direccidn https://merito.gestion.uco.es.

En dicha aplicacion los aspirantes alegaran los méritos para la plaza solicitada,
debiendo incorporar los documentos necesarios para su acreditacion. El formato de
los documentos que se adjunten a través de la aplicacion sera PDF. Para acceder a la
aplicacion, es necesario que el solicitante tenga instalado en el navegador su Certificado
Digital de Persona Fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. Puede
resultar de utilidad la consulta de las recomendaciones de configuracion del ordenador en la
Guia basica de acceso a los tramites de la Sede Electronica que se encuentra disponible
en la Seccion Ayuda de la Sede Electronica.

Tanto la introduccién de méritos del curriculum, como la incorporacion de los
documentos a través de la plataforma, podra ir completandose hasta que se firme la
Instancia-Curriculum a través de la Sede, momento en el que quedara bloqueada la
introduccion de datos para esa determinada solicitud.

Si por cualquier circunstancia se presentase mas de una instancia-curriculum para
una misma plaza, se considerara valida la ultima presentada y firmada.

No se considerara presentada la solicitud de participacion en la convocatoria, aun
habiéndose introducido todos los méritos en la aplicacion, hasta que no se haya firmado
la instancia-curriculum a través de la Sede Electronica.

5.2. Asimismo, deberan abonar los derechos de participacion, que son de 30 euros,
mediante ingreso en la cuenta abierta en Banco Santander numero ES21 0049 2420 38
2014628248 a nombre de la Universidad de Cérdoba, haciendo constar «Convocatoria
Profesor Contratado Doctor Vinculado» y plaza a la que se opta.

En ningun caso, la realizacion del ingreso de los derechos de participacién supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no sera subsanable y determinara la exclusion de los aspirantes.

Estaran exentas de pago de los derechos de participacion:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafar
a la solicitud certificado que acredite tal condicion.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una declaracién jurada o
promesa escrita del solicitante.

Ambos documentos, certificacion y declaracion, deberan acompanar a la solicitud.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

4. Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de la
tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100
los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

Procedera la devolucion de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan
sido definitivamente excluidos de estas pruebas por causas no imputables a los mismos.
A tal efecto, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten sus
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datos personales, el motivo por el cual solicita la devolucion y cédigo de cuenta bancaria
en la que desea se haya efectivo dicho reintegro.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba,
deberan presentarse através de la Sede Electrénica de la Universidad de Cérdoba, mediante
el procedimiento habilitado para este fin, al que se puede acceder en el siguiente
enlace: https://sede.uco.es/GOnceOV/tramites/acceso.do?id=111. Dicho procedimiento
generara la Instancia-Curriculum a partir de los datos introducidos en la aplicacién
(https://merito.gestion.uco.es). Una vez firmada dicha instancia, no se podra realizar
ninguna modificaciéon para esa solicitud a través de la aplicacion. La incorporacion
de méritos adicionales se podra realizar retomando el expediente a través de la sede
Electronica y accediendo al apartado de «Mis Solicitudes».

5.4. El plazo para presentar solicitudes sera de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para los peticionarios.

Las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la Sede Electrénica
y/o mediante la publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba, y se dara
difusion, a efectos informativos, a través de la pagina Web de la Universidad de Cérdoba,
accediendo a Portal del Personal/Convocatorias de Empleo PDI/PDI Contratado: Ciencias
Salud.

5.5. Documentacién a presentar.

Documentacion del curriculum aportada a través de la aplicacion:

1. Certificacion/es académical/s personal/les oficiales, en la/s que conste/n las
calificaciones obtenidas por el solicitante en cada una de las asignaturas que conforman
Su carrera universitaria.

2. Conjunto de publicaciones y documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen en la instancia-curriculum. Los méritos deberan ser acreditados conforme a lo
establecido en el Baremo General de Méritos para todas las plazas de personal docente
e investigador que se convoquen a concurso publico en la Universidad de Coérdoba,
aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015, y modificado por acuerdos
del Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2016, de 21 de diciembre de 2017, de 1 de
febrero de 2019, de 29 de marzo de 2019 y de 27 de octubre de 2023.

Los aspirantes se responsabilizaran expresamente, mediante la firma de la solicitud, de
la veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algun
documento, decaera el derecho a la participacion en el concurso, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar. En cualquier caso, las Comisiones de Contratacion
y de Seleccion podran requerir de los aspirantes la presentacion de los originales de
la documentacion aportada, siendo excluidos del concurso si no cumplimentan el
requerimiento.

Sélo se tendran en cuenta aquellos méritos expresamente indicados en la instancia-
curriculum y que queden debidamente acreditados, no valorandose los méritos no
alegados en la solicitud, aun cuando figuren en la documentacién acreditativa aportada.

Documentacion requerida a través de la Sede Electroénica:

1. Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o equivalente.

2. Fotocopia del titulo universitario (anverso y reverso) o, en su defecto, justificante
de haber abonado los derechos para la expedicion del mismo. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, deberan estar en posesién de la credencial que justifique la
homologacion por el Ministerio con competencias en la materia.

3. Fotocopia del titulo de Especialista (anverso y reverso). Escanear e incorporar junto
con el titulo académico.
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4. Fotocopia del Titulo de Doctor (anverso y reverso). Cuando el titulo haya sido
obtenido en el extranjero, debe ir acompafado del certificado de equivalencia por la
Universidad Espafiola que lo otorgue.

5. Fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad para la figura de Profesor
Contratado Doctor con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(Resolucién de Concesion e Informe del Comité Técnico) o su equivalente de Profesor
Permanente Laboral.

6. Fotocopia del justificante del pago de los derechos de participacion en la/s plaza/s
solicitada/s. En el caso de estar exento del pago de los derechos de participacion,
fotocopia del justificante acreditativo de la correspondiente condicién a que da derecho,
de acuerdo con lo establecido en la base 5.2.

5.6. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Coérdoba
(BOUCO).

Para subsanar la causa de exclusidon o presentar reclamacion, en su caso, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la citada resolucién en el BOUCO. Los escritos de subsanacion/
reclamacion deberan realizarse retomando el expediente a través de la Sede Electronica,
y accediendo al apartado de «Mis Solicitudes». Para ello, las personas interesadas
podran autentificarse y firmar sus escritos con los sistemas de firma electrénica indicados
en la siguiente direccion web: https://sede.uco.es/sobre-sede/sistemas-firma/

Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado reclamaciones o
resueltas las que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictard resolucion
elevando a definitivas las listas de aspirantes que se publicaran en el Boletin Oficial de la
Universidad de Coérdoba (BOUCO).

Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente Recurso de Reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la dicha resolucion en el BOUCO, ante este Rectorado
(articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba
(articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

6. Resolucion y propuesta de contratacion.

* Nombramiento y constitucion de las Comisiones de Seleccion.

La seleccion de Profesores Permanentes Laborales vinculados se realizara por una
Comisidn de Seleccion, que debera valorar la capacidad y méritos de los aspirantes a la
plaza convocada. La composicion de la Comision de Seleccién se ajustara a lo dispuesto
en el Reglamento para el ingreso de Profesorado Contratado Doctor en la Universidad
de Cérdoba, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 5 de
febrero de 2015, y modificado también por acuerdo del mismo de 23 de febrero de 2018.

La Comision de Seleccion debera constituirse con la totalidad de sus miembros en el
plazo maximo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso. Si no concurre al acto de constituciéon
algin miembro titular por motivo de renuncia justificada, abstenciéon o recusacion, sera
sustituido por el correspondiente suplente.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion estaran sujetos a las causas de
abstencion y recusacion que se establecen en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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* Actuaciones de la Comision de Seleccién.

La Comision de Seleccion sera la encargada de fijar y hacer publicos los criterios de
valoracién de las pruebas que se utilizaran para la adjudicacion de la plaza, antes de que
se inicie el acto de presentacién de candidatos. lgualmente, sera la encargada de realizar
la evaluacion de los méritos que presenten los mismos.

La Comisién de Seleccién sera competente para decidir el inicio y desarrollo de los
distintos actos de comparecencia de los aspirantes.

El Presidente de la Comision de Seleccion convocara a los candidatos con al menos
diez dias de antelacion, sefialando dia, hora y lugar del acto de presentacién.

Igualmente, la Comision de Seleccidn sera competente para acordar la citacion de los
candidatos para la realizacion de las pruebas, asi como para determinar el lugar y hora
de comienzo y desarrollo de las mismas. Dicho acuerdo se notificara a los aspirantes,
junto a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente
al acto de presentacion. La Comisién de Seleccion, si fuera preciso, podra suspender la
celebracién publica del acto, con el fin de adoptar la decisién que proceda si no la hubiera
adoptado con anterioridad, emplazando a los candidatos para un momento posterior a
efectos de su notificacion. El orden de actuacion se determinara por sorteo publico.

Seran excluidos del concurso-oposicidn los aspirantes que no comparezcan al acto
de presentacién de candidatos o a los de las distintas pruebas.

La Comisiéon de Seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus
miembros.

* Desarrollo de la fase de seleccion.

La seleccion de este profesorado se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Los candidatos deberan entregar a la Comision de Seleccion en el acto de
presentacion:

- Una Memoria docente relativa a la/s materia/s convocada/s, en la que debera
incluirse un programa, que servira de base para el desarrollo de la prueba, asi como una
memoria de las actividades clinicas a realizar.

- Un trabajo de investigacién

- El curriculum vitae y la documentacion justificativa de los méritos alegados para su
valoracién por la Comision de Seleccion.

La primera prueba constara de dos partes:

a) Exposicion y defensa por el aspirante de la memoria docente presentada. El tiempo
maximo para la exposicion sera de cuarenta y cinco minutos. El aspirante dispondra de
quince minutos adicionales para presentar la memoria de actividades clinicas a realizar.
Finalizadas las mismas, la Comision de Seleccién podra debatir con los aspirantes los
aspectos que considere oportunos.

b) Exposicion de un tema del programa, elegido por el aspirante, de entre tres extraidos
por sorteo. El tiempo maximo para la exposicidon sera de una hora. La Comisién de
Seleccion podra debatir con el aspirante sobre cualquier aspecto relacionado con el tema
expuesto. Para la preparacion de la exposicion del tema, los aspirantes dispondran de un
tiempo maximo de tres horas. Los aspirantes podran utilizar la bibliografia, documentacion
y otros recursos que consideren necesarios para la preparacion y exposicion. Las fases
de preparacion y exposicion se desarrollaran sin solucion de continuidad.

La segunda prueba consistira en la exposicién de un trabajo de investigacion que
debera adaptarse, tanto en formato como en contenido, a las normas existentes para
las solicitudes del Plan Nacional de |+D+i. El tiempo maximo de exposicion sera de una
hora. La Comisién de Seleccion podra debatir con el aspirante sobre cualquier aspecto
relacionado con el trabajo expuesto.

Callificacién de las pruebas.

Para poder superar las pruebas, los aspirantes deberan obtener una calificacién de al
menos cinco puntos sobre un maximo de diez en cada una de ellas.
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La calificacion final sera la que resulte de la suma de la puntuacién obtenida en las
pruebas y la puntuacién obtenida de la evaluacion de los méritos alegados y distribuidos
como se indica en la siguiente tabla (peso de cada bloque en %):

Profesor Contratado Doctor y Profesor Contratado
Doctor Vinculado
1. Formacién Académica y Gestion 5-10
2. Actividad docente y Profesional 30-40
3. Becas y Contratos 5-10
4. Actividad Investigadora y de Transferencia 50 -60

En la calificacion final se considerara el 40% de la primera prueba, el 30% de la
segunda, y el 30% del resultado de la evaluacion de los méritos alegados.

Finalizadas las pruebas, la Comisién de Seleccion elaborara un informe razonado
sobre la calificacién de cada concursante y prueba, que se fundamentara en los criterios
previamente fijados, y propondra a la Comision de Contratacion relacién, por orden de
prelacién, de aquellos aspirantes que se juzguen idoneos para la provision de la plaza
convocada.

Los resultados de las pruebas, junto con las puntuaciones, asi como la propuesta de
provision realizada por la Comision de Seleccion se haran publicos en la pagina web de
la Universidad de Cérdoba accediendo a Portal del Personal/Convocatorias de Empleo
PDI/PDI Contratado: Ciencias Salud.

Contra dicha propuesta los candidatos podran interponer reclamacion por escrito,
en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web, ante la
Comisién de Contratacion, la cual resolvera las posibles reclamaciones previa audiencia
a la Comision de Seleccion, asi como al candidato propuesto. Dicha reclamacion habra
de realizarse retomando el expediente a través de la Sede Electronica, y accediendo al
apartado de «Mis Solicitudes».

La/s reclamacion/es, si la/s hubiera, se comunicara/n al/los candidato/s afectado/s
mediante publicacion que se realizara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba
para que, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion, alegue/n lo que
estime/n pertinente en relacién con dichos escritos. Para ello, podran solicitar su consulta
a través de la Sede Electrénica, y accediendo al apartado de «Mis Solicitudes».

La Comision de Contratacion, una vez que reciba la propuesta de la Comision de
Seleccion y haya verificado el cumplimiento de todos los requisitos de orden procedimental
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo, resolvera el proceso de seleccioén,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba, y se comunicara al
Consejo de Gobierno. En ningun caso, el numero de aspirantes propuesto podra superar
el de plazas convocadas.

Los recurso/s interpuesto/s, si lo/s hubiera, se comunicaran al/los candidato/s
afectado/s mediante publicacion que se realizara en Boletin Oficial de la Universidad
de Cordoba para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacion,
alegue/n lo que estime/n pertinente en relaciéon con dicho/s recurso/s. Para ello, podran
solicitar su consulta a través de la Sede Electronica, y accediendo al apartado de «Mis
Solicitudes».

El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la resolucion del
concurso de acceso no podra exceder de cuatro meses. A efectos de computo de los
plazos se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de la
Comision de Seleccion.

Formalizacién de los contratos.
En el plazo de siete dias habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucion
definitiva del concurso en el BOUCO, el candidato propuesto debera comunicar la
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aceptacion de la plaza mediante solicitud genérica dirigida al Servicio de Gestion de
Personal (Seccién de Gestion del PDI), que se presentara a través de la sede electronica
de la Universidad de Cérdoba:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del/os titulo/s exigido/s para el desempefio de la plaza.

- Certificado médico oficial, en su caso.

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas.

- Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de discapacitadas
deberan aportar certificado vigente del 6rgano competente que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones de
la plaza a la que opta.

Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado y de acuerdo con
las necesidades del servicio, este plazo podra ser modificado por el Rectorado de la
Universidad.

La formalizacion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la Union
Europea se condiciona, en cualquier caso, a que el aspirante seleccionado esté en
posesion de la documentacion necesaria legalmente establecida.

En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presente la documentacion acreditativa de reunir los requisitos
exigidos, o si del examen de la misma se dedujera que carece de dichos requisitos,
no podra ser contratado, entendiéndose que renuncia a la plaza obtenida, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la incorporacién del
aspirante propuesto, podra formalizarse la contratacion con el segundo o siguientes,
respetando el orden de prelacion establecido en la resoluciéon por la Comision de
Contratacion.

El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de las plazas cuando, a juicio
de la Comisidn de Seleccion, los curriculums de los aspirantes no se ajusten al perfil de
aquéllas o cuando no se adecien minimamente a las exigencias académicas.

Las especificaciones existentes respecto al perfil docente de las plazas convocadas,
en ningun caso supondra, para quienes las obtengan, un derecho de vinculacion exclusiva
a esa actividad docente, ni limitara la competencia de la Universidad para asignarle
distintas obligaciones docentes.

Los recursos que se presenten contra la resolucion definitiva del concurso no
produciran efectos suspensivos de la resolucién correspondiente, salvo que el Rector,
mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién, o aprecie, en la fundamentacién de la impugnacion, la
existencia manifiesta de nulidad de pleno derecho.

7. Tratamiento de datos personales.

Las personas participantes y asistentes en el acto de presentacion y desarrollo de
las distintas pruebas del concurso-oposicion quedaran sometidas a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos — Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril;
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales, y demas normativa que resulte de aplicacion.
Asimismo, se comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta de
la que motiva el desarrollo de los actos a los que asisten, a no comunicarlos a terceros
sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad
y demas obligaciones derivadas de la legislacion de proteccién de datos de caracter
personal.
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De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del Tratamiento: Universidad de Cérdoba.

Legitimacion: Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacién a peticion de éste de medidas precontractuales.
Tratamiento Necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Finalidad: Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Cesiones o Comunicaciones: Al Registro de personal. Direccion General de Funcién
Publica. Boletin Oficial Correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de laweb en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el necesario
para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto de que el
candidato se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para el mantenimiento de
la relacion con la misma. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Ejercicio de derechos: El interesado puede ejercer los derechos previstos en la
legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electrénica de la UCO. La
direccién de contacto del Delegado de Proteccion de Datos es dpdatos@uco.es

Los interesados pueden ampliar la informacién en la siguiente direccion:
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos

8. Disposicion final.

8.1. Durante el desarrollo del concurso, la Comisién de Seleccion resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuaciéon que
proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara
a lo dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, y del Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

8.2. Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectuan en
género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

8.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella y de las
actuaciones de la Comisién de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8.4. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon de esta resolucion, ante este Rectorado (articulos 112, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cordoba, 19 de diciembre de 2023.- El Rector, Manuel Torralbo Rodriguez; la Directora
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, Carmen Bustamante Rueda.
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ANEXO |

Plaza Codigo: PPL231501-V.

Categoria: Profesor Permanente Laboral Vinculado.

Area de Conocimiento: Medicina.

Departamento: Ciencias Médicas y Quirurgicas.

Especialidad: Reumatologia.

Ambito Asistencial: Servicio de Reumatologia. Hospital Universitario Reina Sofia de
Cérdoba (Servicio Andaluz de Salud).

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Proyecto Trabajo Fin de Grado», «Afecciones
en el Aparato Locomotor» del Grado en Fisioterapia y otras propias del area de
conocimiento en la Especialidad de Reumatologia.

Investigadoras: Las propias de las lineas de investigacion del Instituto Maiménides de
Investigacion Biomédica de Cérdoba.

COMISION TECNICA DE SELECCION

Comision titular:

Presidente/a: Don Enrique Aranda Aguilar, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Secretario/a: Don Alejandro Escudero Contreras, Profesor Contratado Doctor de la
Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Don Juan Mariano Rodriguez Portillo, Catedratico de la Universidad de
Cérdoba.

Vocal 2: Dofia Verénica Pérez Guijo, Facultativa Especialista de Area en Reumatologia
en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Vocal 3: Don Miguel Angel Caracuel Ruiz, Facultativo Especialista de Area en
Reumatologia en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Comision suplente:

Presidente/a: Don José Lépez Miranda, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Secretario/a: Don Francisco Javier Delgado Lista, Profesor Titular de la Universidad
de Coérdoba.

Vocal 1: Don Juan R. de la Haba Rodriguez, Profesor Titular de la Universidad de
Cérdoba.

Vocal 2: Dofia Asuncién Salmoral Chamizo, Facultativa Especialista de Area en
Reumatologia en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cdérdoba.

Vocal 3: Don José Javier Pérez Venegas, Jefe de Servicio, Facultativo Especialista de
Area en Reumatologia en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Plaza Cédigo: PPL231502-V.

Categoria: Profesor Permanente Laboral Vinculado.

Area de Conocimiento: Medicina.

Departamento: Ciencias Médicas y Quirurgicas.

Especialidad: Medicina Interna.

Ambito Asistencial: Servicio de Medicina Interna. Hospital Universitario Reina Sofia
de Cérdoba (Servicio Andaluz de Salud).

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Integracién Clinica: Enfermo Pluripatologico»,
«Rotatorio de Medicina» del Grado en Medicina y otras propias del area de
conocimiento en la Especialidad de Medicina Interna.

Investigadoras: Las propias de las lineas de investigacion del Instituto Maimonides de
Investigacion Biomédica de Cérdoba.
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COMISION TECNICA SELECCION

Comision titular:

Presidente/a: Don José Lépez Miranda, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Secretario/a: Don Pablo Pérez Martinez, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Francisco Javier Delgado Lista, Profesor Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Vocal 2: Dofia Ana Isabel Pérez Caballero, Facultativa Especialista de Area en
Medicina Interna, en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Vocal 3: Don Juan Antonio Ortiz Minuesa, Jefe de Seccién, Facultativo Especialista
Area en Medicina Interna en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Comision suplente:

Presidente/a: Don Enrique Aranda Aguilar, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Secretario/a: Don Alejandro Escudero Contreras, Profesor Contratado Doctor de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Francisco J. Fuentes Jiménez, Profesor Titular de la Universidad de
Cordoba.

Vocal 2: Dofia Ana Isabel Jiménez Morales, Facultativa Especialista de Area en
Medicina Interna en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Vocal 3: Don Aquiles Lozano Rodriguez-Manchefio, Facultativo Especialista de Area
en Medicina Interna en el Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.
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