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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERÍA DE JUSTICIA, ADMINISTRACIÓN LOCAL 
Y FUNCIÓN PÚBLICA

Corrección de errores de la Resolución de la Dirección General de Recursos 
Humanos y Función Pública, por la que se ofertan vacantes al personal 
aspirante seleccionado en las pruebas selectivas de ingreso, por el sistema 
de acceso libre, en el Cuerpo Superior de Administradores y Administradoras, 
especialidad Administradores Generales de la Junta de Andalucía (A1.1100), 
correspondiente a la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo 
temporal de 2017/2019 (BOJA núm. 26, de 8.2.2023).

En BOJA número 26, de 8 de febrero de 2023, se publica Resolución de 3 de febrero 
de 2023, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, por la 
que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas selectivas 
de ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo Superior de Administradores 
y Administradoras, especialidad Administradores Generales de la Junta de Andalucía 
(A1.1100), correspondiente a la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo 
temporal de 2017/2019.

Advertido error en el apartado 2 del resuelve cuarto de la citada resolución, y 
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a su 
corrección en los términos siguientes:

Donde dice:
«2. Conforme dispone el artículo 25 del referido reglamento general, los destinos 

adjudicados tendrán carácter definitivo de ocupación, al tratarse de puestos de trabajo de 
nivel básico.»

Debe decir: 
«2. Conforme dispone el artículo 25 del citado reglamento general, los destinos 

adjudicados tendrán carácter definitivo de ocupación si se trata de puestos de trabajo del 
nivel básico del Cuerpo, o carácter provisional si se trata de puestos de trabajo de nivel 
no básico.»


