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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y ECONOMIA AZUL

Acuerdo de 28 de junio de 2024, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
por el que se procede a la convocatoria publica para la cobertura del puesto
directivo de la Direccién de Puertos Autonémicos.

Por el presente y para general conocimiento, el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia procede a publicar el Acuerdo
de la convocatoria publica para la cobertura del puesto directivo de la Direccion de
Puertos Autonémicos de la Agencia, tal como se establece en la resolucién cuyo tenor
literal a continuacioén se transcribe:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA PUBLICA DE

PUERTOS DE ANDALUCIAPOR LAQUE SE FORMALIZALA CONVOCATORIA PARA

LA COBERTURA DEL PUESTO DE DIRECCION DE PUERTOS AUTONOMICOS
PARA LA AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

El articulo 13. 1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
establece, respecto del personal directivo profesional de las Administraciones Publicas,
manifiesta que:

“1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia”.

A su vez, el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, determina que “es personal directivo de las Agencias Publicas
Empresariales el que ocupa puestos de trabajo determinados como tales en los Estatutos,
en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas
asighadas. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada
por la Comunidad Auténoma de Andalucia”.

Igualmente, la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de
Reordenacién del sector publico de Andalucia, establece que:

1. El personal directivo de las agencias es el que ocupa los puestos de trabajo
determinados como tales en los estatutos de estas, en atencién a la especial
responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas a ellos asignadas.

3. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad
Auténoma de Andalucia”.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 25 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024, establece
en su art. 25:
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“El personal directivo profesional de estas entidades sera designado atendiendo a los
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad. La valoracion de esa idoneidad
de los aspirantes a personal directivo profesional ha de corresponder exclusivamente a
comités calificadores compuestos por personal o titulares de érganos de la Consejeria
de adscripcion del ente, asi como por un representante del propio ente, seleccionados
conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad. Asimismo, deberan quedar
justificados el mérito, la capacidad y la idoneidad por las que el personal directivo
profesional ha sido designado para estas entidades.”

Visto el informe-propuesta del Jefe de Departamento de RR.HH. y del Secretario
General de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en uso de las facultades de la
Orden de 21 de mayo de 2024, de la Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio
y Vivienda y de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en lo
que respecta a la suplencia en la persona titular de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en materia de recursos
humanos, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por vacante, de la persona
titular de la Direccion General de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, conforme
a la Orden de 21 de mayo de 2024,

RESUELVO

Primero. Acordar la convocatoria publica para la cobertura del puesto directivo de
la Direccion de Puertos Autondmicos de la Agencia en los términos expresados en esta
publicacion.

Segundo. Aprobar las bases por las que se regulara la citada convocatoria y que
seran las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas para la provision del puesto
de trabajo en régimen laboral de alta direccion de la Direccién de Puertos Autonémicos,
en los Servicios Centrales de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, APPA, cuyo
perfil profesional se indica seguidamente, al amparo de lo previsto en los Estatutos de la
entidad.

Denominacion: Direccion de Puertos Autonémicos.

Descripcién del puesto y atribuciones principales:

a) Gestion de la politica portuaria.

b) Direccién de los puertos de gestidon directa y las relaciones con los distintos
concesionarios.

¢) Planeamiento especial de las instalaciones portuarias.

d) Coordinacion de las areas de explotacion, dominio publico e infraestructuras y
desarrollo portuario.

Régimen laboral: Sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion
(Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto). Su régimen juridico sera el previsto en el
articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el
articulo 25 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2024 y en la normativa de general y particular
aplicacion.
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La retribucion para este puesto directivo vendra marcada por lo establecido en la Ley
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024, y sera fijado
de acuerdo con el régimen retributivo de esta entidad; incluira las retribuciones basicas,
asi como otros conceptos que pudieran ser de aplicacion segun la normativa de desarrollo
citada por la Comunidad Auténoma Andaluza. La informacién de estas retribuciones se
encuentra publicada en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, seccién
Transparencia Entidades Instrumentales.

El centro de trabajo estara ubicado en los Servicios Centrales de esta entidad.

2. Requisitos minimos.

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion los siguientes requisitos minimos:

- Poseer titulacion universitaria oficial de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos o Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. Estar en posesion de
titulo universitario oficial expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o bien la
convalidacion u homologacién pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al marco
legal de aplicacion.

- Experiencia de un minimo de dos afos en el ambito del sector publico o privado en
materia de puertos y costas.

- No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

- Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

3. Aspectos a valorar.

La convocatoria dispondra de un Comité Calificador, de conformidad con lo previsto
en el articulo 25 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia para el afio 2024, |la valoracion del mérito, capacidad e idoneidad
de los aspirantes al puesto de alta direccion correspondera exclusivamente a este Comité
Calificador, el cual estard compuesto por personal o titulares de érganos de la Consejeria
de adscripcion del ente, asi como por un representante del propio ente, seleccionados
conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad. Dicho comité valorara a las
personas aspirantes que cumplan los requisitos, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

» Experiencia a partir de dos afios en funciones directivas en empresas publicas,
empresas privadas o asociaciones profesionales.

» Experiencia en el ambito del sector publico en materia de infraestructuras.

» Formacién especializada en ingenieria maritima y/o navegacion.

» Formacion Post Grado o Master en Organizacion y/o Direccion Empresas; o programa
de desarrollo directivo.

* Formacién en idiomas.

4. Solicitudes de participacion, plazo de presentacion y documentacion acreditativa.

Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberan cumplimentar el
modelo de Solicitud de Participacion y Autobaremacion que se incluye en la publicacion
de la convocatoria, también disponible en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia (apartado Empleo Publico: Ofertas de Empleo de entidades Instrumentales).
Toda la informacion asociada a este proceso selectivo se publicara igualmente en el
Portal de Transparencia.
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Las solicitudes se presentaran en formato electrénico, segun lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el Registro Electrénico Unico-Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/registro-
electronico.html
o bien en el Registro Electrénico General de la AGE:
https://sede.administracion.gob.es/

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

No se admitiran solicitudes de participacién remitidas por otras vias. Tanto la no
presentacion de solicitudes o documentacién como su presentacion fuera de plazo, seran
causa automatica de exclusion del proceso de seleccion.

Sera igualmente causa de exclusion del proceso de seleccion, cualquier falsedad,
anomalia o irregularidad detectada en los datos o documentos aportados.

Para formar parte del proceso selectivo se debera presentar:

Titulo de Ingenieria o Grado exigido como requisito de acceso.

DNI o documento que acredite la nacionalidad.

Certificado de Vida Laboral actualizado y contratos laborales o certificados
acreditativos de la experiencia requerida.

Solicitud de participacién y autobaremacién del proceso de seleccion cumplimentada
y firmada, conteniendo los datos personales de la candidatura, junto con la Declaracion
Responsable de cumplimiento de requisitos minimos exigibles, asi como de estar en
posesion de la formacién y experiencia profesional alegada por la persona aspirante.

Documentacién acreditativa de la formacion complementaria y la experiencia
profesional susceptible de valoracion, distinta de la exigida para poder concurrir,
y toda la documentacion que acredite que el aspirante reune los méritos valorables y
autobaremados.

Para acreditar documentalmente tales extremos, se presentaran los documentos
digitalizados que los acrediten, la cual debera ir numerada y con su indice correspondiente.
La documentacion original acreditativa de la formacion y experiencia profesional podra
ser requerida en cualquier momento del procedimiento por el Comité Calificador.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan ser justificados
como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.
Asimismo, no se considerara la documentacion justificativa de méritos no incorporada ni
autobaremada durante el plazo de presentacion de solicitudes.

5. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

Preseleccion.

Se realizara por el Area de la Agencia con competencias en materia de personal,
y se comprobara el cumplimiento de los requisitos recogido en el apartado 2 de esta
convocatoria.

En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:

Revision del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacion aportada con
las mismas en tiempo y forma. Se realizara una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes.

Comprobacion del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

Redaccion del informe de preseleccion.

Baremacion de Méritos.
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El Comité Calificador comprobara las solicitudes de participacion y autobaremacion,
procediendo a su estudio y revision, elaborando un Listado Provisional de candidaturas
admitidas y excluidas, en orden de mayor a menor puntuacién, de acuerdo con los
aspectos recogidos en el apartado 3 y con arreglo a los criterios de valoracion definidos
en el baremo del Anexo | y cuya puntuacién maxima sera de 70 puntos.

Contra este listado podran presentarse reclamaciones en los 3 dias habiles
siguientes a su publicacion, presentandose alegacion, preferiblemente al correo
rrhh@puertosdeandalucia.es o mediante escrito dirigido al Registro de la Agencia,
enviando correo electronico al mail anteriormente mencionado dentro del plazo estipulado.

Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas en su caso las reclamaciones
planteadas, se publicara Listado Definitivo. Las tres primeras candidaturas pasaran a la
fase de Entrevista Personal.

Para superar la fase de baremacién de Méritos (Experiencia y Formacion), se exigira
una puntuacion minima de al menos el 50% de la puntuacion asignada.

La publicacion de los listados indicados se realizara conforme al apartado cuarto de
esta convocatoria.

Entrevista personal.

Las tres candidaturas con mayor puntuacion en el Listado Definitivo seran convocadas
a la Entrevista Personal, siempre y cuando la diferencia de puntuacién entre ellas sea
inferior a 20 puntos de los 70 obtenibles en el concurso.

La puntuacion maxima de la entrevista sera de 30 puntos. En la entrevista personal
se determina el ajuste del candidato/a al puesto ofertado, y la idoneidad de la persona
aspirante al mismo, valorandose las competencias personales y la adaptacion al puesto.
La Entrevista Personal debera superar al menos el 50% de la puntuacién asignada a esta
fase, para considerarse superada.

En la fase de entrevista el Comité Calificador valorara las competencias generales
que se estimen necesarias para el desempeiio del puesto, tales como:

a) Vocacion de servicio publico. La vocacién de servicio publico implica un
compromiso con la sociedad y es una fuente de motivacion enormemente potente.
Supone una obligacion de trabajar por el bien comun a largo plazo y no por intereses
particulares o partidistas.

b) Liderazgo. La persona que desempefie un puesto directivo publico debe tener
capacidad de liderazgo, de persuasion hacia otras personas para hacer algo o adoptar un
punto de vista, y decidir acciones basadas en sus convicciones.

c) Iniciativa. El personal directivo ha de mantener un elevado grado de actividad,
establecer estandares de ejecucion exigentes y persistir en su ejecucion. Ha de expresar
el deseo de avanzar hacia mayores cotas de desempeno.

d) Planificacion. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer los recursos
necesarios para asegurar una eficaz ejecucion de las tareas. Igualmente ha de tener la
flexibilidad necesaria para gestionar lo imprevisible.

e) Inteligencia social. El trabajo en la Administracion es una actividad social. Por
ello se requiere capacidad de colaboracién, habilidades de negociacion, flexibilidad y
habilidad para relacionarse con las jerarquias superiores, con el personal colaborador y
las/os companeras/os. Habilidad de gestionar de manera eficaz equipos de trabajo.

f) Comunicacion. Las habilidades de comunicacion interpersonal, de conviccion y de
persuasion resultan esenciales en la direccion de equipos de trabajo y en la gestion del
cambio en las organizaciones.

g) Visioén estratégica. El personal directivo debe ser capaz de pensar a largo plazo,
comprendiendo escenarios complejos y previendo los posibles efectos derivados de las
politicas publicas.

00304469

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 131 - Lunes, 8 de julio de 2024

pagina 47519/6

h) Empatia. La habilidad para ponerse en el lugar de la otra persona y comprenderla,
teniendo en cuenta sus necesidades y emociones (ya sea la ciudadania, el personal
colaborador o la persona jerarquicamente superior).

i) Creatividad. Ha de ser capaz de reunir, analizar y estudiar la informacién relevante,
generar opciones viables, seleccionar acciones posibles y utilizar los recursos de
forma imaginativa. El personal directivo publico debe saber encontrar soluciones a los
problemas.

j) Tolerancia a la presion y a la incertidumbre. Mantener un nivel elevado de
rendimiento en situaciones diversas y con distintos grados de presién, oposicidon y
frustracion. El Comité Calificador disefiara la entrevista en funcion de las competencias
generales requeridas, teniendo en cuenta asimismo el perfil competencial técnico minimo
requerido y los méritos valorables.

Dicha entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil del
puesto de trabajo concreto. La entrevista se llevara a cabo siguiendo el guién y estructura
determinados en su disefio y sera la misma para todas las personas candidatas,
garantizando asi la imparcialidad y objetividad de la misma.

Podra elaborarse un cuestionario de autoevaluacion de la persona candidata sobre
los distintos aspectos valorables, que puede servir para la preparacion de la entrevista.

El Comité Calificador podra en cualquier momento contrastar todos los datos,
documentos y méritos aportados por las personas interesadas, asi como solicitar las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada valoracion.

Las comunicaciones con las candidaturas seran por correo electrénico y con acuse
de recibo, mediante la direccién de correo electrénico indicada por la persona candidata
en su solicitud.

En caso de empate en la puntuacién total en el proceso selectivo, este sera resuelto
segun la candidatura con mayor puntuacién obtenida en la entrevista personal.

Resolucion del proceso y publicidad.

El Comité Calificador emitira informe de propuesta de designacion, en el que se
indique la candidatura que ha superado el proceso de seleccion. Este informe sera
elevado a la Direccion General de la entidad, la cual concluira mediante una resolucion
de adjudicacion.

El resultado del proceso sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en la web de la Agencia y en el Portal de Transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia.

Incidencias y recursos.

El Comité Calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten, asi
como la toma de decisiones necesarias para el buen desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de esta entidad y para
cuanto no esté previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacién
de caracter general y demas normas de aplicacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
directamente demanda ante la Jurisdiccion Social, ante los Juzgados de lo Social de
Sevilla, en el plazo de dos meses, a partir de la publicaciéon de la resolucion definitiva de
adjudicacion del puesto en BOJA.
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ANEXO |

BAREMO DE PUNTUACION: Direccion de P uertos Autonémicos

1. Méritos: maximo 70 puntos
Sevaloraran los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales en experiencia (hasta 40 puntos):

Por cada mes completo de experiencia en el &mbito del sector plblico en materia de puertos y costas (0,50
por mes), maximo: 20 puntos.

Por cada mes completo de experiencia en el ambito del sector privado en materia de puertos y costas (0,50
por mes), maximo: 20 puntos.

A estos efectos, la puntuacion indicada se computara para los periodos de tiempo superiores a la experiencia

minima exigida.

L

B) Méritos formativos (hasta 30 puntos):
1. Formacion especializada en ingenieria maritima y/o costera (méaximo 10 puntos):
o Por cada curso de més de 20 horas: 2 puntos.
o Por cada curso de mas de 40 horas: 5 puntos.
o Por cada curso de mas de 100 horas: 10 puntos.
2. Formacién en navegacion maritima (maximo 5 puntos):

o Titulode Capitan de Yate: 5 puntos.
o Titulo de Patron de Yate: 3 puntos.
o Titulo de Patron de E mbarcaciones de Recreo: 1 punto.
Formacién en Post Grado o Master en Organizacion, Direccién de Empresas, o programa de desarrollo
directivo: 5 puntos.
4. Certificacion oficial en idiomas (maximo 10 puntos):
o Por cada titulo nivel C1: 5 puntos.
o Por cada titulo nivel B2: 3 puntos.

o Por cada titulo nivel B 1: 2 puntos.

2. Entrevista P ersonal: maximo 30 puntos
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ANEXO 11

SOLICITUD Y AUTOBAREMACION DE MERITOS

1. PLAZA A LA QUE PRESENTA SU SOLICITUD

Denominacion del puesto:

DIRECCION DE PUERTOS AUTONOMICOS

Centro de trabajo:

Servicios Centrales (Sevilla)

2. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI/NIE/Pasaporte:

Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:
Teléfonos:
Direccidn postal: Codigo postal:

Correo electrénico a efectos de comunicaciones:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulacion: N2Doc

DOS aiios de experiencia en el ambito del sector publico o privado en materia de puertos y costas.

N2 Doc Puesto Entidad Funciones N.2 meses

4. AUTOBAREMACION DE MERITOS.

LA PERSONA FIRMANTE EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria, presenta solicitud de
participacion y manifestacién de méritos susceptibles de ser valorados en el proceso de seleccidn al que se presenta.
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MERITOS ALEGADOS

1. MERITOS PROFESIONALES EN EXPERIENCIA (maximo 40 puntos)

A.1. Experiencia en el ambito del sector publico en materia de puertos y costas, diferente a la exigida
(maximo 20 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

N2 Doc Puesto Entidad Funciones N.2 meses |Puntuacion

A.2. Experiencia en el ambito del sector privado en materia de puertos y costas, diferente a la exigida
(maximo 20 puntos)

N2 Doc Puesto Entidad Funciones N.2 meses |Puntuacion

TOTAL MERITOS PROFESIONALES

00304469

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NUmero 131 - Lunes, 8 de julio de 2024

pagina 47519/10

MERITOS ALEGADOS (continuacion)

B. MERITOS DE FORMACION (méximo 30 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

N2 Doc

Denominacién Centro de imparticion

N.2 Horas

Puntuacion

TOTAL MERITOS FORMATIVOS
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2. SOLICITUD, DECLARACION, AUTORIZACION Y COMPROMISO

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccidn al que se refiere la presente solicitud.
DECLARAY AUTORIZA:

1. Conocer y aceptar integramente las Bases de esta Convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad que los
datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud o falsedad de los mismos, dara
lugar a la no admision o exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda
incurrir.

2. Conocer y aceptar que sélo se admitiran las solicitudes que contengan este anexo debidamente cumplimentado y
firmado, asi como la documentacion obligatoria; que no serdn admitidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones
fuera de plazo, ni de las presentadas de forma defectuosa. Los requisitos y méritos que no sean documentalmente
acreditados, no seran tenidos en cuenta, considerandose como no validos.

3. Conocer la obligacién de facilitar los datos personales solicitados, de tal forma que la negativa a suministrarlos
supondra la imposibilidad de participar en los procesos selectivos.

4. Que los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad, por tanto, autoriza a publicar de acuerdo a las
Bases Reguladoras su participacion en este proceso, dentro de lo establecido en el RGPD.

5. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.
6. No exceder |a edad de la jubilacion forzosa.
7. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién vigente.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pdblica ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

SE COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En a de de 2024
LA PERSONA SOLICITANTE

FAO. oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

En Sevilla, 28 de junio de 2024.- El Director General de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia, por suplencia: la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, Rafaela Artacho Gant (Orden de 21.5.
2024).»

Sevilla, 28 de junio de 2024.- El Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, Carlos Arquellada Caro.
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