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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Correccion de errores de la Resolucion de 29 de julio de 2024, de la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca,
mediante concurso de meéritos, la cobertura del puesto Jefe/a de Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales como Encargo Complementario de Funciones
en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada.

Advertido el error en la Resolucion de 29 de julio de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 149, de 1 de agosto de 2024, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca, mediante concurso de méritos, la
cobertura del puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales como Encargo Complementario de Funciones, en el Hospital Universitario Virgen
de las Nieves de Granada, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:
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Donde dice:

2.5. Podra participar toda persona que esté en servicio activo y que esté previamente
vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien como personal estatutario fijo, personal
funcionario de carrera o personal funcionario docente de la Universidad con plaza
vinculada; bien como personal laboral fijo o indefinido, o personal profesor contratado
doctor con vinculacién clinica; o bien como personal funcionario o personal estatutario
interino, siempre que su nombramiento temporal de interinidad se deba a la cobertura de
plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo.

Debe decir:

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, que esté en servicio activo y destino en la Unidad de prevencién de
Riesgos Laborales en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada, bien
como personal estatutario fijo, personal funcionario de carrera o personal funcionario
docente de la Universidad con plaza vinculada; bien como personal laboral fijo o
indefinido, o personal profesor contratado doctor con vinculacion clinica; o bien como
personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que su nombramiento
temporal de interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por
personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo.
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Donde dice:

3.2.3. Estar previamente vinculado al Sistema Nacional de Salud. Se acreditara
mediante el nombramiento, en el que conste la diligencia de toma de posesién, o
diligencia de la ultima toma de posesion, que acredite su condicion de personal estatutario
fijo, personal funcionario de carrera o personal funcionario docente de la Universidad
con plaza vinculada; bien como personal laboral fijo o indefinido, o personal profesor
contratado doctor con vinculacién clinica; o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que su nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

00306137

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 153 - Miércoles, 7 de agosto de 2024

pagina 49187/2

Debe decir:

3.2.3. Estar previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud y destino en la
Unidad de Prevencion del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada.

Se acreditara mediante el nombramiento, en el que conste la diligencia de toma de
posesion, o diligencia de la ultima toma de posesion, que acredite su condicion de personal
estatutario fijo, personal funcionario de carrera o personal funcionario docente de la
Universidad con plaza vinculada; bien como personal laboral fijo o indefinido, o personal
profesor contratado doctor con vinculacion clinica; o bien como personal funcionario o
personal estatutario interino, siempre que su nombramiento temporal de interinidad se
deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera
o personal estatutario fijo.
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Donde dice:

3.4. Proyecto de Gestion: Los candidatos deberan adjuntar junto al registro de la
solicitud de inscripcion un Proyecto de Gestion en relacion al puesto al que se opta, cuyo
contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad. La no
aportacion del Proyecto de Gestion en el plazo de presentacion de solicitudes sera causa
de exclusién del procedimiento.

Debe decir:

3.4 Proyecto de Gestion: Los candidatos deberan adjuntar junto al registro de la
solicitud de inscripcion un Proyecto de Gestidn en relacion al puesto al que se opta, cuyo
contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigaciéon e innovacién, y gestiéon del area de responsabilidad del Area
Técnica.

La no aportacion del Proyecto de Gestion en el plazo de presentacién de solicitudes
sera causa de exclusion del procedimiento.

Se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente correcciéon de errores en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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