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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERÍA DE SALUD Y CONSUMO

Corrección de errores de la Resolución de 29 de julio de 2024, de la Dirección 
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca, 
mediante concurso de méritos, la cobertura del puesto Jefe/a de Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales como Encargo Complementario de Funciones 
en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada.

Advertido el error en la Resolución de 29 de julio de 2024, publicada en el Boletín Oficial de la 
Junta de Andalucía núm. 149, de 1 de agosto de 2024, de la Dirección General de Personal 
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca, mediante concurso de méritos, la 
cobertura del puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Unidad de Prevención de Riesgos 
Laborales como Encargo Complementario de Funciones, en el Hospital Universitario Virgen 
de las Nieves de Granada, se transcribe a continuación la oportuna rectificación:

Página: 48931/2.

Donde dice: 
2.5. Podrá participar toda persona que esté en servicio activo y que esté previamente 

vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien como personal estatutario fijo, personal 
funcionario de carrera o personal funcionario docente de la Universidad con plaza 
vinculada; bien como personal laboral fijo o indefinido, o personal profesor contratado 
doctor con vinculación clínica; o bien como personal funcionario o personal estatutario 
interino, siempre que su nombramiento temporal de interinidad se deba a la cobertura de 
plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo.

Debe decir: 
2.5. Podrá participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema 

Nacional de Salud, que esté en servicio activo y destino en la Unidad de prevención de 
Riesgos Laborales en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada, bien 
como personal estatutario fijo, personal funcionario de carrera o personal funcionario 
docente de la Universidad con plaza vinculada; bien como personal laboral fijo o 
indefinido, o personal profesor contratado doctor con vinculación clínica; o bien como 
personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que su nombramiento 
temporal de interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por 
personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo.

Página: 48931/4.

Donde dice: 
3.2.3. Estar previamente vinculado al Sistema Nacional de Salud. Se acreditará 

mediante el nombramiento, en el que conste la diligencia de toma de posesión, o 
diligencia de la última toma de posesión, que acredite su condición de personal estatutario 
fijo, personal funcionario de carrera o personal funcionario docente de la Universidad 
con plaza vinculada; bien como personal laboral fijo o indefinido, o personal profesor 
contratado doctor con vinculación clínica; o bien como personal funcionario o personal 
estatutario interino, siempre que su nombramiento temporal de interinidad se deba a la 
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo.
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Debe decir: 
3.2.3. Estar previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud y destino en la 

Unidad de Prevención del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada.
Se acreditará mediante el nombramiento, en el que conste la diligencia de toma de 

posesión, o diligencia de la última toma de posesión, que acredite su condición de personal 
estatutario fijo, personal funcionario de carrera o personal funcionario docente de la 
Universidad con plaza vinculada; bien como personal laboral fijo o indefinido, o personal 
profesor contratado doctor con vinculación clínica; o bien como personal funcionario o 
personal estatutario interino, siempre que su nombramiento temporal de interinidad se 
deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera 
o personal estatutario fijo.

Página: 48931/5.

Donde dice: 
3.4. Proyecto de Gestión: Los candidatos deberán adjuntar junto al registro de la 

solicitud de inscripción un Proyecto de Gestión en relación al puesto al que se opta, cuyo 
contenido deberá incluir, necesariamente, todas las líneas de actuación: profesional, 
docente, investigación e innovación, y gestión del área de responsabilidad. La no 
aportación del Proyecto de Gestión en el plazo de presentación de solicitudes será causa 
de exclusión del procedimiento.

Debe decir:
3.4 Proyecto de Gestión: Los candidatos deberán adjuntar junto al registro de la 

solicitud de inscripción un Proyecto de Gestión en relación al puesto al que se opta, cuyo 
contenido deberá incluir, necesariamente, todas las líneas de actuación: profesional, 
docente, investigación e innovación, y gestión del área de responsabilidad del Área 
Técnica.

La no aportación del Proyecto de Gestión en el plazo de presentación de solicitudes 
será causa de exclusión del procedimiento.

Se abre un nuevo plazo de presentación de solicitudes de 10 días hábiles, contados 
a partir del día siguiente al de la publicación de la presente corrección de errores en el 
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.


