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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 25 de octubre de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan plazas para que las personas
seleccionadas y aquellas que integran la relacion complementaria realicen
peticion de destino y aporten la documentacion preceptiva en relacion al
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, por
el sistema de concurso, en las categorias profesionales de Psicologo/a y
Meédico/a, correspondiente al Grupo I, para las plazas vinculadas a la Oferta
de Empleo Publico de estabilizacion del empleo temporal en la Administracion
General de la Junta de Andalucia para el afio 2023, convocado por Resolucion
de 9 de noviembre de 2023.

Por Resolucion de 9 de noviembre de 2023, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 219, de 15
de noviembre), se convocd proceso selectivo para el acceso a la condicidon de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso, en las categorias profesionales de los Grupos |
y ll, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion del empleo temporal
en la Administracién General de la Junta de Andalucia para el afio 2023.

Hecha publica por la Comision de Seleccion la relacién de personas seleccionadas y
aquellas que integran la relacién complementaria, y elevada propuesta para su tramitacion,
esta Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, de conformidad con la
base novena.7 de la citada resolucion, y en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 12.1.c) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia, Administraciéon Local y Funcion Publica,

RESUELVE

Primero. Ofertar la relaciéon de plazas vacantes para que las personas seleccionadas
en el proceso selectivo indicado en las categorias profesionales de Psicélogo/a y
Médico/a, en un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, realicen de forma
exclusivamente telematica peticion de destino y presenten la documentacién preceptiva
senalada en el apartado siguiente.

Segundo. 1. En los términos expresados en el apartado primero, las personas aspirantes
seleccionadas y aquellas que integran la relacion complementaria cumplimentaran a través
de la Web de Emplead@ (https://ws45.juntadeandalucia.es/empleadopublico) formulario
de peticién de destinos en el que se consignaran todas las plazas vacantes ofertadas
relacionadas por orden de preferencia, con independencia del orden de puntuacién
obtenido en el proceso selectivo.

Segun exigencia de la resoluciéon de convocatoria, conforme al apartado 6 del citado
formulario de peticién de destinos se habra de formular declaracion expresa a los efectos
referenciados en la letra a) del apartado 8 de la base novena. Asimismo, al mencionado
formulario segun requerimiento de la citada base se incorporara la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes a la categoria profesional concreta, considerandose
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validos bien Certificado médico oficial dictado por el Consejo General de la Organizacion
Médica Colegial y expedido por personal médico colegiado, bien Certificaciéon expedida
por médico/a de familia del Servicio Andaluz de Salud (en el modelo configurado por
el Sistema DIRAYA) o por personal facultativo del Sistema Nacional de Salud que
corresponda a la persona interesada.

En el supuesto de que la persona a contratar se encuentre desempefiando puesto
de trabajo propio de la categoria profesional a la que opta, sera suficiente la aportacién
de declaracién responsable de que se posee la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas propias o habituales de la categoria profesional (se adjunta
modelo).

b) En el caso de optar por puestos que en la Relacién de Puestos de Trabajo tengan
asignada la caracteristica singular «Contacto Habitual con Menores», habra de aportarse
certificacion negativa emitida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales de
inexistencia de antecedentes por delitos sexuales. Si no lo aportara, la persona solicitante
debera prestar su consentimiento para la consulta de sus datos contenidos en el citado
Registro, asi como presentar declaracion responsable de no haber sido condenada por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el Titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el Titulo VIl bis del
Caodigo Penal, a los efectos previstos en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia (se
adjunta formulario).

¢) Asimismo, debera aportar declaracion responsable (se adjunta modelo) en la que
haga constar, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigésima séptima
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia, los siguientes
extremos:

- Que no ha sido propuesta para adquirir la condicidon de personal funcionario de
carrera o de personal laboral fijo en otro cuerpo, especialidad u opcién, u otra categoria
profesional tanto en la Administracién de la Junta de Andalucia como en las entidades
instrumentales integrantes del sector publico andaluz, o que habiéndolo sido, opta por
continuar en el presente proceso selectivo.

- Que no ha sido nombrada personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en
otro cuerpo, especialidad u opcién, u otra categoria profesional tanto en la Administracién
de la Junta de Andalucia como en las entidades instrumentales integrantes del sector
publico andaluz.

En caso de no aportar esta declaracién, la persona aspirante sera excluida del
presente proceso de estabilizacion, quedando anuladas sus actuaciones, tal como se
determina en el apartado tercero de la presente resolucion.

2. La presentacion electronica se podra realizar de la siguiente forma:

a) Desde fuera de la red corporativa de la Junta de Andalucia, con certificado digital.

b) Desde dentro de la red corporativa de la Junta de Andalucia, indistintamente con
certificado digital o bien con usuario y clave privada de acceso.

Una vez realizada la presentacion telemética, ésta no podrad ser modificada en
ningln caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva peticion de destino
dentro de plazo, en cuyo caso la primera quedara sin efecto; con la presentacion se
generara automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos electrénicos
presentados, en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y su
no rechazo. Dicho justificante servird de acreditacion de su correcta presentacion.

Tercero. Los destinos se adjudicaran de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido
y conforme al orden de preferencia establecido en el formulario de peticiéon de destino
que figura anexo a la presente resolucion, sin perjuicio de que éste pueda verse alterado
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como consecuencia del cumplimiento de una resolucién administrativa o judicial derivada
del proceso selectivo.

En cualquier caso, si la persona seleccionada o la integrante de la relacion
complementaria no presentase la documentacion a que se refiere el apartado segundo
de la presente resolucion, o no pidiese puestos en numero suficiente, se entendera que
desiste de su derecho a ser seleccionada en el presente proceso selectivo, quedando
anuladas todas sus actuaciones; igualmente seran anuladas las actuaciones si
incorporase documentacion que no resultara acreditativa de los requisitos exigidos.

Sevilla, 25 de octubre de 2024.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.
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N . CARACTERISTICAS ESENCIALES l REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién ua d | Modo | Tipo A C.E ifi !
i i . Especifico isti
me s | Acceso | Adm. Grupo | Cuerpo Area Funcional/Categoria Prof. C.D. P Exp Titulacién Formacién Otras Caracteristicas
Area Relacional C.E. | RFIDP EUROS
CONVOCATORIA: SOLO CONCURSO ESTABILIZACION PSICOLOGO/A
Grupo Prof.: | Categoria Prof.: 1030 - PSICOLOGO
CONSEJERIA / ORG. AUTONOMO:  INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD
CENTRO DIRECTIVO........ccccovvriennil D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD CA
CENTRO DESTINO: CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION  CADIZ
262320 A.T.-VALORACION 1 L PC,S I PSICOLOGO 00 XX--- 4.819,20 LDO. PSICOLOGIA
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 1
CENTRO DIRECTIVO........ccovvennnnil D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD GR
CENTRO DESTINO: CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION ~ GRANADA
265320 A.T.-VALORACION 1 L PC,S I PSICOLOGO 00 XX--- 4.819,20 LDO. PSICOLOGIA
264320 A.T.-VALORACION 1 L PC,S I PSICOLOGO 00 XX--- 4.819,20 LDO. PSICOLOGIA
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 2
PLAZAS TOTALES POR CONSEJERIA/ORG. AUTONOMO: 3
Grupo Prof.: | Categoria Prof.: 1030 - PSICOLOGO
CONSEJERIA / ORG. AUTONOMO: JUSTICIA, ADMON LOCAL Y FUNCION PUBLICA
CENTRO DIRECTIVO. D.T. JUSTICIA ADM LOCAL FUNC PUBLICA JA
CENTRO DESTINO: SERVICIOS APOYO ADMON. DE JUSTICIAJA  JAEN
1448620 PSICOLOGO/A. . vt iueeie i e 1 L PC,S I PSICOLOGO 00 XX-X- 8.648,64 CONTACTO HAB. MENOR.
DISPONIBILIDAD
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 1
CENTRO DIRECTIVO................. D.T. JUSTICIA ADM LOCAL FUNC PUBLICA MA
CENTRO DESTINO: SERVICIOS APOYO ADMON. DE JUSTICIAMA  MALAGA
5268120 PSTCOLOGO/A. .\ttt ereae e 1 L PC,S 1 PSICOLOGO 00 XX--- 5.226,24 CONTACTO HAB. MENOR.
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 1
PLAZAS TOTALES POR CONSEJERIA/ORG. AUTONOMO: 2
PLAZAS TOTALES: 5
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N . CARACTERISTICAS ESENCIALES l REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacién ua d | Modo | Tipo A C.E ifi !
i i . Especifico isti
me s | Acceso | Adm. Grupo |Cuerpo Area Funcional/Categoria Prof. C.D. P Exp Titulacién Formacién Otras Caracteristicas
Area Relacional C.E. | RFIDP EUROS
CONVOCATORIA: SOLO CONCURSO ESTABILIZACION MEDICO
Grupo Prof.: | Categoria Prof.: 1041 - MEDICO

CONSEJERIA / ORG. AUTONOMO: DESARROLLO EDUCATIVO Y FORM PROFESIONAL

D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN GR

CENTRO DESTINO: E.O.E. UGIJAR  UGIJAR

1902110 TITULADO SUPERIOR.... 1 L PC,S I MEDICO 00 XX--- 4.819,20 LDO/A. MEDICINA CONTACTO HAB. MENOR.
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 1
PLAZAS TOTALES POR CONSEJERIA/ORG. AUTONOMO: 1
Grupo Prof.: | Categoria Prof.: 1041 - MEDICO
CONSEJERIA / ORG. AUTONOMO:  INCLUSION SOCIAL, JUV, FAM E IGUALDAD
CENTRO DIRECTIVO. D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD SE
CENTRO DESTINO: CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION ~ SEVILLA
5195020 A.T.-VALORACION. ... ........cooouunnn.. 1 L s,BC I MEDICO 00 XX--- 4.819,20 LDO/A. MEDICINA
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 1
PLAZAS TOTALES POR CONSEJERIA/ORG. AUTONOMO: 1
PLAZAS TOTALES: 2
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica

Junta de Andalucia

PETICION DE DESTINOS PARA PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
(Cédigos de procedimientos: 2717, 8075y 8287)

1. DATOS DE LA PERSONA
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:

DOMICILIO:
TIPODEViA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
FECHA DE NACIMIENTO: | TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2. CONVOCATORIA

GRUPO:  |CATEGORIA PROFESIONAL: CODIGO: N°BOJAY FECHA DE LA CONVOCATORIA:

3. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia y se tramitard su alta en caso de no estarlo (1).

2

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas
informacién sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccién: https://
www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

4. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:

Documento

2

1
2
3
4
5

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

<
O
=
o
o
'—
(@]
w
-
wl
w
|
=
w
?:
=
(%]
]
-
o
>
i
=
=4
(@]
<<
i
=
11}
(2]
w
o
o

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejerfa/Agenciay Organo o presentacion emiti6 o en el que se presentd
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4, DOCUMENTACION (Continuacién)
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacién la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publicay Organo o presentacion emiti o en el que se presenté

© N U A W N e

5. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or“(‘j"en CODIGO DE PUESTO o#fen CODIGO DE PUESTO Or“(‘j"en CODIGO DE PUESTO O}L‘fen CODIGO DE PUESTO
1 11 21 31
2 12 22 32
3 13 23 33
4 14 24 34
5 15 25 35
6 16 26 36
. 7 17 27 37
8 18 28 38
9 19 29 39
10 20 30 40

6. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona solicitante:

[] No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas y no posee la condicién de personal laboral fijo de la misma categoria
profesional a que se aspira.

1 nNo desgrn_[:;eﬁa ningln puesto en el sector publico, ni realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

7. CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA POR LA CONSEJERIA COMPETENTE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA PARA RECABAR EL CERTIFICADO DE CAPACIDAD (Marque una de las opciones)

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para que sea recabado el certificado de capacidad para el
desempefio de las funciones, de la Consejeria competente en materia de discapacidad de la Junta de Andalucia.

[] NO CONSIENTE, y aporto el certificado de capacidad para el desempefio de funciones expedido por la Consejeria
competente en materia de discapacidad de la Junta de Andalucia.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

8. DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En , alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [AJ0]1]0]2]4]5]3]5]
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, cuya
direccién es C/ Alberto Lista, n® 16 41071 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento correspondiente al procedimiento de acceso a la
condicién de personal laboral fijo con la finalidad de gestionar y tramitar los mismos; la licitud de dicho tratamiento se basa en el
articulo 6.1.e) del RGPD, consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccidn electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

€) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/182080.html

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A

PETICION DE DESTINOS PARA PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
(Cédigos de procedimientos: 2717, 8075y 8287)

1. DATOS DE LA PERSONA

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:

DOMICILIO:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIiA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
FECHA DE NACIMIENTO:  |TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2. CONVOCATORIA

GRUPO:  |CATEGORIA PROFESIONAL: cODIGO: N° BOJAY FECHA DE LA CONVOCATORIA:
RELACION DE P OS DE TRABAJO SO ADOS POR ORDEN DE PR R i
e ] Ne . Ne . NO .
oNen| ~ CODIGODEPUESTO | N’ | cODIGODEPUESTO [N | copiGoDEPUESTO oM. |  CODIGO DEPUESTO

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica

JIunta de Andaluria

ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE

DON/DOMA v .ttieetieie et eer et eieeeeneeevees e ereeee e eeneenvnenenesaeny CONDNI L

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
(ST UT o T TP P PP /
de |a categoria ProfESIONAL .. .. .iuiuees e ie it ettt e et e e ee e et e ae st e aeaar s

| RN (=!el 1 - B
Firma:

ADVERTENCIA LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a esta declaracion
responsable o la no presentacion ante la Administracion competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar
el cumplimiento de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que se
tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracién Puablica que declare tales circunstancias podrd determinar la obligacién de la persona
interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad de instar un
nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos
establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica

Junta de Andalucia

DOCUMENTO DE DECLARACION

DECLARACION Y DERECHO DE OPOSICION SOBRE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 57 DE LA LEY
ORGANICA 8/2021, DE 4 DE JUNIO, DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y A LA
ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA (Cédigos de Procedimientos: 1587; 2717; 8287; 8294;
8295)

de de de (BOJARN® de fecha

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:  |DNI/NIE:
[(JH[ ™
PAIS DE NACIONALIDAD: ‘PAI’S DE NACIMIENTO: FECH/A NAC”V”/ENTO:

PROVINCIA DE NACIMIENTO (Si nacido/a en Espafia): ‘POBLACION DE NACIMIENTO (Si nacido/a en Espafia):

DESCRIPCION POBLACION DE NACIMIENTO (Si nacido/a en pais extranjero):

NOMBRE DEL PADRE (1): NOMBRE DE LA MADRE (1):

[] A los efectos previstos en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infanciay a la
adolescencia frente a la violencia, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia firme por,
algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y|
provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como trata de seres humanos.

3. DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicién (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):
[] ME OPONGO a la consulta de mis datos relativos a los antecedentes penales de naturaleza sexual a través del Servicio de

Consulta de inexistencia de Antecedentes Penales por Delitos Sexuales, y aporto certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

4, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asf
como en la documentacién adjunta.

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

(1) Obligatorio al menos el nombre del progenitor para nacionales espafioles.

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comtin de Unidades Organicas y Oficinas: [A[0]1[0]2]4]5]3]5]
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, cuya
direccién es C/ Alberto Lista, n°16 41071 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento correspondiente a los siguientes procedimientos
en materia del personal laboral de la Administracién General de la Junta de Andalucia; concurso de traslados, acceso libre,
promocién interna, permuta y reingreso; la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD, consecuencia de lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacidn de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccidn electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/182080.html
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PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica

Iunta de Andalucia

ANEXO
DECLARACION RESPONSABLE

DON/DOMA v iiievi et eee e e e e veeee e eenen e eenee e e ey CON DN L

DECLARA bajo su responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigésima séptima
punto 2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, en relacidn a los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
convocados en desarrollo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que:

- No ha sido propuesta para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera o de personal laboral
fijo en otro cuerpo, especialidad u opcidn, u otra categoria profesional tanto en la Administracién de la
Junta de Andalucia como en las entidades instrumentales integrantes del sector publico andaluz, o que
habiéndolo sido, opta por continuar en el presente proceso selectivo.

- No hasido nombrada personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en otro cuerpo, especialidad
u opcidn, u otra categoria profesional tanto en la Administracién de la Junta de Andalucia como en las
entidades instrumentales integrantes del sector publico andaluz.

EN ey fECha
Firma:

ADVERTENCIA LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omisién, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a esta declaracion
responsable o la no presentacion ante la Administracion competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar
el cumplimiento de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que se
tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podrd determinar la obligacién de la persona
interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad de instar un
nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos
establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.
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