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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE TURISMO Y ANDALUCIA EXTERIOR

Resolucién de 4 de diciembre de 2024, de la Empresa Publica para la Gestion
del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., por la que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2024.

La Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., se
crea por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, de 27 de julio de
2010 (BOJA num. 159 de 13 de agosto de 2010), mediante la fusion de las entidades
«Turismo Andaluz, S.A.» y «<Empresa Publica Deporte Andaluz, S.A.», quedando inscrita
en el Registro Mercantil con fecha 21 de diciembre de 2010. La sociedad fija su domicilio
en Malaga, antiguo Posada de San Rafael, calle Compafiia, numero 40.

Es una sociedad mercantil del sector publico andaluz, de las contempladas en el
articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia (Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo) y articulo 75 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia; esta adscrita organicamente
y funcionalmente a la Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior y funcionalmente en el
ambito de deporte a la Consejeria de Cultura y Deporte, segun Decreto del Presidente
6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA extraordinario,
num. 10, de 30 de julio de 2024), en relacion al Decreto 166/2024, de 26 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior
(BOJA extraordinario, num. 15, de 27 de agosto de 2024) y Decreto 169/2024, de 26
de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura y
Deporte (BOJA extraordinario, nim. 15, de 27 de agosto de 2024).

Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2024, establece en el articulo 13 que en «... las sociedades
mercantiles... a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la tasa de reposicion del personal laboral
no incluido en el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia sera la establecida con caracter maximo por la legislaciéon basica del
Estado.

(.-.) la contratacion de personal laboral no sujeto al VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia con caracter fijo o indefinido
(...) requerira autorizacion de la Consejeria competente en materia de sector publico
instrumental.

Las autorizaciones a que se refiere este apartado se emitiran previo informe favorable
de la Consejeria competente en materia de hacienda».

La Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
ha obtenido las preceptivas autorizaciones para la contratacion indefinida de 8 puestos
(6 Técnicos/as Superior I, 1 Profesor/a Tutor/a y 1 Jefe/a de Unidad), con cargo a la
tasa de reposicion de 2024, todo ello en cumplimiento de los articulos 13 y 18 de la Ley
presupuestaria vigente.

Conforme a lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, art. 20,
la Oferta de Empleo Publico debera ser aprobada y publicada antes de la finalizacion de
cada afio, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres afios, y asi

DISPONGO

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Empresa Publica para la Gestion
del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., para el afio 2024.
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Segundo. La Oferta de Empleo Publico para el aino 2024 contiene las necesidades de
recursos humanos que no puedan ser cubiertas, en su caso, con los efectivos de personal
existentes y que deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso, de acuerdo con
los grupos y categorias profesionales de personal laboral, que figuran en el Anexo I.

La articulacién de los correspondientes procesos selectivos garantizara el
cumplimiento del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
cual establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de
conformidad con lo previsto en dicho Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico
y, en particular, en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, por lo que las correspondientes convocatorias seran objeto de publicacion
en medios oficiales y en el Portal de la Junta de Andalucia, segun lo establecido en el
articulo 10.1.k) de la ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Malaga, 4 de diciembre de 2024.- El Director, Lisardo Moran Urdiales.

ANEXO 1
Grupo Categoria Convenio Colectivo Num. de puestos
1 Técnico Superior | | Il Convenio Colectivo de Turismo Andaluz 6
1 Jefe de Unidad 11l Convenio Colectivo de Deporte Andaluz 1
1 Profesor Tutor | Convenio Colectivo de Infraestructuras 1
Turisticas de Andalucia
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