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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

Anuncio de 29 de abril de 2024, de la Empresa Publica de Gestion de
Activos, S.A., por el que se hace publica la convocatoria para la cobertura de un
puesto de Técnico/a de Gestion de Inmuebles, mediante contratacion indefinida.

La Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A., (EPGASA), dependiente de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, precisa incorporar para Sevilla,
a un/a profesional para el puesto de trabajo Técnico/a de Gestidén de Inmuebles.

La presente convocatoria se realiza en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.3
de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2024.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacion de la Consejeria competente en materia
del Sector Publico Instrumental, en fecha 5 de marzo de 2024, la Direccion Gerencia de
la Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A., en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de sus Estatutos, anuncia la convocatoria de un puesto con arreglo a las
siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Se precisa cubrir el puesto de Técnico/a de Gestion de Inmuebles del Departamento
Técnico de la Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A., con categoria de técnico/a,
mediante contrato laboral indefinido, con una retribucién bruta anual de 44.504,57 €/afo,
distribuidos en 14 pagas.

El puesto objeto de convocatoria esta incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, a tenor de lo previsto en su articulo 2.1.h), por lo que implica
las incompatibilidades previstas en los articulos 3 y 11 de la mencionada ley.

En el desarrollo del proceso de seleccidn para cubrir el puesto vacante se tendran en
cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2. Destinatarios/as de la convocatoria.

La presente convocatoria es publica y va dirigida a todas las personas que cumplan los
requisitos indicados en el apartado 2 del Anexo | y presenten solicitud y documentacion
en el plazo y forma establecidos en la convocatoria.

3. Solicitud y documentacion.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deberan presentar
su solicitud de participacion segun modelo recogido en el Anexo Il, acompafiada de la
siguiente documentacién:

3.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2. Copia del titulo universitario oficial requerido segun lo indicado en el apartado 2.a)
del Anexo I.

3.3. Documento de Informacion y consentimiento de utilizacién de datos de personas
fisicas conforme al Anexo lIl.

3.4. Curriculum vitae: Debera detallar las funciones y los afios de experiencia de
acuerdo a los requisitos solicitados y descritos en el apartado 2.b) del Anexo I.

3.5. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional exigida como elemento
valorable segun se detalla a continuacién:
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- Supervision técnica: El Informe de Supervision y los Pliegos de Prescripciones
Técnicas se acreditaran con el propio documento elaborado y firmado por el candidato
y/o con el encargo/contrato firmado y acreditada la finalizacién del mismo.

- Proyectos y gestién de obras: Se acreditara el Proyecto con el visado del Colegio
Profesional y la Direccién Facultativa con el correspondiente Certificado Final de Obra visado.

- Mantenimiento y conservacion de inmuebles: Se acreditara con la presentacion de
los contratos laborales o de servicios asi como la documentacién técnica del inmueble
y/o contrato gestionado.

- Obras de mejora de eficiencia energética y energias renovables: Se acreditara
el Proyecto con el visado del Colegio Profesional y la Direccion Facultativa con el
correspondiente Certificado Final de Obra visado. El Informe se acreditara mediante el
encargo finalizado o el propio documento firmado.

- Estudios de viabilidad o valoracion econémica de inmuebles y solares: Se acreditaran
con el propio documento elaborado y firmado por el candidato y/o con el encargo/contrato
firmado y acreditada la finalizacién del mismo.

3.6. Copia de los certificados acreditativos de los méritos a que se refiere el
apartado 3.b) del Anexo |I.

La documentacion que se acompafie a la solicitud se aportara mediante copias firmadas
digitalmente. No obstante, los originales de dichos documentos podran ser exigidos a los
participantes en cualquier fase del proceso por parte del érgano de seleccion.

Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo |, debidamente
cumplimentado y firmado, asi como, la totalidad de la documentacién requerida. No se
admitira la presentacion fuera de plazo de toda o parte de la documentaciéon quedando
excluido el solicitante del proceso de seleccion.

4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes y datos curriculares sera de quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Lugar y forma de presentacion.

La solicitud junto a la documentacién debera ser presentada en cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) A través de correo electrénico a la siguiente direccion: gerencia@epgasa.es, hasta
las 23.59 horas del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes establecido
en el apartado anterior, indicando en el asunto del correo electrénico la referencia ref01-
TEC-2024.

b) En formato papel en el Registro de Entrada de la sociedad, los dias laborables en
horario de 9:00 horas a 14:00 horas hasta el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes establecido en el apartado anterior e indicando en el sobre la referencia ref01-
TEC-2024.

Direccion del Registro de Entrada:

Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A.

Camino de los Descubrimientos, 2, Pabellén de la Navegacion, Isla de la Cartuja,
41092 Sevilla.

6. Proceso de seleccion.

Constara de tres fases:

- Preseleccion:

Consistira en la constatacion de la presentaciéon en tiempo y plazo de la solicitud
y de la documentacion requerida en la convocatoria, asi como del cumplimiento de los
requisitos minimos para que las candidaturas sean admitidas y continuar a las fases
siguientes.
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Una vez realizada la fase de preseleccién se comunicara a todos los solicitantes
mediante remisién al correo electrénico que hayan designado en su solicitud y se publicara
en la pagina web de EPGASA vy el portal de transparencia de la Junta de Andalucia, la
relacion provisional de personas solicitantes admitidas y no admitidas, con indicacién, en
su caso de la causa de no admisién, concediéndose un plazo de tres dias habiles desde
su publicacidn para realizar las alegaciones que se estimen oportunas.

Estudiadas y resueltas las alegaciones se comunicara y publicara por los medios
relacionados en el parrafo anterior la lista definitiva de personas aspirantes admitidas al
proceso.

- Baremacion de Méritos Documentados, maximo 55 puntos.

Consistira en la valoracion por la Comisidon de Seleccion de los méritos profesionales
y académicos descritos en el punto 3 del Anexo | de la presente convocatoria, conforme
al baremo establecido en el numero 4 del mismo Anexo I.

Una vez realizada la fase de baremacion de méritos documentados se comunicara
a todos los solicitantes admitidos en la lista definitiva mediante remision al correo
electronico que hayan designado en su solicitud y se publicara en la pagina web
de EPGASA vy el portal de transparencia de la Junta de Andalucia el resultado de la
valoracién, concediéndose un plazo de tres dias habiles desde su publicacion para
realizar las alegaciones que se estimen oportunas.

Resueltas las alegaciones, y modificada en su caso la baremacion inicial, se
seleccionaran para pasar a la siguiente fase al menos las 10 mejores candidaturas,
por orden de puntuacién decreciente. En caso de empate, se entendera que todos los
candidatos con la misma puntuacion ocupan el mismo puesto en la clasificacion.

- Entrevista Personal, maximo 45 puntos.

Consistiraenunaentrevistapersonalalaque seran convocados/aslos/las candidatos/as
seleccionados/as en la fase anterior, en la que se valoraran las competencias de
comunicacion, gestién, liderazgo, negociacion, planificacion y trabajo en equipo.

El candidato/a seleccionado/a sera el/la que obtenga la mayor puntuacién una vez
sumadas las dos fases objeto de puntuacion.

La lista definitiva de valoraciones y la designacion del participante mejor valorado se
publicaran en la pagina web de EPGASA y en el portal de transparencia de la Junta de
Andalucia.

En el caso de que no se considere adecuada ninguna de las candidaturas presentadas
podra declararse desierto el presente procedimiento de seleccion.

7. Comision de Seleccion.

Estara integrada por:

- La Persona titular de la Direccidon Técnica de EPGASA.

- La Persona titular de la Direccion de Explotacion de EPGASA.

- La Persona titular de la Direccién Financiera de EPGASA.

La Comisién estara asistida por la Direccion Juridica/Letrado de EPGASA, que
intervendrd, con voz, pero sin voto, y actuard como secretario del Tribunal.

8. Publicidad.

La presente convocatoria, y los anexos que le acompafan, estan asimismo a
disposicién de los interesados en el portal de la transparencia de la Junta de Andalucia y
la pagina web de EPGASA: www.epgasa.es.

Sevilla, 29 de abril de 2024 .- El Director Gerente, Ignacio Carrasco Lépez.
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ANEXO |

1. Objeto del puesto de trabajo.

Las funciones a desempefar seradn en dependencia funcional de la Direccién Técnica
o Gestor/a Técnico/a de EPGASA. Con independencia de las funciones habituales y no
exhaustivas indicadas en la definicidn del puesto, descritas en el convenio colectivo para
los/las trabajadores/as de EPGASA, se requieren las siguientes especificas:

- Supervision de Proyectos técnicos, elaborando los Informes Técnicos de supervisiéon
de los distintos Proyectos de edificacion, respecto a las normativas técnicas y sectoriales
de la administracién.

- Elaboracion de Pliegos Técnicos y cualquier documentacion administrativa necesaria
para la contratacion de las distintas obras, servicio o suministros a realizar por EPGASA y
que en el desempefio de su puesto le sea encomendado por el Director del Dpto. Técnico
o el Gestor/a Técnico/a.

- Asistencia a las Mesas de contratacién en las distintas Licitaciones y elaboracién
del Informe Técnico de las ofertas, de cara a la adjudicacién de las mismas.

- Elaboracion especifica de Anteproyectos y/o Pliego de Prescripciones Técnicas
(PPT) para la mejor implantacién de efectivos en edificios con destinados a oficinas.

- Gestion Técnica de la ejecucién de las actuaciones y obras, incluyendo visitas
periodicas a edificios en distintas provincias, realizando Informes de visita.

- Administrar y tramitar los documentos de proyectos y obras (actas, certificaciones,
etc.), redactando los Informes de seguimiento para el Director del Dpto. Técnico o el
Gestor/a Técnico/a.

- Mantener un continuo seguimiento de los expedientes en los distintos organismos
y administraciones publicas, Ayuntamiento, Gerencia de Urbanismo, etc., de todos los
proyectos planificados y en curso, manteniendo reuniones con los técnicos de dichos
organismos para su resolucion.

- Gestion, control y supervision de la Conservacién y Mantenimiento de Edificios
ubicados en las distintas provincias que le sean asignados. Facility Manager.

- Elaboracion de Informes estratégicos para la realizacion de inversiones de
mejoras en los inmuebles, con analisis de posibles incentivos y Fondos Europeos, asi
como cualquier otro informe o asesoramiento necesario para la toma de decisiones del
Departamento Técnico en el ambito de sus funciones.

- Realizacion de Informes de valoracién técnica y econdmica de inmuebles y solares.
Estudio de viabilidad de promociones.

2. Requisitos minimos exigibles e imprescindibles a los candidatos/as.

a) Titulacién universitaria exigible: Titulo de Arquitecto/a o Grado y Master habilitante
equivalente.

b) Experiencia profesional requerida: Desarrollo de funciones como Arquitecto/a de
al menos 10 afios en la elaboracién/supervision de Proyectos y/o Direccion Facultativa
de obras o Jefatura de obras y/o otros Servicios de Gestion Inmobiliaria relacionado con
la titulacién requerida y las funciones especificas indicadas en el apartado 1 Objeto del
puesto de trabajo.

c¢) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualesquiera de las administraciones publicas o de sus organismos, entidades,
empresas, fundaciones o cualesquiera empleadoras dependientes o vinculadas a las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico, ni para
el desempeno de la profesion o de las funciones relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria.

00301009

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 85 - Viernes, 3 de mayo de 2024

pagina 44058/5

3. Requisitos valorables.

a) Méritos profesionales. Se valorara la experiencia profesional en las siguientes
areas teniendo en cuenta que un mismo expediente, ya sea un Proyecto o la Direccién
facultativa o un Informe de Supervision, no podra ser valorado en distintos apartados.

- Supervisiéon Técnica: Participacion segun sus competencias y titulacién, en la
supervision de Proyectos de edificacion y elaboracién de Pliegos técnicos especificos
para el sector publico local, autonémico o estatal.

- Proyectos y gestion de obras: Participacion segun sus competencias y titulacién, en
Proyectos y en Direcciones de Obra de edificacion.

- Mantenimiento y Conservacion de inmuebles/Facility Manager: Participacion
acreditada en la gestiéon del mantenimiento y conservacién de inmuebles, indicando
superficie de los inmuebles, funcion en el equipo de mantenimiento e importe del contrato
gestionado.

- Obras de mejora de eficiencia energética y energias renovables: Participacion segun
sus competencias y titulacion, en Proyectos y/o en Direcciones Facultativas de Obra y/o
Informes de supervision de actuaciones de mejora en la eficiencia energética y energia
renovables en Edificios gestionados con Fondos Europeos o cualquier otro incentivo.

- Estudios de viabilidad o valoracién econémica: Participacién segun sus competencias
y titulacion, en la elaboracion para el Sector Publico o Privado de Estudios de viabilidad
de promociones inmobiliarias y/o Informes de valoracion econdmica o catastral.

b) Méritos académicos. Se valorara la formaciéon académica acreditada que incluyan
contenidos y materias acordes al puesto de trabajo y entre otros:

- Conocimiento y manejo en herramientas y programas informaticos para la gestion y
planificacién de los Proyectos y Obras.

- Conocimiento y manejo en formacion académica en materias acordes al puesto de
trabajo.

4. Baremo de méritos.

Experiencia profesional adicional valorable (max. 45 puntos).

Para la valoracion de la experiencia profesional en las areas detalladas en el apartado
3.a) se tendra en cuenta que un mismo expediente, ya sea un proyecto o la direccion
facultativa o un Informe de supervision, no podra ser valorado en distintos apartados.

MERITOS PROFESIONALES (Méximo 45 puntos) PUNTUACION

Supervision Técnica
Numero de trabajos de Informes de supervision de Proyectos de Obras de edificacion | maximo 10 puntos
promovidas por el sector publico local, autonémico o estatal segun el importe en | Informes supervisiéon

PEM de la obra para un maximo de: proyectos
PEM < 500.000 euros 0,25 puntos/Informe maximo 10 puntos
PEM = 501.000 y < 1.000.000 euros 0,50 puntos/ Informe Pliegos Técnicos o
PEM = 1.000.001 euros 1 punto/ Informe Anteproyectos de

Numero Pliegos Técnicos especificos o Anteproyectos de adecuacién de edificios | adecuacion edificios
2 puntos por Pliego o Anteproyecto

Proyectos y gestién de obras
Numero de Proyectos y/o Direccion Facultativa de Obras (DF) para el sector publico
local, autondmico o estatal segun el importe en PEM de la obra a razén de:

PEM < 500.000 euros 0,25 puntos/Proyecto o DF maximo 5 puntos
PEM = 501.000 y < 1.000.000 euros 0,5 puntos/ Proyecto o DF sector publico
PEM = 1.000.00 1 euros 1 punto/ Proyecto o DF
Numero de Proyectos y/o Direccién Facultativa de Obras para el sector privado segun | maximo 5 puntos
el importe en PEM de la obra a razén de: sector privado
PEM =< 500.000 euros 0,25 puntos/Proyecto o DF
PEM = 501.000 y < 1.000.000 euros 0,5 puntos/ Proyecto o DF
PEM = 1.000.001 euros 1 punto/ Proyecto o DF
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Mantenimiento y Conservacion de inmuebles/Facility Manager (FM)

Al menos 1 contrato de servicio de mantenimiento integral/ FM de un edificio con
algunas de las siguientes caracteristicas:

Superficie construida Inmueble = 2.500 m?

Importe contrato anual (sin IVA) =2 75.0000 euros

maximo 5 puntos

Obras de mejora de eficiencia energética y energias renovables

Numero de Proyectos y/o Direcciones Facultativas de Obras y/o Informes de

Supervision de actuaciones de mejora en la eficiencia energética y energia

renovables gestionados con Fondos Europeos o cualquier otro incentivo, segun el

importe en PEM de la obra a razén de:
PEM < 500.000 euros 0,25 puntos/Proyecto o DF o Informe

PEM 2 501.000 y < 1.000.000 euros 0,5 puntos/Proyecto o DF o Informe

PEM = 1.000.001 euros 1 punto/ Proyecto o DF o Informe

maximo 5 puntos

Estudios de viabilidad o valoracion econémica de inmuebles y solares

Numero de Estudios de viabilidad o documentos de valoracion econdmica para
operaciones de promocién inmobiliaria a razén de:

1 punto/Estudio de viabilidad o valoracién econémica de inmuebles y solares

maximo 5 puntos

MERITOS ACADEMICOS (Maximo 10 Puntos)

PUNTUACION

Manejo de los programas informaticos mas comunes utilizados
Presentacién de Certificados de formacién y asistencia de duracién minima de 15h
por curso, con la siguiente puntuacién maxima:
Programas CAD
CYPECAD
Programas de Mediciones
Programas entorno BIM
Software Gestiéon mantenimiento 0,5 puntos/curso
Microsoft Project 0,5 puntos/curso

1 punto/curso
1 punto/curso
1 punto/curso
1 punto/curso

maximo 5 puntos

Formacion académica en materias acordes al puesto de trabajo
Se valorara la formacién académica que incluyan contenidos y materias acordes
al puesto de trabajo, cursos de formacién y/o perfeccionamiento, de una duracion
minima de 15 h por curso, sobre las siguientes materias y con la siguiente puntuacion
maxima:
Cursos especificos de normativas aplicables a Proyectos,
Obras e instalaciones (CTE, RITE, etc)
Cursos relacionados con la LCSP
Cursos Facility Management o mantenimiento
Cursos relacionados con Fondos Europeos, actuaciones
subvencionables y su gestion administrativa

1 punto/curso
1 punto/curso
1 punto/curso

1 punto/curso

maximo 5 puntos

Cada materia
detallada se valorara
Como maximo con
dos puntos

ENTREVISTA PERSONAL

maximo 45 Puntos
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ANEXO Il
SOLICITUD
DON/DON@ ..cocveeiiee e ,con DNIn® i, , 'y domicilio en
............................. ) calle/avda./pza. tfno.
.................................. , COrre0 electrONICO ....ccvvvviiiiiiiiiie ettt seeviee e eees, €N POSESION
del titulo de .uvvveieicc ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura del puesto de Técnico/a de Gestion
de Inmuebles del Departamento Técnico, convocada por Empresa Publica de Gestion de Activos, S. A,
mediante anuncio de fecha ....cccooioiiiiiii , BOJA N, de fecha

SOLICITA:

Ser admitido/a a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Copia del titulo universitario oficial requerido seguin lo indicado en el apartado 2.a) del Anexo 1.

- Documento de informacién y consentimiento de utilizacion de datos de personas fisicas,
conforme al Anexo Ill.

- Curriculum vitae.

- Documentacion acreditativa de la experiencia profesional exigida como requisito evaluable como
meérito segun lo indicado en el apartado 3.a) del Anexo I.

- Copia de los titulos y certificados acreditativos de los méritos a que se refiere el apartado 3.b)
del Anexo .

Y DECLARA: No esta incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Fecha y firma.
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ANEXO Il

INFORMACION Y CONSENTIMIENTO DE UTILIZACION DE DATOS DE PERSONAS FiSICAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD) EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE ACTIVOS, S. A. informa que:

- El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Empresa Publica de Gestion de
Activos, S. A., en adelante EPGASA, con la que a estos efectos podra contactar en la direccién, calle
Camino de los Descubrimientos 2, Pabellén de la Navegacion, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, y
mediante correo electronico protecciondedatos@epgasa.es en la forma prevista en la normativa vigente.

- Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar su solicitud en la
convocatoria.

- Sus datos seran conservados durante el tiempo necesario para dicha gestion y, en cualquier
caso, durante el tiempo en el que se puedan derivar posibles responsabilidades o reclamaciones. En el
caso de ser seleccionado, los datos seran conservados de forma indefinida.

No se realizaran con sus datos decisiones automatizadas o elaboracion de perfiles.

- La legitimacion del tratamiento esta basada en su consentimiento, conforme lo indicado en el
articulo 6.1.a) del RGPD.

- No estan previstas cesiones de sus datos a terceros ni transferencias internacionales.

- Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos,
y la limitacion u oposicion a su tratamiento, dirigiendo un escrito a EPGASA en la direccion postal antes
mencionada, o bien en la direccién de correo electrénico antes mencionada.

- En caso de que el ejercicio de sus derechos no sea atendido o no esté conforme con el resultado del
mismo, tiene usted derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

INFORMADO DE LO ANTERIOR D/D?* MANIFIESTA:

1. Que el firmante conoce y acepta que, en la documentacion que se presenta a efectos de
evaluar la solicitud presentada, figuran los siguientes datos personales del que suscribe:

-Nombre y apellidos

-D.N.L

-Domicilio

-Titulacion académica

-Experiencia profesional ) ,

2. Que el firmante da su autorizacion a la EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE ACTIVOS, S. A.
para utilizar los datos personales relacionados en el anterior numero 1, para la evaluacion de la solicitud
que ha presentado y, en caso de resultar seleccionado, para el seguimiento del contrato.
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