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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y ECONOMIA AZUL

Acuerdo de 7 de mayo de 2024, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por
el que se anuncia convocatoria publica para la VIl Bolsa de Trabajo 2024-2026.

El Jefe del departamento de Recursos Humanos de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia ha acordado el 7 de mayo de 2024:

CONVOCATORIA VII BOLSA DE TRABAJO 2024-2026

1. Objeto de la convocatoria.

Constituir una bolsa de trabajo por provincia y categoria profesional de las
categorias profesionales de administrativo(a) para las plazas temporales en los puertos
de las provincias de Almeria, Cadiz, Huelva y Malaga y Sevilla. Y, para las categorias
profesionales de policia portuario(a), especialista portuario(a) y portuario(a) para los
Puertos de las provincias de Almeria, Cadiz, Huelva y Malaga.

Cada bolsa de trabajo se constituira, hasta alcanzar su maximo de capacidad, es
decir veinte personas por provincia, aquellas candidaturas que hayan superado el proceso
selectivo y hayan quedado excluidas, formaran parte del turno de reserva cuya finalidad
es la de mantener completa la dimension de la bolsa cubriendo las bajas definitivas que
puedan producirse.

2. Destinatarios(as) de la convocatoria.

La presente convocatoria es publica y dirigida a todas las personas que, cumpliendo
los requisitos y elementos del perfil indicado en el Anexo 1, soliciten su participacion en
el proceso selectivo.

3. Solicitud y documentacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo, sobre derecho y obligacién de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas. Las personas interesadas deberan tramitar su solicitud
a través del registro electrénico en la oficina virtual de la Agencia. Enlace:
https://proyectos.puertosdeandalucia.es.

En el mismo enlace, los solicitantes disponen de un manual de ayuda para realizar el alta y
registro de su solicitud.

4. Plazo de presentacion.
Quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la presente publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. El proceso de seleccion.

Se llevara a cabo por el sistema de Concurso Oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA Yy los criterios establecidos
en el Anexo 2 de esta convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la pagina web de la Agencia
Pudblica de Puertos de Andalucia.

Sevilla, 7 de mayo de 2024 .- El Jefe de Recursos Humanos, Carlos Arquellada Caro.
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Contra el presente acuerdo que, segun lo previsto en el articulo 36 de los Estatutos
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia aprobados por Decreto 501/2019, de
26 de junio, pone fin a la via administrativa, podra interponer, bien, recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su notificacion, ante el mismo érgano que la ha dictado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en relacion con el articulo 115.2 de la misma Ley y con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y que podra presentar en la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia, o bien, recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.

Relacion de contenidos de los anexos:

Anexo 1. Perfil, requisitos y aspectos valorables.

1. Perfil de los puestos.

1.A. Administrativo(a).

1.B. Policia portuario(a).

1.C. Especialista portuario(a).

1.D. Portuario(a).
2. Requisitos generales para todos los puestos.
3. Requisitos especificos segun perfil.

3.A. Administrativo(a).

3.B. Policia portuario(a).

3.C. Especialista portuario(a).

3.D. Portuario(a).

Anexo 2. El proceso selectivo.
1. El proceso selectivo:
1.A. Administrativo(a).
1.B. Policia portuario(a).
1.C. Especialista portuario(a).
1.D. Portuario(a).
2. Comision de seleccion.
3. Solicitud de inscripcién y documentacién acreditativa.
4. Normativa de la vii bolsa de trabajo.

ANEXO 1
PERFIL, REQUISITOS Y ASPECTOS VALORABLES

1. Perfil de los puestos.

1.A. Administrativo(a).

Funciones: Atencion personal y telefénica a usuarios/ciudadanos de diferente
nacionalidad, contrataciéon de servicios, preparacion de liquidaciones, contabilidad y
archivo, con empleo de aplicaciones informaticas.

Horario laboral: Horario de mafana y tarde, realizado de lunes a domingo, con los
descansos legalmente establecidos.
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Retribucién bruta anual: 21.645,55 euros y resto de condiciones de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

1.B. Policia portuario(a).

Funciones: Control de accesos, instalaciones y seguridad vial y del transporte en el
recinto, controlando las operaciones, los servicios maritimo-terrestres y los relacionados
con la pesca; realizar las actuaciones pertinentes sobres elementos, embarcaciones y
vehiculos; comprobacion de las prestaciones de servicios; requiriendo y/o adoptando
las medidas necesarias para el cumplimiento de los titulos administrativos habilitantes,
estando asi mismo facultados para el calculo y preparacion de liquidaciones por los
servicios portuarios. Todo ello sin perjuicio de su participacion en la resolucién de
problemas puntuales de explotacion o en trabajos de similar naturaleza que se les pueda
encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcién, controlando y generando
en su caso la documentacion administrativa necesaria.

Horario laboral: Horario sometido a turnos de manana, tarde y noche, realizado de
lunes a domingo, con los descansos legalmente establecidos.

Retribucion bruta anual: 20.221,49 euros y resto de condiciones de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

1.C. Especialista portuario(a).

Funciones: Utilizacién y mantenimiento de sistemas de elevacién de cargas vy
mantenimiento electromecanico complejo.

Horario laboral: Horario de mafana y tarde, realizado de lunes a domingo, con los
descansos legalmente establecidos.

Retribucién bruta anual: 19.840,01 euros y resto de condiciones de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

1.D. Portuario(a).

Funciones: Vigilancia, prestacion de servicios portuarios, conservacion vy
mantenimiento basico electromecanico de equipos o instalaciones, limpieza y ayuda, en
operaciones o mantenimiento, a Especialistas Portuarios.

Horario laboral: Horario de mafana y tarde, realizado de lunes a domingo, con los
descansos legalmente establecidos.

Retribucién bruta anual: 17.501,62 euros y resto de condiciones de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

2. Requisitos generales para todos los puestos.
Requisitos detallados en el Estatuto Basico del Empleado Publico que han de cumplir
todas las candidaturas para formar parte de los procesos selectivos de la Agencia:
- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP.
= Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
= Cualquiera que sea nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afos o mayores de
dicha edad dependientes, siempre que no estén separados de derecho.
= Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.
= Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida.

3. Requisitos especificos segun perfil.

Ademas, de los requisitos generales que han de cumplir todas las candidaturas para
formar parte de los procesos selectivos de la Agencia, detallados en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, las candidaturas deben cumplir con los requisitos especificos de la
categoria convocada:

3.A. Administrativo(a).

- Titulacion académica en Formacion profesional de Grado Superior en (LOGSE o
LOE) o FP Il (LGE), equivalente o superior.

- Certificado oficial de inglés, minimo B1. (Cambridge, TOEIC, TEOFL, IELTS, Trinity,
EQI).

3.B. Policia portuario(a).

- Titulacién académica en Bachiller, equivalente o superior.

- No haber sido condenado por delito alguno. Sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, acreditado con el documento oficial correspondiente. La persona que resulte
seleccionada debera presentar el certificado de antecedentes penales con caracter previo
a la formalizacion del contrato. En caso contrario o en el supuesto de poseer antecedentes
penales por delito doloso, sera excluida, llamandose a la siguiente persona de la lista.

- Tener una altura minima de 1,65 metros los hombres y 1,55 las mujeres. Para
acreditar este requisito debera presentar declaracion jurada.

- Saber nadar. Para acreditar este requisito se debera presentar declaracion jurada.

- Carnet de conducir B1 en vigor.

3.C. Especialista portuario(a).
- Titulacién Académica de Formacion profesional de Grado Medio y/o Grado Superior,
en alguna de las siguientes familias profesionales:

* Electricidad y Electrénica.

* Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

* Instalacion y Mantenimiento.

* Fabricacién Mecanica.

« Edificacion y Obra Civil.

* Actividades Maritimo pesquera.

- No se descartaran titulaciones superiores en las especialidades relacionadas con
las titulaciones indicadas en el parrafo anterior.

- Saber nadar para trabajar de forma segura en el recinto portuario. Para acreditar
este requisito se debera presentar declaracion jurada.

3.D. Portuario(a).

- Titulacién académica de EGB o Educacién Secundaria Obligatoria, equivalente o
superior.

- Saber nadar para trabajar de forma segura en el recinto portuario. Para acreditar
este requisito se debera presentar declaracion jurada.
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ANEXO 2
EL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso selectivo.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo por el sistema de Oposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA.

Sera imprescindible superar un nivel de suficiencia del 50% de los puntos obtenibles
en cada una de las pruebas administradas.

1.A. Administrativo

Competencia./ (?apacidad / Tipo de prueba Puntuacion maxima
Conocimiento 100 puntos
Ofimatica: writer y calc. Prueba tipo test 20 puntos
Conocimientos normativos y
organllzatlvo.s, segun matgrlgl de' . Prueba tipo test 80 puntos
estudio publicado en la pagina oficina
virtual de la Agencia.

1.B. Policia portuario(a)

Competencia: Capacidad / Tioo de prueba Puntuacion maxima:

Conocimiento P P 100 puntos

Ofimatica: writer Elr(-)u::i)riitrlgct)otr?:t 15 puntos

Inglés, nivel A2 Prueba tipo test 10 puntos

No eliminatoria

Actitudes y Aptitudes relacionadas Bateria de Pruebas

eon eI. f:iesempeno dgl’puesto: . psicotécnicas Eliminatoria 30 puntos

Atencion, concentracion, memoria

visual.*

Conocimientos normativos y Prueba tioo test

organizativos, segun material de EIiminato‘:ia 45 puntos

estudio publicado en la oficina

virtual de la Agencia.

* Se indican aquellas aptitudes mas representativas y acordes con el perfil de puesto.

1.C. Especialista portuario(a).

Competencia: Capacidad / Tio de prueba Puntuacion maxima
Conocimiento P P 100 puntos
Ofimatica: writer Pruet_Ja _t|po tF‘TSt 10 puntos
No eliminatoria
Inglés, nivel A2. Prueba tipo test 10 puntos
No eliminatoria
Aptltl:ldeS y conocimientos _ Bateria de pruebas
relacionados con el desempefio PN
. . - psicotécnicas 20 puntos
del puesto: Aptitud mecanicas, L .
) . Eliminatoria
espacial, Destreza manual
Prueba de conocimientos de
mantenimiento, electricidad, Prueba tipo test
S - s . 20 puntos
albafileria, fontaneria Eliminatoria
Conocimientos normativos y
organllzatlvo.s, segun matgrlgl de Prueba tipo test
estudio publicado en la pagina s . 40 puntos
. Eliminatoria
web de la Agencia.

* Se indican aquellas aptitudes y conocimientos mas representativos y acordes con el perfil de puesto.
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1.D. Portuario(a).

Competencia: Capacidad / Tioo de prueba Puntuacién maxima
Conocimiento P P 100 puntos
Inglés, nivel A1. Pruek_)a _tlpo te_st 10 puntos
No eliminatoria
Aptitudes y conocimientos
relacionados con el desempefio Bateria de pruebas
del puesto: conocimientos sobre psicotécnicas 25 puntos
la formacion valorada en el perfil, Eliminatoria
Aptitud espacial, Destreza manual.*
Prueba de conocimientos de .
L - Prueba tipo test
mantenimiento, electricidad, s ) 25 puntos
. % Eliminatoria
albaniileria, fontaneria
Conocimientos normativos y
organizativos, segun material de Prueba tipo test
) ; . s ) 40 puntos
estudio publicado en la pagina web | Eliminatoria
de la Agencia.

* Se indican aquellas aptitudes y conocimientos mas representativos y acordes con el perfil de puesto.

4. Comision de seleccion.

La Comisién de Seleccion estara conformada por titulares y suplentes de:

- Presidencia: Sera desempenada por la Secretaria General de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia, o persona en quien ésta delegue.

- Vocalias designadas por la Presidencia, pudiendo formar parte, ademas de
profesionales de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, profesionales externos/as
a la Agencia expertos/as en el area.

- Secretaria: sera desempefiada por un Técnico o Técnica de Recursos Humanos de la
Agencia, y actuara como asesor/a especialista, limitandose al ejercicio de su especialidad
técnica, con voz, pero sin voto.

Todos los miembros de la Comision de Seleccidon deberan guardar confidencialidad
de los asuntos y los datos que se traten en las sesiones de los Tribunales Calificadores/
Comision de Seleccion en todas las materias que no sean objeto de publicacion oficial
y en aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios
establecidos en la convocatoria.

Los miembros de la Comisién de Selecciéon deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comisién de Seleccion podra disponer la incorporacion, para todas o alguna de las
pruebas, de asesores/as especialistas que se limitaran al ejercicio de sus competencias
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el drgano de seleccién.
Estos podran ser internos o externos. La Comision tendra la potestad de interpretar
cualquier aspecto de los contemplados en las presentes bases.

3. Solicitud de inscripcién en el proceso selectivo.

La inscripcion en el proceso selectivo se realizara a través del registro en la oficina
virtual de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, enlace:
https://proyectos.puertosdeandalucia.es

En la oficina virtual de la Agencia, la persona candidata solicitara su participacion con
una unica solicitud de participacion. En caso de presentar varias solicitudes, se considera
Unicamente valida la ultima presentada en plazo, pudiendo Unicamente aportar, dentro del
plazo, mas documentacion de la inicialmente aportada con una solicitud completamente
nueva y aportando nuevamente toda la documentacién.

A continuacién se facilita la documentacion que habra que aportar en formato digital
(pdf 0 jpg), pudiendo aportarse todos los que el solicitante entienda justificativos de alguin
extremo de su solicitud y que sean susceptibles de valoracion.
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1. Modelo de solicitud. Las solicitudes seran presentadas en la aplicaciéon disefiada
para efectuar el registro telematico. Se dispone de un manual para su cumplimentacion
asi como realizar las consultas y comunicaciones necesarias con la Agencia referidas al
proceso selectivo. Enlace:
https://proyectos.puertosdeandalucia.es/redmine/attachments/67405/Manual-
instrucciones-candidaturas-oficina-virtual-V4.pdf

2. Provincia. En la solicitud se indicara la Provincia a la que se opta, siendo forzosa la
eleccion de una sola provincia.

3. Datos de contacto. La no consignacion en la solicitud de inscripciéon de al menos
dos teléfonos de contacto personales de los cuales uno al menos sera un teléfono moévil,
y de una direccion de correo electronico conllevara la nulidad de la misma. La persona
candidata se compromete a mantener actualizados estos datos durante todo el proceso
selectivo y durante la vigencia de la bolsa de trabajo.

4. Documentacion a adjuntar. A la solicitud de inscripcidn se adjuntara necesariamente
copia de todos aquellos documentos que acrediten cada uno de los requisitos expresados
en la convocatoria. Sélo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo
de presentacion de solicitudes, o en el de subsanacion tras la publicacion del listado
provisional de candidaturas admitidas y no admitidas; y siempre referidos a periodos
anteriores a la fecha de la convocatoria de inscripcién en la Bolsa, sin poder aportarse
otros documentos nuevos susceptibles de valoracién en el transcurso de la vigencia de
la Bolsa. Asi mismo, deberan presentar debidamente firmada la declaracién jurada de
cumplimiento de requisitos en los casos que proceda.

La Agencia podra requerir en cualquier momento los originales de cuantos
documentos se presenten junto a la solicitud, siendo causa de expulsion de la bolsa de
trabajo la no presentacion de los mismos en el plazo concedido para ello.

A continuacién se facilita la documentacion que habra que aportar en formato digital
(pdf 0 jpg), pudiendo aportarse todos los que el solicitante entienda justificativos de algun
extremo de su solicitud y que sean exigidas en el perfil de la convocatoria.

- Titulacién académica exigida.

- Titulacion oficial de idioma de las requeridas y admitidas, en los casos que proceda.

- Declaracion jurada sobre requisitos exigidos mediante este documento firmado por
la persona interesada en las plazas de policia portuario(a), especialista portuario(a) y
portuario(a). Se facilita documento en pdf en la oficina virtual, en el apartado de noticias
del proceso selectivo denominado Declaracion jurada, junto con la publicacion de la
convocatoria en BOJA.

- Carnet de conducir en vigor, en la plaza de policia portuario(a)

4. Normativa de la bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo se obtendra un listado ordenado por puntuacion total
alcanzada en el proceso selectivo con las candidaturas de la VIl Bolsa de Trabajo, en
caso de empate de puntuaciones se dara prioridad a la solicitud que tenga una fecha
anterior en el registro oficial.

El listado definitivo se publicara en la pagina web de la Agencia y sera actualizado en
la medida en que se produzcan los llamamientos.

Una vez que entre en vigor la nueva bolsa de trabajo, todas las anteriores dejaran de
estar vigentes. Por lo que no se procedera a nuevos llamamientos a las candidaturas que
figuren en los listados de las bolsas de trabajo sin vigencia.

Todas aquellas candidaturas que provengan de bolsas de trabajo anteriores y que
cumplan con los requisitos establecidos en los perfiles publicados en la convocatoria
y hayan participado en procesos de seleccion bajo las mismas bases relativas al perfil
de requisitos establecidos en la presente convocatoria estan exentas de realizar las
pruebas de oposicion, aunque pueden presentarse para incrementar las puntuaciones
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alcanzadas en las convocatorias anteriores, respetandose la puntuacion alcanzada por
prueba realizada cuando éstas hayan sido superiores a las que resulten en la oposicion
convocada.

4.1. Procedimiento de llamamiento para la contratacion.

1. El orden para efectuar los llamamientos sera el resultante de las valoraciones
efectuadas de acuerdo con el baremo definido, por el orden establecido en el listado de
la Bolsa de Trabajo.

2. La Bolsa de Trabajo sera rotativa, dando comienzo por quien ocupe el primer
lugar y sucesivamente hasta el final. Una vez que la Bolsa llegue a su fin y se hayan
producido por parte de la entidad ofertas de trabajo a todas las personas integrantes de
la misma, independientemente de que se haya producido la contratacién o no, se iniciara
nuevamente el procedimiento descrito anteriormente.

3. El llamamiento sucesivo en el orden de inscripcion en el listado provincial de cada
bolsa de trabajo sera independiente de la duracion del contrato de trabajo.

4. En el supuesto, de que por la naturaleza del contrato de trabajo a realizar no sea
posible la contratacion del candidato al que corresponda su llamamiento, de acuerdo
con la legislacion laboral en vigor para la contratacién de caracter temporal, se pasara
al siguiente candidato ofreciéndose posteriormente el primer contrato compatible al
candidato saltado.

5. El llamamiento se efectuara de forma electronica, consistira en una alerta mediante
correo electrénico del interesado con un enlace, tanto para obtener toda la informacién sobre
las caracteristicas y condiciones de la oferta, como para aceptar o rechazar dicha oferta.

En ambos sentidos, el integrante de la bolsa de trabajo tendra que responder para
aceptar o denegar la oferta en la plataforma de gestién de la Bolsa de Trabajo. Dicha
respuesta surtird efectos inmediatos con relacion a la continuidad del proceso de
contratacion con el llamamiento a la siguiente persona del listado.

Asi mismo, si no se recibe ninguna respuesta en ningun sentido, en el plazo de tres
horas desde el envio del correo electronico, tendra valor de renuncia, dandose continuidad
al procedimiento del llamamiento al siguiente integrante de la bolsa de trabajo.

6. Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata, se entendera
firme.

4.2. Baja en la Contratacion/Baja en la Bolsa.

1. Una vez se produzca el lamamiento, y la aceptacion de la oferta de trabajo temporal
formulada por la entidad, la incorporacion sera obligatoria en los términos y plazos que
se indiquen al candidato. La no incorporacion al puesto en el plazo indicado (excepto por
motivos de salud debidamente acreditados y justificados) supondra la baja definitiva de la
bolsa de trabajo.

2. La persona que renuncie voluntariamente a seguir prestando servicios durante la
vigencia de su contrato causara baja definitiva en la Bolsa de Trabajo.

3. La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo supondra
la baja definitiva en la Bolsa.

Los informes relativos a la no superacion del periodo de prueba seran puestos en
conocimiento de la Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo de
APPA en la siguiente reunion que se produzca posterior al cese.

El Departamento de Recursos Humanos actualizara el listado publicado de candidatos
inscritos en la Bolsa de Trabajo.

4.3. Suspension en la Bolsa de Trabajo.

Podran solicitar la suspensién temporal por escrito, los candidatos que se encuentren
en situacién de alta en otra empresa o entidad con contrato de trabajo a tiempo completo
lo que se justificara, en el plazo de siete dias naturales, copia del contrato de trabajo y del
alta en la Seguridad Social. En caso de no acreditar en los términos fijados, causara baja
definitiva de la bolsa de trabajo.
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Para restablecer la situacién de alta en la bolsa habra que dirigir un escrito al
Departamento de Recursos Humanos y acreditar la finalizacion de la causa que daba
derecho a la suspension temporal en la Bolsa de Trabajo.

4.4. Vigencia de la Bolsa de Trabajo.

La presente Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afios desde la fecha de su
entrada en vigor el dia de la publicaciéon de los listados definitivos.

La fecha de publicacién del listado definitivo marcara el inicio de la utilizacién del
orden establecido en el mismo para atender las necesidades de contratacion temporal
que se presenten a partir de la misma. Las necesidades de contratacién temporal se
articularan a partir de la autorizacién de cobertura suscrita por la Direccién de Puertos
y la Jefatura del Area Financiera y Administrativa, y de acuerdo con lo previsto en la
instruccion conjunta 2/2016 de la Direccion General de Planificacion y Evaluacién,
y Direccion General de Presupuestos de la Junta de Andalucia. En cualquier caso las
ofertas de contratacion temporal estaran supeditadas a la existencia de crédito autorizado
por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Finalizado dicho periodo se realizara un nuevo proceso selectivo para constituir una
nueva bolsa de trabajo, siempre y cuando se autorice por la Consejeria competente en
esta materia.

4.5. Normas generales.

La bolsa de trabajo estara constituida por los veinte aspirantes que obtengan las
mayores puntuaciones. En la medida en que se vayan produciendo bajas definitivas
del listado principal, se dara paso al siguiente aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién en el proceso selectivo.

La publicacion de la presente Regulacion, o cualquier otra documentacién o aviso
de interés para el desarrollo de la Bolsa de Trabajo, se expondra en la pagina Web de la
entidad.

Los listados provisionales y/o definitivos, que pudieran contener datos de caracter
personal estaran en poder y para su consulta en el Departamento de Recursos Humanos.

El Departamento de Recursos Humanos procedera a la publicacién con la periodicidad
oportuna de la situacion de las contrataciones de la Bolsa de Trabajo en cada momento.

Dado el caracter voluntario de la participacion en el sistema de acceso a la
contratacion objeto de la presente regulacion, cualquier gasto que se genere sera por
cuenta del participante.

La participacion en la presente Bolsa de Trabajo implica la integra aceptacion de esta
regulacion.

La Comision de Interpretacién y Vigilancia y el Departamento de Recursos Humanos
garantizaran el mantenimiento de la absoluta confidencialidad de cuantos datos se
conozcan a través de la presente Bolsa de Trabajo, que estara sometida a la normativa
sobre Proteccion de Datos Personales por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, a
los candidatos e integrantes de la Bolsa se informara que los datos personales facilitados
en virtud de la presente Bolsa de Trabajo seran incorporados a ficheros automatizados
del Departamento de Recursos Humanos. Los datos asi recogidos seran tratados de
forma automatizada con las finalidades que se indican en la presente regulacion. Asi
mismo se advertira del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion previstos en la Ley, dirigiendo el correspondiente escrito a la atencion del
Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
calle Pablo Picasso, s/n, 41018 - Sevilla.

Informacion laboral y de condiciones de contratacion y trabajo.

a) Contratacion laboral.

Las relaciones laborales del personal al servicio de la Agencia, ademas de lo estipulado
en los contratos de trabajo individuales que se celebren, se regiran por lo establecido en el
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vigente V Convenio Colectivo de la entidad [publicado en BOJA nim. 233 de 27.11.2007],
el Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015; BOE 261 de
31.10.2015), el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015; BOE 255 de
24.10.2015) y el resto de la legislacion socio-laboral en vigor.

Los contratos de duracién determinada, que se celebraran con el personal
incorporado a la BT que sea objeto de llamamiento, se someteran a las modalidades
vigentes en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, es decir, por circunstancias de
la produccién y para la sustitucion de personas trabajadoras con derecho de reserva de
puesto de trabajo, incluyéndose clausula de periodo de prueba conforme a lo previsto en
el art. 14 ET.

El personal de la Agencia cuenta con Representacion Legal de los Trabajadores,
compuesta por un Comité Intercentros, Comités de centro de trabajo o Delegados(as) de
Personal, de entre los que estan designados ademas los Delegados de Prevencion de
Riesgos Laborales.

b) Clasificacion profesional.

Las personas contratadas con las categorias de administrativo(a) o auxiliar estaran
encuadradas en el grupo profesional de Gestién, integrado por trabajadores(as) que
por sus conocimientos y/o experiencia realizan tareas administrativas, de oficina,
contables o cualquiera otra analogas de gestion u organizacion de los distintos procesos
de la Agencia, pudiendo utilizar para ello los elementos técnicos necesarios para el
procesamiento y tratamiento de la informacién.

Las personas contratadas con las categorias de policia portuaria, especialista
portuario(a) y portuario(a)estaran encuadradas en el grupo profesional de Servicios,
integrado por trabajadores(as) que levan a cabo funciones y tareas que como autoridad
portuaria corresponden de inspeccion y control de las actividades portuarias y la
prevencion y denuncia de los incumplimientos que en las mismas se puedan producir, asi
como tareas de mantenimiento, conservacion y demas servicios portuarios.

c¢) Jornada laboral, descansos, permisos y licencias.

La jornada laboral ordinaria completa es de 35:00 horas semanales de promedio
en computo anual. El cumplimiento de la jornada y horario estard sometido a control
mediante marcajes en los sistemas de gestion de presencia implantados en los centros.

El horario de cada centro y puesto podra ser continuo o partido incluyendo, en el caso
de los puertos, el trabajo en sabados, domingos y festivos del calendario laboral oficial,
con las compensaciones econémicas y de descanso previstas en el vigente Convenio.

Siempre que la jornada continua, o un tramo de la partida, exceda de 6 horas se
tendra derecho a un descanso intermedio de hasta 30 minutos. El descanso semanal
sera de dos dias consecutivos que, con caracter general salvo necesidades organizativas,
seran los sabados y domingos.

Las vacaciones anuales seran de 22 dias laborables o su parte proporcional, que
Unicamente podran ser abonadas en metalico en caso de finalizacién del contrato de
trabajo.

El personal tendra derecho a otros permisos y licencias regulados en la vigente
normativa, entre los que se encuentran los asuntos propios.

d) Retribuciones e indemnizaciones.

El importe integro (bruto) mensual, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, de los principales conceptos salariales para cada puesto sera (importes
vigentes en 2024):

- Administrativo(a): 1.803,79 €.

- Policia portuaria: 1.685,12 €.

- Especialista portuario(a): 1.653,33 €.

- Portuario(a): 1.458,46 €.
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De manera adicional, y conforme a los requisitos de cada complemento o plus, podran
percibirse cantidades relativas a complementos y pluses como productividad, trabajo en
domingo, festivos, sabados, a jornada partida, trabajo a turnos...

A la finalizacion del contrato por la expiracién del tiempo convenido en el mismo,
excepto en el de interinidad, se percibira la indemnizacion equivalente a 12 dias de salario
computable por cada afio de servicio, 0 su parte proporcional.

A las retribuciones integras anteriores se les aplicaran las preceptivas deducciones
como la cotizacién a la Seguridad Social, el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas o aquellas otras reguladas en las disposiciones legales vigentes. La liquidacion
del salario, que se desglosara en el modelo de recibo vigente en la entidad, se efectuara
mediante transferencia a la cuenta bancaria que la persona habra de informar al
Departamento de Recursos Humanos.

e) Seguridad y salud laboral.

Todos los puestos, centros y lugares de trabajo en la Agencia estan sometidos a la
evaluacion de riesgos laborales y planificacion de medidas preventivas y de emergencias
prevista en la vigente legislacion, a través de la Unidad de PRL y del Servicio de
Prevencion externo de la entidad, en la que se encuentra constituido el Comité de
Seguridad y Salud como 6rgano paritario de consulta y participacion de las personas
trabajadoras en esta materia.

Todas las personas integradas en la BT que sean objeto de llamamiento y contratacion,
en ejercicio de su derecho a la vigilancia de la salud, pasaran el correspondiente
reconocimiento médico de ingreso o inicial a cargo de la Agencia (a través del Servicio
de Prevencion), de acuerdo con los protocolos médicos aplicables en funcién de la
evaluacion de riesgos de cada puesto.

Todas las personas que sean contratadas recibiran la Ficha de Informacion de riesgos
y medidas preventivas y de emergencia aplicables a su puesto de trabajo, debiendo
observar en el desempefio de sus funciones y tareas las previsiones en ella contenidas.

Para la preceptiva cobertura de los riesgos de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales, la Agencia tiene concertada la asistencia médica, sanitaria, rehabilitadora
y las prestaciones econdmicas derivadas de la incapacidad temporal por accidente de
trabajo o enfermedad profesional con una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.
También esta concertada con dicha Mutua la gestion de las prestaciones econémicas por
contingencias comunes (enfermedad comun o accidente no laboral).
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