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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 24 de enero de 2025, de la Universidad de Coérdoba, por la
que se convoca provision de puesto de trabajo de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS) Funcionario, por el sistema de libre designacion.

Encontrandose vacante en la relacion de puestos de trabajo de PTGAS Funcionario
puesto de trabajo dotado presupuestariamente, cuyas caracteristicas se especifican en
el Anexo Il de esta resolucion, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacién
de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre, ha resuelto convocar, mediante el sistema de libre designacion, su
provision, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y de acuerdo con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y
del Reglamento 25/2022 de Ingreso, Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la
Universidad de Cdérdoba, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de
enero de 2024 (BOUCO num. 121, de 31.1.2024), con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
de carrera de la Universidad de Cdérdoba, asi como de Cuerpos y Escalas de otras
Administraciones de la misma especialidad de los puestos indicados en el Anexo Il, que
reuna los requisitos establecidos para su desempefio, conforme a la vigente relacion
de puestos de trabajo de PTGAS Funcionario, aprobada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno, en sesiones ordinarias de 25 de julio y 27 de septiembre de 2024 (BOUCO
nuam. 1233, de 27 de septiembre de 2024), y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacién vigente.

No se tendran en cuenta el puesto a resultas que se generen como consecuencia de
esta convocatoria.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y la posesion de los
méritos que se aleguen sera el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes al Rector de la
Universidad de Cdérdoba, en el modelo que figura como Anexo | de la presente resolucion,
disponible también en el portal del personal, apartado «Convocatorias de empleo
PTGAS», de la pagina web de la Universidad, dentro de los quince dias habiles siguientes
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba,
y se presentaran en la sede electronica de la Universidad, en el Registro General de esta,
sito en la Avda. Medina Azahara, num. 5, 14071 Cérdoba, o en cualquiera de las formas
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establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. A la solicitud se acompafiara curriculum vitae de la persona aspirante, en
el que, ademas de los datos personales, se haran constar los titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Universidad o en la respectiva
Administracion, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se estime oportuno
poner de manifiesto, debiendo acreditarse documentalmente.

Para el personal funcionario de la Universidad de Cdérdoba, la documentacion
referente a la hoja de servicios se incluira de oficio por parte del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de la UCO.

Cuarta. El puesto objeto de la presente convocatoria podra ser declarado desierto.

Quinta. El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

Al tratarse de un puesto de libre designacion, la adjudicacion de este se motivara con
referencia al cumplimiento por parte de las personas candidatas elegidas de los requisitos
y especificaciones exigidas en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.
En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Requisitos: Los establecidos en la RPT.

Especificaciones: Se valorara experiencia en gestion universitaria en el area, servicio
o unidad del puesto al que se aspira, asi como la posesion de las competencias genéricas
(liderazgo, comunicacion, gestién del tiempo, resolucién de conflictos, etc.) y especificas
(conocimiento normativo, gestién administrativa, planificacién y organizacién, mejora
continua, etc.) relacionadas con las funciones genéricas y especificas de dicho puesto.

Asimismo, se valorara la relacién existente entre los procesos desarrollados en el
puesto de trabajo ocupado y los que se realizan en el puesto al que se aspira.

Sexta. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cordoba, 24 de enero de 2025.- El Rector, Manuel Torralbo Rodriguez.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE PTGAS FUNCIONARIO
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: NOMBRE:
CORREO ELECTRONICO: DNI:
CUERPO O ESCALA: GRUPO:
DESTINO ACTUAL
PUESTO DE TRABAJO: NIVEL:
PUESTO QUE SOLICITA
CODIGO DENOMINACION
RSEQ0001 Jefatura de Servicio — SERVICIO DE EQUIDAD - AREA DE CULTURA, RESPONSABILIDAD
Y PROYECCION SOCIAL

Solicita ser admitido/a en la convocatoria publica para proveer el puesto de trabajo de
PTGAS Funcionario por el sistema de libre designaciéon que indica en el cuadro anterior,
declara que reune los requisitos exigidos para participar en la citada convocatoria y
adjunta curriculum vitae.

En e, @ de e e eee .. dE 2025,

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

ANEXO Il

PLAZA QUE SE CONVOCA PARA SU PROVISION MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

. 5 = | a S|sos| 8
o DENOMINACION DEL AﬁiJEAL b | Cuerpol [ 85| 88| © | £33 | 2§ |  |Formacion Especifica
: PUESTO/CATEGORIA Escala | 5 S| 52| £ | S8 |85 2 3 Obligatoria
(14 MESES) Oz |CE| 2 |8 (g8 8 igatort

AREA DE CULTURA, RESPONSABILIDAD Y PROYECCION SOCIAL

SERVICIO DE EQUIDAD

RSEQ0001 Jefatura de Servicio ‘ 18.791,78‘ F ‘ UNAG*

A1‘A2‘27‘LD‘D5“

Cuerpo/Escala:

UNAG= Escalas de Administracion General Universitaria (Técnicos de Gestion,
Gestién Universitaria, Administrativa y Auxiliar Administrativa).

UNAG*= En el caso de puestos de libre designacion, podra participar cualquier
Cuerpo/Escala de la Administracion de la especialidad que se convoque.

Régimen de Jornada Especial:
D5. Disponibilidad horaria y especial dedicacién en horario diferente del régimen
general de jornada jefaturas de servicio y asimiladas (7.059 €/anual).
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