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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 30 de abril de 2025, del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, por la que se publica convenio especifico entre la Universidad
Internacional de Andalucia y el Instituto Andaluz de Administracion Publica
para la organizacién de la Il Edicién del Master de Formacién Permanente en
Liderazgo y Direccién Pablica.

Con fecha 29 de abril de 2025 se ha suscrito convenio especifico entre la Universidad
Internacional de Andalucia y el Instituto Andaluz de Administracion Publica para
la organizacion de la Il Edicién del Master de Formacién Permanente en Liderazgo y
Direccion Publica.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho convenio como anexo
a la presente resolucion.

Sevilla, 30 de abril de 2025.- El Director, José Loaiza Garcia.

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Y ELINSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA ORGANIZACION

DE LA Il EDICION DEL MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN LIDERAZGO Y
DIRECCION PUBLICA

En Sevilla, a la fecha de la firma electronica

REUNIDOS

De una parte, don José Ignacio Garcia Pérez, en calidad de Rector Magnifico
de la Universidad Internacional de Andalucia, actuando en nombre de la misma en
virtud del nombramiento efectuado por Decreto 207/2023, de 29 de agosto (BOJA
num. 169, de 4 de septiembre de 2023), en el ejercicio de las competencias que le atribuye
el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el
articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y el articulo 29 de
los Estatutos de la mencionada Universidad, aprobados por el Decreto 236/2011, de 12
de julio, provista de NIF Q7350007F y con domicilio en Monasterio Santa Maria de las
Cuevas, C/ Américo Vespucio, num. 2. Isla de La Cartuja, 41092 Sevilla.

De ofra, don José Loaiza Garcia, Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, nombrado por Decreto 299/2022, de 11 de agosto (BOJA num. 157, de 17 de
agosto), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12.g) de los Estatutos
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16
de junio, modificado por Decreto 98/2014, de 10 de junio.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y suscribir el presente Convenio Especifico y a tal efecto
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EXPONEN

1. Que un principio esencial para la gestion eficaz y eficiente de las Administraciones
Publicas es la formacién del personal cuyos servicios sostienen la accion publica en
todos los sectores administrativos. La formacion constituye un instrumento de motivacion
y compromiso, de progreso personal y profesional. Por otra parte, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, considera la formacién continua y la
actualizacidon permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales como un
derecho individual y como un principio de conducta de los empleados publicos. En este
sentido, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, en su Titulo 1V,
dedicado a la formacién, el aprendizaje permanente y la acreditacion de competencias,
reconoce la formacion en su doble vertiente, como un derecho y un deber del personal;
por un lado, tiene por objeto la mejora y actualizacién permanente de los conocimientos,
habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio de las funciones y contribuir a
la formacion profesional; y por otro lado, desde la perspectiva de la Administracion,
se configura como un deber del personal de modo que la formacion es exigible como
elemento imprescindible en orden a contribuir a la mejora en la calidad de los servicios
publicos, bajo los objetivos permanentes de eficacia, eficiencia y modernizacion de la
Administracion.

Otro elemento esencial del buen funcionamiento de la Administracion de la Junta de
Andalucia es el referente a la calidad de los servicios, hasta tal punto que el articulo 6 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, establece
el deber de llevar a cabo una mejora continua de la calidad de dichos servicios por medio
de sistemas de gestién y evaluacién orientados al logro de la excelencia.

2. El Instituto Andaluz de Administracion Publica (en adelante, el Instituto) es una
Agencia Administrativa adscrita a la Consejeria competente en materia de Administracion
Publica, a la que corresponde, entre otros fines, segun el articulo 4.1 de sus Estatutos,
la investigacion, el estudio, la informacion y la difusién de las materias que afecten a
la Administracion Publica, con especial referencia a las Administraciones Publicas
Andaluzas asi como la formacién del personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Para ello y de conformidad con el punto 2.m) del mismo articulo,
cuenta entre sus funciones especificas con la de «colaborar y cooperar con otros
organos y entidades, publicos y privados con funciones de formacion del personal y
de estudio, investigacidon y ensefanza de las disciplinas y técnicas aplicables a las
Administraciones y entidades publicas andaluzas y a la Administracién de Justicia en
Andalucia». Por su parte, el articulo 5.2 de los referidos Estatutos contempla un variado
elenco de actuaciones para la consecucién de sus fines en materia de investigacion y
evaluacion: «realizar, con sus propios medios o0 mediante contratos o convenios, estudios
y trabajos sobre el funcionamiento de las organizaciones publicas y, en especial, de la
Junta de Andalucia»; «promover la investigacion en aquellas materias relacionadas con
la organizacion y actividad de las Administraciones y entidades publicas andaluzas», etc.

En los mismos términos dispone el punto 4 del articulo 4 de los Estatutos al manifestar
que, «en el ambito de sus competencias, el Instituto podra concertar convenios con
instituciones del Estado, de otras Comunidades Auténomas o Entidades Locales, asi
como con cualquier otra entidad publica o privada».

3. Que la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA, en adelante) es una
Institucion de derecho publico, con personalidad juridica propia a la que le corresponde
la gestién del servicio publico de la educacién superior mediante las actividades de
docencia, estudio y la investigacion. La UNIA goza de autonomia normativa, académica,
financiera, econdmica, de gestidén y gobierno en el ejercicio de sus competencias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 apartado 10 de la Constitucién Espafiola
y demas disposiciones generales que resulten aplicables. Se trata de una universidad
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publica incardinada en el sistema universitario andaluz, de posgrado, comprometida
con el progreso sostenible de su entorno, con vocacion internacional y de cooperacion
solidaria, especialmente con América Latina y el Magreb, que responde con calidad,
innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad en los diferentes
campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.

4. Que el Instituto y la UNIA firmaron con fecha 18 de septiembre de 2017 un Convenio
Marco de Colaboracion, prorrogado por adenda de 10 de septiembre de 2021, en el que
se establecio en la clausula segunda como modalidad de dicha colaboracién, entre otras,
la organizacion conjunta de cursos, conferencias, seminarios, congresos y publicaciones.
Fruto de esta colaboracién fue la suscripcién de un convenio especifico con fecha 3 de
abril de 2024, teniendo por objeto la organizacién de la primera edicion del Master de
Formacién Permanente en Liderazgo y Direccién Publica. El desarrollo de este se esta
produciendo de forma satisfactoria, considerando las partes la necesidad de organizar
una segunda edicion. Asi la comisidon de seguimiento del convenio marco, en reunion
celebrada el 11 de marzo de 2025, propone a las partes la celebraciéon de un convenio
especifico para la organizacién de la Il edicion del Master de Formacion Permanente en
Liderazgo y Direccién Publica.

En el marco normativo referido en los puntos anteriores, ambas partes estiman
necesario establecer un instrumento de colaboraciéon en las materias referidas,
reconociéndose, en la representacion que ostentan, capacidad suficiente para poder
formalizar este convenio especifico que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la organizaciéon conjunta entre la UNIA y el
Instituto del Master de Formacion Permanente en Liderazgo y Direccion Publica, en su
Il edicién, de 60 créditos ECTS, y estando prevista su imparticion en modalidad virtual.

Este Master, dirigido al personal directivo y pre-directivo de la Junta de Andalucia,
tiene por objeto atender a la necesidad que tienen las instituciones publicas de responder
a los retos que se plantean en el escenario global y local para el conjunto de la ciudadania
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por lo que su objetivo final es la mejora de la
gestion de los servicios publicos prestados por la Junta de Andalucia.

Segunda. De la organizacién y programacion.

La UNIA y el Instituto organizan el citado Master, cuya programacion figura en la
memoria funcional, académica y econdmica que se acompafia a este convenio, aportando
para ello los medios materiales y personales necesarios para su ejecucion.

Este Master tiene previsto desarrollarse entre los meses de septiembre de 2025 y
julio de 2026 e ira dirigido a, como maximo, 30 personas.

Las personas destinatarias han de ser funcionarias de carrera adscritas al subgrupo
A1y estar prestando servicio en la Administracién General de la Junta de Andalucia y
estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel igual o superior a 26 que conlleve
direccién de equipos de trabajo y acreditar cinco afios de experiencia en puestos
similares, salvo para lideres emergentes, tener la autorizacion del titular del 6rgano
administrativo superior jerarquico y suscribir una memoria de una extensién no superior a
diez paginas DIN-A4 en la que se detalle un proyecto de mejora a ejecutar en su érgano o
unidad administrativa tras la superacion con éxito del Master cursado con el conforme de
la persona titular del 6rgano administrativo superior jerarquico.

La seleccion de los participantes se realizara del siguiente modo:

1.° Catorce plazas: a designar una plaza por cada una de las personas titulares de
cada Viceconsejeria, entre personal funcionario de carrera cuyos puestos de trabajo se
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encuentren en sus Servicios Centrales, agencias administrativas y agencias de régimen
especial adscritas a su Consejeria y que cumplan los requisitos anteriores.

2.° Ocho plazas: a designar una plaza por cada una de las personas titulares de cada
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada provincia, entre personal
funcionario de carrera cuyos puestos de trabajo se encuentren adscritos al ambito
geografico correspondiente de cada provincia y que cumplan los requisitos anteriores.

3.° Cuatro plazas: a seleccionar por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
entre personal funcionario de carrera que cumpla los requisitos anteriores.

4.° Cuatro plazas: a seleccionar por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
entre las personas «Lideres emergentes» y que cumplan los requisitos anteriores con la
excepcion establecida.

Las plazas que queden vacantes por falta de designacion de las personas titulares
de la Viceconsejeria y/o de las Delegaciones del Gobierno, quedaran a disposicion de la
direccién del Instituto.

Las personas que sean seleccionadas por el Instituto seran, en primer lugar,
ordenadas por orden de prelacion conforme al siguiente baremo de méritos:

a) Formacion en competencias directivas organizadas por el Instituto. Maximo 70
puntos:

1. Por haber realizado con aprovechamiento Desarrollo Personalizado de
Competencias Directivas: 15 puntos.

2. Iniciativa Mentor, se valorara:

21. Por haber realizado con aprovechamiento Desarrollo Individualizado de
Competencias Directivas como persona telémaca: 8 puntos.

2.2. Por haber realizado la formacion en mentoria Basica: 10 puntos.

2.3. Por haber realizado la formacién en mentoria Avanzada, Experta o Coach: 6
puntos por cada nivel.

2.4. Por haber sido mentor en un proceso de Desarrollo Individualizado de
Competencias Directivas: 2 puntos por proceso.

3. Talleres formativos para la direccion: se valorara cada hora de formacién recibida
con aprovechamiento con 0,10 puntos. La formacién recibida en talleres formativos
para la direccion se computara en acciones formativas celebradas con una antelacién
maxima de diez afos a computar desde la fecha de la publicacién de la preinscripcion del
presente Master.

4. Por tener la certificacion del Itinerario Formativo Basico para la Direccién: 2 puntos.

b) Otras titulaciones oficiales. Maximo 20 puntos:

1. Por cada titulo de doctor: 6 puntos.

2. Por cada titulo de grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalente: 4
puntos.

3. Por cada diplomatura universitaria o equivalente: 2 puntos.

c) Nivel de desempefio del puesto de trabajo actual: Maximo 5 puntos:

1. Nivel 30: 5 puntos.

2. Nivel 29: 4 puntos.

3. Nivel 28: 3 puntos.

4. Nivel 27: 2 puntos.

3. Nivel 26: 1 puntos.

d) Grado consolidado: Maximo 5 puntos:

1. Nivel 30: 5 puntos.

2. Nivel 29: 4 puntos.

3. Nivel 28: 3 puntos.

4. Nivel 27: 2 puntos.

3. Nivel 26: 1 puntos.

Una vez se hayan valorado a las personas conforme el baremo anterior del cupo
de personas a seleccionar por el Instituto, se preseleccionaran a dos personas por
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plaza ordenadas por puntuacion en el baremo. Posteriormente se iniciara la valoracion

de la memoria que contemple el proyecto de mejora a ejecutar en su érgano o unidad

administrativa que se valorara con un maximo de 25 puntos con los siguientes criterios:
1.° Aplicabilidad del proyecto presentado.

2.° Innovacion de la propuesta como generadora de valor publico.

3.° Contribucion a la mejora de los servicios ofertados a la ciudadania.

4.° Defensa del proyecto ante la Comision.

5.° Simplificacién de los procedimientos a aplicar por el érgano gestor.

La valoracion de la memoria se realizara por tres personas designadas por la
direccién del Instituto. Realizada esta segunda valoracién se ordenara las personas
segun la puntuacion obtenida y seran las seleccionadas por el Instituto.

El programa del Master, contenido, desarrollo temporal, asi como las condiciones
de su realizacion y evaluacion seran las que se recogen en la memoria del presente
convenio, sin perjuicio de las obligadas variaciones que sean imprescindibles efectuar
en cuanto a ponentes o conferencias por causa de imprevistos o por motivos de otra
indole, valoradas por la comisiéon académica y con el informe favorable de la Comisién de
Posgrado de la UNIA y ulterior aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UNIA.

La UNIA avalara académicamente este Master, emitiendo los correspondientes titulos
a los participantes que cumplan los requisitos establecidos en su sistema de evaluacién
de acuerdo con la normativa de aplicacion, asi como las certificaciones académicas que
se soliciten.

Por su parte el Instituto homologara este Master con las condiciones y en los términos
establecidos en este convenio y conforme a los criterios y con los efectos establecidos
con caracter general por la normativa reguladora de dicho procedimiento.

Tercera. De las obligaciones y compromisos en la organizacion.

Para la ejecucién de este convenio, las partes firmantes asumen los siguientes
Compromisos:

a) La UNIA pondra los medios materiales y humanos que pueden concretarse en las
siguientes actuaciones:

- Planificacion y gestidn del estudio y aprobacion del Titulo de ensefianzas propias de
posgrado.

- Admision y matriculacion del alumnado

- Gestion técnica del desarrollo de la docencia y la participacion del profesorado, en
su ambito académico.

- Recopilacién y reproduccién de la documentaciéon del Master

- Expedicién de certificados y titulos correspondientes

- Aplicacion del sistema de evaluacion y seguimiento del proceso de calidad del Master.

- Poner a disposicion la plataforma de docencia virtual de la UNIA

- Ceder las aulas necesarias para la imparticion de las clases o conferencias

b) El Instituto pondra los medios materiales y humanos que pueden concretarse en
las siguientes actuaciones:

- Difundir el Master a través de los canales habilitados para ello

- Seleccién del alumnado, conjuntamente con las consejerias y delegaciones territoriales.

- La seleccion del equipo docente, asi como su gestion econdmica.

- Homologar el Master, equiparandolo a la formacioén propia del Instituto.

- Ceder las aulas necesarias para la imparticion de las clases o conferencias.

- Evaluar las competencias directivas del alumnado.

Cuarta. De las obligaciones y compromisos en la financiacion.

Para la ejecucion del convenio se aprueba un presupuesto maximo de noventa y un
mil cuatrocientos noventa y cinco con veintiséis euros (91.495,26 €), segun desglose que
se recoge en la memoria adjunta y que es aprobado por ambas partes.
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La financiacion sera asumida por el Instituto y la UNIA en las siguientes cuantias:

a) El Instituto se compromete a una aportacién maxima de 79.561,10 euros para cubrir
los conceptos o partidas de gasto especificadas en la memoria econdémica.

Dicho pago se hara efectivo con cargo a las aplicaciones presupuestarias 2231010000
G/12B/22604 01 y 2231180000 G/12B/22604 S0007 de su presupuesto vigente de gasto,
en la cual existe crédito adecuado y suficiente.

b) La UNIA, por su parte, asumira directamente la financiacion como maximo de
11.934,16 euros para cubrir las partidas de gastos relacionadas en la memoria econémica.
Esta aportacion se materializa mediante la aportacién directa de personal, asi como de
otros servicios con cargo a los créditos 3011 1000 120 y 3011 1000 227 de su presupuesto.

Quinta. Comisién de Seguimiento.

Con el fin de llevar a cabo el seguimiento del presente convenio y resolver los
problemas de interpretaciéon y cumplimiento que puedan derivarse de su aplicacion, se
constituira una comisién de seguimiento paritaria integrada por los siguientes miembros:

Por parte de la UNIA:

« La persona titular del Vicerrectorado de Posgrado o persona en quien delegue.

* La persona titular de la Secretaria General o persona en quien delegue.

Por parte del Instituto:

* La persona titular de la Direccion del Instituto o persona en quien delegue.

* La persona titular de la Subdireccién de Evaluacion e Innovacion de Administraciones
Publicas o persona en quien delegue.

Con funciones de Secretaria actuara la persona que se designe por la direcciéon del
Instituto y que ha de ser titular de una jefatura con rango al menos de Servicio, con voz,
pero sin voto.

La comision de seguimiento se constituira en el plazo de quince dias contados a
partir de la firma del convenio y podra reunirse cuantas veces se estime conveniente,
a peticion de alguna de las partes. La convocatoria se efectuara por la persona titular
de la Secretaria con, al menos, siete dias habiles de antelacién, salvo en los casos de
acreditada urgencia, justificada en la convocatoria, en los que ésta se podra hacer con un
minimo de tres dias habiles de antelacién.

Los acuerdos de la comisién seran adoptados por mayoria de votos. El voto de calidad
en caso de empate lo tendra la persona titular de la Direccidn del Instituto o persona en
quien delegue.

Dicha comisién de seguimiento podra dictar sus normas internas de funcionamiento,
si bien de forma supletoria le sera aplicable el régimen juridico de los érganos Colegiados
previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
y en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. En todo caso,
sera principio para adoptar los acuerdos la mayoria de votos de sus integrantes.

Sexta. Régimen juridico.

El presente convenio se rige por lo establecido en los articulos 47 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Este convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, de conformidad con lo establecido en
el articulo 6, sin perjuicio de la aplicaciéon de los principios del referido texto legal, en
defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse,
de conformidad con lo establecido en su articulo 4.

Séptima. Naturaleza interadministrativa.

El presente convenio tiene naturaleza interadministrativa, al ser firmado entre
entidades de derecho publico que constituyen Administraciones publicas distintas e
incluir la utilizacién de medios y recursos para el ejercicio de competencias propias o
delegadas.
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Octava. Efectos y duracion del convenio.

El presente convenio producira efectos el dia siguiente al de su firma, una vez
observadas las formalidades y tramites legales que resulten preceptivos y sus
disposiciones regiran hasta la completa finalizacion del Master que lo motiva y, en todo
caso, en el plazo de cuatro anos.

Novena. Causas extintivas.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de las partes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguno de los
firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en otras leyes.

En los casos de imposibilidad o incumplimiento, las partes estudiaran la viabilidad del
convenio, con caracter previo a su extincion, decidiendo si procede su continuidad. Las
causas que motiven estas circunstancias seran valoradas por las partes en el seno de la
comision de seguimiento.

Décima. Liquidacién del convenio.

La resolucion del convenio dara lugar a su liquidacion con objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio, existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comision de seguimiento,
podran acordar la continuacion o finalizacion de las que consideren oportunas, estableciendo
un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacion de las mismas. En todo caso habra de respetarse los plazos de ejecucion de las
actuaciones que se encuentren planificadas y aprobadas en dicho momento.

Undécima. Modificaciones.

Cualquier modificacién del presente convenio podra adoptarse siempre antes de
la finalizacion de su plazo de vigencia originario y requerird acuerdo unanime de los
firmantes, a propuesta de la comision de seguimiento. La modificaciéon observara los
mismos requisitos formales exigidos para el otorgamiento del presente convenio.

Duodécima. Resolucion de controversias.

Las partes firmantes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo e interpretacién del presente convenio
a través de la comision de seguimiento. No obstante, de persistir las discrepancias, su
resolucion correspondera a los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Decimotercera. Proteccién de datos y confidencialidad.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de
desarrollo, el manejo de los datos de caracter personal que se derive del presente convenio
que se redacten a su amparo queda sujeto a lo establecido en la normativa legal vigente:

a) Las partes utilizaran o aplicaran los datos personales unica y exclusivamente
conforme a las finalidades e instrucciones derivadas de este convenio, y no los
comunicaran o cederan a otras personas, ni siquiera para su conservacion.

b) Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas,
establecidas en el Esquema Nacional de Seguridad todo ello de cara a evitar la pérdida,
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mal uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de los datos personales, habiendo
adaptado los criterios de determinacion del riesgo en el tratamiento de los datos a lo
establecido en el articulo 32 del Reglamento (UE) 2016/679.

c) Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos
de caracter personal que trate en el cumplimiento del convenio, obligacién que subsistira
aun cuando finalice la vigencia del mismo, tal como se establece en el art. 5.3 de la
L.O. 3/2018.

d) En el momento en que finalice la relacién entre las partes, los datos de caracter
personal deberan ser destruidos o devueltos, excepto en lo que la normativa y/o
decisiones judiciales pudieran establecer con respecto al mantenimiento temporal minimo
de ciertos datos que por su naturaleza asi se requiera; el mismo destino habra de darse
a cualquier soporte o documentos en que conste algun dato de caracter personal objeto
del tratamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores serd causa suficiente
para instar la finalizacion del presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de
cualquier clase en que se puedan incurrir por tal incumplimiento.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion y portabilidad, dirigiendo su solicitud por escrito:

* En el caso de la Universidad Internacional de Andalucia, en la siguiente direccion:
Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio, num. 2, Isla de La Cartuja,
41092 Sevilla.

* En el caso del Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la siguiente direccion:
C/ Torneo, num. 26, 41002 Sevilla, o en la direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos

Decimocuarta. Incorporacion de los datos de caracter personal a los ficheros
correspondientes.

Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos
personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de
caracter personal que se derive de la firma de este Convenio queda sujeto a lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de desarrollo. A tal efecto las
partes se informan mutuamente de que los datos de caracter personal que deriven del
presente convenio los cuales seran incorporados a sendos ficheros del Instituto y de la
Universidad Internacional de Andalucia, debidamente inscritos en la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, y previo consentimiento expreso del titular de los datos, con la
finalidad de tener constancia de la conformidad con el presente convenio. Asimismo, las
partes informaran a los titulares de los datos de caracter personal, una vez recaben su
consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos de caracter personal, de que
podran ejercer sus derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de datos
dirigiéndose por escrito al domicilio social de las partes.

Decimoquinta. Publicidad oficial.

De acuerdo con el principio de publicidad establecido en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y dada la transcendencia que el
presente Convenio tiene, las partes consideran oportuna su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Y en prueba de conformidad, firman digitalmente el presente convenio. Por la
Universidad Internacional de Andalucia, el Rector Magnifico, fdo.: José Ignacio Garcia
Pérez. Por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Director, fdo.: José Loaiza
Garcia.
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