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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA
Y DESARROLLO RURAL

Correccion de errores de la Resolucion de 18 de junio de 2026, de la Presidencia
del |Institufo Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccion Ecolégica, por la que se efectua la convocatoria
de contratos laborales en el marco de proyectos especificos de I+D+F (BOJA
nam. 122, de 26.6.2026).

Advertido error en la Resolucién de 18 de junio de 2026, de la Presidencia del Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecolégica, por la que se efectua la convocatoria de contratos laborales en el marco de
proyectos especificos de 1+D+F, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 122, pags. 8547, se procede a su rectificacion en el siguiente sentido:

En el resuelvo tercero, apartado 2, donde dice:

2. La Comision de Seleccion que se reunira al objeto de valorar los méritos de las
personas candidatas estara integrada por las siguientes personas:

- Presidencia: Persona titular del Servicio competente del IFAPA. En el caso
de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion sera sustituido por el Coordinador
Actividades |1+D+F.

- Vocales: Persona proponente del contrato y una persona funcionaria del Grupo A1
o del Grupo A2 del IFAPA, la cual ejercera las funciones de secretaria de la comisién
de seleccion. En el caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion de la persona
proponente del contrato, sera sustituido por la persona coordinadora del area tematica.

En la Comision de Seleccion estara presente, con voz pero sin voto, el personal que
ostente la representacion legal de los trabajadores en el ambito del IFAPA.

La constitucidn, convocatoria y celebracion de sesiones de la Comision de Seleccion,
se realizara preferente por medios electrénicos, con comparecencia telematica que
garantice la verificaciéon de la identidad de las personas que lo conforman, asi como
el sigilo en sus deliberaciones. Asimismo, los trabajos de baremacion se realizaran
utilizando los medios electrénicos habilitados para ello.

Debe decir:

2. La Comision de Seleccion que se reunira al objeto de valorar los méritos de las
personas candidatas estara integrada por las siguientes personas:

- Presidencia: Persona titular del Servicio competente del IFAPA. En el caso
de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion sera sustituido por el Coordinador
Actividades |+D+F.

- Vocales: Persona proponente del contrato y una persona funcionaria del Grupo A1
o del Grupo A2 del IFAPA, la cual ejercera las funciones de secretaria de la comisién
de seleccién. En el caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion de la persona
proponente del contrato, sera sustituido por la persona coordinadora del area tematica.

A su vez, en sustitucion de dicha persona coordinadora del area tematica, podra
actuar como vocal suplente aquella persona investigadora del IFAPA, designada por el
Coordinador de Actividades I+D+F, en virtud de sus conocimientos técnicos en la materia
objeto de valoracion.

En la Comision de Seleccion estara presente, con voz pero sin voto, el personal que
ostente la representacion legal de los trabajadores en el ambito del IFAPA.
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La constitucién, convocatoria y celebracion de sesiones de la Comision de Seleccion,
se realizara preferente por medios electrénicos, con comparecencia telematica que
garantice la verificaciéon de la identidad de las personas que lo conforman, asi como
el sigilo en sus deliberaciones. Asimismo, los trabajos de baremacion se realizaran
utilizando los medios electrénicos habilitados para ello.
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En el Anexo |, donde dice:
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ANEXO |
- REQUISITOS ESPECIFICOS
CONTRATO | AREATEMATICA | FINANCIACION INICALY PRINCIPALES FUNCIONES CENTRO | DURACION | TITULACIGN EXPERIENCIA
ACADEMICA PROFESIONAL
- Optimizacioén sobre metodologias de preparacion
FEMPA de muestras y tratamientos para posterior analisis
isotopico. - Experiencia de, al menos, 5 meses en
glJRAEiTgﬁl?/lliz(l)_?l?EE:Egoe) - Adaptacion de las determinaciones de las 1+D aplicada al tratamiento de muestras
X - relaciones isotopicas de isétopos estables de - para determinacion de relaciones
Estudio a largo plazo de L IFAPA Indefinida . .
) . carbono (13C/12C) y nitrégeno (15N/14N) a . — isotopicas de is6topos estables.
. ] la ecologia y evolucién . B . Centro de (supeditado a Personal técnico A
Agroindustria y muestras de los diferentes niveles troficos. - Experiencia de, al menos, 5 meses en

Calidad Alimentaria

ambiental del estuario

- Optimizacion de la determinacién de las relaciones

Alameda del |disponibilidad

de apoyo de I+D.

1+D en manejo de equipamiento EAC-

del Guadlglq.uww para isotdpicas de is6topos estables de azufre (34S/32S) Ob',Spo de credito . Nivel FPII. (*) IRMS.
una gestion integrada del N ) o (Cérdoba) |presupuestario) ——
ecosistema de la reserva de para muestras de los diferentes niveles troficos. - Experiencia de, al menos, 5 meses en
esca: Alicacién de nuevas |- Adecuacion y optimizacion de nuevas 1+D en manejo de equipamiento EATC-
fecnol;) gs determinaciones de las relaciones isotopicas de IRMS.
glas. isétopos es tables de oxigeno (180/160) para
muestras de los diferentes niveles tréficos.
(*) La copia del titulo debe presentarse por ambas caras.
Debe decir:
ANEXO |
n < REQUISITOS ESPECIFICOS
CONTRATO | AREATEMATICA | | EEADE (| I A it PRINCIPALES FUNCIONES CENIRO | DURACION [~ TITULACION EXPERIENCIA
ACADEMICA PROFESIONAL
- Optimizacién sobre metodologias de
preparacion de muestras y tratamientos
para posterior analisis isotdpico. —
FEMPA e NS - Experiencia de, al menos,
(R rEven 5 meses o D spica
DIP2023B.006) p pos tratamiento de muestras para
. . estables de carbono (13C/12C) y nitrégeno NS .
Estudios y trabajos GUADALQUIVIR_LTEES : . determinacion de relaciones
relacionados con la Estudio a largo plazo de (15N/14N)g muestras de los diferentes IFAPA Indeﬁn!da . isotdpicas de is6topos
. . L . . . s niveles troficos. Centro de (supeditado a Personal técnico
Agroindustria y incidencia del cambio |la ecologia y evolucion B M P . P estables.
1 Calidad Alimentaria |climatico en las ambiental del estuario Optimizacién de la determinacién de las | Alameda del |disponibilidad deapoyode I+D. | Experiencia de, al menos, 5
X . L relaciones isotopicas de is6topos estables |Obispo de crédito Nivel FPII. (*) p X L
producciones agrarias |del Guadalquivir para . . meses en |+D en manejo de
o de azufre (34S/32S) para muestras de los | (Cérdoba) |presupuestario) " -
y pesqueras. una gestién integrada del ) . . equipamiento EAC-IRMS.
ecosistema de la reserva diferentes niveles troficos. - Experiencia de, al menos, 5
X i - Adecuacién y optimizacién de nuevas p ’ L
de pesca: Aplicacion de N . meses en |+D en manejo de
nuevas tecnologias determinaciones de las relaciones equipamiento EATC-IRMS
glas. isotdpicas de is6topos es tables de quip :
oxigeno (180/160) para muestras de los
diferentes niveles troficos.

(*) La copia del titulo debe presentarse por ambas caras.
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La presente correccion de errores no genera efectos sobre los plazos establecidos en la resolucion de convocatoria original.
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