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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 16 de julio de 2026, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se convocan para su provisién, por promocibn interna y mediante el
sistema de concurso-oposicion, 4 plazas del Grupo Il del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y demas normas concordantes, y previo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de
Empresa, este Rectorado

HA RESUELTO

Convocar para la provision, por promocion interna y mediante el sistema de concurso-
oposicion, cinco puestos que, estando dotados presupuestariamente, se encuentran
vacantes y aparecen recogidos en el Anexo | adjunto.

Esta convocatoria se regira por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Se convocan para su provision, por promocion interna y mediante el sistema
de concurso-oposicion, 4 puestos de Personal Técnico de Gestion y de Administracion y
Servicios Laboral de la Universidad Pablo de Olavide que se detallan en el Anexo |. Estos
puestos pertenecen al Grupo lll del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, del total de
plazas convocadas se reserva 1 para ser cubierta entre personas cuya discapacidad, sea
de grado igual o superior al 33%, siempre que superen el proceso selectivo y acrediten
su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. En el caso de
no cubrirse la plaza reservada para el cupo de discapacidad, esta se acumulara a las
convocadas en el turno general.

Segunda. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases y en sus anexos
correspondientes y, en su defecto, se estara a lo establecido en el Acuerdo de 20 de
noviembre de 2019, sobre criterios generales para la provision de vacantes de personal
laboral, contratacion temporal y bolsas de trabajo de la Universidad Pablo de Olavide, el
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa
de aplicacion.

De conformidad con lo establecido por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos y garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados
por quienes concurran a la presente convocatoria seran tratados por la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento «Recursos Humanosy,
con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de aquella, finalidad
basada principalmente en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por
parte de la Universidad. Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en
cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, y a cualquier otra
entidad en caso de que exista obligacién legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando proceda. Disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y
otros derechos, en relacién con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/

Todos los actos que se deriven del proceso selectivo se publicaran en el Tablon
Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con los efectos previstos
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de admision.

3.1. Para participar en el presente concurso-oposicion, las personas aspirantes
deberan estar dos afos de servicio activo en el grupo de clasificacion profesional inferior
de la Universidad Pablo de Olavide y tendran que reunir las condiciones requeridas para
el puesto al que se aspira y que se especifican en el Anexo I.

3.2. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacién equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3.3. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de las correspondientes funciones.

3.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
categoria a la que se aspira.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

41. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas deberan de
presentarse en el plazo de quince dias habiles. Este plazo se computara a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. El cédigo de la convocatoria es PL01/2026.

4.2. Las solicitudes y la documentacion que las acomparie se dirigiran al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, se ajustaran al modelo publicado como
Anexo IV de esta resolucién y se presentaran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro
Electronico General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA de 13 de
mayo de 2022), a través de la sede electronica de esta Universidad, o en los registros
electrénicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.3. A efectos de valoracion de los méritos que no consten en el expediente personal
y que la persona interesada quiera hacer valer en la fase de concurso, se deberan
presentar en el plazo establecido en la convocatoria y solo aquellos que no consten en
poder de la Universidad.

Sélo se tendran en cuenta, a efectos de su valoracioén, en su caso, aquellos méritos
que se aleguen dentro del plazo de presentacién establecido y con fecha de referencia de
fin de presentacion de solicitudes.

Quinta. Admision de personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el Tablon
Electrénico Oficial (TEO), resolucion conteniendo la relacion provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, en la que constard el nombre y apellidos de dichas
personas y, en su caso, la causa de la no admision.

5.2. Contra dicha resolucion podra interponerse por las personas interesadas reclamacion
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5.3. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se procedera a la publicacion
de la resolucion definitiva de admitidos y excluidos. De no existir reclamaciones en el plazo
indicado, se elevara a definitiva la relacion provisional de admitidos y excluidos mediante
diligencia del Area de Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social.

Sexta. Tribunal.

6.1. El desarrollo y la calificacion del proceso de seleccién objeto de esta convocatoria
le corresponde al Tribunal, nombrado a tal efecto en el Anexo V, respetandose la
composicion que establece el articulo 21 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

6.2. A los miembros del Tribunal les sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. El Tribunal de Valoracion se constituira de acuerdo con lo establecido en la Seccién 3.2,
del Capitulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, siendo el régimen de reuniones y tomas de decisiones el regulado por
la citada norma.

6.4. El Tribunal de Valoracién quedara facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir de la aplicaciéon de las presentes bases y para decidir respecto a lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

6.5. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales
conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacién, que se limitaran a
informar de las pruebas y méritos relativos a su area profesional.

6.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de Valoracién tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera,
km. 1, 41013 Sevilla, Edificio 10, cuarta planta, teléfonos 639 097 079 y 689 659 966.

La publicacion de sus acuerdos en el Tablon Electronico Oficial (TEO) de la
Universidad Pablo de Olavide, sustituira a las notificaciones surtiendo sus mismos
efectos, segun lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.7. En cualquier momento el Tribunal de Valoracién podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad, debiendo proponer la exclusién de los mismos en el
caso de que tuvieren conocimiento de que no poseen la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, y comunicando
al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

Séptima. Sistema selectivo. Concurso-oposicion.

7.1. Fase de oposicion (maximo 65 puntos).

7.1.1. Consistira en un ejercicio tedrico-practico como se determina en el Anexo Il y versara
sobre las funciones a desempeniar (Anexo ), programa y conocimientos exigidos (Anexo Ill).
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71.2. La fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio, se fijard en la resolucion
rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se aprueben las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas que se publicara en el «Tablon Electrénico
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide».

71.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas en llamamiento
unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas que no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

71.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén Oficial o por cualquier otro medio si se juzga
conveniente.

7.1.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguna persona aspirante no reune la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, propondra su exclusiéon al Rector de la Universidad. Contra dicha
exclusién, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el Rector o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

7.2. Fase de concurso (maximo 35 puntos).

7.2.1. Consistira en la valoracién por parte del Tribunal de los méritos que acrediten
las personas aspirantes, referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y de acuerdo con el baremo que se publica como Anexo Il

7.2.2. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién de la fase de
concurso, seran los alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes
dentro del plazo otorgado, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacion de dicho plazo.

7.2.3. Mediante acuerdo del Tribunal, se abrira un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicaciéon de la lista de personas aprobadas en la fase de
oposicion, para que procedan a la presentacion de sus méritos junto con la documentacion
acreditativa de los mismos, que debera presentarse de forma ordenada y numerada segun
el orden en que se citen los méritos.

7.2.4. No se valoraran los méritos que, habiéndose alegado, no hayan sido debidamente
acreditados.

7.2.5. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicién siempre que se hayan
superado la puntuacién minima establecida de la fase de oposicién.

En caso de empate entre varias personas candidatas en la calificacion final del
proceso selectivo, se otorgara la plaza a quien haya obtenido mayor puntuacion,
atendiendo al siguiente orden de prelacion:

- Mayor puntuacién de la fase de oposicion.

- Mayor puntuacion en los méritos, atendiendo al orden establecido en el Anexo Il que
establece el baremo para la fase de concurso.

- De persistir el empate tras la aplicacion de los criterios anteriores, este se resolvera
otorgando preferencia a la persona aspirante de mayor edad.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
demanda ante la Seccidon Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2.a), en relacidon con el 3, de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social. Todo ello sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar cualquier otro derecho o accién que estimen procedente.

Sevilla, 16 de julio de 2026.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.
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ANEXO |

Referencia: P101/2026.

NUm. de plazas convocadas: 4.

Categoria laboral: Tecnico Especialista de Biblioteca.

Destino: Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide.

Grupo segun convenio: lll.

Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo de Bachiller, de Formacién Profesional de segundo grado
o de una titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con la normativa vigente en la
materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de
la credencial de homologacién, conforme a la regulacién que resulte de aplicacion. Este
requisito no se aplicara a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

Funciones:

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
y la conveniente especializacion, tiene encomendadas las funciones especializadas de
ordenacién, conservacion, préstamo y archivo de fondos bibliograficos y documentales,
asi como de informacion al usuario.

ANEXO I
Procedimiento de seleccion

Fase de oposicion (maximo 65 puntos): Constara de los siguientes ejercicios:

Ejercicio tedrico-practico: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera
correcta, basado en las funciones recogidas en el Anexo | y en el contenido del programa
que figura como Anexo lll de esta convocatoria.

Se calificara de 0 a 65 puntos. El cuestionario contendra un maximo de 65 preguntas
y el tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 80 minutos. El Tribunal
podra incluir preguntas de reserva en el ejercicio.

Fase de concurso (maximo 35 puntos).

Experiencia profesional (maximo 14 puntos):

Se valorara la experiencia adquirida dentro del area profesional en que esté clasificada
la plaza a la que se concursa, con las siguientes puntuaciones:

a) Experiencia en la misma o superior categoria profesional del IV Convenio Colectivo
del personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: 0,4 puntos por mes
completo o fraccién.

b) Experiencia profesional en cuerpos, escalas o categorias analogas a la convocada,
de otras Administraciones Publicas: 0,3 puntos por mes completo o fraccion.

La documentacion acreditativa para justificar la experiencia profesional sera:

1. Certificacion administrativa oficial de los servicios prestados o copia del contrato
de trabajo.

2. Certificado de la Administracion Publica, con breve enumeraciéon de funciones
realizadas.

3. Informe de cotizaciones donde conste periodo y grupo de cotizacion expedido por
Entidad Gestora de la Seguridad Social (vida laboral).
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Antigiedad (maximo: 12,25 puntos):

Se valorara la antigliedad reconocida por cualquier Administracion Puablica, a razén
de 0,1 puntos por cada mes completo de servicios.

La documentacion acreditativa para justificar la antigledad sera la certificacion
administrativa oficial de los servicios reconocidos en cualquier Administracion Publica.

Formacién (maximo: 8,75 puntos).

a) Titulaciones oficiales (maximo 2 puntos):

Se valorara estar en posesion de titulaciones oficiales adicionales a la alegada como
requisito de ingreso, segun su equivalencia en el Marco Espaniol de Cualificaciones para
la Educacién Superior (MECES). En caso de estar en posesion de mas de una titulacion,
solo se valorara la del nivel mas alto, segun la siguiente escala:

- Nivel MECES 1: 0,500 puntos.

- Nivel MECES 2: 1 punto.

- Nivel MECES 3: 1,500 puntos.

- Nivel MECES 4: 2 puntos.

b) Cursos (maximo 6,75 puntos).

Por cursos recibidos especificos del area y directamente relacionados con las funciones
de la plaza a la que se aspira:

- 0,200 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion.

- 0,300 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion.

- 0,500 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de duracion.

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados con el
area de la plaza a la que se opta y, en todo caso, los cursos de Calidad Universitaria,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, Prevencion de Riesgos Laborales,
Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad.

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por las Universidades
Publicas, Administraciones Publicas, INAP, IAAP, organizaciones sindicales o por
fundaciones dependientes de cualquiera de las anteriores cuya actividad principal sea la
formacion.

ANEXO llI
Programa

1. La Biblioteca/CRAI de la Universidad Pablo de Olavide. Mision, estructura y normativa.

2. Gestion de la Calidad en la Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide. Cartera
de servicios. Encuestas de satisfaccion.

3. Sistema integrado de Gestion Bibliotecaria Alma. Gestion de usuarios/as, préstamo,
devolucion, renovacion y reservas. Procedimientos.

4. Herramienta de descubrimiento Eureka. Opciones de busqueda y funcionalidades.

5. Gestién de la coleccion: Organizacion, ordenacion y control del fondo bibliografico.
Control y recepcion de fondos de publicaciones seriadas impresas y electrénicas.
Identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, DOI, HANDLE.

6. Tratamiento técnico de los fondos bibliograficos: Sellado, etiquetado y tejuelado.
Medidas de seguridad. Tecnologia RFID.

7. Servicios a la comunidad universitaria: Atencion e informacion, préstamo y acceso
al documento, formacion y extension cultural.

8. Espacios y equipamientos en la biblioteca universitaria: Definicion y caracteristicas.
Reserva de los espacios.

9. El movimiento Open Access y los repositorios. El Repositorio Institucional Olavide.
Licencias Creative Commons.

10. La cooperacion bibliotecaria: REBIUN, CBUA, Dialnet.
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ANEXO IV

Instancia

CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO/A ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y
MUSEOS

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO DNI/NIF/NIE
H[
M O

DOMICILIO (Calle o plaza y nimero) CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA NACION

E-MAIL

Detalle tipo adaptacién que solicita:
Solicita adaptacion: SI 1 No[

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

CODIGO PLAZA FECHA DE CONVOCATORIA SISTEMA DE ACCESO: LIBRE

REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

Solo se aportaran en caso de no constar en el expediente administrativo en poder del Area de
Recursos Humanos

DDecIaro que relino los requisitos exigidos en esta convocatoria

DLeo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente clausula informativa sobre tratamiento de datos
personales:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente
convocatoria seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento “Recursos Humanos”, con la finalidad
de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad de dar cumplimiento a
obligaciones legales por parte de la Universidad (art. 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD-). Los datos podrén ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad
social y tributaria, y a cualquier otra entidad en caso de que exista obligacion legal.

Los interesados podréan ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, y disponen de informacion
adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

En a de de 2026.

Firmado:
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ANEXO V

Tribunal Titular:

Presidenta: Dofia Maria del Rocio Fernandez Cordero, Directora de la Biblioteca de la
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Don Pablo Eustaquio Macias Gonzalez, funcionario de carrera de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don David Fernandez Lora, funcionario de carrera de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dofa Nuria Sanchez Sanchez, Encargada de Equipo de la Biblioteca de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dofia Maria Dolores Villar Gallego, Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y
Museo, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria: Dofa Sonia Castizo Vega, funcionaria de carrera de la Escala Administrativa
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tribunal Suplente

Presidenta: Dofia Maria Adela Gonzélez Jiménez, Vicegerente de Recursos Humanos
y Organizacion Administrativa.

Vocales:

Don Juan Linares Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo, de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Federico Galan Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dofa Montserrat Torralbo Aranda, Encargada de Equipo de la Biblioteca de la
Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla.

Dofa Nieves Garcia Cantos, Técnico Especialista de Biblioteca Técnico Especialista
de Biblioteca, Archivo y Museo, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria: Dofla Cristina Lopez Velasco, funcionaria de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
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