Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 157 - Viernes, 14 de agosto de 2026

pagina 11020/1

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, SANIDAD Y EMERGENCIAS

Resolucion de 10 de agosto de 2026, de la Fundacién Publica Andaluza Progreso
y Salud M.P., por la que se efectua convocatoria para la cobertura por promocion
interna.

Investigador/a Posdoctoral
Ref.: 2451

GENYO constituye el primer centro de ambito nacional dedicado a la genémica que
integra a la Administracién Publica, a la Universidad y al sector empresarial biotecnolégico
y farmacéutico, lo que permitira la integracién de la investigacion basica y aplicada y el
desarrollo de nuevos proyectos y servicios para la prevencién, diagnéstico y tratamiento
de enfermedades asociadas a la variabilidad genética humana, tales como el cancer,
las enfermedades raras, la diabetes, la hipertension o las enfermedades degenerativas,
entre otras. Ha sido disefiado con el objetivo de convertirse en un centro de referencia a
nivel internacional donde se desarrolle una investigacién de excelencia en el espacio de
convergencia e interaccién de la genémica aplicada a la salud.

Se requiere la contratacion de un Investigador/a Posdoctoral con el objeto de
garantizar la correcta finalizaciéon experimental y explotacion cientifica de una linea de
investigacion estratégica del grupo Proteasas y Matriz Extracelular. Esta contratacion
resulta imprescindible para completar experimentos funcionales y mecanisticos en curso,
incluyendo estudios de polarizacion de macréfagos, cocultivos con células de melanoma
uveal modificadas y su validacién en modelos murinos, junto con el analisis de progresion
tumoral, infiltracion inmune y perfiles transcriptomicos; ilntegrar los resultados obtenidos
en un marco coherente y publicable, con especial énfasis en su contextualizacion frente a
bases de datos publicas de melanoma uveal y liderar la redaccion y el proceso de envio
y revision de, al menos, un manuscrito original en el ambito del cancer y el melanoma
uveal.

La incorporacién de un/a Investigador/a Postdoctoral con experiencia en biologia tumoral,
microambiente tumoral/matriz extracelular y metodologias experimentales avanzadas
permitira cerrar eficazmente los objetivos cientificos pendientes, maximizando el retorno de la
inversion realizada y evitando la infraexplotacion de los resultados generados.

Asimismo, esta contratacion contribuira a consolidar una linea de investigacion en
un tumor poco frecuente, pero de alta relevancia clinica, reforzando el posicionamiento
competitivo del grupo. Por ello,

ACUERDA

Aprobar la convocatoria de un proceso de promocién interna para la cobertura de
1 plaza de la categoria Investigador/a Posdoctoral en Fundaciéon Publica Andaluza
Progreso y Salud M.P.

Funciones principales del puesto

-Realizacién de ensayos funcionales con lineas celulares tumorales, macréfagos y
otros cultivos primarios.

- Desarrollo de modelos tumorales in vivo, incluyendo generacion y caracterizaciéon
de tumores en ratones inmunodeficientes y modelos PDX.
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- Caracterizacién avanzada de poblaciones inmunes y tumorales mediante técnicas
de citometria de flujo y microscopia avanzada.

- Realizacién de estudios in silico de datos de expresidon génica procedentes de
tumores experimentales y muestras de origen humano.

- Uso de herramientas bioinformaticas para el andlisis de datos de expresion génica a
partir de grandes bases de datos y plataformas internacionales.

- Organizacion, andlisis e interpretacion de resultados experimentales, asi como su
presentacién en foros cientificos y generacion de conocimiento transferible.

Perfil buscado

Requisitos profesionales obligatorios:

- Estar vinculado con la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., al menos
de 5 afios en los ultimos 10 afios (a fecha de publicacion de la convocatoria). Se podran
presentar los candidatos/as que obtuvieron la plaza en el proceso de estabilizacion del
afio 2022, siempre que tengan una antigiedad reconocida en FPS de al menos 5 afios.
También se podran presentar quienes tengan relacion laboral en la FPS suspendida por
invalidez temporal, maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, riesgo durante el embarazo y/ o lactancia, de mutuo acuerdo, desde la
presente convocatoria hasta la formalizacion de la resolucion.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

- Haber permanecido un periodo de al menos de 2 afios en el puesto actual, si el
puesto se ha adquirido por un proceso de promocioén interna. A los efectos anteriores,
la recategorizacion mediante estabilizacion de los niveles salariales de menor rango no
se consideraran promocion interna a los efectos de participacion en otros procesos de
promocion.

- Se admitiran las candidaturas de los/las excedentes forzosos siempre que a fecha de
finalizacion de presentacion de candidaturas hayan solicitado la incorporaciéon inmediata
ala FPS.

- Obtener la puntuacién, minima de 60 puntos, computado entre el apartado de
«experiencia profesional», «formacién» y «otros méritos», para poder obtener la plaza.

Requerimientos minimos:

- Doctorado en Biomedicina, Bioquimica, Bioinformatica o titulacion equivalente,
reconocido u homologado por la Administracién Educativa competente en el lugar de
contratacion.

- Experiencia de al menos 1 afio en ensayos funcionales con cultivos celulares y en la
generacion y caracterizacion de tumores en modelos murinos.

- Experiencia de al menos 1 afio en manipulacion y caracterizacion de células tumorales
y del sistema inmune.

Requisitos valorables:

- Experiencia en técnicas avanzadas de citometria de flujo.

- Experiencia en el uso de técnicas avanzadas de microscopia.

- Experiencia en estudios de expresion génica mediante gPCR.
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- Experiencia en el uso de herramientas bioinformaticas para el analisis de expresién
génica a partir de big data y plataformas internacionales.
- Formacién:

* En Citometria de Flujo.

* En Microscopia confocal.

* En Analisis de big data.

- Otros méritos:

« Acreditacion en las categorias a, b y ¢ (0 equivalentes) para la manipulaciéon de
animales de experimentacion.

+ Publicaciones cientificas en revistas especializadas de alto impacto (D1, Q1).

« Participacion en congresos, cursos y/o actividades de difusion cientifica relacionadas
con biomedicina, inmunologia y oncologia.

* Nivel de inglés B1 o superior, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL), dicho nivel se evidenciara mediante la presentacion del
titulo correspondiente o en su defecto con la superacion de una prueba en el caso
de ser la candidatura seleccionada (oral y escrita).

Informacion sobre la contratacion

- Modalidad contractual: Contrato de actividades cientifico-técnicas.

- Duracion estimada: Hasta el 31.12.2026.

- Informacion sobre la financiacion: PAIF.

- Jornada laboral: Completa de 35 h.

- Retribucién bruta anual: 24.042,48 € de salario fijo y un incentivo maximo de 3.003,84 €.

- Ubicacion: Granada.

La promocion no conlleva la modificacion de la naturaleza contractual que ostenta
al momento de participar en el proceso de seleccién. Dicha naturaleza contractual la
mantendra en el nuevo puesto que ocupe, extinguiéndose la misma al finalizar la causa
que motivé su contratacion.

Difusion

Esta convocatoria difundida a través de los medios oficiales de la Junta de Andalucia,
quedando publicada en el portal de ofertas de empleo de las entidades instrumentales
de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia para todos aquellos procesos de seleccidon correspondientes a vacantes a
cubrir con contratos de duracion indefinida. También sera difundida a través de las redes
sociales corporativas.

Adicionalmente, la informacién de esta convocatoria sera enviada a las instituciones
con las que la FPS colabora para lograr la mayor difusién posible.

Proceso de seleccion

Las bases generales para la ponderacién de los méritos de las personas candidatas
atenderan a los valores siguientes:

- Experiencia profesional en FPS.

- Experiencia profesional otras entidades o empresas.

- Antigiiedad en FPS.

- Formacién relativa a las funciones del puesto.

- Otros méritos.

Para baremar la experiencia profesional en FPS, aportada por las candidaturas en
relacion con el perfil del puesto ofertado, la Comision de Seleccién se basara en los
periodos descritos en el certificado acreditativo modelo Anexo 1, del Programa Gestiona
y en el certificado donde se detallen las funciones realizadas por el profesional.
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La experiencia profesional en otras entidades o empresas se debe de aportar con el
certificado de funciones correspondiente al periodo trabajado o cualquier otra justificaciéon
que acredite las funciones desempefiadas.

No se valorara el solapamiento de periodos de trabajo. Si concurriera el solapamiento
de experiencias y méritos profesionales en un mismo periodo, se tendra en consideracién
el mas favorable, con el porcentaje de dedicacion que se acuerde por la Comisién de
Seleccion.

El informe de vida laboral tendra caracter acreditativo de los periodos temporales
cotizados por la persona candidata.

La formacion sera acreditada mediante certificado emitido por FPS o certificados de
empresas externas, siempre que sean centros homologados y debiendo figurar en los
mismos el niumero de horas lectivas.

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas
recibidas.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente,
en el momento de su inscripcion, mediante la aportacion de la documentacion soporte
necesaria (C.V,, titulos académicos, formativos, certificados, vida laboral, DNI/NIE vy
anexo de autobaremacion y anexo de declaracién jurada y aceptacion de condiciones),
que justifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria.
En el caso de idiomas, dicho nivel se evidenciara mediante la presentacion del titulo
correspondiente o en su defecto con la superacién de una prueba en el caso de ser la
candidatura seleccionada (prueba oral y escrita).

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacién
universitaria extranjera que no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo
de Transferencia de Créditos (ECTS), tendra que acreditar con caracter previo a
la formalizacion del contrato que ha iniciado los tramites para la homologacion o
convalidacion de su titulo en Espafia. A tal efecto, en el contrato de trabajo se le
establecera una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en
el caso de que no llegue a obtenerse la homologacién o convalidacion del titulo.

Presentacion de candidaturas

Las candidaturas se presentaran a través del correo electronico
convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es
indicando en el asunto «Inscripcién en la convocatoria de empleo 2451» (peso maximo
de 10 MB).

Las personas interesadas deberan adjuntar, en el momento de su inscripcion un
archivo unico en pdf en el que debera aportar la siguiente informacion:

- CV. en el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria. La persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos
contenidos en el mismo.

- Documentacién acreditativa de la titulacion académica y/o formativa exigida en los
requisitos minimos.

- Certificado Anexo 1 Programa Gestiona.

- Certificado acreditativo de funciones (FPS).

- Certificados de funciones acreditativos de la experiencia profesional en otras
entidades.

- Anexo II: Modelo de autobaremacién (promocion interna FPS) datos del/de la candidato/a.

- Anexo lll: Modelo de autobaremacién (promocion interna FPS).

- DNI y informe de vida laboral.

El plazo de presentacién de candidaturas estara abierto 10 dias laborales desde la
fecha de publicacién en la web de la Fundacioén.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacion podra requerir
aclaraciéon sobre los documentos aportados a las personas que han presentado
su candidatura, en los plazos que se establezcan para ello. De no presentarse la
documentacion/aclaracion requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad, la
persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido.

Fases del proceso

- Publicacién de convocatoria.

- Presentacién y admision de candidaturas (durante 10 dias laborales a contar desde
la publicacion en la web de la Fundacién).

- Valoracion de candidaturas (proceso de seleccion).

- Publicacién provisional de las solicitudes admitidas y no admitidas con motivacién
de las causas que lo justifican.

- Plazo de alegaciones (3 dias laborales a contar desde su publicacion).

- Publicacion definitiva de las solicitudes admitidas y no admitidas, tras la valoracién
de las alegaciones.

- Resolucion de la convocatoria con detalle de la puntuacién otorgada.

Comision de Seleccion

La Comision de Seleccion estara formada por:
- Presidente/a.

- Secretario/a.

- Miembro de la Unidad de RR.HH.

Proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de
tramitar los procesos de seleccién y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos
y gestion de personal de las personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion Publica
Andaluza Progreso y Salud, cuya direccion es Avda. Américo Vespucio, 15, edificio S-2,
41092 Sevilla.

¢) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién
contractual o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales
estipuladas. Asimismo, no seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una
obligacién legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al
cumplimentar y enviar el formulario de inscripcion y, en su caso, en su relacién contractual
con la Fundacion, sin la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénico
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresioén, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento, solicitandolo por escrito, con copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud en Avda. Américo Vespucio, 15, edificio S-2, 41092 Sevilla; o mediante
correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

Granada, 10 de agosto de 2026.- El Subdirector de Recursos Humanos, Ramén Manuel
Bautista Pérez.
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ANEXO |

Criterios de baremacion

La puntuacién minima exigida para la obtenciéon de la nueva plaza sera de 60 puntos
computados entre el apartado de experiencia profesional, antigiedad, formacién y otros
méritos, en base a la documentacion presentada.

1. Experiencia profesional en FPS.

Para baremar la experiencia profesional en FPS aportada por las candidaturas en
relacion con el puesto ofertado, la Comisién de Seleccién se basara en los periodos
descritos en el certificado del Anexo 1 del Programa Gestiona y en el certificado donde
se detallen las funciones realizadas por el profesional.

2. Experiencia profesional en otras entidades o empresas.

Para baremar la experiencia profesional en entidades o empresas aportada por las
candidaturas en relacion con el puesto ofertado, la Comision de Seleccién se basara
en las funciones descritas en los certificados de funciones aportados o cualquier otra
justificacion que acredite las funciones desempenadas.

La suma de los puntos 1y 2 podra computar un maximo de 45 puntos.

3. Antigliedad.
Se computara aquella que supere la establecida como requisito minimo de la convocatoria.
Se puede obtener un maximo de 15 puntos.

4. Formacion.

Por la realizacion de cursos de formacion, directamente ligados al puesto ofertado,
impartidos en FPS o por centros académicos, organismos publicos dedicados a formacion
o centros de ensefianza habilitados legalmente al efecto.

Por este parametro se podra computar hasta 20 puntos.

5. Otros méritos.

Por la realizacién de otras actividades que puedan aportar mejoras sobre los requisitos
solicitados en la presente convocatoria.

Por este parametro se podra computar hasta 20 puntos.

En caso de empate, se priorizaran las candidaturas que tengan mayor puntuacion
real (sin maximo) en el apartado de experiencia relacionada en el puesto en la FPS. Si
continda el empate, mayor puntuacion en el apartado de formacion especifica del puesto.

Los candidatos deberan presentar la autoevaluacion segun el Anexo 2 que se incluye
en la convocatoria.
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ANEXO I
Modelo de autobaremacion (promocion interna FPS)

Datos del/de la candidato/a:
Nombre y apellidos:
Puesto al que opta:

BLOQUE 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 45 puntos).

Suma maxima de los apartados 9.1, 9.2 y 9.3 no puede exceder los 45 puntos.

item Concepto de experiencia Meses Valor Pyptos Justificacion
sollicitados

Experiencia relacionada con el puesto en
FPS, con la misma categoria del puesto
convocado (funciones y experiencia
valorable)

Experiencia relacionada con el puesto
1.2 | en FPS, en la categoria inmediatamente x 0,40
inferior.

Experiencia relacionada con el puesto fuera
1.3 |de FPS, con la misma categoria o analoga x 0,15
(requiere certificado de funciones)

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA (max. 45) [A]
En el concepto Justificacion se indicaran los periodos y puestos que acreditan la experiencia.

11 x 0,55

BLOQUE 2: ANTIGUEDAD EN FPS (maximo 15 puntos).

Recuerda: El requisito de acceso son 5 afios en los ultimos 10 afios.

ftem Concepto Meses Valor Euptos Justificacion
solicitados

Tiempo total de servicios prestados en la
FPS. Se computara aquella antigiedad
que supere la establecido como requisito
minimo en la convocatoria

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD (méx. 15) [B]
En el concepto Justificacion se indicara los periodos que acreditan la antigliedad.

21 x 0,10

Subtotal experiencia + antigiiedad (max. 60 puntos): [A + B].

BLOQUE 3: FORMACION

Franja maxima conjunta de formacién: 20 puntos segun convocatoria.

Puntos

ftem Concepto de formacion Horas Valor S Justificacion
solicitados
Formacion especifica relacionada
3.1 | con el puesto (detallada en requisitos x 0,04
valorables)
3.9 Formacion especializada organizacional % 0,04

(transversal FPS)
TOTAL PUNTOS FORMACION [C]

En el concepto Justificacion se indicara los cursos que acreditan la puntuacion y el numero de horas.
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BLOQUE 4: OTROS MERITOS (maximo 20 puntos conjunto).

Franja maxima conjunta de otros méritos: 20 puntos segun convocatoria.

item Concepto Detalle Puntos P_u_ntos Justificacion
solicitados

L L e . 1 punto por publicacién
Publicaciones cientificas en revistas .
41 L . hasta un maximo de
especializadas de alto impacto (D1, Q1) 8 puntos

Acreditacion en las categorias a, by c
4.3 | (o equivalentes) para la manipulacién 2 puntos
de animales de experimentacion.

Participacion en congresos, cursos

y/o actividades de difusién cientifica 1 punto por publicacion

4.2 . : . hasta un maximo de
relacionadas con biomedicina,
. ., ) 8 puntos
inmunologia y oncologia

43 Idiomas (B1/B2: 1 pt; C1/C2: 2 pts. 1a2pts.

O niveles de idiomas analogos)

TOTAL OTROS MERITOS [D]

En el concepto Justificacion se indicara los cursos que acreditan la puntuacion.
Subtotal formacion + otros méritos (max. 40 puntos): [C + D]

RESUMEN FINAL DE AUTOBAREMACION

Se requiere un minimo de 60 puntos totales para superar el proceso.

* Total bloques 1 + 2: .............. puntos.
* Total bloques 3 +4: ............. puntos.
* Puntuacién total solicitada: .............. puntos.

(1) Cémputo de meses: Para el calculo de los meses se computaran dias naturales, dividiendo el total de dias
entre 30.
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ANEXO Il

Modelo de autobaremacion (promocion interna FPS)

DECLARANTE:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Puesto de origen:

Naturaleza del contrato (Indefinido Estructura / 23 bis / Interinidad):

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que cumple con todos y cada uno de los requisitos de admision exigidos en la
presente convocatoria, especialmente en lo relativo a la titulacion y la antigiedad minima
de 5 afios en los ultimos 10 afios en la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud
M.P. (FPS).

2. Que es conocedor/a y acepta que la participacién en este proceso de seleccion y
la eventual adjudicacion del puesto no conlleva la modificacion de la naturaleza juridica
de su relacion contractual con la FPS.

3. Que se compromete a mantener el cumplimiento de estos requisitos durante todo
el proceso de seleccién y, en caso de resultar adjudicatario/a, durante el desempefio del
puesto.

4. Que son ciertos los datos reflejados en la solicitud y en el modelo de autobaremacion
adjunto, asi como la veracidad de la documentacién aportada.

Y para que asi conste, a los efectos de su participacién en la convocatoria de
promocién interna de la FPS.

En ,a de de

Firma:
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