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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DESARROLLO DIGITAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resoluciéon de 18 de agosto de 2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se modifica la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia en aplicacion de
la Oferta de Empleo Publico aprobada para el ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, especialidad Estadistica.

Mediante Resolucidn de 8 de octubre de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, se convocé el proceso selectivo de acceso libre para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Estadistica, en el ambito de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

En dicho proceso selectivo de acceso libre, se convocaron 15 plazas para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Estadistica. (A1.2018).

En el apartado 1, de la base octava del proceso selectivo, se dispone que la Direccion
General competente en materia de funcion publica realizara, mediante publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y a titulo informativo en la Sede Electrénica
General de la Administracion de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/servicios/sede.html), la oferta de vacantes a las personas
que hayan superado el proceso selectivo, de acuerdo con las necesidades de personal
para la prestacion de los servicios, debiendo ofertarse al menos el mismo numero de
plazas que personas seleccionadas, efectuando para ello previamente los ajustes en la
plantilla presupuestaria que resultaren necesarios de conformidad con lo dispuesto en la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por lo tanto, una vez valoradas las necesidades de ordenacion de efectivos, procede
crear dos puestos de trabajo que resultan necesarios para realizar la oferta de vacantes a
las personas aspirantes seleccionadas.

El articulo 8.2.0), 4.° del Decreto 203/2026, de 30 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y
Administracion Publica, atribuye a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Pudblica la competencia para la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo como
consecuencia de la aplicacion de la Oferta de Empleo Publico previamente aprobada,
mediante la creacion de puestos o modificacion de las caracteristicas de los ya existentes,
sin que en ningun caso suponga incremento de coste de la plantilla presupuestaria.

La presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, consistente en la
creacion de dos puestos de trabajo desdotados, no supondra la ampliacion de la plantilla
presupuestaria de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en los términos
previstos en los apartados 6 y 7 del articulo 26 de la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.2.0), 4.° del Decreto
203/2026, de 30 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica,

RESUELVO

Primero. Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion General de
la Junta de Andalucia en los términos expresados en el anexo de la presente resolucion,
creando dos puestos de trabajo correspondientes al Cuerpo Superior Facultativo, opcién
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Estadistica (A1.2018), que resultan necesarios para realizar la oferta de vacantes a las
personas aspirantes seleccionadas.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Tercero. Los efectos derivados de la modificacion de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo se produciran a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de agosto de 2026.- El Director General, Antonio Parralo Vegazo.
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ANEXO

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL.: INTELIGENCIA ARTIF DESARR DIG ADM PUBL / AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA

N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
Cédigo Denominacion a [d [ Modo fTipo Cuerpo Area Funcional/Area C.E ifi Localidad
Acceso | Adm. C.D. . Especifico " ” " Otras Caracteristicas
m|s Grupo i P E—— Y Titulacion Formacién
Espec Relacional/Cat.Prof. E. |rFDP EUROS,
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DESARROLLO Y ESTRATEGIA DIGITAL
CENTRO DESTINO: D.G. DESARROLLO Y ESTRATEGIA DIGITAL SEVILLA
ANADIDOS
21725910 PERSONAL SUPERIOR FACULTATIVO 1F PC, SO Al P-Al2 ESTADISTICA 22 X---- 6.425,76 SEVILLA
21725810 PERSONAL SUPERIOR FACULTATIVO 1F PC, SO Al P-Al2 ESTADISTICA 22 X---- 6.425,76 SEVILLA
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