5. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS RESPONSABLES CON EL GENERQ E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Consejeria de Gobernacién

Programa 31J. Coordinacién de Politicas Migratorias

El Decreto 199/2004, de || de mayo, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Gobernacion, atribuye a la Direccién General de Coordinacion de Politicas
Migratorias la funcién de impulso y coordinacion de las politicas publicas de las distintas
Consejerias en atencidn a las consecuencias sociales de los fenédmenos migratorios de cual-
quier origen, en concreto, la coordinacién de las actuaciones que al respecto se lleven a cabo
en el terreno sanitario, social, cultural, educativo, laboral o cualquier otro dmbito de interven-
cién en la materia.

Las principales novedades que se desarrollaran durante 2005 en materia de politicas migrato-
rias son las siguientes:

* Constitucién de los Foros Provinciales para la inmigracién.

* Constitucién de las Comisiones Provinciales Interdepartamentales.
* Definicion de los ejes prioritarios de investigacion.

* Evaluacién de la calidad investigadora.

* Organizacién de seminarios monograficos.

* Disefio de un Plan de formacion destinado a personal de diferentes ambitos relacionados
con el fenémeno de la inmigracion.

* Disefio de una Plataforma de Teleformacién.

* Organizacién de un seminario para la formacién en igualdad de trato.
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* Subvencién a Corporaciones Locales y a Entidades sin dnimo de lucro para que disefien y
apliquen campafias de sensibilizacién.

° Intercambio de experiencias y buenas practicas a través de Jornadas.

* Realizacién de campafias de sensibilizacion y formacién en materia de participacion y aso-
ciacionismo.

° Realizacién de campanias destinadas a fomentar el asociacionismo de jévenes inmigrantes.

* Posibilitar el intercambio de informacién en distintos idiomas a través de la pagina web.

* Creacién de un programa informatico destinado a aumentar la eficacia y eficiencia de las
organizaciones implicadas en materia de inmigracion.

Bajo un enfoque de género, se pueden destacar las siguientes actuaciones, en las que partici-
para esta Direccién General:

°® En los Foros Provinciales para la inmigracién, se prevé la participacion de Asociaciones
especialmente vinculadas al género. Se garantizard la composicién paritaria de mujeres y
hombres, conforme a lo establecido en el articulo 140 de la Ley 18/2003, de Medidas
Fiscales y Administrativas.

* Dentro de la Convocatoria anual de subvenciones que se desarrollara en 2006, se prevé
subvencionar a Entidades Sin Animo de Lucro, para la realizacién de trabajos especialmen-
te dirigidos a mujeres (estudios, sensibilizacion, atencion, capacitacion, generacion de
empleo, etc.).

* Realizaciéon de campafias destinadas a fomentar el asociacionismo de mujeres inmigrantes.

* Coordinacion de una Campaiia dirigida a inmigrantes, con especial detenimiento en el
género masculino (EQUAL-ARENA 1I).

* Coordinacion de una Campaiia de sensibilizacion dirigida a mujeres autoctonas (EQUAL-
ARENA 1I).
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* Coordinacién de un Curso de capacitacion profesional destinado a mujeres extranjeras en
riesgos de explotacion sexual.

* Realizacién de estudios locales sobre la situacion de la poblacién inmigrante y en especial
de las mujeres.

* En ejecucién del Proyecto Europeo FORINTER, se van a desarrollar en las Provincias de
Almeria, Huelva, Malaga y Sevilla un total de 23 cursos sobre temas migratorios, en cada
uno de los cuales se incluira un estudio de género. Asimismo cabe destacar que en el
Equipo de Coordinacion Docente estd presente el Instituto Andaluz de la Mujer.

* Estudio sobre Opiniones y Actitudes de la poblacién Andaluza ante la Inmigracion. El pre-
sente estudio contendra un apartado especial destinado al enfoque de género.

Indicador del programa.

° Subvenciones que tienen en cuenta la tematica de género.

° Reuniones que tienen en cuenta la tematica de género.

* Publicaciones que tienen en cuenta la tematica de género.

* Actividades que tienen en cuenta la temdtica de género.

* Personal que imparte las actividades formativas.

* Personas beneficiarias de las actividades formativas.

* Investigaciones e informes que tienen en cuenta la tematica de género.
* Actividades que tienen en cuenta la temdtica de género.

* Poblacion emigrante posible beneficiaria de las acciones. N° Hombres Emigrantes / N°
Mujeres Emigrantes.




