5. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS RESPONSABLES CON EL GENERQ E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Consejeria de Justicia y Administracién Publica

PERSPECTIVA DE GENERO DE LA SECCION 11 CONSEJERIA DE
JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA.

En la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, existen dos programas que son relevan-
tes para el objetivo de la igualdad entre hombres y mujeres que son el programa 14B
“Administracion de Justicia” y el programa 3IN “Atencién a menores infractores”.

PROGRAMA 14B “Administracién de Justicia”

Las lineas de actuacion relacionadas con el objetivo de la igualdad entre hombres y mujeres se
encuentran intimamente relacionadas con la violencia de género. En este campo partimos de
un dato que a nadie se le escapa, la inmensa mayoria de las victimas de maltrato doméstico son
las mujeres, esta violencia es una de las manifestaciones mas palpables de la desigualdad entre
hombres y mujeres. La Consejeria de Justicia a través del programa presupuestario citado se
hace eco de esta realidad social y toma las medidas adecuadas para lograr el objetivo de igual-
dad atacado por la violencia de género. Hay que resaltar por su importancia, tanto cualitativa
como cuantitativa, la creacién por parte de la Comunidad Auténoma de los Juzgados de
Violencia de Género, en cumplimiento de la Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral
contra la violencia de género, contando nuestra Comunidad con 85 juzgados de violencia sobre
la mujer; tres de ellos especializados en las provincias de Sevilla, Malaga y Granada.

En este dambito, la Consejeria ha disefiado un plan de formacién de jueces y magistrados
mediante un convenio con el Consejo General del Poder Judicial sobre la violencia de género
con el objetivo de mejorar la preparacién y conocimientos de los jueces y magistrados que
prestan sus servicios en los 6rganos judiciales de Andalucia para ofrecer un servicio de mayor
calidad y eficacia en este ambito. Igualmente, se ha constituido una comisién de seguimiento en
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colaboracién con el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia que realiza un andlisis semanal
del funcionamiento de los érganos judiciales.

Es de destacar en este ambito la existencia de los equipos psicosociales que se encargan de
realizar los peritajes especializados a las unidades de valoracién integral del dafio, que acttan
de apoyo a los juzgados para efectuar una valoracion integral del dafio fisico y psiquico de la
victima y del agresor, y al turno de oficio especializado, que presta sus servicios a cuantas muje-
res acuden como consecuencia de haber sido objeto de malos tratos.

En cuanto a las actividades formativas al personal juridico y policial en el ambito de violencia
contra las mujeres existe la prevision por parte de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica de subvencionar a los colegios de abogados para la organizacién de dichas actividades
al establecerse un turno de oficio especializado en esta materia.

Igualmente destacable desde la perspectiva del impacto de género son los Servicios de
Asistencia a Victimas en Andalucia, ya que de los casos atendidos en los mismos un 81% de los
mismos fueron mujeres.

En cuanto a los indicadores para el seguimiento de estas actuaciones podemos citar:

CASOS ATEND.EN INSTALC.SAVA NUM.MUJERES ...................... NUM.CASOS. . ... 8.100
CASOS ATEND.EN INSTALC.SAVA NUM.HOMBRES . . . .................. NUM.CASOS. . . .. 1.900
CURSO JUECES, MAGISTRADOS .VIOLENCIA DE GENERO .............. NUM.CURSOS. . ..... 3
PONENTES DEL CURSO DEVILOLENCIA DE GENERO HOMBRES . . .. .. ... NUM.PONENTES. . . .. 7
PONENTES DEL CURSO DEVILOLENCIA DE GENERO MUJERES .. ........ NUM. PONENTES ....8
CURSOSVIOLENCIA DE GENERO PERSONAL JUDICIALY POLICIAL . ... .. NUM. CURSOS. . . ... I
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PROFESORES DEL CURSO DEVIOLENCIA HOMBRES .................. NUM. PROFESORES. . . 5
PROFESORES DEL CURSO DEVIOLENCIA MUJERES ................... NUM. PROFESORAS. . . 5
CURSOS REFORMA PENITENCIARIAY VIOLENCIA DOMESTICA

SECRETARIOS JUDICIALES . ... ..o e NUM.CURSOS.. . ..... |
PONENTES DEL CURSO HOMBRES ........... ..o NUM. PONENTES ....5
PONENTES DEL CURSO MUJERES . ...... ... .oiiiiiiiiiiiiinnnn NUM. PONENTES .... |

PROGRAMA 31N “Atencién a menores infractores”

En cuanto a las actuaciones desarrolladas bajo el enfoque de género para el Presupuesto 2006
podemos destacar las siguientes:

En materia de menores infractores, los créditos que se emplean por parte de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica para atender a hombres y mujeres infractores responden a
una realidad social que es el bajo indice de menores infractoras en Andalucia, cuyo nimero
supone en medidas de internamiento alrededor de un 3,5% del numero total de menores
infractores, ello supone que en el conjunto de la Comunidad Auténoma sélo exista un centro
de menores infractoras en Andalucia situado en Puerto Real. Igualmente en medidas de medio
abierto las cifras arrojan una gran diferencia, alrededor de un 7,2% del nimero de medidas rea-
lizadas tienen como destinatarias a mujeres, existiendo un solo piso de convivencia educativa
para ellas en el Puerto de Santa Maria.

En cuanto a propuestas de investigacion estadistica existe una aplicacién informatica para la
gestion de expedientes en los recursos de medio abierto y en los centros de internamiento de
Andalucia que actualmente en medidas de internamiento esta de prueba en un centro para
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después instalarlo en los demads, en una segunda fase estd previsto que se instale en medidas
de medio abierto y en una tercera fase se pretende su coordinacién con el Plan de
Informatizacién de los Juzgados (Plan Adriano)

En cuanto a los indicadores podemos citar:

MEDIDAS EN MEDIOABIERTO ... NUM.MEDIDAS ......... 5313
MEDIDAS DE INTERNAMIENTO EJECUTADAS . .................. NUM. EJECUTADAS . ... .. 1.300
MENORES QUE HAN COMETIDO INFRACCIONES. .............. NUM .HOMBRES ....... 5.304
MENORES QUE HAN COMETIDO INFRACCIONES ............. NUM .MUJERES ......... 370
MEN.INFRAC.ACOG.MED.SERVBENEFCDAD. . . .................. NUM.HOMBRES ........ 1.694
MEN.INFRAC.ACOG.MED.SERV.BENEFCDAD. ................... NUM.MUJERES . . ......... 132
MEN.INFRACT.ACOGIDOS MEDIDA MEDHOMBRES ............. NUM.HOMBRES ....... 5.388
MEN.INFRACTACOGIDOS MEDIDA MEDMUJERES .............. NUM.MUJERES .......... 343
MEN.INFRACT.BENEFCONV.CON ENTDPRIVHOM ............. NUM.HOMBRES ......... 759
MEN.INFRACT.BENEFCONV.CON ENTDPRIVMUJ ............... NUM.MUJERES .......... 254
MEN.EN CENTINTERNAMI.SEMIABIERTHOMBRES .............. NUM.HOMBRES ......... 709
MEN.EN CENT.INTERNAMI.SEMIABIERTMUJERES ............... NUMMUJERES ............ 23
MEN.EN CENT.DE INTERNAM.CERRADOS HOMBRES ............ NUM.HOMBRES. ......... 249
MEN.EN CENT.DE INTERNAM.CERRADOS MUJERES ............. NUMMUJERES ............. 4

9%
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PERSON.EMPLEADO EN CENTREDUC.MHOMBRES. ............. NUMHOMBRES .......... 948
PERSON.EMPLEADO EN CENTR.EDUC.MMUJERES .............. NUM.MUJERES .......... 504
PROFASIST.CURS.FORMC.REFOMMEN.HOMBRES .. .............. NUMHOMBRES .......... 180
PROFASIST.CURS.FORMC.REFOM.MEN.MUJERES . . .. ............. NUMMUJERES ........... 480
PROFESIONALES DEDIC.A REFOM.MEN.HOMBRES .............. NUM.HOMBRES .......... 99
PROFESIONALES DEDIC.A REFOMMEN.MUJERES .. .............. NUM.MUJERES . .......... 692
POBLAC.POTENC.AFECTAT.MED.ABIERTHOMBRES .............. NUM.HOMBRES. .......... 37

POBLAC.POTENC.AFECTATMED.ABIERTMUJERES ............... NUMMUJERES ........... 395




