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La participacion en, al menos, 4 foros de debate e incidencia para la integracion de
la perspectiva de género en el desarrollo para luego su correspondiente rendicion de
cuentas, difusiéon, multiplicacion e integraciéon de los aprendizajes en la cooperacion
para el desarrollo de Andalucia, atendiendo a la nueva agenda de Desarrollo y los
compromisos de Busan.

El establecimiento de las bases para la Ciudad del conocimiento sobre equidad de
género en Andalucia.

Asi mismo, la AACID se proveera de las herramientas suficientes y adecuadas para el
correcto seguimiento de los compromisos adquiridos y destinara al menos el 10% del total
del presupuesto del programa 82B.

Los indicadores de género propuestos para el programa 82B son los siguientes:
Porcentaje de personas destinatarias de la cooperacion andaluza que son mujeres.

Porcentaje del total de actuaciones que estan orientadas a la erradicacion y mitigacion
de la violencia de género.

Porcentaje del total de actuaciones que tienen un enfoque de economia de los cuidados.

Porcentaje del total de actuaciones que cuentan con diagndsticos e indicadores con
perspectiva de género.

Porcentaje del presupuesto del programa 82B destinado a la promocion de la equidad
de género.

Porcentaje del total de actuaciones que estan orientadas principalmente a la promocion
de la equidad de género.

Porcentaje del total de contrapartes que son organizaciones pro-equidad.

Finalmente, la cooperacion andaluza asume el compromiso de que al menos el 10% del
total del presupuesto de cooperacion de la Junta de Andalucia se destinara a intervenciones
relacionadas con la equidad de género y la mejora de las condiciones de vida de las mujeres,
para lo que se estableceran los instrumentos e incentivos oportunos.

13.31 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUIJER

El avance en la igualdad de género que se ha ido produciendo en Andalucia durante estos
ultimos anos se refleja en el desarrollo de politicas y normativas puestas en marcha por las
administraciones publicas, y también en la implicacion de la sociedad, pero aun quedan retos
pendientes en la incorporacion efectiva y real del principio de igualdad de género en las
estructuras economicas, politicas y sociales, sobre todo si se tienen en cuenta los retrocesos
producidos en los ultimos anos, como consecuencia de la crisis, que han tenido un impacto
negativo para la igualdad y que estan provocando una feminizacion de la pobreza.
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Ademas las mujeres contintan teniendo una débil posicidn en el mercado laboral, cuentan
con escasas medidas de corresponsabilidad, una persistencia de la violencia contra las muje-
res y sus hijas e hijos, una baja participacion en la toma de decisiones politicas, econdmicas
y financieras y persisten aun estereotipos sexistas, culturales y educativos.

32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

Para el desarrollo de acciones para la igualdad y la promocién de las mujeres, el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM) contempla como principal objetivo promover las condiciones nece-
sarias para que sea real y efectiva la igualdad de las mujeres y los hombres en Andalucia.

A ello se anade que es el encargado de la coordinacion de las politicas de igualdad,
segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional Unica de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Por tanto, en el desarrollo de las
funciones y de la normativa que le es de aplicacion, sus objetivos y actuaciones se orientan
a la superacion de todos aquellos obstaculos que frenen el avance en la consecucion de la
igualdad de género.

En consecuencia, para el ejercicio 2016, el IAM ha establecido los siguientes objetivos:

Integracion de la perspectiva de género en las politicas e imagen y medios de comuni-
cacion y atencion general e informacion.

lgualdad en la educacion.
lgualdad en el empleo y conciliacion de la vida personal y laboral.

Prevencion y proteccion integral contra la violencia de género y promocioén del bienestar
social.

Participacion social, politica, cultural y econdémica.

Las lineas de trabajo y las actuaciones especificas a llevar a cabo para cada objetivo,
durante el ejercicio 2016, seran las siguientes:

La integracion de la perspectiva de género en las politicas de imagen y medios de
comunicacion y atencion general e informacion, es un objetivo consolidado en la actividad
del 1AM, que tiene una especial relevancia a la hora de impulsar y consolidar el principio
de igualdad de género tanto en la Administracion de la Junta de Andalucia como en la
sociedad. También desarrolla actuaciones destinadas a la atencion e informacion de las
mujeres en particular y de la ciudadania en general, sobre la importancia del IAM en la
innovacién y el desarrollo de las politicas de igualdad en la Junta de Andalucia y de la
sociedad andaluza.

Destaca el papel jugado por el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres en Andalucia 2010-2013, en desarrollo de la Ley 12/2007 para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia, y que ha definido en sus directrices estratégicas y lineas
de actuacion, los objetivos a desarrollar para garantizar dicha integracion.
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En el gjercicio 2016, las actuaciones a realizar son:

En la Unidad de Igualdad de Género del IAM, una vez creadas las Unidades de Igualdad
de Género en cada Consejeria y consolidadas las Unidades de Igualdad y Género de
las universidades, actuara ofreciendo servicios de formacion, asesoramiento especia-
lizado, recursos documentales, informacion sobre buenas practicas e intercambio de
experiencias sobre la integracion de la perspectiva de género.

En cuanto a los estudios, investigacion y formacion en género, se mantiene la celebra-
cion del Encuentro anual de formacién feminista y la dotacion con fondos documentales
del Centro de Documentacion Maria Zambrano.

El Observatorio de la publicidad no sexista continuara en sus tareas de analisis con
perspectiva de género, tanto del lenguaje como de los contenidos e imagenes utiliza-
das en los medios de comunicacion y en las campanas de publicidad. Ademas, conti-
nuara con la elaboraciéon de codigos de buenas practicas en los medios de comunica-
cién y agencias de publicidad desde la perspectiva de género y tramitara las quejas de
la ciudadania sobre aquellos contenidos que atentan contra la dignidad de las mujeres.

El Servicio de atencion telefénica (900 200 999), servicio gratuito y permanente 24
horas y los 365 dias del ano, es un instrumento que actua en la atencion directa de
mujeres en riesgo por violencia de género, asi como para atender, asesorar e informar
sobre diversos recursos y servicios que las mujeres andaluzas tienen a su disposicion
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En cuanto a la atencion general e informacion, se continda con la puesta al dia y actua-
lizacion de la pagina web del IAM y del desarrollo de la administracion electronica, a fin
de facilitar la gestion y relacion con las personas administradas y demas instituciones
relacionadas con esta Agencia Administrativa.

Para ello, los indicadores presupuestarios que se han fijado son:

Formacion en género para el personal de las Unidades de Igualdad de las Consejerias
(nimero de personas formadas).

Quejas presentadas ante el Observatorio Andaluz de la Publicidad no Sexista (nimero
de quejas).

Atencion e informacion general a la mujer (nimero de llamadas recibidas a través del
teléfono 900 200 999).

Otro de los objetivos ya consolidados en esta Agencia Administrativa, la igualdad en
la educacion, busca cimentar las bases para la igualdad real y efectiva, mostrandose
como medio idéneo para impulsar el proceso de transformacion social y modificacién de
las estructuras sexistas y discriminatorias. En este sentido, se tiene previsto realizar las
siguientes actuaciones:

En el ambito de la ensenanza no universitaria, se desarrollan programas de formacion
sobre coeducacion y prevencion de la violencia de género dirigidos a las AMPAS,
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como parte importante de la comunidad educativa, asi como actuaciones formativas
en igualdad de género, en colaboracion con la Consejeria de Educacion, dirigidos al
profesorado y alumnado de los centros de Primaria y Secundaria.

Contintian desarrollandose las campanas informativas en el ambito educativo (“8 de
Marzo”, “25 de Noviembre, contra la violencia hacia las mujeres” y “Juego y Juguete
No Sexista y No Violento”)

Y en el ambito de la ensenanza universitaria, se encuentran las subvenciones a las
Unidades de Igualdad de las Universidades Publicas Andaluzas, a fin de impulsar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito universitario.

Los indicadores presupuestarios que se han fijado son:

Actuaciones realizadas por las Unidades de Igualdad de las Universidades Publicas de
Andalucia (numero de actuaciones).

Formacion en género del profesorado de primaria y secundaria (nimero de personas
formadas)

Formacion en género de las personas pertenecientes a las AMPAS y otras de la Comu-
nidad Educativa (nimero de personas formadas)

El objetivo de igualdad en el empleo y la conciliacion de la vida personal y laboral tiene
como meta la equiparacion de las mujeres a los hombres en el sector de la economia, como
cuestion estratégica de desarrollo socioecondmico, asi como la igualdad de trato y oportu-
nidades de acceso y permanencia en el empleo.

Por ello, desde el IAM se trabaja para lograr el empoderamiento econdémico de las
mujeres, el impulso de la prevencion de riesgos y salud desde una perspectiva de género,
el aumento de la proteccion frente a practicas de acoso sexual y discriminacion laboral,
la potenciacién de la negociacion colectiva en la consecucion de la igualdad de oportu-
nidades y fomentar y reconocer la responsabilidad social de la empresas en materia de
igualdad de género, asi como también para fomentar la conciliacion, haciendo compatible
cuatro espacios: el laboral, el familiar, el doméstico y el personal. Por ello, conciliar va mas
alla del reparto de responsabilidades en la esfera familiar, de ahi el desarrollo de actua-
ciones encaminadas a avanzar en la conciliacion de la vida laboral, doméstica y personal
de las mujeres y los hombres, promoviendo una mayor corresponsabilidad en el ambito
familiar. Para la consecucion de estos objetivos, en el ejercicio 2016, se desarrollaran las
siguientes actividades:

Promocion del espiritu empresarial, igualdad en las empresas y empleabilidad,
favoreciendo la actividad emprendedora de las mujeres andaluzas, a través de los
Servicios a Empresas de Mujeres y los Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial
(CADESs). Promover la igualdad en las empresas, incidiendo en un modelo de empresa
en el que se posibilite la promocion y el acceso de las mujeres a puestos de respon-
sabilidad, mediante el impulso de acciones que fomenten el aprendizaje permanente,
el reciclaje continuo y la adaptabilidad constante de las trabajadoras y empresarias a
los nuevos requerimientos del mercado. En este sentido, se desarrolla el Servicio de
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Defensa Legal por discriminacién laboral, que presta un servicio gratuito de defensa
juridica y procesal para las mujeres en caso de discriminacion laboral por razones
de género.

Aplicacién de medidas activas y preventivas para aumentar la empleabilidad de las
mujeres en Andalucia, sobre todo de aquellas que tienen especiales dificultades para
acceder al mercado laboral y residen en el medio rural, en colaboracion con las Corpo-
raciones locales, a través de las Unidades de Empleo de Mujeres (UNEM). También se
dirige a las universitarias graduadas y postgraduadas, orientandolas en las opciones
mas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo, en colaboracion con las
universidades andaluzas y ademas a las mujeres andaluzas victimas de violencia de
género se les proporciona formacion, en colaboracion con la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, a través del Servicio Andaluz de Empleo (Programa CUALIFICA),
que financia la formacion.

Y fomento de la igualdad de oportunidades y conciliacion, desarrollando actuaciones
encaminadas a avanzar en la conciliacion de la vida laboral, doméstica y personal de
las mujeres y los hombres, promoviendo una mayor corresponsabilidad en el ambito
familiar.

De las actuaciones mencionadas, los indicadores presupuestarios que se han fijado son:

Usuarias del servicio de asesoramiento a emprendedoras y empresarias (nimero de
usuarias)

Numero de consultas realizadas al Servicio de Defensa Legal para casos de discrimi-
nacion laboral: numero de consultas

Personas formadas en igualdad de género en las relaciones laborales a través de
plataforma online (nUmero de personas)

Usuarias de las unidades de empleo de mujeres para corporaciones locales (nimero
de usuarias)

Mujeres victimas de violencia de género que participan en actuaciones de Formacion
Profesional para el Empleo (numero de mujeres)

Universitarias que realizan el itinerario del programa Universem (nimero de alumnas
universitarias)

Acciones en materia de conciliacién realizadas (numero de acciones)

Por otra parte, la violencia contra las mujeres es la mas clara manifestacion de discrimi-
nacion y desigualdad, por lo que un objetivo prioritario del IAM es la prevencidn y proteccion
integral contra la Violencia de Género. Sus actuaciones se aglutinan en torno a los cuatro
grandes bloques que articulan la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Pre-
vencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género: investigacion, sensibilizacion y
prevencion; proteccion y atencion a las mujeres; medidas para la recuperacion integral y,
por ultimo, coordinacion y cooperacion institucional.
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Para ello, tradicionalmente, el IAM ha contado con un grupo de actuaciones y servicios
que desarrollan politicas para favorecer la igualdad de género y combatir de manera pre-
ventiva y paliativa la violencia de género. Asi la promocion del bienestar social se articulara
mediante la integracion de la perspectiva de género en el desarrollo de las politicas de
bienestar social, combatiendo la mudltiple discriminacion y exclusién social que sufren las
mujeres, con especial atencion a aquellas que sufren discriminacion maltiple.

Las actuaciones previstas para 2016 son las siguientes:

En cuanto a la prevencion y sensibilizacion contra la violencia de género (en desarrollo
del articulo 8 de la citada Ley 13/2007), los Centros Provinciales del IAM en cada una
de las provincias andaluzas, desarrollan actuaciones y prestan atencion especializada
a las mujeres andaluzas, tanto en la atencion como en la prevencion y sensibilizacion
contra la violencia de género. Para que dicha prevencion y sensibilizacion llegue a toda
la ciudadania, tienen un peso importante las campanas publicitarias, especialmente la
“Campana del 25 de Noviembre”, en un intento de sensibilizar a la sociedad contra la
violencia de género y en el avance de la igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo,
se impulsa el Observatorio Andaluz de la Violencia de Género, como instrumento espe-
cifico para observar y evaluar la efectividad de las medidas destinadas a la prevencion
y erradicacion de la violencia de género.

Los Servicios de atencion juridica y psicologica a mujeres victimas de violencia de
género desarrollan actuaciones encaminadas a asistir tanto a las mujeres victimas
de violencia de género, como a sus hijas e hijos, mediante la atencion especializada
(atencidn psicoldgica grupal en un intento de reparacion del dano causado, apoyo
psicologico a mujeres extranjeras, asistencia en el ambito penal, a las victimas de
agresion sexual, reclamaciones del impago de pensiones de alimentos y/o compensa-
toria, asistencia juridica a mujeres inmigrantes y asesoramiento juridico online a través
del teléfono 900). Estas actuaciones se complementan con las que se desarrollan con
cargo a los Fondos Finalistas del Estado, para el desarrollo de programas y prestacio-
nes de servicios que garanticen el derecho a la asistencia integral a las victimas de la
violencia de género.

El Servicio Integral de atencion y acogida a mujeres victimas de la violencia de género
y a sus hijas e hijos, se articula en torno a Casas de acogida, Centros de emergencia
y pisos tutelados. Ademas, se continuara apoyando econémicamente a las mujeres
victimas, mediante ayudas directas, que faciliten su vida lejos del maltratador.

Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM), se encuentran constituidos en
los municipios cabecera de comarca y en los de mediana poblacion y dan cobertura, a
nivel territorial, a los servicios de informacion que se prestan a las mujeres en Andalucia.

Y la promocién del bienestar social, desarrollando actuaciones encaminadas a la
atencion a mujeres en riesgo de exclusion social, actuaciones ya consolidadas y
orientadas a la atencion de colectivos de mujeres desfavorecidas (reclusas y prosti-
tuidas, entre otras), mediante programas dirigidos a mujeres que, por circunstancias
personales, familiares y socioecondmicas, necesitan de recursos y actuaciones
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especiales, que se instrumentan mediante convocatorias anuales de subvenciones
dirigidas a entidades sin fin de lucro para prestar dicha atencion. También se llevan
a cabo acciones a favor de colectivos de mujeres inmigrantes, al estar sometidas a
una discriminacién multiple.

Para estas actuaciones, los indicadores presupuestarios que se han fijado son:

Red Ciudadana para la deteccion y apoyo a victimas de violencia de género (nimero
de personas participantes)

Atencion e Informacion a la mujer a través de los Centros Municipales de Informacion
a la Mujer (numero de mujeres atendidas)

Atencion a mujeres victimas de agresiones sexuales (numero de mujeres atendidas)
Atencion Psicoldgica a mujeres victimas de violencia (nimero de mujeres atendidas)

Atencion Psicolégica a mujeres menores victimas de violencia (nimero de mujeres
atendidas)

Atencion Psicoldgica a hijas/os de mujeres victimas de violencia de género (nimero
de descendientes atendidos)

Atencion Juridica a mujeres inmigrantes victimas de violencia género (nimero de muje-
res atendidas)

Atencion y acogida a mujeres victimas de violencia y menores (nimero de personas
atendidas)

Atencion a mujeres inmigrantes ( nimero de mujeres atendidas)

Atencion a madres jovenes (nimero de mujeres atendidas)

Atencion a mujeres reclusas (nimero de mujeres atendidas)

Atencion a mujeres en riesgo de exclusion social (numero de mujeres atendidas)

Atencion a mujeres victimas de la prostitucion y del trafico sexual (htmero de mujeres
atendidas)

Finalmente, la promocién de la Participacion Social, Politica y Cultural y Econdmica en
igualdad de mujeres y hombres es otro de los objetivos del Instituto Andaluz de la Mujer y
que se recoge en el articulo 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, que senala que
seran las administraciones publicas andaluzas quienes la promoveran.

El Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, es el dérgano que canaliza las pro-
puestas y aportaciones del movimiento asociativo y vela por el incremento de la participacion
de las mujeres en los procesos publicos y privados de toma de decisiones, prestando ase-
soramiento a la Administracion para promover la difusion de los valores de la igualdad entre
la sociedad andaluza. Las actuaciones para su logro son las siguientes:
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Fomento del asociacionismo de mujeres, a través del Programa Asocia, con la finali-
dad de configurar la participacion de las mujeres como sociedad civil, a través de las
asociaciones en que se integran y que las representan, en los espacios politicos, con-
sultivos y decisorios, asi como en los diferentes ambitos de la sociedad. Ademas, se
convocan subvenciones para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion
social de las mujeres y la promocion de la igualdad de género y para la realizacion de
seminarios provinciales y encuentros anuales de Asociaciones de mujeres andaluzas.

Desarrollo de actuaciones de participacion social y cultural ya consolidadas, como la
celebracion del “Dia 8 de Marzo” y concesion de los Premios Meridiana, como medio
de reconocimiento publico a personas que han trabajado por la Igualdad desde distin-
tos aspectos.

Puesta en marcha y mantenimiento de la aplicacion “Censo de entidades colaborado-
ras”, en cumplimiento al Decreto 346/2011, de 22 de noviembre, por el que se creay
regula el Censo de entidades colaboradoras con el Instituto Andaluz de la Mujer, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Estas actuaciones cuentan con el indicador presupuestario; y el numero de mujeres
asociadas.

13.32 INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

Para la anualidad 2016, el Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ), actualmente adscrito a la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, pretende dar respuesta a los principales temas
que preocupan a la juventud andaluza, asi, la finalidad ultima del programa presupuestario 32F
es la promocion y la oferta de servicios a la juventud andaluza, para que pueda participar libre
y eficazmente en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural de la Comunidad Autono-
ma, la integracion de los y las jovenes en la vida social y laboral, favoreciendo su autonomia
personal, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia para Andalucia (articulo 37).

La disposicion adicional primera de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, establece la
creacion del IAJ y delimita sus funciones, posteriormente, el Decreto 118/1997, de 22 de
abril, aprueba su régimen de organizacion y funcionamiento.

Desde que en el ano 2005 se constituyera en el IAJ un grupo de trabajo para la intro-
duccién del mainstreaming o transversalidad de género en sus servicios, se han venido
desarrollando una serie de medidas y actuaciones tendentes a corregir las desigualdades
en materia de género detectadas y, esencialmente, encaminadas a los siguientes objetivos:

Favorecer una mayor presencia de mujeres en la composicion de los 6rganos de direc-
cién y representacion de las Entidades de participacion juvenil.



