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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Economia
y Hacienda

5790 DECRETO 145/2010, de 11 de octubre, por €l
que se crea la Comision de Impacto de Géne-
ro en los Presupuestos.

LaLey /2010, de 26 defebrero, Canariade Igual-
dad entre Mujeresy Hombres, pretende hacer rea y
efectivo el derecho de igualdad de trato y oportuni-
dades paracontinuar avanzando en € logro de unaso-
ciedad masdemocraética, justa, solidariaeigualitaria,
tanto en el ambito publico como privado. Asi, laLey
establece | os principios general es que deben presidir
laactuacion delos poderes plblicosen materiadeigud-
dad entre mujeresy hombres en todos |os ambitos de
su vida, con independencia dedl lugar donde residan.

Para coadyuvar al cumplimiento de este obje-
tivo, todos los poderes publicos y, en concreto, €l
Gobierno de Canarias, estan obligados a adoptar
las medidas necesarias para promover laigualdad
de derechos de las mujeresy de los hombres, for-
mulando y desarrollando politicas deigualdad en-
tre ambos sexos. Los esfuerzos deberan ir enca-
minados ala consecucion delaigualdad deforma
real y efectiva, concienciando atodos|os poderes
publicos y a toda la sociedad, para que hagan el
esfuerzo necesario con resultados eficaces deim-
pulso y consolidacién de laigualdad como prin-
cipio fundamental en el desarrollo integral de ca-
da persona.

Dada la trascendencia que @ presupuesto tiene en
laformulaciény aplicacion practicade las directrices
politicas y actuacion del Gobierno, adquiere especia
relevanciael impacto que este instrumento financiero
tiene en la politica transversd de igualdad de género
entodaslasactuacionespublicas. Laconsideracion de
esteenfoque degénero en el proceso dedecisiony pla
nificacion presupuestariapermitedirigir y, en algunos
casos, corregir € enfoque de ciertas politicas de for-
ma que coadyuven al logro del objetivo de igualdad.
Conscientededllo, € legidador otorgaunaespecia re-
levanciaa enfoque de género en e presupuesto, detal
formaqued articulo 9 delacitadaLey 1/2010 regula
este aspecto instando alacreacion de unacomision es-
pecifica entre cuyas funciones esta la de emitir € in-
forme deeva uacién deimpacto de género sobred an-
teproyecto de Ley del Presupuesto.

Laevaluacion del impacto de género de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autdnomade
Canariasseincardinaen el proceso presupuestarioy
aportaa mismo mayor transparenciasobre las deci-
siones, mayor eficaciade las politicas publicas, ma-
yor eficienciadel gasto publico, y en definitiva, con-
tribuye al desarrollo democrético, de laigualdad y
del crecimiento econémico sostenible.

El presente Decreto tiene por finalidad lacreacion
de la Comisién de Impacto de Género en los Presu-
puestos, regulandose sus funciones, composicion y
funcionamiento, e integrandola como parte del pro-
ceso de elaboracién de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma.

En su virtud, a propuesta conjuntadel Presidente
del Gobierno y de los Consegjeros de Presidencia,
Justiciay Seguridad y de Economiay Hacienda, pre-
via deliberacion del Gobierno en su sesion celebra-
da el dia 11 de octubre de 2010,

DISPONGO:
Articulo 1.- Naturaleza

Se crealaComision de Impacto de Género enlos
Presupuestos como 6rgano col egiado interdepartamen-
tal adscrito ala Consegjeria de Economiay Hacien-
da como instrumento de fomento de las politicas
transversales, aplicando la dimension de género en
€l procedimiento de elaboracion de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias,
con € fin de promover laigualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 2.- Fines.

LaComisién de Impacto de Género en los Presu-
puestos tiene |os siguientes fines:

a) Conocer los efectos quetienen lasintervencio-
nes publicas plasmadas en | os Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Detectar y corregir las rutinas en |os procesos
administrativos presupuestarios basadas en unaapa-
rente neutralidad con respecto a género.

¢) Garantizar el cumplimiento de la normativa
autondmicay estatal sobre igualdad de género.

d) Facilitar laincorporacion delatransversalidad
de género en las politicas generales.

€) Evitar desgjustes en las politicas publicas en-
tre politicas especificas de igualdad y politicas sec-
toriales o no especificas.

f) Comprobar s |as actuaciones estan teniendo re-
sultadosequiva entesen mujeresy hombreso por € con-
trario estan discriminando a alguno de los dos sexos.

Articulo 3.- Funciones.

Corresponden alaComision lassiguientesfunciones:

a) Impulsar y fomentar |apreparacion de antepro-

yectos con perspectiva de género en las diversas
Consgjerias.
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b) Impulsar la realizacion de auditorias de géne-
ro en las Consgjerias, empresas y organismos de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Elaborar el sistema de indicadores de evalua-
cion del impacto de género de los Presupuestos Ge-
nerales delaComunidad Auténomade Canarias, asi
como los instrumentos de recogida de informacién
de todos los centros directivos y su andlisis.

d) Emitir el informe de evaluacion deimpacto de
género sobre €l Anteproyecto de Ley de Presupues-
tos Generales dela Comunidad Auténomade Canarias.

Articulo 4.- Composicion.

1. LaComisién de Impacto de Género en € Pre-
supuesto estardintegrada por los siguientes miembros.

a) LaPresidencia, que correspondera a la perso-
natitular de la Viceconsegjeria competente en mate-
ria de hacienda.

b) La Vicepresidencia primera, que sera gjercida
por la personatitular de la Direccion General com-
petente en materia de presupuesto.

¢) LaVicepresidencia segunda, que serd gjercida
por lapersonatitular del Ingtituto Canario de I guadad.

d) Unavocalia en representacion de cada unade
las Consgjerias del Gobierno, que seré gjercida por
la personatitular de la Secretaria General Técnicau
Grgano asimilado, pudiendo ser suplidapor otra per-
sonadel mismo departamento en laque éstadelegue.

€) La Secretariaque serdgercidapor persona ads-
crito ala Direcciéon General competente en materia
de presupuesto.

2. En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra
causalegal, la Presidencia puede ser gjercida por la
personatitular de la Vicepresidencia primera.

Articulo 5.- Funcionamiento.

1. LaComision gjustara su funcionamiento alas
normas que la misma apruebe y, en todo caso, alo
dispuesto en materia de Grganos col egiados por lanor-
mativa del procedimiento administrativo comun.

2. Las tareas administrativas de documentacion,
registro y otras que sean precisas para €l funciona-
miento de la Comision seran realizadas por € per-
sonal de laDireccién General competente en mate-
ria de presupuesto.

3. Corresponde especificamentealaVicepresiden-
cia primera la presentacion de propuestas del infor-
me preceptivo de evaluacion de impacto de género
sobre el Anteproyecto de Ley de Presupuestos Ge-

neral es de la Comunidad Auténoma de Canarias pa
rasu andlisisy posterior aprobacién por los miem-
bros de la Comision.

4. La Comisién podré acordar la creacion en su
seno de grupos de trabajo para asuntos especificos,
con voz pero sin voto, pudiendo servirse estos gru-
pos de asesores técni cos que | os departamentos pon-
gan a su disposicion.

5. La Comision podra abordar investigaciones 'y
estudiosrelativosal enfoque eimpacto de género en
el presupuesto publico, tales como las cuentas saté-
lites, indicadores, etc.

6. La Comision creard un fondo documental es-
pecializado y dotara de una formacién especiaiza-
daasus miembros en materiade andlisis, enfoque e
impacto de género en |os presupuestos.

Disposicién Adicional Primera.- Financiacion.

La congtitucion y funcionamiento del érgano cole-
giado regulado en € presente Decreto no supondrain-
cremento ddl gasto publico y, atales efectos, se atende-
raconlosrecursospersondesy maeridesdelaDireccion
General de Planificacion y Presupuesto y sus sesiones
se celebrardn durante lajornada normal de trabgjo.

Disposicion Adicional Segunda.- Indemnizacio-
nesdel personal técnico gjeno alaAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

El personal técnico ajeno alaAdministracion de
laComunidad Autbnomade Canarias que asistaalas
reuniones de los grupos de trabajo, tendraderecho a
la percepcidn deindemnizaciones, en concepto deao-
jamiento y desplazamiento, por asistenciapor lacon-
currenciaefectivaalasmismas, de conformidad con
lo previsto en lanormativareguladoraen materiade
indemnizaciones por razon del servicio, y asi se ha-
gaconstar por la Secretariadel 6rgano colegiado. A
estos efectos, €l érgano colegiado queda encuadra
do enlacategoriaprimerade conformidad conlo pre-
visto en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por €l que se aprueba el Reglamento de Indemniza-
ciones por razon del servicio.

Disposicion Adicional Tercera.- Modificacion del
Reglamento Organico delaConsgjeriade Economia
y Hacienda.

Queda modificado € Decreto 12/2004, de 10 de
febrero, por €l que se aprueba el Reglamento Orga-
nico de la Consgjeria de Economiay Hacienda, en
los siguientes términos:

En el Capitulo IV “Organos colegiados’, se afia-
delaseccidn 82 “ Comisién de lmpacto de Género en
los Presupuestos, con lainclusion del articulo 51.bis
con el siguiente texto:
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“La Comision de Impacto de Género en los Pre-
supuestos esel Grgano impulsor delaspoliticastrans-
versales, aplicando ladimensién de género en €l pro-
cedimiento de daboracidn delos Presupuestos Generdes
delaComunidad Autonomade Canariascon €l finde
promover laigualdad entre mujeres y hombres, que
se adscribe organicamente alaViceconsgeriade Ha
cienday Planificacion siendo lacomposicion y fun-
ciones las establecidas reglamentariamente.”

DisposcidnAdiciond Cuarta- Ssemadeindicadores.

En un periodo de seis meses desde la entrada en
vigor de este Decreto, la Comision desarrollara un
sistemade indicadores paralaevaluacion deimpac-
to de género del presupuesto y ladefinicion de un mo-
delo de evaluacion de informe de impacto.

Disposicion Final Primera.- Desarrollo.
Se autoriza dl titular del Departamento de laAd-

ministracion Pablicadela Comunidad Autdnomade
Canarias competente en materia de hacienda para

dictar las normas precisas para la aplicacion y gje-
cucion del presente Decreto.

Disposicién Final Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor e dia si-
guiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 11 de octubre
de 2010.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
José Manuel Soria L épez.



