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1.— ESTRUCTURA DE LA SECCION Y OBJETIVOS

El Instituto Andaluz de la Mujer, gestiona los créditos de un unico Programa Presupuestario, el
32G “Acciones para la lgualdad y Promocion de las Mujeres”, coincidiendo su finalidad y sus objeti-
vos en “promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad de mujeres y hombres en
Andalucia”.

Lo expuesto se encuentra desarrollado en el Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Ser-
vicio Andaluz de Salud, que establece en su articulo 4 que el ejercicio de las competencias en mate-
ria de igualdad corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer y las detalla en nueve puntos, seis de
los cuales describen las que asume en materia de violencia de género.

A ellas se ha de afadir las que le atribuyen la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Las actuaciones a desarrollar se integran en los siguientes objetivos:

Prevencion y Proteccion Integral contra la violencia de género.

Integracion de la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas e Imagen y Medios de Comu-
nicacion.

Igualdad en la Educacion.

Igualdad en el Empleo y Conciliacion de la vida personal y laboral.

Promocion del Bienestar Social.

Participacion Social, Politica, Cultural y Econdmica.

Atencion General e Informacion.

2.— ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMAS 2014 %
32G Acciones para la igualdad y promocién de las mujeres 40.560.147 100
TOTAL 40.560.147 100
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CAPITULOS 2014 %

| Gastos de Personal 8.198.738 20,2
| Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 8.409.019 20,7
1] Gastos Financieros 0 0,0
v Transferencias Corrientes 9.906.813 24,4
Operaciones Corrientes 26.514.570 65,4
Vi Inversiones Reales 7.557.577 18,6
VIl  Transferencias de Capital 6.488.000 16,0
Operaciones de Capital 14.045.577 34,6
OPERACIONES NO FINANCIERAS 40.560.147 100
VHI  Activos Financieros 0 0,0
IX Pasivos Financieros 0 0,0
OPERACIONES FINANCIERAS 0 0,0
TOTAL 40.560.147 100

3.—- DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

3.2.G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES.

El Programa Presupuestario 32G “Acciones para la Igualdad y Promocion de las Mujeres”, es
gestionado por el Instituto Andaluz de la Mujer. La finalidad del citado Programa y la del Instituto
Andaluz de la Mujer es la misma, promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad
de las mujeres y los hombres en Andalucia, haciendo posible la participacion y presencia de la mu-
jer en la vida politica, econémica, cultural y social, y superando cualquier discriminacion laboral,
cultural, economica o politica de la mujer.

Pero el desarrollo de las actuaciones de promocion de igualdad entre mujeres y hombres, inci-
de en determinados aspectos que complementan las Politicas que se ejecutan por las diversas Con-
sejerias y Agencias de la Junta de Andalucia, adquiriendo por tanto, el Programa 32G un caracter
integrador del principio de Transversalidad en el conjunto de las politicas y acciones de la Junta de
Andalucia.

El respaldo normativo se encuentra desarrollado en el Decreto 140/2013, de 1 de octubre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Socia-
les y del Servicio Andaluz de Salud, que ,en su articulo 4, establece que las competencias en mate-
ria de lgualdad corresponden al Instituto Andaluz de la Mujer, en la Ley 12/2007 de 26 de noviem-
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bre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, y en la Ley 13/2007, de 26 de no-
viembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

No cabe duda del importante avance en la Igualdad de Género experimentado en los ultimos
anos, tanto en el desarrollo de politicas y normativas puestas en marcha por las diferentes Adminis-
traciones Publicas, como en la implicacion de la Sociedad. Pero la incorporacion efectiva y real del
principio de Igualdad en las estructuras economicas, politicas y sociales sigue siendo un objetivo
por alcanzar en su integridad. Por ello, hay que continuar incidiendo en determinados aspectos:

= Ante la persistencia de la violencia de género contra las mujeres y sus hijas e hijos, se hace
necesaria la realizacion de estudios e investigacion que profundicen en sus causas para poder
atajarla.

= La Transversalidad en el ambito de la Administracién Publica, continua siendo un reto. A
través de las Unidades de Igualdad de Género, se deben implicar todos los sectores de la ad-
ministracion.

= El mantenimiento de estereotipos sexistas, culturales y educativos, hace que se destinen re-
cursos tanto a conseguir una imagen en los medios de comunicacion acorde con la imagen
real de la mujer alejada de dichos estereotipos, como a la Coeducacion y Formacién del per-
sonal docente.

= El fomento del acceso de las mujeres a un empleo digno, ante la débil posicion de la mujer en
el mercado laboral y la escasez de medidas de corresponsabilidad. La existencia de brechas
respecto a la calidad del empleo femenino que se acentua al tener que ocuparse ademas del
ambito domestico.

= La baja participacién de las mujeres en la toma de decisiones politicas, econémicas y finan-
cieras, hace que se continte trabajando en el apoyo y fomento de la participacion de las mu-
jeres en todos los ambitos.

= Ante la feminizacion de la pobreza se ha incrementado el niumero de mujeres que se encuen-
tran en riesgo de exclusion social, por lo que se debe incidir en aquellas medidas destinadas
a favorecer a los colectivos de mujeres que estan mas expuestas.

Asi el Presupuesto del Instituto Andaluz de la Mujer, vertebrado en el desarrollo de sus funcio-
nes y de la normativa que le es de aplicacion, se destina a la consecucion de sus objetivos y a la
puesta en marcha de todas aquellas actuaciones necesarias para superar aquellos obstaculos que
frenen el avance en la consecucion de la Igualdad de Género.

Asi los Objetivos y Lineas para su desarrollo presupuestario, estan encaminados a la consecu-
cion de lo anteriormente expuesto.



Proyecto de Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el afio 2014

2014

PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Una clara manifestacion de discriminacion y de desigualdad es la violencia contra las muje-
res por el solo hecho se serlo. Ello hace necesaria la adopcion de medidas para la erradicacion de
la violencia de género mediante actuaciones de prevencion y proteccion integral a las mujeres que
se encuentran en esa situacion, incluidas las de deteccion, atencion y recuperacion.

El Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con una importante Red de Servicios y Programas que
ofrecen una atencion especializada a las mujeres andaluzas victimas de violencia de género y que
se aglutinan entorno a los cuatro grandes blogues que articulan la Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, Investigacion, Sen-
sibilizacion y Prevencion, Proteccion y Atencion, medidas para la recuperacion Integral y Coordina-
cion y Cooperacion Institucional.

PREVENCION Y SENSIBILIZACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

En este aspecto los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer, en cada una de las
provincias, en el desarrollo de sus actuaciones y la atencion especializada que prestan a las
mujeres andaluzas, juegan un papel importante, tanto en la atenciéon como en la prevencion y
sensibilizacion contra la violencia de género.

Pero la prevencion y sensibilizacion debe llegar al total de la ciudadania, por ello tiene un peso
importante la realizacion de la Campanfa del 25 de noviembre, en un intento de sensibilizar a
la sociedad contra la violencia de género y en el avance de la igualdad entre mujeres y hom-
bres.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 8 de la citada ley 13/2007, se disefara el Plan de
Sensibilizacion y Prevencion contra la Violencia de Género. También se impulsara el Observa-
torio Andaluz de la Violencia de Género, como un instrumento especifico para observar y eva-
luar la efectividad de las medidas destinadas a la prevencion y erradicacion de la violencia de
genero.

SERVICIOS JURIDICOS Y PSICOLOGICOS A MUJERES VIiCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENE-
RO.

Actuaciones encaminadas a asistir tanto a las mujeres victimas de violencia de género, como
a sus hijas / os, mediante la atencion especializada. Atencion psicoldgica grupal en un intento
de recuperacion del dafio causado, apoyo psicolégico a mujeres extranjeras, asistencia en el
ambito penal, a las victimas de agresion sexual, reclamaciones del impago de pensiones de
alimentos y/o compensatoria, asistencia integral a mujeres inmigrantes y asesoramiento juri-
dico on-line a través del teléfono 900200900.
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Destacar que estas actuaciones se complementan con las que se desarrollan con cargo a los
Fondos Finalistas del Estado, para el desarrollo de Programas y Prestaciones de Servicios que
garanticen el derecho a la Asistencia Integral a las Victimas de Violencia de Género.

SERVICIO INTEGRAL A MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Medidas que abarcan tanto el Servicio Integral de Acogida como la atencion econémica a mu-
jeres victimas de violencia de género.

El Servicio Integral de Acogida, es un recurso basico y prioritario destinado a la proteccion y
seguridad de mujeres victimas de violencia de género, garantizando tanto a ellas como a sus
hijas e hijos atencion y acogida inmediata y urgente, ofreciéndoles proteccion y seguridad.
También facilitan a las mujeres y menores a su cargo todo lo necesario para cubrir sus nece-
sidades basicas y ofrecen informacion, asesoramiento y atencion integral a través de un equi-
po multidisciplinar, en tres niveles de atencion: Centros de Emergencia, Casas de Acogida y
Pisos Tutelados. El citado Servicio se articula mediante Contrato Administrativo de Gestion de
Servicios Publicos.

Respecto a las Ayudas Economicas a mujeres victimas, existen, por un lado aquellas que
estan destinadas a mujeres acogidas al Servicio de Atencion y Acogida en proceso de recupe-
racion psicoldgica, de financiacion exclusiva de la Junta de Andalucia. Y por otro, las Ayudas a
Muijeres victimas por insuficiencia de recursos, en cumplimiento de lo establecido en el Articu-
lo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral con-
tra la violencia de género, para lograr su independencia del agresor y contribuir a su recupera-
cion, gestionadas por la CC.AA y financiadas por el Estado.

RED DE CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACION A LA MUJER. (CMIM)

Centros puestos en marcha desde los inicios del IAM, que dan cobertura, a nivel territorial, a
la gran mayoria de los Servicios de Informacion que se prestan a las mujeres en Andalucia. Se
encuentran constituidos en los Municipios cabecera de comarca o de mediana poblacion. Pa-
ra ello se subvencionan los gastos de funcionamiento anualmente.

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS E IMAGEN Y MEDIOS
DE COMUNICACION.

Se constituye como una medida transversal, que pretende responder a la necesidad de que
los poderes publicos se impliguen en la incorporacion de la dimension de género en todas sus ac-
tuaciones modificando sus sistemas de analisis y desarrollando modificaciones estructurales que
afecten a los sistemas de toma de decisiones para que se acepten las diferencias de género y se
incorporen a sus actuaciones.

Asi mismo, por el IAM se lleva a cabo un seguimiento del tratamiento informativo de la mujer
y la igualdad, ya que desde los medios de comunicacion se tiende a mantener unos modelos de
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relacion y de organizacion obsoletos respecto a las mujeres desvinculados de la realidad social an-
daluza.

A la finalizacion del | Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres en Andalucia
2010-2013 en el presente ejercicio, procede la realizacion del seguimiento y evaluacion de éste, y
se ha comenzado al trabajo para elaborar su continuacion en un Il Plan.

UNIDAD DE IGUALDAD Y GENERO.

La Unidad de Igualdad y Género del Instituto Andaluz de la Mujer, una vez creadas las Unida-
des de lgualdad de Género en cada Consejeria y consolidadas las Unidades de Igualdad y
Género de las Universidades, actuara ofreciendo servicios de formacion, asesoramiento espe-
cializado, recursos documentales, informacion sobre buenas practicas e intercambio de expe-
riencias sobre la integracion de la perspectiva de género.

Conscientes de la importancia de la Unidades de lgualdad de Género de las Universidades
Andaluzas, se continuara apoyando sus funciones.

ESTUDIOS, INVESTIGACION Y FORMACION EN GENERO.

Se mantienen algunas actuaciones ya consolidadas en este Organismo como son la Revista
Meridiam difusora de la informacion relevante en género, que ya en el ejercicio 2013 ha deja-
do de editarse en papel y a la que se puede tener acceso a ella a través de la Pagina Web del
IAM, la celebracion de los Actos del 8 de marzo y los Premios Meridiana.

OBSERVATORIO DE LA PUBLICIDAD NO SEXISTA.

Continuara en sus tareas, de analisis, con perspectiva de género del lenguaje, de los conteni-
dos y de las imagenes utilizadas en los medios de comunicacion y en las campanas de publi-
cidad. De elaboracion de codigos de buenas practicas en los medios de comunicacion y agen-
cias de publicidad desde la perspectiva de género. Y tramitara las quejas de la ciudadania so-
bre aquellos contenidos que atentan contra la dignidad de la mujer.

IGUALDAD EN LA EDUCACION.

Objetivo ya consolidado en este Organismo que buscan cimentar las bases para la igualdad
real y efectiva, mostrandose como medio idoneo para impulsar el proceso de transformacion social
y modificacion de las estructuras sexistas y discriminatorias.

Los Programas de Formacion, sobre coeducacion y prevencion de la violencia de género, diri-
gidos a las AMPAS como parte importante de la comunidad educativa continuaran desarrollandose,
asi como las Actuaciones Formativas en Igualdad de Género, en colaboracion con la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, dirigidas tanto al Profesorado de los Centros de Primaria y Secunda-
ria como al alumnado de dichos Centros.
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A fin de sensibilizar a la Comunidad Educativa se desarrollaran las ya tradicionales Campanas
informativas del 8 de Marzo en el ambito educativo; del 25 de noviembre Contra la Violencia hacia
las Mujeres también en el ambito educativo y la del Juego y el Juguete No Sexista y No Violento..

IGUALDAD EN EL EMPLEO Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL.

La equiparacion de las mujeres a los hombres en el sector de la economia es una cuestion
estratégica de desarrollo socio-econdmico, que se refleja, fundamentalmente, en el ambito del Em-
pleo, teniendo como meta la promocion de la igualdad de trato y oportunidades de acceso y perma-
nencia en el mismo, el empoderamiento econdmico de las mujeres, el impulso de la prevencion de
riesgos y salud desde una perspectiva de género, el aumento de la proteccion frente a practicas de
acoso sexual y discriminacion laboral, la potenciacion de la negociacion colectiva en la consecucion
de la igualdad de trato y oportunidades, y el fomento y reconocimiento de la responsabilidad social
de las empresas en materia de igualdad de género.

Estas actuaciones estan en su gran mayoria cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

PROMOCION DEL ESPIRITU EMPRESARIAL.

Se continuaran desarrollando actuaciones para PROMOCIONAR EL ESPIRITU EMPRESARIAL,
a través de los Servicios a Empresas de Mujeres que favorezcan la actividad emprendedora de
las mujeres andaluzas, a través de los Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADEs)
apoyandolas y orientandolas tanto en el inicio como en la consolidacion de la actividad em-
prendedora o empresarial.

Para ello también se contara con las colaboraciones de las Organizaciones Empresariales de
Mujeres FAME y FEMPES.

PROYECCION-DIFUSION FORMAS INNOVADORAS.

Incidiendo en un modelo de empresa en el que se posibilite la promocion y el acceso de la
mujer a puestos de responsabilidad, mediante el impulso de acciones que fomenten el apren-
dizaje permanente, el reciclaje continuo y la adaptabilidad constante de las trabajadoras y em-
presarias a los nuevos requerimientos del mercado.

Para ello la colaboracién con las Centrales Sindicales mayoritarias y las Organizaciones Em-
presariales de Mujeres se considera indispensable.

APLICACION DE MEDIDAS ACTIVAS Y PREVENTIVAS EN EL EMPLEO.

Se aplicaran para aumentar la empleabilidad de las mujeres en Andalucia, de aquellas que
tienen especiales dificultades para acceder al mercado laboral y residen en el medio rural,
mediante la colaboracion con las Corporaciones Locales, y de las mujeres andaluzas victimas
de la violencia de género, en colaboracion con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
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la cual financia la Formacion Profesional para el Empleo y el IAM que concede la ayuda
economica para aquellas mujeres que participen en el itinerario formativo.

Como una actuacion ya consolidada, en colaboracion con las Centrales Sindicales CC.00 y
UGT Andalucia se desarrolla el Servicio de Defensa Legal por discriminacién laboral, como un
servicio gratuito de defensa juridica y procesal para las mujeres en caso de discriminacion
laboral por razones de género.

- CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

Por ultimo Conciliar es hacer compatible cuatro espacios: el laboral, el familiar, el domestico y
el personal, por ello va mas alla del reparto de responsabilidades en la esfera familiar. De ahi
el desarrollo de actuaciones encaminadas a avanzar en la conciliacion de la vida laboral,
domeéstica y personal de las mujeres y los hombres, promoviendo una mayor corresponsabili-
dad en el ambito familiar.

Para ello, en colaboracién con la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias y las Corpo-
raciones Locales adheridas al programa se desarrolla un nuevo Programa Concil-IAM.

PROMOCION DEL BIENESTAR SOCIAL.

Mediante la integracion de la perspectiva de género en el desarrollo de las politicas de Bienes-
tar Social, combatiendo la multiple discriminacion y exclusion social que sufren las mujeres.

Para la consecucion de dicho objetivo se desarrollan actuaciones encaminadas a la Atencién a
Muijeres en Riesgo de Exclusion Social, actuaciones ya consolidadas y orientadas a la atencion a
colectivos de mujeres desfavorecidas, mediante programas dirigidos a mujeres en situacion de ries-
go de exclusion social , y que por circunstancias personales, familiares y socioeconémicas necesitan
de recursos y actuaciones especiales, que se instrumentan mediante convocatorias anuales de sub-
venciones dirigidas a entidades sin fines de lucro para prestar dicha atencion.

También se llevan a cabo acciones a favor de colectivos de mujeres inmigrantes, al estar so-
metidas a una discriminacion multiple y entre las que caben destacar los Foros de Inmigracion y el
Servicio de Interpretacion para mujeres inmigrantes.

PARTICIPACION SOCIAL, POLITICA, CULTURAL Y ECONOMICA.

La promocion de la participacion en igualdad de las mujeres y hombres en las actividades so-
ciales, politicas, econémicas y culturales es otro de los objetivos del Instituto Andaluz de la Mujer,
que se recoge el articulo 56 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, donde se sefiala que seran las
Administraciones Publicas Andaluzas quienes la promoveran.

Como importante apoyo al desarrollo de este Objetivo esta el Consejo Andaluz de Participa-
cion de las Mujeres, 6rgano que canaliza las propuestas y aportaciones del movimiento asociativo
en relacion con las politicas autonomicas de igualdad de género, vela por el incremento de la partici-
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pacion de las mujeres en los procesos publicos y privados de toma de decisiones, presta asesora-
miento a la Administracion y promueve la difusion de los valores de la igualdad entre la sociedad
andaluza.

FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO DE MUJERES.

Una de las acciones prioritarias del Instituto Andaluz de la Mujer, desde su creacion ha sido la
de impulsar el Movimiento Asociativo de mujeres en Andalucia.

Para tal fin se cuenta con el Programa Asocia, concebido como un programa de intervencion
con las asociaciones de mujeres de Andalucia, con la finalidad de configurar la participacion
de las mujeres como sociedad civil, a través de las asociaciones en que se integran y que las
representan en los espacios politicos, consultivos y decisorios, asi como en los diferentes
ambitos de la sociedad.

Se convocaran subvenciones para la realizacion de Proyectos que fomenten la participacion
social de las mujeres y la promocién de la igualdad de género. Se celebrara el Encuentro
Anual de Asociaciones de Mujeres Andaluzas.

PARTICIPACION SOCIAL Y CULTURAL Y PROMOCION DE LA MUJER.

Se desarrollaran actuaciones ya consolidadas en este Organismo como el Encuentro de For-
macion Feminista , la Campanfa del Dia 8 de Marzo, y se continuaran apoyando todas aque-
llas iniciativas cuya finalidad sea la consecucion de este objetivo.

ATENCION GENERAL E INFORMACION.

Objetivo consolidado en la actividad del IAM, y mediante el que se desarrollan actuaciones
destinadas a la Atencién e Informacion de las Mujeres en particular y de la ciudadania, sobre la im-
portancia del Instituto Andaluz de la Mujer en la innovacion y desarrollo de las politicas de igualdad
en la Junta de Andalucia y en la sociedad andaluza.

SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA.

El Servicio telefonico 900 200 999 es un servicio gratuito y permanente, disponible durante
las 24 horas, los 365 dias al afo. Es un instrumento que intenta cubrir las necesidades de
mujeres en situacion de violencia de género, asi como para atender, asesorar e informar so-
bre los diversos recursos y servicios que las mujeres andaluzas tienen a su disposicion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

SERVICIO DE INFORMACION DE ATENCION GENERAL.

Se continua trabajando en la modernizacion y puesta al dia de la Pagina WEB del IAM asi co-
mo en el desarrollo de la administracion electronica a fin de facilitar la gestion y la relacion con las/
os administradas/os y demas Instituciones relacionadas con este Organismo.
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Asimismo, se cuenta con los fondos documentales del Centro de Documentacion Maria Zam-
brano, centro de divulgacion a las mujeres y a la ciudadania.

DIFUSION DE ACTUACIONES Y SERVICIOS.
Basicamente elaboracién de materiales de difusion de los servicios del IAM.

:IIEIEﬁ?'gAL, INVERSIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y GASTOS DE FUNCIONA-

Objetivos instrumentales, al tratarse de los medios humanos y materiales que apoyan la reali-
zacion de los anteriores.

GASTOS DE PERSONAL, se ha elaborado la propuesta de acuerdo con los criterios dados pa-
ra la presupuestacion del Capitulo | para el ejercicio 2014.

INVERSIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS, se trata de inversiones en
instalaciones, hardware y software informatico, mobiliario y maquinaria, asi como obras en las se-
des Central y provinciales del IAM.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, son los gastos corrientes del Capitulo Il, propios del funcio-
namiento del Organismo, no siendo posible su separacion de los gastos finalistas de anteriores Ob-
jetivos, ya que existe un solo Programa Presupuestario. Corresponden a gastos de los Servicios Cen-
trales y Centros Provinciales de este Organismo, y del Centro Carmen de Burgos en Baeza (Jaén).
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