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Hace unos anos nos

preocupaba:

=» Elevado absentismo

=» Fracaso escolar

=» Poca implicaciéon de las familias
=» Problemas de disciplina
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En el 2009 iniciamos la transformacion de
nuestro centro en

. . . (X )
Comunidades de Aprendizaje: , ?f

“E's un proyecto de transformacion social y
cultural de un centro educativo y de su
entorno, con €l fin de conseguir una
sociedad de Ia informacion para todas las
personas. Estd basada en el aprendizaje
dialogico mediante la participacion de Ia
comunidad en todos sus espacios, incluida el
aula”



//

—

Las fases de transformacion son:
e ——— e

1. Sensibilizacion

2. Toma de decision

3. Sueno
Consolidacion

6. Investigacion

7. Formacion | S%)

8. Evaluacion 3




“En esta fase se informa a las
familias, profesorado,
Administracion, estudiantes,
voluntariado y agentes sociales,
de los principios basicos de Ia
comunidad de aprendizaje.”
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“E's Ia fase donde el centro asume el compromiso de iniciar o no el proceso de

transformacion.” L.a decision tomada tras la fase de sensibilizacion debe

cumplir los siguientes requisitos:

a)

El 90% del claustro ha de estar a favor de llevar a cabo el proyecto (nosotros
tuvimos un resultado del 100% del claustro a favor).

b)  Acuerdo del equipo directivo del centro educativo (la propuesta sale del
equipo directivo, asi que el acuerdo era total).
c) Aprobacion por el consejo escolar (tuvimos aprobacion del 100% del consejo).
d)  Aprobacidén mayoritaria en la asamblea organizada por la AMPA (no tenemos
AMPA, pero se informé a las familias y tuvimos su apoyo).
¢) Implicaciéon de la Comunidad (entidades, agentes sociales...).
f)  Decision de la Inspeccion dotando al centro de autonomia
(apoy®6 la propuesta). (X )
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Es en este momento cuando realmente empieza la
transformacion del centro educativo.
v'Las familias y los nifios deben sofiar todo lo que
quieren que cambie en sus vidas.
v'El profesorado y el resto de profesionales deben sofiar
la escuela que quisieran para sus hijos e hijas.
v'En esta fase todos los agentes sociales deben idear el
centro donde les gustaria asistir, dar clases, llevar a los
ninos,...

El que se plantee como un suefio, permite por un lado la
participacion de todos y todas porque se huye del lenguaje
técnico y por otro lado permite que se olviden condicionantes o
expectativas bajas o demasiado relacionadas con la realidad
presente.”
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Organizacion de la fiesta de los suefios
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Sofiamos todos/as:

Profesores




EL GA‘TEDRATICO DE SOCIOLOGIA DEFIENDE “LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE"
Raman Flecha muestra nuevos proyectos
@ducatlvos en el colegio Cardenal Spinola

M. J. V. #! LINARES
El catedratico de la Escuela Uni-
versitaria de Soeiologia de 1a Uni=
versitat de Barcelona, Doctor Ho=
noris Causa por la Universidad de
Vest Timisoara y antiguo dir
del CREEA de Barcelona (Centro Fs-
pecial de Investigacion en Teoriag
y Pricticas Superadoras de Desi-
gualdades), Ramon Flecha, ofrecio
ayer puna onencia en el colegio
concertado Cardenal Spinola y el
Centro de Edueacion Perpianen-

forma de coneebir las relaciones
de 1a comunidad educativa con el
entorno de los centros para ofre-
cer las mejores condieiones a 1o
estudiantes. Para ello se pide la in-
plicaeion en diferentes iniclativas
del Patronato de Bienestar Soeial,
Organizaciones No Guberna-
mentales, la universidad y agru-
paciones de voluntarios.

El pi’oy‘ectn recibié buena
acogida graeias a un curso teori-
co-practico que contd con la asis-

ginteresada, acudieron Mm’bujav
eon los alumnos del Cardenal 8pi-
nola durante unos diag. La me-
dida demostro ser muy util para
alumnos pertenceientes a eolee-
tivos en rieggo de exclusion social.
Ramoén Flecha fundo el centro
de investigacion CREA, con el ob-
jetivo de abrir la puerta de la w—
munidad eientifica internacional
a varios investigadores, Alli se for-
maron grandes estudiosos y au=
i relevanies de las clencias so-

eomo la feminista Judith
y el reputado filésofo del
lcl’lgud.jv John Searle.

te Linares-Andajar sobre el pro-  teneia de todo un claustro y un
yeeto “Las comunidades de apren-  grupo de voluntarios de diferen-
dizaje”. Se trata de una nueva  tes disciplinas que, de manera de-

Linares impulsa el cambio social de sus barriadas desde la educacion

El colegio Cardenal Spinola, situado en El Cerro, ha iniciado un nuevo proyecto para mejorar la situacion de su comunidad

11.03.10 -IRENETELLEZ| LINARES
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Pionera y activa, |a comunidad educativa de Linares se ha convertido con el paso de los afios en un elemento fundamental para el
desarrollo social de 13 ciudad. Un elemento de cohesidn social que se adapta a los nuevos tiempos como demuestra |a nueva iniciativa
puesta en marcha desde uno de sus centros, el colegio Cardenal Spinola de Linares.

Un proyecto avalado porla Comunidad Cientifica Educativa de Europa que se pone en marcha por primera vez en un centro de la provincia
de Jaén que, como caracteristicas fundamentales, cuenta entre su alumnado con una gran interculturalidad, asi como el hecho de situarse
en una bariada de la ciudad donde existe un gran riesgo de exclusién social.

Es precisamente, en ese objetivo de cambiar el entorno a través de una amplia comunidad educativa, donde radica |3 esencia de un
proyecto ambicioso de cara al futuro desarrollo de esta barriada. «Es una implantacién de una comunidad de aprendizaje, que busca un
aprendizaje rapido y un cambio transformador en el colegio v en el entorno, que esta apoyado porla Comunidad Cientifica Educativa
Europea que pretende involucrar a las distintas instituciones en este proyecto para que se evite el absentismox, explica Pilar, director del
Cardenal Spinola

Tras una fase de sensibilizacion del profesorado v consejo escolar, la iniciativa ha sido por unanimidad por las familias que forman parte de
la comunidad educativa al considerar este proyecto como una via mas para mejorar la calidad de vida de esta bariada. «Se pretende

s familias, para |as que se abrird el centro por la tarde para su aprendizaje. Es un
un elemento fundamental para cambiar todo nuestro entornos, apunta Olmedo.

sock-edicato.  ENRIQUE

ad

inveluerar al voluntariade en las aulas pero también a la
oncepto nuevo porque la familia, no sélo los padres, s

En una jornada maratoniana, padres, alumnos, voluntarios y profesorado ha comenzado con el disefio de «los suefios» que ha corto plazo
puede comenzar a construirse, «Esta comunidad de aprendizaje supone favorecery mejorar |a educacion y calidad de este barrio donde los
colectivos, como la Universidad, serdn fundamentaless, subrayaba, porsu parte, José Ruiz, coordinador provincial del Voluntariado en Jaén.
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Se realiza un analisis del contexto y en funcion del
contraste de la realidad con el suefio que se quiere alcanzar se
seleccionan las prioridades. Para saber qué aspectos de la
realidad se han de cambiar, la hemos de conocer en
profundidad. Reflexionando sobre el propio centro educativo,
se puede saber lo que se debe erradicar, potenciar o
transformar.

La comunidad analiza detenidamente la realidad del
centro educativo y de su entorno.

Es en este momento cuando se priorizan las actuaciones
concretas del proceso de transformacion, identificando los
cambios a hacer y estableciendo un conjunto de prioridades
inmediatas en las que trabajar para conseguir estos cambios.



Se elabora un plan de accion de los aspectos mas relevantes a cambiar. Se
establecen comisiones de trabajo con profesorado, familias, alumnado,
miembros de asociaciones locales, asesores/as para trabajar en una
prioridad determinada

Estas comisiones mixtas de trabajo tienen la funcion de elaborar y aportar

soluciones e iniciativas de cambio, siendo el equipo directivo, el claustro, el
consejo escolar y la asociacion de madres y padres quienes toman las
decisiones acerca de las mismas.

De este modo se da una gran delegacion de responsabilidades que ayuda a
dinamizar todo el proceso. Es la participacion conjunta de toda la
comunidad.

En nuestro colegio estan funcionando:

- SUENOS 0
- VOLUNTARIADO ’& ]
- FAMILIARES »,/)*L P



//

/V

Y poco a poco, vamos cumpliendo suenos:

Se han hecho carteles anunciando lo bueno del cole.
Que los alumnos/as vienen con el ordenador.
Grupos interactivos en todos los cursos.

Han mejorado las pistas deportivasy de ocio.
Tenemos combas para el jardin.

Se ha arreglado el patio del recreo.

También, la rampa de bajada al recreo.

Tenemos el jardin con un campo de futbol y un area de
infantil (arenero).

Tuvimos un chocolate con churros en el jardin.



Tenemos transporte escolar. i
Fiesta con familias.

Estan viniendo nuevos compafieros/as.

Los padres vienen al colegio.

Tenemos un voluntariado comprometido.

Ayuda del Ayuntamiento y Asuntos Sociales.

Ayuda de los padres y madres de los alumnos/as
con los educadores.

Estan viniendo los padres al cole a aprender leery
escribir (alfabetizacién de adultos).

Reduccion del Absentismo en el centro.
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¢ Qué estrategias organizativas y

metodoldgicas llevamos a cabo?

Grupos Interactivos

Tertulias Dialogicas (entre profesores)
El centro abierto mas tiempo
Comedor para educacion infantil
Inclusion

Talleres con padres y madres

Tutorias Activas % )
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GRUPOS INTERACTIVOS:

Son agrupaciones de alumnos/as
heterogéneos, en los que se realiza una
actividad concreta bajo la tutela de una
persona adulta voluntaria que puede ser
una estudiante universitaria, un
familiar, una ex-alumna o un profesor

jubilado.
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ORGANIZACION

3 grupos heterogéneos

1 adulto por grupo

3 actividades por grupo
Rotacion de los adultos

El profesor del area coordina

Favorecer la interaccion entre igualesy
adulto/nifios

Misma temadtica con actividades diferentes . (20’
minutos aprox.)

Aprendizaje instrumental y solidaridad
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GRUPOS INTERACTIVOS:

/V
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COMPARACION DE RESULTADOS

[ ANTES } { DESPUES }

= = ——
*REDUCCION SIGNIFICATIVA
ALTO ABSENTISMO DEL ABSENTISMO.
« ESCASA PARTICIPACION « ESCUELA DE PUERTAS
DE LA FAMILIA ABIERTAS.
 FALTA DE INTERES - PREDISPOSICION PARA EL
POR EL APRENDIZAJE APRENDIZAJE
‘PROBLEMAS DE * MEJORA EN LA
CONDUCTAS CONVIVENCIA
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3 ‘COLEGIO
L TR
" CARDENAL SPINOLA

.HAZTE VOLUNTARIO!
COLEGIO CARDENAL SPINOLA

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
C/ Madre San Pablo, 26
Teléfono: 953 69 41 01

Linares




102 PREMIO VOLUNTARIADO
ANDALUZ




Ma ANGUSTIAS RODRIGUEZ “DELEGADA DE
EDUCACION” VISITA EL COLE,

PN 2
<o PRINERA COMUNIDAD O | \\
‘@) ARENOIZAE.
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El curso 2011-12:

v Vinieron madres a contar
cuentos en clase

v Nos visito la Policia
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v Continuamos con el autobts
desde Arrayanes

v Repetimos la chocolatada con voluntarios,
Asuntos Sociales...




v Tenemos biblioteca tutorizada de martes a jueves

por la tarde

vIniciamos la alfabetizacion de
adultos de lunes
ajueves

)
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v Asuntos Sociales nos invita al museo del aceite
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FIESTA DE LA VIDA
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Tertulias dialogicas

Las iniciamos entre el profesorado para profundizar
en nuestra formacion en Comunidades de
Aprendizaje.

Juntos, alo largo del curso, comentamos el libro:

“COMUNIDADES DE APRENDIZAJE. Transformar la
educacion” de Carmen Elboj Saso, Ignasi Puigdellivol
Aguadé, Marta Soler Gallart, Rosa Valls Carol.

Este aino estamos comentando documentos sobre
Inteligencia Multiples (en una formacioén interna del
centro)



CURSO 2012-13

Seguimos cumpliendo suenos:

Las madres/ padres/ abuelas vienen
mensualmente a contar cuentos o experiencias a
las clases.

Hemos iniciado la “radio Spinola”. Semanalmente
cada curso se encarga los lunes de informar de los
aspectos mas relevantes del colegio, del tiempo,
deportes...

Un dia a la semana organizamos en el patio
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juegos de mesa.
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- CURSO 2012-13

Auditorio Raphael. El Posito. Linares.

El Ayuntamiento cede el Auditorio para la
celebracion de la Fiesta de Navidad de nuestro
colegio
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TUTORIAS ACTIVAS para visitar a las
familias en sus casas.
TALLERES CON PADRES Y MADRES:
merienda, gimnasia...

Y seguimos con la Biblioteca Tutorizada




Y MUCHOS MAS SUENOS QUE VAMOS
CUMPLIENDO CON LA AYUDA DE TODOS:
VOLUNTARIOS, ASOCIACIONES, CEP...
PERO SOBRE TODO CON LA IMPLICACION
DE UN CLAUSTRO DE PROFESORES QUE
SIN SU ILUSION, ESFUERZO, INTERES Y
ANIMO DIARIO SERIA IMPOSIBLE LLEVAR
A CABO ESTE GRAN PROYECTO



T 50 QUE MUY POCOS DOCENTES
TIENEN LA OPORTUNIDAD EN TODA SU CARRERA
PROFESTONAL

i g A A

:::: MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ATENCION Y ANIMO...
0S ESPERAMOS EN NUESTRO COLE CUANDO QUERAIS!II!



