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LINEAS DE TRABAJO PRIORITARIAS

FORMACION

ZAI .De Educacién Semipresencial

A Al profes orado novel A2.De Planes educativos

m—[l"ormacién especifica B. Al profesorado de la modalidad semipresencial | A3: De Ensefanza de idiomas

\ personas adultas
C. Al profesorado de los EOI ‘

ZA. Protocolo de trabajo en los centros

/iB. Metodologias inclusivas

Estrategias para la prevencién del abandono educativo

C. Orientacién emocional, profesional y en
emprendimiento

A.En KAl Adultos

[ 3 HPromocién de la participacién en Programas Erasmus +

B. En KA2 Adultos

C. Encuentro de proyectos

MODALIDAD Y ESTRUCTURACION TERRITORIAL A. Modalidad Grupos de trabajo

Promocién y priorizacién de actividades de autoformacién [(5: Modalidad Formacion en Centros

’ ’C. Red de formaciéon de Educacion Permanente
) (en COLABORA

’ -

Vs

Engarce del trabajo de las Asesorias Especificas en los 6
@/ CEP y las 5 Redes de Aprendizaje Permanente de Sevilla




TRABAJ0S A DESARROLLAR EN CADA LINEA

Planificacién del trabajo provincial, acompatnamiento y
consenso en cada CEP de la provincia

~[Intervenci6n a desarrollar provincialmente y en cada CEP

{Evaluacién a realizar en cada CEP y Global de la Provincia

Diagnéstico

Definicién de prioridades formativas

Programacién de actuaciones

Preparacién de informacién y materiales

Vs

Actuaciones de Asesoramiento,
acompaiamiento y formacién

\

Desarrollo de acciones formativas

Gestiones que se acuerda desarrollar en
cada CEP

Valoracion del trabajo realizado

Deteccién de buenas practicas

Vs

Elaboracién de la memoria y propuestas
de mejora para el curso siguiente

\




LINER DE TRABAJO 1 &

profesorado n"ovel

OB]ETIVOS

Ofertar una formacién inicial significativa para el nuevo profesorado de IES - CEPER en la
modalidad de semipresencial que desconoce la estructura y los procedimientos de la misma.

Ofertar una formacién inicial significativa para el nuevo profesorado de CEPER que desconoce
la estructura y procedimientos de estas ensefianzas.

—Enfocar la preparacién de materiales adaptados a los distintos planes educativos.

Promover la actualizacién de planes educativos de acceso a otros niveles del sistema educativo
para adaptarse a la nueva normativa.

Ofertar una formacién inicial significativa para el nuevo profesorado de EOI que desconoce la
estructura y procedimientos de estas ensefianzas con personas adultas.

— Orientar la intervencién educativa para prevenir el abandono del alumnado.

Ofrecer pautas de intervencién para abordar la presencia de alumnado joven o menor y/o con
necesidades educativas especiales.

L) Lo o) =) [=]) (-]




LINER DE TRABAJO 1 Al

ITINERARIO:

* Normativa Educaciéon Semipresencial
* Presentacion de la Plataforma Moodle
* Materiales en CREA

* Metodologias inclusivas

* Introduccién al eXelearning

 La Educacién Semipresencial Curso a
* El aprendizaje del alumnado adulto distancia
* Plataforma Moodle

* Materiales en CREA

* Metodologias inclusivas y atencion a la

diversidad
» Confeccién de materiales adaptados al
12/Sep/2017 | alumnado
. . .

 Estrategias para prevenir el abandono
educativo

]ornada 1mcla1 profesorado

- ‘novel de Se‘ presencial

Semi 10 = S
horas (3+7 3 gt




LINER DE TRABAJO 1 A2

ITINERARIO:

e Cultura y patrimonio andaluz
* Promocioén de la salud

* Planes de emprendimiento

« Espariol para extranjeros

« Uso nuevas tecnologias

» Idioma extranjero
 Comunidades de aprendizaje

13/Sep/2017 J




LINER DE TRABAJO 1 A3

Al 'profesora o ,,.,Iioveglﬁ de JEE"OIQ—”‘W ‘

Atencmn a alumnado adulto

ITINERARIO:
 Diversidad en el aula

 Autoevaluacion
alumnado

 PUC

13/Sep/2017 J




LINER DE TRABAJO 1 B

0BJETIVOS:

] (=] (=]

H

Facilitar el conocimiento y uso de las distintas herramientas de Moodle para la elaboracién de
cuestionarios.

Facilitar la utilizacién del calificador de la Moodle de Educacién Semipresencial.

Facilitar la reelaboracion y adaptacién de los materiales de CREA a la diversidad del alumnado
de nuestras aulas de educacién permanente.

4 N
Promover la innovacién metodolégica necesaria para el trabajo por competencias, el trabajo
con unidades didacticas integradas y la elaboracién de tareas integradas en la educacion
semipresencial de personas adultas.

. J




LINER DE TRABAJO 1 B

ITINERARIO:

Dic/Ene/2017 J

elaboracién de : -elaborac1on de tareas
.. cuestionarios.; .. .-z ... integradas ...

: ! ller de 1go de
adaptados-al alumnado calificador.
adulto. 7% 7 : S




LINER DE TRABAJO 1 C

) ’ﬁ:‘
.-.i

Traba]o de formac1on;espec1f1ca de

Educacmn Permanente en los EOI

0BJETIVOS:

CEIREIREIRTINED

Promover la actualizacion en metodologias didacticas activas y eficaces para paliar el indice
de fracaso y/o abandono. Puede centrarse en modalidades y apoyarse en las buenas practicas.

Promover la formacién en evaluaciones alternativas y en metodologias para niveles avanzados,
que favorezcan la atencién a la diversidad y con ello la continuidad del alumnado en el centro.

Promover la personalizacién de la ensefianda con la atencion a las necesidades del alumnado
adulto, especialmente las personas con discapacidad y el alumnado adolescente.

Promover la Educacién Emocional y la atencién a la diversidad como elementos fundamentales
para el trabajo con personas adultas.

Poner en comun los materiales generados por los distintos centros con otras provincias para
enriquecer y diversificar los instrumentos a utilizar para prevenir el abandono.




LINER DE TRABAJO 1 C

ITINERARIO:

Dic/Ene/2017 J

8 horas (3+5)




LINER DE TRABAJO 2

Estrateg1as para ia prevenc1ondel a andono -

¥ educatlvo

0BJETIVOS:

/

Definir estrategias en cada Red de Aprendizaje Permanente para afrontar el abandono
educativo poniendo en marcha en los centros elementos del Protocolo de actuacion elaborado |

Orientar la inclusién de elementos del protocolo hacia la convocatoria de GT y FC para
promover el didlogo y la reflexion sobre su implementacién en cada centro.

Poner en comun los materiales generados por los distintos centros con otras provincias para
enriquecer y diversificar los instrumentos a utilizar para prevenir el abandono.

Promover la actualizacién en metodologias activas y eficaces para paliar el indice de fracaso
y/0 abandono (en ESPA-TAE especialmente) y asi mejorar la promocion.

Profundizar en los métodos mas eficaces para la ensefianza semipresencial para las sesiones
presenciales y a distancia: Cuestionarios, gestién y evaluacién de tareas, calificador.

Promover la actualizacién del curriculum de ESPA - TAE, adaptandolo a la LOMCE.

<L) Lo L] L] L] =)

Promover la Educacién Emocional y la atencién a la diversidad como elementos fundamentales |

para el trabajo con personas adultas.




LINER DE TRABAIO 2

ITINERARIO:

22/11/2017 a
16/05/2018

FC — hasta 80 horas

de prevencmn del

* Protocolo de trabajo abandono en Educac | * Intercambio de buenas
« Anexos e Pel’manen € e practicas

. Estrategias de trabajo en los . Puesta en pract1ca et * Presentacion de materiales
centros . protocolo de trabajo, desarrollo T
* Propuestas de formacion de anexos para nuestro centro

» Metodologias inclusivas, trabajo
por competencias, unidades
1°s/0Oct/2017 J didacticas integradas,...

* Desarrollo emocional en el
alumnado adulto

o r

Provincial
o RAP
D

Encuentro final :
1ntercamb1o de buenas

Conorss > 05/06/2017 ]

‘ del abandono en
Edugacmn Permane

Provincial
o RAP




LINER DE TRABAJO 3

Prom" ciond _:la P rt1c1pac1on en

Programas Erasmus +

0BJETIVOS:

Promover la participacién del profesorado de educacién permanente en las convocatorias
anuales de proyectos europeos.

Facilitar al profesorado de educacién permanente la informacién de los pasos y procesos a
seguir para participar en dichas convocatorias, especialmente en la de Erasmus + KAl y KA2
para personas adultas.

@ H
\ 4 )

|_|Facilitar al profesorado informacién sobre el programa Pestalozzi y las posibilidades de la
herramienta Europass para KAl y KA2.

~—

—Facilitar el conocimiento de la plataforma europea EPALE.

—Facilitar al profesorado la gestién econémica de proyectos KAl y KA2 asi como su justificacién.

Ve

Promover el intercambio de conocimientos mediante la puesta en comun de experiencias de
participacién en Proyectos Europeos Erasmus + KAl y KA2 de la provincia de Sevilla.

EREIEIRE]




Subcomisién Provincial Erasmus +

Definicién, desarrollo y Fechas marcadas por la J

LINER DE TRABAJO 3

Promoc1on de la part1c1pac1onw e’n

ITINERARIO:

[ 28-29MNovi2017 | AN [ 30/Enef2018 N\

-‘Moauflov Basico )
. e * Taller Convocatoria
para Educacién de

* Presentaciéon
General Erasmus +

* Buenas practicas
e Dar a conocer los

_TallerKA2

Prmerepasceen | | poees e proyectosKAly
KAl y KA2 : Proyectos KAl - 104 Adultos KA2 de la provincia
| Finales/Oc2017 ) » Plataforma EPALE 16/Ene/2018 |« Proyectos KA2 - 204 [ May-Juni2018 )

rnadade
. difusién:,

Médulo Avanzac
_Taller KAl

sen51b1hza010n

Curso Sem
5 horas

Provincial o
Biprovincial

4% AN 4

Fase de Fase de Acompaiiamiento Fase de Difusién
Sensibilizacion

| En horario de tarde I

i PestaIOZZi \b s




LINER DE TRABAJ0 4

Prom'ocmn de tact—1v1dades

de Autoformacmn

0BJETIVOS:

Promover la autoformacién: Formacién en Centros y Grupos de Trabajo, como instrumento para
dar respuesta a las dificultades encontradas en el aula, centro y entorno.

Orientar la aplicacién del protocolo de prevencién del abandono educativo de forma activa en
los centros, promoviendo la reflexién y el andlisis, para mejorar su puesta en practica.

p
Facilitar la puesta en comun del profesorado que trabaja en la Educacién Semipresencial en

distintos tipologias de centro con los mismos grupos de alumnado, promoviendo la mejora de
la practica docente asi como la eficiencia de la intervencién conjunta.

\

Ve

4 Promover las puestas en comun de los distintos grupos de trabajo o formaciones en centro que
trabajan sobre las mismas tematicas mediante el uso de la plataforma Colabora.

.




LINER DE TRABAJ0 4

Profmocmn de act1v1dades

de Autoformacmn‘___

ITINERARIO:

TEMATICAS A CONTEMPLAR:

Elaboracién de
materiales, recursos, AL
herramientas de » Coordinacion
trabajo en el aula. intercentros

* Prevencion del
abandono educativo

* Proyectos europeos

Grupos de;_,.t'rabal'o.;_

LAy

* Elaboracién y gestion
de proyectos

» Utilizacion eficiente de
COLABORA

* Redes de Formacién

~ Autoformacién -

Fechas definidas
por las Comisiones
de Autoformacién

Provincial
o RAP

05/06/2018 |

* Intercambio de
experiencias
* Red de Formacién

Educacién Permanente
en COLABORA




LINER DE TRABAIO

L %!\‘Aprend1za]e Permanefhte de Sev111a

0BJETIVOS:

Definir estrategias en cada Red para afrontar el abandono educativo.

Facilitar los contactos entre los GT y las FC de cada Red .

o) (o) [

las distintas redes.

\

Generar un espacios virtual comun (Moodle o SITE) para compartir materiales elaborados en ]

4 )
Engarzar el trabajo de las 2 asesorias especificas en los 6 CEP de la provincia, aumentando la
presencia en los mismos para participar mas activamente en los procesos de asesoramiento,
desarrollo de actividades y evaluacién de la formacién, para con ello promover de forma mas

eficiente el trabajo formativo en las REDES.
\- J




LINER DE TRABAIO

@ '\‘Aprendaza]e Permanefhtewde Sev111a

ITINERARIO:




