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Plan de Actuacion 2013-2014 (Anexo |)

Principales instrumentos y metodologia utilizados para la deteccion de necesidades formativas en los centros de
la zona de actuacion:

1.- Fase de recogida de informacion

1.1.- Contacto directo con el centro a través de la asesoria de referencia.

Este contacto directo con el centro se realiza a lo largo de todo el curso principalmente mediante

visitas. Hay un periodo especifico, este afio abierto hasta final de noviembre, para la convocatoria
de grupos de trabajo y formacién en centros. Realizamos la recogida de informacion a través de
entrevistas con equipos directivos; jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacién (Educacion Secundaria); ETCP en Educacion Primaria; personas que coordinan
proyectos, planes y programas; grupos de trabajo y formacion en centros que han funcionado
durante el curso 2012-2013. Con estos datos se realiza un informe de cada centro por parte de la

asesoria de referencia que es la base de la elaboracién del Plan de Actuacion.

1.2.- Plan de Formacion del Profesorado.

El curso pasado se direron orientaciones para facilitar el proceso de elaboracién del mismo y este
curso se continuard trabajando para que sea el profesorado de los centros el que -a través de un

proceso constructivo, reflexivo y de aprendizaje, y con participacion activa de la asesoria de
referencia- identifique sus necesidades y demandas, basandose en la atencién a los problemas de
la practica docente. Desde el CEP de Almeria se considera importante para cumplir con nuestra
mision que las asesorias de referencia puedan acceder a dichos Planes de Formacion.

1.3.- Memoria del curso anterior.

Partiendo del andlisis y valoracién de aquellas actividades que tuvieron mayor demanda y en las
que el profesorado quiere seguir profundizando.

2.- Fase de andlisis y elaboracién de informes.

2.1.- A partir de la informacién recopilada se procederd a su analisis y contraste con las
necesidades formativas de cada centro, se estableceran prioridades dependiendo de los centros y
~ Ien conjuncién con las lineas prioritarias marcadas por la Consejeria de Educacioén.

Objetivos

Principales objetivos a alcanzar, teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades y las lineas y tematicas
prioritarias de la Consejeria de Educacion:

1. Promover y dinamizar el trabajo colaborativo del profesorado y el intercambio de ideas a través
de distintas modalidades de formacion, especialmente en las de autoformacion.

2. Impulsar la formacién en centros como una de las estrategias prioritarias de intervencién para la
mejora de la practica docente y de los resultados de aprendizaje.

3. Proponer actividades formativas que mejoren la practica docente y que incidan en la mejora de
los rendimientos del alumnado y en su desarrollo civico-social.

4. Utilizar las TIC como herramientas para la formacién permanente del profesorado, potenciar el
trabajo en red, la comunicacién de buenas practicas y la autoformacion.

5. Desarrollar la competencia digital del profesorado basada en la aplicacion didactica de las TIC en
el aula.

6. Atender las demandas de formacion de actualizacion técnica en Formacion Profesional y
Ensefianzas Artisticas.

7. Potenciar la investigacion y la innovacion docente en todas las areas y la interdisciplinariedad.

8. Impulsar la formacion en estrategias didacticas y metodologicas para el desarrollo de
competencias basicas del curriculo.

9. Desarrollar la formacion de directores y directoras en practicas, y la formacion permanente de
este colectivo.
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10. Incorporar en las actividades formativas estrategias para la atencion a la diversidad de ritmos de
aprendizaje, diversidad cultural, igualdad, concienciacion ambiental y participacion de las familias.
11. Orientar en la elaboracién del Plan de Formacién y de los procesos de autoevaluacion del
Profesorado de los Centros.

12. Proponer actividades formativas que fomenten la Cultura Emprendedora.

13. Facilitar formacion de los Servicios Educativos para desarrollo de las lineas y tematicas
prioritarias.

14. Impulsar y establecer la biblioteca del CEP como centro de recursos al servicio del profesorado,
la comunidad y como centro vivo de experiencias de formacion.

15. Promover e impulsar la participacion en proyectos europeos.

Lineas prioritarias

Propuestas formativas mas demandadas por el profesorado de la zona relacionadas con las Lineas Prioritarias de
Actuacioén, diferenciando, solo en el caso de que se considere relevante, entre niveles y tipos de ensefianza.

Tematicas:

Los grupos de trabajo son la modalidad mas solicitada. Muchos de ellos contindan con la misma
tematica durante varios cursos, abordando en algunos casos, aspectos diferentes o profundizando
en alguno de ellos.

Las temaéticas mayoritarias de los grupos de trabajo son sobre lectura (Planes de lectura y
biblioteca, comprensién lectora, etc.), Competencias Basicas, TIC, Convivencia y Coeducacion,
Competencia Matematica, Educacién Emocional y Trabajo por Proyectos.

En el caso de la formacién en centros las demandas solicitadas han estado centradas en el uso de
las TIC, Competencias Basicas, Competencia en Comunicacion Linglistica, Atencion a la
Diversidad y Convivencia.

- [En cuanto a la formacion técnica del profesorado existen numerosas demandas de formacion
profesional que provienen de las diferentes familias profesionales de FP. Asi mismo, existen
demandas de las EARE, tanto Conservatorio de Musica, como el de Danza y la Escuela de Arte.
También las EOI demandan propuestas especificas para su colectivo.

En Educacidon Secundaria se va continuar con el proceso formativo para las Jefaturas del
Departamento de Evaluacién, Formacién e Innovacién, debido a su alto grado de demanda y utilidad
demostrada.

Temaéticas prioritarias

Propuestas formativas mas demandadas en relacion con las tematicas prioritarias, diferenciando, solo en el caso
de que se considere relevante, entre niveles y tipos de ensefianza.

Temaéticas:

Lineas estratégicas de formacion (Instrucciones 3 de febrero de 2014)

Estrategias didacticas y metodoldgicas que contribuyan al desarrollo de las competencias basicas
del alumnado.

El y Primaria: competencias basicas (especialmente comunicacion linglistica y matematica),
desarrollo de proyectos de trabajo en el aula.

ES: Evaluacion y metodologia para el desarrollo de CCBB, cultura emprendedora. Apoyo y
asesoramiento para el desarrollo del proyecto PICBA.

Formacién para el Plan Escuela TIC 2.0. Peticidon de formacién en todas las etapas educativas,
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incluida la El, especialmente sobre uso de la PDI e integracion de las TIC en la practica docente.
Los decretos y ordenes de desarrollo del curriculo incorporan en sus contenidos las TIC, asi como
en el desarrollo de las competencias basicas en Primaria y Secundaria.

Escuela Inclusiva. No existe una demanda especifica pero se ofertan actividades formativas en
distintas modalidades.

Equipos Directivos. Utilizacién de Séneca y proyecto de gestion-econdémico.

Competencias Profesionales: Se ha desarrollado un curso de teleformacion regional.

Se sigue incorporando la tematica de educacién en valores: convivencia, coeducacion,
interculturalidad y educacién ambiental.

La formacion de las jefaturas del departamento de evaluacion, formacién e innovacion. Haciendo
hincapié en el proceso de elaboracion del Plan de Formacion del Profesorado del Centro.

Se atiende a todos los centros que han demandado planes de Lectura y Bibliotecas, y a su vez a
todas las personas que demandan formacidn relacionada con la teméatica.

Se ha ofertado un curso de inmersién lingiiistica y un curso de preparacion para obtencion del B2,
ambos en inglés.

Atencion especial al nuevo programa ERASMUS+.

Incorporacion al plan de las demandas de actualizacion técnica en FP, EARE y E. Permanente.
Aungue esta por regular el funcionamiento de las asesorias de &mbito provincial y regional

Modalidades solicitadas:

Analizando las tematicas de las demandas, el nimero de personas implicadas y la metodologia de
trabajo que se pretende seguir, muchas de ellas han sido orientadas hacia actividades de
autoformacioén: grupos de trabajo y formacioén en centros.

Al ser tematicas y lineas prioritarias estas demandas también son solicitadas como cursos
presenciales en la zona, cursos semipresenciales y cursos de teleformacion.

Se propone hacer un esfuerzo por acercar la formacion a los centros, buscando lugares de
realizacion de actividades cercanos a los mismos, siempre que exista demanda suficiente.

- |La duracién de las actividades se ajustara a su contenido, evitando las actividades con un nimero
excesivo de horas.
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Otras Tematicas

Propuestas formativas mas demandadas relacionadas con Otras Tematicas, diferenciando, sélo en el caso de
gue se considere relevante, entre niveles y tipos de ensefianza.

Temaéticas:

- Necesidades educativas especiales: dificultades especificas de aprendizaje, altas capacidades.
- Formacion especifica para EOI.

- Formacion especifica para el profesorado que se incorpora a Educacion Permanente.

- Plan de autoproteccién de centro y salud laboral.

- Tratamiento transversal de la Escuela Inclusiva.

Modalidades solicitadas:

Jornadas, encuentros, procesos formativos, teleformacién, cursos, autoformacion, etc.

Otras demandas

Otras demandas formativas particularmente relevantes.

Teméticas:

Se enumeran las actividades ofertadas en colaboracion:

- FAPACE: colaboracién en escuelas de padres y madres, participacion en actividades conjuntas
con docentes. Temas: convivencia, coeducacion, atencion a la diversidad, dificultades especificas
de aprendizaje, seguridad en la red.

- Asociacidn de directores y directoras de centros educativos de Andalucia: XIV Jornadas ADIAN.

"~ | ONCE: Actividad para profesorado con alumnado con discapacidad visual.

- Gabinete Pedagogico (Delegacion de Cultura): Actividades sobre el patrimonio almeriense.

- Instituto Andaluz de la Mujer: Igualdad de género (provincial).

- Escuelas deportivas.

- Jornadas de teatro Siglo de Oro (provincial).

Modalidades solicitadas:

Cursos presenciales y Jornadas.

Actuaciones Propuestas

Programacion temporalizada de las actividades. Este apartado se completara desde la opcion del menu Gestion
de actividades/Actividades formativas, cumplimentando todos los campos de la pantalla correspondiente.

Criterios utilizados, con caracter general, para la seleccion de las actividades propuestas, incluyendo justificacion
de la modalidad a emplear:

En general:

- Desarrollo de las lineas y teméticas prioritarias.

- Porcentaje de demandas de los Centros y Servicios Educativos.

- Diagnéstico de las necesidades formativas de la zona de actuacion del CEP.
- Resultados de la evaluacion de procesos formativos de afios anteriores.

- Profesorado implicado dentro del Centro.
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- Presupuesto econémico y recursos humanos necesarios.
- Propuestas de los Servicios Centrales en cuanto a Planes y Programas.

Las modalidades seran:

- La autoformacion a través del trabajo colaborativo, grupos de trabajo y formacién en centros.

- Cursos presenciales, semipresenciales y de teleformacion, procesos formativos y sesiones
informativas.

- Jornadas y encuentros de buenas préacticas para dinamizar teméticas de interés del profesorado y
lineas prioritarias de la Consejeria.

Relacién de indicadores a utilizar en el seguimiento del Plan de Actuacion:

Objetivo: Valorar el grado de desarrollo del Plan de Actuacion del CEP y analizar criticamente las
actuaciones desarrolladas.

Indicadores:

- La participacion del profesorado y del Equipo Asesor del CEP en el proceso de elaboracion del
Plan de Actuacion y la Memoria.

- La adecuacion al contexto de los objetivos que se pretenden alcanzar.

- La coherencia entre los objetivos y las actividades realizadas.

- La idoneidad de las actividades desarrolladas en relacion con sus posibles destinatarios en lo que
se refiere a la modalidad de formacion, los plazos para su realizacion, los materiales y recursos
empleados, las personas ponentes seleccionadas, etc.

- La correspondencia entre los recursos proyectados o previstos y los asignados al Plan, asi como
la implicacion de los recursos humanos y técnicos del CEP.

- La facilidad de acceso por parte de los centros y del profesorado a la informacion sobre el
contenido del Plan de Actuacion, a las convocatorias y acciones que lo desarrollan y, en general, a
los recursos para la formacion de que dispone el CEP.

- La asistencia del profesorado a las iniciativas propuestas por el CEP, con indicaciéon de su perfil
- formativo, la tipologia de sus demandas, la frecuencia de participacion, etc.

- La promocion, apoyo y difusion de proyectos e iniciativas de los centros docentes y del
profesorado.

- El intercambio de experiencias con otros centros del profesorado e instituciones.

- La aplicaciéon de las TIC tanto en la organizacion interna del CEP como en las actividades
formativas desarrolladas.

- El contexto en el que se desarrolla el plan: participacion de centros y profesorado de la zona,
ndmero y proporcion de centros por componentes del equipo pedagdgico.

- La continuidad de los procesos e ltinerarios formativos.

- Nivel de satisfaccion del profesorado.

- En las actividades de autoformacion, el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos y
reflejados en Colabora.

- Evaluacion de los recursos utilizados.

Relacién de criterios a utilizar para la autoevaluacion del Centro del Profesorado:

1. La actuacion del Equipo Asesor.

Obijetivos: la coordinacién, implicacion y responsabilidad del equipo en objetivos comunes de la
organizacion, la dinamizacion de la participacién de todos los sectores implicados.

Indicadores:

- Seguimiento de grupos de trabajo.

- Seguimiento de formacidn en centros.

- Seguimiento de proyectos y planes: asesoramiento y deteccion de buenas practicas.

- Organizacién y coordinacion interna de actividades.

- Relacion con sus centros de referencia.

- Coordinacién con otros servicios, organizaciones, instituciones, etc.
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- Atencion a distintos colectivos.

- Adecuacion del asesoramiento a los contextos de centro, zona, etc.

- Reflexidn y analisis de las practicas de formacidn: cambios generados.

- Implicacion en el trabajo en equipo.

- Planificacién, seguimiento y evaluacion de las actividades formativas.

- Implicacién en la propia formacion, con especial incidencia en la autoformaciéon a través del
trabajo colaborativo.

- Implicacién y asuncion de responsabilidades en el desarrollo de planes, lineas y tematicas
prioritarias.

2. La gestién y organizacion interna del CEP.

Obijetivos: Conocer el grado de adecuacién de la organizaciéon a la consecucién de los objetivos
establecidos en el Plan.

Indicadores:

- Valoracién del grado de utilizacion de los recursos técnicos, econémicos y de participacion de los
recursos humanos en la estructura organizativa.

- NUmero de reuniones periddicas generales, por etapas, por equipos de apoyo de distintas
tematicas, de zona, para la reflexion y el andlisis de las funciones desarrolladas por los
componentes del Equipo Asesor.

- Valoracion de la formacion del Equipo Asesor de acuerdo con lo planteado en los objetivos.

- Seguimiento de las actuaciones realizadas por el Equipo Asesor de cara a la elaboracion
participativa del proyecto de CEP asi como de las acciones formativas y organizativas planteadas
de manera colaborativa.

- Incorporacion de la perspectiva de género.
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