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técnicos para la I+d+i, así como en la transferencia de los resultados de la investigación y 
en la formación y capacitación de especialistas. 

Para 2019, el objetivo estratégico previsto es: tutela, protección, conservación y difu-
sión del patrimonio histórico, artístico, monumental, científico de Andalucía. de acuerdo a la 
Escala G+, es un programa presupuestario calificado como g1, sin embargo se incorpora la 
perspectiva de género a través de los siguientes objetivos operativos:

Objetivo 1. Avanzar en la igualdad de género en la trasmisión de conocimiento y de 
resultados de la investigación difundiendo el papel de las mujeres en la gestión del patrimonio 
histórico. Este objetivo se llevará a cabo mediante las publicaciones del patrimonio histórico, 
promoviendo aquéllas en las que las mujeres sean autoras.

Objetivo 2. Promover la formación y cualificación de las mujeres como profesionales en 
relación con el patrimonio cultural.

Para ello se promoverán los programas de formación especializada con perspectiva de 
género, impulsando en el profesorado la integración en la materia impartida. también se 
mantendrá el porcentaje de profesoras en los programas de formación especializada en 
patrimonio.

18.31 PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE

45F TUTELA DEL CONJUNTO MONUMENTAL DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE

Las líneas generales de actuación del Patronato de la Alhambra y Generalife, se encua-
dran en el ámbito del Plan director y del programa presupuestario 45F tutela del conjunto 
Monumental de la Alhambra y Generalife. Por ello, el programa anual y el presupuesto 2019 
se confeccionan con el objetivo de dar avance a los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo 1. La conservación, preservación y puesta en valor del conjunto Monumental a 
todos los niveles (patrimonial, paisajístico- ambiental y cultural). Se plantea de forma integral 
la tutela del conjunto desde un enfoque territorial, que permita el equilibrio de las condiciones 
materiales y funcionales del mismo y su entorno, así como la promoción y difusión del legado 
histórico y cultural que representa.

Objetivo 2. realizar una gestión orientada a la sostenibilidad con un enfoque integral. 
Actualmente el Patronato de la Alhambra y Generalife invoca la sostenibilidad como una 
cualidad asociada indefectiblemente a la gestión y conservación del conjunto Monumental 
y al desarrollo económico y social. Este concepto está íntimamente ligado a la igualdad, 
especialmente a la igualdad de género. del mismo modo, la gestión se enfoca a la moderni-
zación del monumento de forma que permita la interacción con la ciudadanía de una forma 
segura e integral.

Para poder llevar a cabo la misión del Patronato y alcanzar los objetivos estratégicos 
definidos por el mismo se plantean los siguientes objetivos operativos específicos para la 
anualidad 2109:
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1.  conservación, restauración y mantenimiento de los diferentes espacios arquitectóni-
cos e históricos del conjunto Monumental.

2. Gestión ambiental y paisajística, tanto del monumento como de su entorno.

3.  Establecer principios de gestión sostenible del monumento, a través de la materia-
lización de Planes de mejora e igualdad en la gestión de aforos entre los diferentes 
colectivos.

4.  Garantizar un adecuado control de accesos, seguridad y confortabilidad en el conjunto 
Monumental y a sus visitantes.

5.  Incorporación del monumento a la sociedad de la información y del conocimiento 
mediante la implantación de sistemas de inteligencia artificial y de una oficina virtual 
completa.

Para poder alcanzar los objetivos operativos, el Patronato de la Alhambra y Generalife 
prevé la realización del las siguientes actividades y servicios destacados durante la anualidad 
2019:

•	realización de actuaciones arqueológicas, así como líneas de actuación previstas en 
el Plan de arqueología de la Alhambra.

•	realización de obras de restauración, conservación y mantenimiento, que además 
pongan en valor nuevos espacios de alto valor patrimonial (como torres Bermejas o 
el Maristán), no solo en el entorno monumental sino también en los barrios del Albaicín 
y Sacromonte.

•	El monumento también es gestionado desde un punto de vista ambiental y paisajístico, 
con la restauración de jardines históricos, o la apertura de nuevos itinerarios por sen-
deros, caminos históricos y veredas.

•	El Patronato realiza su gestión de forma eficaz y eficiente, para ello se implantarán 
sistemas de inteligencia artificial y sistemas de gestión enfocados a la calidad. Además 
de dotar a la institución de foros específicos multidisciplinares para el diálogo y la toma 
de decisión.

•	Mejora de la accesibilidad, complementando esta con medidas de seguridad en los 
accesos y zonas interiores del monumento.

•	desarrollo del Plan de seguridad integral del Patronato de la Alhambra y Generalife, no 
solo del monumento y sus visitantes sino también de los bienes del Proyecto dobla de 
oro (corral del carbón, Bañuelo, casa Horno de oro, Palacio de dar-al-Horra).

•	desarrollo de la implantación de la administración electrónica y Sistema de inteligencia 
artificial.

•	Gestión de proyectos expositivos y actividades culturales a lo largo de todo el año, de 
forma que siempre se complemente la oferta de visita pública.

•	Mantenimiento y mejora de una línea editorial especializada y propia.
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El programa 45F tiene previstos para el ejercicio 2019 los siguientes objetivos y actua-

ciones en materia de igualdad:

Objetivo 1. Acceso en condiciones de igualdad al disfrute del Patrimonio Histórico y de 
los eventos culturales que se celebren en el conjunto Monumental, promoviendo la igualdad 
de trato y oportunidades en el conjunto de las actividades de su competencia, el cual se 
considera cumplido, constituyendo un objetivo estratégico en materia de igualdad de género.

En consecución de este objetivo, actualmente el Patronato de la Alhambra y Generalife 
sigue trabajando en el desarrollo de sus líneas estratégicas que se formularon en el Plan 
director de la Alhambra y que se extienden durante el 2019. En estas líneas estratégicas tie-
nen cabida las distintas políticas en materia de igualdad de género, de tal modo que se viene 
trabajando en la consecución de modelos que acerquen el legado cultural del Monumento de 
forma especializada y con un enfoque de género.

En este sentido se han creado programas especializados, tales como la visita guiada 
por especialistas que versa sobre Las mujeres y la Alhambra, o el itinerario de las mujeres 
comprendido en el programa de visitas guiadas por el entorno urbano y paisajístico. Por otro 
lado se trabaja en la comercialización específica de visitas al monumento a colectivos como 
asociaciones de mujeres o el Instituto Andaluz de la Mujer, entre otros, prestando especial 
atención a aquellas asociaciones o instituciones que por motivos geográficos tengan más 
dificultades en la gestión y acceso al Monumento.

Objetivo 2. Promover el uso de un lenguaje no sexista, así como evitar el sexismo en 
la imagen pública en los protocolos de actuación que componen el sistema de gestión por 
procesos del Patronato de la Alhambra y Generalife.

desde el Patronato de la Alhambra y Generalife y con su dirección al frente, se ha tra-
bajado en los últimos años en el cambio de redacción de todos los protocolos de actuación 
que componen el sistema de gestión por procesos, en este sentido se han utilizado términos 
inclusivos (tales como ciudadanía, jefatura) que no permitan hacer ninguna interpretación 
sexista de los mismos. En la revisión de la normativa de funcionamiento interno, se tiene en 
cuenta de manera permanente el lenguaje no sexista. del mismo modo, el Plan de señaliza-
ción está realizado desde esta perspectiva de género.

En lo referente a la imagen pública del Monumento se trabaja desde el Servicio de visita 
pública en el acercamiento de visitas especializadas y temáticas a colectivos concretos 
como los mencionados anteriormente, del mismo modo se crean descuentos especiales des-
tinados a organizaciones y asociaciones de fin social o cultural con el objeto de que puedan 
acceder a los programas y visitas al Monumento de una forma más favorable.

Objetivo 3. realización de estadísticas e investigación con enfoque de género. concre-
tamente los estudios de público, gestión turística y repercusión económica, el estudio de 
satisfacción de visitantes y el estudio de satisfacción de los usuarios del archivo, biblioteca 
y museo de la Alhambra.

En todos estos estudios se aplica la perspectiva de género en la medida de lo posible, 
diferenciando entre hombres y mujeres. En el análisis final de los datos, actualmente se 
extrapolan las conclusiones teniendo en cuenta dicha perspectiva en cada estudio.


	Gráfico 3.1.2. 	Evolución de la población residente en Andalucía según sexo y edad. 
Años 2008, 2013 y 2018
	Gráfico 3.1.3.1. 	Población de 0 a 19 años y de 65 y más años por Comunidades y Ciudades Autónomas. Año 2018
	Gráfico 3.1.3.2. 	Pirámide de población de Andalucía y España. Año 2018
	Gráfico 3.1.4. 	Tipología de los hogares andaluces. Años 2007 y 2017
	Gráfico 3.1.5. 	Evolución de la Fecundidad (ICF) en Andalucía y España. Periodo 2001-2017
	Gráfico 3.1.6.1. 	Población española y extranjera residente en Andalucía y en el resto de España según sexo. Año 2018
	Gráfico 3.1.6.2. 	Procedencia de la población extranjera residente en Andalucía. Año 2018
	Gráfico 3.1.6.3. 	Población andaluza residente en UE y resto del mundo según sexo y edad. Año 2018
	Gráfico 3.2.1. 	Parlamentos Autonómicos/Asambleas de las Comunidades y Ciudades Autónomas según sexo. Año 2018
	Gráfico 3.2.2. 	Gobiernos de las Comunidades y Ciudades Autónomas según sexo. 
Año 2018
	Gráfico 3.2.3.1. 	Diputaciones provinciales de Andalucía según sexo y partido político. 
Año 2018
	Gráfico 3.2.3.2. 	Presencia de mujeres en las Alcaldías en las Comunidades Autónomas. Años 1995 y 2018
	Gráfico 3.2.3.3. 	Alcaldías de Andalucía según sexo y grado de urbanización de los municipios*. Año 2018 
	GRÁFICO 3.2.3.4. 	Alcaldías de Andalucía según sexo y partido político. Año 2018
	Gráfico 3.2.3.5. 	Concejalías de Andalucía y conjunto de España según sexo. Año 2018
	Gráfico 3.2.5. 	Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, Ceuta y Melilla según sexo. 
Año 2018
	Gráfico 3.2.6. 	Presencia de mujeres en los órganos unipersonales de gobierno de las Universidades Andaluzas. Años 2017 y 2018
	Gráfico 3.2.7.1. 	Equipos directivos de los centros del Consejo Superior de Investigaciones Científicas según sexo y provincia en Andalucía. Año 2018
	Gráfico 3.2.7.2. 	Presencia de mujeres en los equipos directivos de los centros del Consejo Superior de Investigaciones Científicas en Andalucía. Años 2017 y 2018
	Gráfico 3.2.8.	 Juntas de Gobierno de las academias de Andalucía según sexo. 
Año 2018
	Gráfico 3.2.9. 	Órganos de Gobierno de las Cajas Rurales Andaluzas según sexo. 
Año 2017
	Gráfico 3.2.11.1. 	Personal directivo de los medios de comunicación presentes en Andalucía según sexo. Año 2018
	Gráfico 3.2.11.2. 	Personal directivo de la Agencia Pública Empresarial RTVA según sexo. 
Año 2018
	Gráfico 3.2.11.3. 	Intervenciones en telenoticiarios de las televisiones públicas de Andalucía según sexo. Periodo 2009-2017
	Gráfico 3.2.11.4. 	Intervenciones de personas expertas en telenoticiarios  de las televisiones públicas de Andalucía según sexo. Periodo 2009-2017
	Gráfico 3.2.11.5. 	Tiempos de palabra en antena según sexo y temáticas. Año 2017.
	Gráfico 3.3.1.1. 	Población andaluza de 16 a 64 años según sexo y su relación con la actividad económica. 4T/2018
	Gráfico 3.3.1.2 	Variación de la población andaluza de 16 a 64 años según sexo y su relación con la actividad económica sobre el mismo trimestre del año anterior (miles de personas). 4T/2018
	Gráfico 3.3.1.3. 	Variación de la población andaluza de 16 a 64 años según sexo y su relación con la actividad económica sobre el mismo trimestre del año anterior (%). 4T/2018
	Gráfico 3.3.2 	Tasa de actividad de la población de 15 a 64 años según sexo en Andalucía, España y los diferentes grupos de países europeos. Año 2017
	Gráfico 3.3.3.1. 	Variación de las tasas de actividad, paro y empleo de la población de 16 a 64 años según sexo sobre el mismo trimestre del año anterior en Andalucía y España. 4T/2018
	Gráfico 3.3.3.2. 	Evolución del paro registrado según sexo en Andalucía. Periodo 2005-2017
	Gráfico 3.3.4. 	Tasa de actividad de la población de 16 a 64 años según sexo y nivel de formación alcanzado en Andalucía y España. Año 2017
	Gráfico 3.3.5. 	Variación de la población inactiva en el mercado laboral según sexo y tipo de inactividad sobre el mismo trimestre del año anterior en Andalucía. 4T/2018
	Gráfico 3.3.6.1. 	Población ocupada según sexo y jornada laboral en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.3.6.2. 	Personas empleadoras según sexo en Andalucía. Periodo 2007–2017
	GRÁFICO 3.3.7.1. 	Tipo de contrato registrado según sexo en Andalucía. Años 2007-2017
	Gráfico 3.3.7.2. 	Tasa de temporalidad según sexo en Andalucía. Periodo 2007-2017
	Gráfico 3.3.8. 	Tasa de empleo del grupo de edad de 25 a 49 años según sexo y número de descendientes en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.3.10.1 	Afiliaciones a los diferentes regímenes de Seguridad Social sobre el total nacional según sexo en Andalucía. Año 2018
	Gráfico 3.3.10.2. 	Variación del número de afiliaciones a la Seguridad Social según sexo en Andalucía y España. Año 2018 sobre el mismo mes del año 2017
	Gráfico 3.3.11 	Tasa de variación de afiliación a los diferentes regímenes de la Seguridad Social según sexo en Andalucía entre mayo de 2017 y mayo de 2018
	Gráfico 3.3.12.1. 	Diferencias retributivas netas sobre el salario bruto anual entre hombres y mujeres en Andalucía y España según sectores. Año 2016
	Gráfico 3.3.12.2. 	Personas asalariadas según sexo y tramo de salario en Andalucía. 
Año 2016
	Gráfico 3.3.13.1 	Pensiones contributivas según sexo y clase en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.3.13.2. 	Importe medio de las pensiones de carácter contributivo según sexo, clase y grado de urbanización de los municipios en Andalucía. Año 2016
	Gráfico 3.3.13.3. 	Pensiones contributivas según sexo y tramos de cuantía en Andalucía. 
Año 2017
	Gráfico 3.3.14.1. 	Población beneficiaria de prestaciones no contributivas según sexo y tipo de prestación en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.3.14.2. 	Población beneficiaria de pensiones no contributivas según sexo y cuantía de la pensión en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.4.1 	Declaraciones del IRPF según sexo y modalidad de declaración en Andalucía. Años 2015 y 2016
	Gráfico 3.4.2. 	Autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones según sexo en Andalucía. Años 2016 y 2017
	Gráfico 3.4.3. 	Autoliquidaciones de sujetos pasivos personas físicas en el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados según sexo. Años 2016 y 2017
	Gráfico 3.5.1. 	Personas físicas que constituyen Sociedades Laborales creadas en Andalucía según sexo y actividad económica. Año 2017
	Gráfico 3.5.2. 	Personas físicas que constituyen cooperativas creadas en Andalucía según sexo y actividad económica. Año 2017
	Gráfico 3.5.3.	Evolución del número de personas de alta como autónomos/as según sexo en Andalucía. Periodo 2010-2017
	Gráfico 3.5.4. 	Alumnado matriculado en estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Curso 2016/2017
	Gráfico 3.5.5. 	Alumnado egresado en estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Curso 2016/2017
	Gráfico 3.5.6. 	Alumnado matriculado en estudios de Máster según sexo y rama de conocimiento en Andalucía. Curso 2016/2017
	Gráfico 3.5.7. 	Tesis doctorales aprobadas según sexo y ámbito de estudio de la tesis en Andalucía. Año 2016
	Gráfico 3.5.8. 	Alumnado de universidades de Andalucía con becas Erasmus según sexo. Curso 2016/2017
	Gráfico 3.5.9. 	Personal docente e investigador de Universidad según sexo y tipología 
en Andalucía. Año 2016
	Gráfico 3.5.10. 	Mujeres perceptoras de incentivos de Grupos de I+D y Proyectos de excelencia en Andalucía. Años 2007, 2012 y 2017
	Gráfico 3.5.11. 	Mujeres catedráticas de Universidad y de Escuela Universitaria en Andalucía y España. Curso 2016/2017
	Gráfico 3.5.12.1. 	Uso de productos TIC en los últimos 3 meses según sexo, grupo de edad y tipo de producto en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.5.12.2. 	Personas de 16 a 74 años que han usado Internet en los últimos 3 meses por motivos particulares según sexo y naturaleza del servicio en Andalucía. Año 2017 
	Gráfico 3.5.12.3. 	Formas de interacción con las administraciones públicas por Internet, por motivos particulares, en los últimos 12 meses según sexo y tipo de acción en Andalucía. Año 2017
	GRÁFICO 3.6.1.1.  	Evolución del número de centros de primer ciclo de Educación Infantil en Andalucía. Cursos 2011/2012 - 2018/2019
	GRÁFICO 3.6.1.2. Evolución del alumnado en centros de primer ciclo de Educación Infantil en Andalucía. Cursos 2011/2012 - 2018/2019
	Gráfico 3.6.2. 	Centros educativos que ofertan servicios de Aula matinal, Comedor y Actividades extraescolares en Andalucía. Curso 2018/2019 
	Gráfico 3.6.3. 	Tasas de escolarización de segundo ciclo de Educación Infantil según edad y titularidad de los centros educativos en Andalucía. Curso 2016/2017
	Gráfico 3.6.4. 	Evolución de la brecha de género en la Tasa de idoneidad en edades de la enseñanza obligatoria en Andalucía. Cursos 2010/2011 - 2015/2016
	Gráfico 3.6.5. 	Alumnado de Bachillerato según sexo, rama y curso escolar en Andalucía. Cursos 2012/2013 y 2016/2017
	Gráfico 3.6.6.1. 	Alumnado matriculado en Ciclos Formativos según sexo y nivel en Andalucía. Curso 2016/2017
	Gráfico 3.6.6.2. 	Alumnado matriculado en Ciclos Formativos de grado medio según sexo y familia profesional en Andalucía. Curso 2016/2017
	Gráfico 3.6.6.3. 	Alumnado matriculado en Ciclos Formativos de grado superior según sexo y familia profesional en Andalucía. Curso 2016/2017
	Gráfico 3.6.8. 	Alumnado de Educación de Personas Adultas según sexo en Andalucía. Curso 2016/2017
	Gráfico 3.7.3. 	Personas inscritas en la Red de Bibliotecas Públicas de Andalucía según sexo y provincia. Año 2016
	Gráfico 3.7.4. 	Personal al servicio de la Red de Bibliotecas Públicas de Andalucía según sexo y categoría profesional. Año 2016
	Gráfico 3.7.5. 	Empleo cultural según sexo y dimensiones. Año 2016
	Gráfico 3.7.6. 	Autoras/es de obras para las que se solicita la inscripción de derechos en el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de Andalucía, según sexo y tipo de obra. Año 2017
	Gráfico 3.7.7. 	Deporte de Alto Nivel y Alto Rendimiento según sexo en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.7.8. 	Deportistas con licencias deportivas federadas según sexo en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.8.1. 	Esperanza de vida al nacimiento y a los 65 años según sexo en Andalucía. Años 2007 y 2017  
	Gráfico 3.8.2.1. 	Defunciones de hombres registradas en Andalucía según las principales causas (CIE. 10ª) 3T/2017
	Gráfico 3.8.2.2. 	Defunciones de mujeres registradas en Andalucía según las principales causas (C.I.E 10ª) 3T/2017 
	Gráfico 3.8.3. 	Muertes por suicidio según sexo y franja de edad en Andalucía. Año  2016
	Gráfico 3.8.4. 	Evolución de donantes de órganos según sexo en Andalucía. Período 1997-2017
	Gráfico 3.8.6. 	Valoración del estado de salud percibida en los últimos 12 meses según sexo en Andalucía. Año 2017 
	Gráfico 3.8.7. 	Estancias hospitalarias en el Servicio Andaluz de Salud según sexo y diagnóstico principal. Año 2017
	Gráfico 3.8.8.1. 	Urgencias de Atención Primaria del Servicio Andaluz de Salud según sexo y lugar de atención. Año 2017
	Gráfico 3.8.8.2. 	Urgencias de Atención Hospitalaria del Sistema Sanitario Público de Andalucía según sexo. Año 2017
	Gráfico 3.8.9. 	Recetas dispensadas según sexo en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.9.1. 	Personas en situación de dependencia con resoluciones dictadas según sexo y grado en Andalucía. Año 2018
	Gráfico 3.9.2.1. 	Total de servicios prescritos y prestaciones económicas a través del Programa Individual de Andalucía (PIA) según sexo y tipo de servicio en Andalucía. Año 2018
	Gráfico 3.9.2.2. 	Personas atendidas a través del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia de Andalucía según sexo y prestación principal. Año 2018
	Gráfico 3.9.2.3. 	Personas cuidadoras no profesionales según sexo en Andalucía. Año 2018 
	Gráfico 3.9.3.1.	Tasa de denuncias por violencia de género en Andalucía y España. Años 2010 y 2017
	Gráfico 3.9.3.2. 	Evolución de las denuncias por violencia de género en Andalucía y España. Periodo 2010-2017
	Gráfico 3.9.3.3.	Renuncias al proceso judical de violencia de género en Andalucía. Años 2011, 2014 y 2017
	Gráfico 3.9.4. 	Evolución de las órdenes de protección incoadas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer en Andalucía y España. Periodo 2012-2017
	Gráfico 3.9.5. 	Evolución de las mujeres asesinadas por violencia de género ejercida por su pareja o expareja en España y Andalucía. Periodo 2002-2017
	Gráfico 3.9.6.  	Mujeres usuarias de los servicios del Instituto Andaluz de la Mujer. Año 2017
	Gráfico 3.10.1. 	Hogares según sexo y régimen de tenencia de la vivienda principal en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.10.3. 	Personas beneficiarias del Plan Concertado de Vivienda y Suelo según sexo. Periodo 2008-2018
	Gráfico 3.10.4. 	Personas demandantes de VPO inscritas en el Registro Municipal de Demandantes de Viviendas Protegidas según sexo en Andalucía. Periodo 2009-2018 
	Gráfico 3.10.5. Personas conductoras según sexo y edad en Andalucía.  Año 2017
	Gráfico 3.10.6. 	Denuncias de tráfico según sexo en Andalucía. Año 2016
	Gráfico 3.10.7. 	Personas heridas en accidente de tráfico según sexo y edad en Andalucía. Año 2016
	Gráfico 3.10.8. 	Personas fallecidas en accidente de tráfico según sexo y edad en Andalucía. Año 2016  
	Gráfico 3.11.1. 	Personas ocupadas en el sector agricultura, ganadería, silvicultura y pesca según sexo y situación profesional en Andalucía. Año 2017  
	Gráfico 3.11.2. 	Personas perceptoras de ayudas directas de la Política Agrícola Común según sexo y edad en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.11.2. 	Titularidad de las explotaciones ganaderas según sexo y tipo de ganado en Andalucía. Año 2018
	Gráfico 3.12.1. 	Personas ocupadas a dedicación plena según sexo y ámbito de actuación ambiental en Andalucía.  Años 2010 y 2014
	Gráfico 3.12.2. 	Alumnado y profesorado participante en la campaña Cuidemos la costa 
del Programa de educación ambiental ALDEA, según sexo en Andalucía. 
Curso 2015/2016 
	Gráfico 3.12.3. 	Alumnado y profesorado participante en el Programa de Educación para la Conservación (PEC) en la Red Andaluza de jardines botánicos, según sexo en Andalucía. Curso  2015/2016
	Gráfico 3.12.4. 	Consultas recibidas en el Servicio Integrado de Atención Ciudadana (SIAC) en materia de Medio Ambiente según sexo. Periodo 2012-2017
	Gráfico 3.13.1. 	Personas ocupadas en el sector comercial según sexo y situación profesional en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.13.2.1. 	Turistas según sexo y procedencia. Año 2017
	Gráfico 3.13.2.2. 	Turistas según sexo y territorio en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.13.2.3. 	Turistas según sexo y segmentos turísticos en Andalucía. Año 2017
	Gráfico 3.13.3. 	Personas ocupadas según sexo por ramas de actividad de la Industria Turística de Andalucía. Año 2017
	Gráfico 4.1.1.1. 	IPRHM según adscripción. Años 2017 y 2018* (datos de altos cargos de marzo 2019)
	Gráfico 4.1.1.2. 	IPRHM según Consejería. Año 2018
	Gráfico 4.1.3. 	IPRHM del personal funcionario según grupo. Años 2017 y 2018
	Gráfico 4.1.4. 	IPRHM del personal laboral según grupo. Años 2017 y 2018
	Gráfico 4.4.1.1. 	Evolución del IPRHM del personal no judicial de la Junta de Andalucía al servicio de la Administración de Justicia. Años 2010-2018
	Gráfico 4.4.1.2. 	IPRHM del personal no judicial según grupos profesionales. Años 2010 y 2018
	Gráfico 4.4.1.3. 	IPRHM del personal no judicial según categorías de personal. 
Años 2010 y 2018
	Gráfico 4.4.1.4. 	IPRHM del personal no judicial según edad. Años 2010 y 2018
	Gráfico 4.4.1.5. 	IPRHM del personal no judicial según trienios. Años 2010 y 2018
	Gráfico 4.4.1.6.	IPRHM del personal no judicial según número descendientes. Años 2010 y 2018
	Gráfico 4.4.2.1. 	Personal no judicial de los Cuerpos Generales. Años 2010 y 2018
	Gráfico 4.4.3.1.	IPRHM del cuerpo de medicina forense según edad. Años 2010 y 2018
	Gráfico 4.4.3.2. 	IPRHM del cuerpo de medicina forense según número de decendientes. Años 2010 y 2018
	Gráfico 4.4.3.3. 	IPRHM del cuerpo de medicina forense según nivel de responsabilidad del puesto. Años 2010 y 2018
	Gráfico 4.4.5.1. 	IUt del personal según grupo profesional. Año 2017
	Gráfico 4.4.5.2. 	Porcentaje de personal con permiso según sexo y grupo profesional. 
Año 2017
	Gráfico 4.4.5.1.1.  IUt-IT del personal según grupo profesional. Año 2017
	Gráfico 4.4.5.1.2.  IUt-IT del personal según edad. Año 2017
	Gráfico 4.4.5.2.1. 	IUt-PNR del personal según grupo profesional. Año 2017
	Gráfico 4.4.5.2.2. 	IUt-PNR del personal según edad. Año 2017
	Gráfico 4.4.5.3.1. 	IUt-RJ del personal según grupo profesional. Año 2017
	Gráfico 4.4.5.3.2. 	Porcentaje del personal con reducción jornada según sexo y edad. Año 2017
	Gráfico 4.4.5.3.3. 	IUt-RJ del personal según descendencia. Año 2017
	Gráfico 4.4.5.3.4. 	Porcentaje del personal con reducción de jornada según sexo y descendencia. Año 2017
	Gráfico 4.5.2. 	IPRHM del personal de órganos de gobierno de las EEII. Años 2017 y 2019
	Gráfico 4.5.3.1. 	IPRHM del personal que ostenta la máxima responsabilidad ejecutiva en las EEII. Años 2017 y 2019
	Gráfico 4.5.3.2. 	IPRHM del personal de equipos directivos (no alto cargo) en las EEII. Años 2017 y 2018
	Gráfico 4.5.4.1. 	IPRHM del personal en mandos intermedios de las EEII. Años 2017 y 2018
	Gráfico 4.5.4.2. 	IPRHM del personal en puestos básicos en las EEII. Años 2017 y 2018
	GRÁFICO 4.5.5. 	IPRHM de las Entidades Instrumentales del Sector Público Andaluz. 
Año 2018/2019
	gráfico 5.1.1.	Estructura del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía según la Escala G+ en el Presupuesto 2019
	gráfico 5.1.2.	Crecimiento del gasto presupuestario de los programas según la Escala G+ 2019 respecto al año 2018
	Gráfico 5.3.   Indicadores por Políticas Presupuestarias. Presupuesto 2019
	CUADRO 3.2.1. 	Cargos unipersonales de las Comisiones del Parlamento de Andalucía según sexo. Año 2018
	Cuadro 3.2.3. 	IPRHM* de las alcaldías de Andalucía según provincia y grado de urbanización de los municipios*. Año 2018
	Cuadro 3.2.4. 	Órganos ejecutivos de los partidos políticos, sindicatos y organizaciones empresariales en Andalucía según sexo. Año 2018
	CUADRO 3.3.6. 	Personas ocupadas según sexo y ocupación en Andalucía (CNO11). Año 2017
	Cuadro 3.6.7.1. 	Tasa de aprobados por materias de 6º de Primaria según sexo en Andalucía. Curso 2015/2016
	Cuadro 3.6.7.2. 	Tasa de aprobados por materias de 4º de E.S.O. según sexo en Andalucía. Curso 2015/2016
	Cuadro 3.6.7.3.	Tasa de aprobados por materias comunes de 2º de Bachillerato según sexo en Andalucía. Curso 2015/2016
	Cuadro 3.6.7.4 	Tasa de titulaciones en Ciclos Formativos de grado superior según sexo en Andalucía. Curso 2015/2016
	Cuadro 3.8.5. 	Admisiones a tratamiento por consumo de drogas según sexo, variables demográficas y sustancia principal en Andalucía. Año 2017
	Cuadro 4.1.1. 	Personal alto cargo según sexo y adscripción. Año 2019
	Cuadro 4.1.2. 	Personal funcionario de la Administración General de la Junta de Andalucía según categorías, grupos profesionales y sexo. Año 2018
	Cuadro 4.2.1. 	Personal del Sistema Educativo Andaluz 2018
	Cuadro 4.2.2. Equipos directivos del Sistema Educativo Andaluz 2018
	Cuadro 4.4.4.1. 	Brecha salarial entre el personal no judicial de la Junta de Andalucía al servicio de la Administración de Justicia 
	Cuadro 4.4.4.2. 	Análisis de la brecha salarial del personal no judicial según edad, antigüedad y descendientes 
	Cuadro 4.4.5.1. 	Distribución de los permisos del personal no judicial según sexo, puesto, edad y número de descendientes. Año 2017.
	Cuadro 4.4.5.1.1. 	Distribución de los permisos por incapacidad laboral transitoria del personal no judicial según sexo y puesto
	Cuadro 4.4.5.2.1. 	Distribución de los permisos no remunerados del personal no judicial según sexo y puesto 
	Cuadro 4.4.5.3.1. 	Distribución de la reducción de jornada del personal no judicial según sexo y puesto
	Cuadro 5.1.	Evolución de los programas presupuestarios según la clasificación G+
	Cuadro 5.3.   Indicadores por Consejerías/Secciones. Presupuesto 2019
	Introducción
	PRINCIPALES DATOS SOBRE LA SITUACIÓN DE LA IGUALDAD 
DE GÉNERO EN ANDALUCÍA
	REALIDAD
(LA IGUALDAD EN REALIDAD)
	análisis de representación por sexo del personal al servicio de la junta de andalucía
	recursos – resultados
	INDICADORES 2017
EN RETROSPECTIVA
	ANEXOS
	Página en blanco
	Introducción
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco



