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CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO
Dirección General de Formación Profesional para el Empleo

MINISTERIO 
DE TRABAJO, MIGRACIONES 
Y SEGURIDAD SOCIAL

CÓDIGO IDENTIFICATIVO Nº REGISTRO, FECHA Y HORA

MEMORIA

SUBVENCIÓN PÚBLICA EN MATERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. (Código procedimiento: 9331)

LÍNEA DE SUBVENCIÓN: FORMACIÓN EN ALTERNANCIA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS. 
ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO, TALLERES DE EMPLEO Y UNIDADES DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
Resolución de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo de ………………………………………………………................………………………… 
(BOJA nº  ..…... de fecha ....…………………... )

A DATOS DE IDENTIFICACIÓN
1 DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

RAZÓN SOCIAL DENOMINACIÓN: NIF:

DOMICILIO :

TIPO DE VÍA: NOMBRE DE LA VÍA:

NÚMERO: LETRA: KM EN LA VÍA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACIÓN: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAÍS: CÓD. POSTAL:

NÚMERO TELÉFONO: NÚMERO MÓVIL: CORREO ELECTRÓNICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL: SEXO:
H M

DNI/NIE/NIF:

NÚMERO TELÉFONO: NÚMERO MÓVIL: CORREO ELECTRÓNICO:

2 DENOMINACIÓN PROYECTO

B DATOS DE DESARROLLO DEL PROYECTO
1 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

1.1 Descripción RESUMIDA de la acción formativa o Itinerario Formativo.
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1 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO (Continuación)

1.1 Descripción RESUMIDA de la acción formativa o Itinerario Formativo. (Continuación)

1.2 Identificación detallada del perfil, edad y número de la población beneficiaria final. Será requisito imprescindible su desagregación por sexo.

1.3 Ámbito territorial de la actuación (municipio o municipios donde se han desarrollado acciones formativas vinculadas al proyecto).
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2 OBJETIVOS DEL PROYECTO

3 PLANIFICACIÓN FORMATIVA DESARROLLADA DEL  PROYECTO
3.1 Actividades realizadas.
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4 RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
4.1 Descripción de todos los recursos humanos participantes utilizados en el desarrollo del proyecto, desagregando los datos por sexo.

4.2 Descripción de todos los recursos materiales utilizados en el desarrollo del proyecto.
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C SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO
1 Descripción de la metodología aplicada para evaluar el proyecto. Indicadores aplicados y fuentes de verificación.

2 Grado de cumplimiento de los objetivos, desagregando los datos por sexo.



(Página de )
CÓDIGO IDENTIFICATIVO

C SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO (Continuación)
3 Evaluación de las acciones formativas que han conformado el proyecto, desagregando los datos por sexo.
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C SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO (Continuación)

4
Análisis y evaluación de las estrategias de desarrollo y perspectivas de empleo de las personas participantes del Proyecto, 
desagregando los datos por sexo.
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D CONCLUSIONES
(Las conclusiones del informe deberán incluir recomendaciones para la mejora del proyecto desde una perspectiva de género)
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E LUGAR, FECHA Y FIRMA 

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACIÓN, TRABAJO AUTÓNOMO, ECONOMÍA, 

CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD
Código Directorio Común de Unidades Orgánicas y Oficinas:

CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que: 
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo, cuya dirección es C/ Conde de Ibarra nº 18 

41004 -SEVILLA- 
b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.cefta@juntadeandalucia.es  
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para participar como alumnado en acciones formativas de formación en alternancia (ET/COT/TE) cuya base 

jurídica es la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral (BOE núm. 217, de 10 
de septiembre). 

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento, como se explica en la 
información adicional. 

La información adicional detallada, así como el formulario para la reclamación y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica: 
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos
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Resolución de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo de ………………………………………………………................………………………… (BOJA nº  ..…... de fecha ....…………………... )
A
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DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
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CÓD. POSTAL:
SEXO:
2
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Identificación detallada del perfil, edad y número de la población beneficiaria final. Será requisito imprescindible su desagregación por sexo.
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Descripción de todos los recursos humanos participantes utilizados en el desarrollo del proyecto, desagregando los datos por sexo.
4.2
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C
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO
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Descripción de la metodología aplicada para evaluar el proyecto. Indicadores aplicados y fuentes de verificación.
2
Grado de cumplimiento de los objetivos, desagregando los datos por sexo.
C
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO (Continuación)
3
Evaluación de las acciones formativas que han conformado el proyecto, desagregando los datos por sexo.
C
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO (Continuación)
4
Análisis y evaluación de las estrategias de desarrollo y perspectivas de empleo de las personas participantes del Proyecto, desagregando los datos por sexo.
D
CONCLUSIONES
(Las conclusiones del informe deberán incluir recomendaciones para la mejora del proyecto desde una perspectiva de género)
E
LUGAR, FECHA Y FIRMA 
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE
ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACIÓN, TRABAJO AUTÓNOMO, ECONOMÍA, 
CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo, cuya dirección es C/ Conde de Ibarra nº 18 41004 -SEVILLA-
b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.cefta@juntadeandalucia.es 
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para participar como alumnado en acciones formativas de formación en alternancia (ET/COT/TE) cuya base jurídica es la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral (BOE núm. 217, de 10 de septiembre).
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento, como se explica en la información adicional.
La información adicional detallada, así como el formulario para la reclamación y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos
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