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ANEXO X

PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION

Europa’ ’/;,
invierte en las zonas rurales
AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020. CONVOCATORIA
2018.

GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA MORENA SEVILLANA
LINEAS DE AYUDA:

L3. CREACION Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DE LA SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES
RURALES, EXCEPTUANDO A LOS SECTORES AGRARIO, ALIMENTARIO Y FORESTAL (OGIPS3)

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader
en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y en virtud de
convocatoria efectuada para el aflo 2018, por Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural de 2 de noviembre de 2018, entre otras, de las lineas de ayuda arriba identificadas, de
conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Finalizado el dia 31 de enero de 2019, el plazo de presentacion de solicitudes, el Grupo de
Desarrollo Rural de la Sierra Morena Sevillana en su calidad de instructor del procedimiento conforme al
articulo 21 de las citadas bases reguladoras, procedié a la revision documental de las solicitudes y demas
actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos necesarios en
virtud de los cuales procede efectuar la evaluacién previa.

Derivada de la revisidn e instruccion de las solicitudes y, conforme al articulo 22 de las bases reguladoras
anteriormente referidas, procedio a publicarse en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible en la siguiente direccion
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/desarrollo-
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rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html requerimiento conjunto de subsanacion, concediendo un
plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién, plazo que comprendia desde el 10 de
septiembre de 2010, hasta el 23 de septiembre de 2019, ambos inclusive.

Segundo. Una vez concluido el plazo de subsanacion, se procedié por el Grupo de Desarrollo Rural a realizar
dictamen de elegibilidad de cada uno de los expedientes subsanados debidamente, asi como de los que no
precisaron de subsanacién por haber sido presentados en tiempo y forma cumpliendo la normativa aplicable.

Tercero. Finalizado dicho tramite el Grupo de Desarrollo Rural procedié a emitir informe de evaluacion previa
de las solicitudes presentadas, en el que quedaron debidamente reflejadas

a) Anivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién de la puntuacion to-
tal obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccién establecidos en la convocatoria, todas las
solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pasar al tramite de Propuesta provi-
sional de resolucion dentro del limite de asignacion presupuestaria previsto, asi como los importes propuestos
de subvencién de cada una de ellas.

b) A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién de la puntuacion to-
tal obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccién establecidos en la convocatoria, todas las
solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pasar al tramite de Propuesta provi-
sional de resolucion y para las que no existe crédito presupuestario, asi como los importes propuestos de sub-
vencion de cada una de ellas en el caso de acabar resultando ser beneficiarias de la ayuda.

c) A nivel de linea de ayuda las solicitudes que no han sido subsanadas, por lo que procedia dictar Resolucion
de archivo por desistimiento.

Cuarto. La Junta Directiva de la asociacion reconocida como Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra Morena
Sevillana con fecha 04 de marzo de 2020 levant acta de la sesion celebrada de la que resul la aprobacion
de la Propuesta Provisional de Resolucion.

A los anteriores Hechos le son de aplicacién los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Respecto al procedimiento en curso se han observado las prescripciones legales establecidas, en la
Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de las
ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.
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Segundo. Segun se recoge en la convocatoria efectuada para el afio 2018, por Resolucién de la Direccion
General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de 2 de noviembre de 2018, el importe maximo de
crédito presupuestario disponible para la financiacién de las subvenciones que se concedan en dicha
convocatoria desglosado a nivel de linea de ayuda es el siguiente, sin perjuicio de que se pueda ampliar
dicha cuantia con los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible:

Linea de ayuda Importe maximo de
crédito presupuestario

L3. Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES 227.709,38 €
Rurales, exceptuando a los sectores agario, alimentario y forestal (OGI1PS3)

Tercero. Conforme al articulo 23 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco
de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, una vez efectuada la
evaluacion previa de las solicitudes y los tramites previstos en el articulo 21, compete a la Junta Directiva de la
asociacion reconocida como Grupo de Desarrollo Rural efectuar la propuesta provisional de resolucion. Dicha
propuesta provisional de resolucion comprende un listado de personas beneficiarias provisionales (Anexo ),
asi como un listado de personas beneficiarias suplentes (Anexo II) y un desglose a nivel de expediente
beneficiario provisional o suplente de la puntuacion obtenida por aplicacién de cada uno de los criterios de
valoracion (Anexo Il1).

Cuarto. El articulo 29.1 de las citadas bases reguladoras, establece que los actos que deban notificarse de
forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular, los de requerimientos de
subsanacion, propuesta provisional de resolucion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento,
se publicaran en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la
Junta de Andalucia, en la direccion siguiente,

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/
desarrollo-rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html

En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtird los mismos efectos.

Por todo ello, previos los tramites oportunos, la Junta Directiva de la asociacion reconocida como Grupo de
Desarrollo Rural de la Sierra Morena Sevillana,
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PROPONE

PRIMERO.- La concesidn de una subvencion a las personas o entidades solicitantes relacionadas en el ANEXO
| adjunto, que adquieren la condicién de beneficiarias provisionales, por los importes que en él se detallan, y
segun el detalle de puntuacion recogido en el ANEXO lll. Ello sin perjuicio de que dichos importes se puedan
modificar en los casos previstos en la Orden.

SEGUNDO.- Que las personas o entidades solicitantes relacionadas en el ANEXO Il que se adjunta, conformen
una lista de espera y adquieran la condicion de beneficiarias suplentes por falta de disponibilidad
presupuestaria, segun el detalle de puntuacion recogido en el ANEXO lIl.

Las solicitudes de los anexos | y Il, en virtud de la documentacion analizada hasta el momento, cumplen con
los requisitos de elegibilidad, contandose en la actualidad con dotacién presupuestaria suficiente para atender
las solicitudes del Anexo |.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 24 de las bases reguladoras citadas, se concede un plazo de diez
dias para que, utilizando el formulario-anexo lll, las personas o entidades beneficiarias provisionales asi como
las beneficiarias suplentes puedan:

e Alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, en los #€rminos que
prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

* Comunicar su aceptacion de la subvencion propuesta.

Dentro del referido plazo de diez dias, deberan presentar la documentacion sefialada en el precitado articulo
24 de las bases reguladoras y demas documentacion necesaria para la acreditacion de los requisitos
sefialados en dichas bases y en la convocatoria de la la linea de ayuda respectiva, asi como de los criterios de
seleccion correspondientes.

Asimismo, también en el referido plazo de diez dias deberan presentar debidamente cumplimentados los
modelos informativos de indicadores de seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020 de los focus area en los que incida, los cuales se encuentran publicados en la url anteriormente
indicada.

El formulario y en su caso, la documentacion adjunta, debera presentarse preferentemente en el Registro
Electonico de la  Administracion de la Junta de Andalucia a traés de la url
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/desarrollo-
rural/paginas/ayudas-leader-submedida-19-2.html , sin perjuicio de la posibilidad de presentarla en los lugares
y registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo lll deberd tratarse en los supuestos
de presentacion telematica, de documentos electronicos, copias electronicas de documentos electrdnicos o
copias electronicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un coédigo generado
electrdnicamente u otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso

MP 19.2 V2



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

a los archivos electronicos de la Administracion Publica, érgano o entidad emisora. También se podran aportar
copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original se garantizara mediante la utilizacion de
firma electronica o certificado electrdnico que permita la firma electronica de las solicitudes. En este supuesto
el érgano gestor podrd solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas,
pudiendo excepcionalmente ante la imposibilidad del cotejo requerir la exhibicion del original.

En los supuestos que no se acuda a la presentacion telematica la documentacion a aportar deberd consistir
en originales, copias autnticas o copias autenticadas.

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos implicara:

1. Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.

2. Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la
no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracién obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.
Mediante la publicacion de este documento en la url anteriormente citada se notifica a las personas

relacionadas en el Anexo | y en el Anexo Il, el contenido del presente escrito, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29.1 de las bases reguladoras.

En Cazalla de la Sierra, a 4 de marzo de 2020

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA ASOCIACION RECONOCIDA COMO GRUPO DE
DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA MORENA SEVILLANA

28496631E JUAN CARLOS Firmado digitalmente por 28496631E

JUAN CARLOS NAVARRO (R: G91077925)

NAVARRO (R: G91077925) Fecha: 2020.03.09 08:11:44 +01'00"

Fdo.: JUAN CARLOS NAVARRO ANTUNEZ
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ANEXO | - SOLICITUDES FAVORABLES
GRUPO DE DESARROLLO RURAL: SIERRA MORENA SEVILLANA

LINEA DE AYUDA:
FORESTAL(OG1PS3)

CONVOCATORIA: 2018

L3: CREACION Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DE LA SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES RURALES, EXCEPTUANDO A LOS SECTORES AGRARIO, ALIMENTARIO Y

Europa ’/:;

invierte en las zonas rurales

APRENDIZAJE PARA LA SOSTENIBILIDAD

IMPORTE DE .
N.° o NOMBRE/RAZON SOCIAL/ COSTE TOTAL % FOCUS REGIMEN DE AYUDAS DE ESTADO AL
ORDEN R ERERIE DENOMINACION Sl ABICTERE DAL HRATEET BAREMACION SUBVENCIONABLE [SUBVENCION (Il-:-\LYJlégg) AREA QUE SE ACOGE
; M Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
1 2018/SE08/0G1PS3/009 | HERNANDEZ MESA, NOELIA | ****2792* SET;I}BE(J)(F?IDT:LTEHCO RURAL "MIRADOR 88,5 379.899,89 € 40% 150.000,00 € (*) 6B Comision, de 18 de diciembre
) Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
2 2018/SE08/0G1PS3/001 | ORTIZ RUIZ ANA ISABEL ****7977* | EQUIPAMIENTO EN CLINICA VETERINARIA 85,625 17.850,45 € 75% 13.387,84 € 6B Comision, de 18 de diciembre
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA LA Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
3 2018/SE08/0G1PS3/004 | GARCIA CUBERO, JOSE LUIS| ****3989* | MEJORA REPRODUCTIVA Y PRODUCTIVA 78,625 17.744,83 € 75% 13.308,62 € 6B Comision, de 18 de diciembre
DE LA GANADERIA ANDALUZA
0 . Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
GUERRA SANCHEZ, i . | ADECUACION PARA TURISMO RURAL DEL o o -
4 2018/SE08/0G1PS3/035 CARMEN 3185 CORTLIO LAS BLANCURAS 70,5 51.558,85 € 50% 25.779,42 € 6B Comision, de 18 de diciembre
Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
5 2018/SE08/0G1PS3/006 | VIRGEN DEL ROBLEDO, SCA| F41018961 | TIENDA DE REPUESTOS VARIOS 67,9 62.522,03 € 40% 25.008,81 € 6B Comision, de 18 de diciembre
“LA CASA DE LA LUZ" -ALOJAMII—;NTO Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
6 2018/SE08/0G1PS3/005 | CAROLINA DENIE SARAH ****1768* | RURAL Y CENTRO DE INTERPRETACION 64 294.057,52 € 40% 224,69 € 6B

Comisidn, de 18 de diciembre

IMPORTE TOTAL DE SUBVENCION (€): 227.709,38 €

(*) la cuantia maxima de subvencién de la linea de ayuda es de 150.000,00 euros.
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ANEXO II - SOLICITUDES SUSCEPTIBLES DE SER BENEFICIARIAS SUPLENTES
GRUPO DE DESARROLLO RURAL: SIERRA MORENA SEVILLANA

LINEA DE AYUDA:
FORESTAL(OG1PS3)

CONVOCATORIA: 2018

L3: CREACION Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DE LA SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES RURALES, EXCEPTUANDO A LOS SECTORES AGRARIO, ALIMENTARIO Y

Europa ,/’
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ANGELES

IMPORTE DE
N.° o NOMBRE/RAZON SOCIAL/ COSTE TOTAL % FOCUS REGIMEN DE AYUDAS DE ESTADO AL
ORDEN ERECEHE DENOMINACION AL 2L R LA FAOMEEAN BAREMACION SUBVENCIONABLE |SUBVENCION (éﬂggg) AREA QUE SE ACOGE
“LA CASA DE LA LUZ" -ALOJAMIENTO Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
1 2018/SE08/0G1PS3/005 | CAROLINA DENIE SARAH ****1768* | RURAL Y CENTRO DE INTERPRETACION Y 64 294.057,52 € 40% 90.482,31 € 6B Comision, de 18 de diciembre
APRENDIZAJE PARA LA SOSTENIBILIDAD
; Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
2 2018/SE08/0G1PS3/003 | MARTINEZ ANDRES, PABLO | ****2328* EQUIPAMIENTO DE TALLER MECANICO EN 53 16.320,00 € 75% 12.240,00 € 6B Comision. de 18 de diciembre
EL REAL DE LA JARA '
. Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
; . . HABILITACION DE UNA VIVIENDA COMO o
3 2018/SE08/0G1PS3/034 | REINA VILLARIN, MANUELA 2267 IALOJAMIENTO TURISTICO 51,5 19.972,00 € 75% 14.979,00 € 6B Comision, de 18 de diciembre
INSTALACION DE UNA CALDERA DE Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
4 2018/SE08/0G1PS3/016 | EL MOLINO DE LECRIN, SCA| F18034173 | BIOMASA. CENTRO DE NATURALEZA EL 50,125 24.428,29 € 50% 12.214,15 € 6B Comision, de 18 de diciembre
REMOLINO EN CAZALLA DE LA SIERRA.
SCA VIRGEN DE LAS EJECUCION DE TIENDA Y ALMACENES EN ¢ ) cr Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
5 2018/SE08/0G1PS3/033 HUERTAS F41028655 LA SCA VIRGEN DE LA HUERTAS 49,1 632.489,90 40% 150.000,00 € (*) 6B Comision, de 18 de diciembre
; . Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
CORREA RODRIGUEZ, . . | MODERNIZACION DE CONSULTAS DE o o -
6 2018/SE08/0G1PS3/002 MARIA ROSARIO 8640 PODOLOGIA ADQUISICION DE ECOGRAFO 42,5 17.119,70 € 75% 12.839,78 € 6B Comision, de 18 de diciembre
: Reglamento (UE) n°1407/2013 de la
7 2018/SE08/0G1PS3/037 PARRA MELENDEZ, MARIA ****1367* | CASA RURAL LAS ERILLAS 40 11.702,54 € 75% 8.776,90 € 6B

Comision, de 18 de diciembre

IMPORTE TOTAL DE SUBVENCION (€): 301.532,14 €

(*) la cuantia maxima de subvencién de la linea de ayuda es de 150.000,00 euros.
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ANEXO Il
ANEXO INFORME EVALUACION PREVIA Europa =
Expediente: 2018/SE08/0GIPS3/009 Mty Bl SRR

Orden de 23 de noviembre de 2017 (BOJA N° 288 de 28/11/2017)

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): L3: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (0G1PS3).

Solicitante: HERNANDEZ MESA, NOELIA

NIF/CIF Solicitante; ****2792*

Titulo del Proyecto: COMPLEJO TURISTICO RURAL “MIRADOR DE LA BORDALLA”

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

_ ” PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

1 Autoempleo

Por cada puesto de trabajo creado 3,5 3,5

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0.5 0,5

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven 0.5 0,5

(<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con| 0.5

discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona paradal 0.5

de larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios

Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero, quinto y sexto que son excluyentes. El
mantenimiento del autoempleo por cuenta propia no se valorara en el caso de personas administradoras de sociedades
mercantiles, pero si la nueva creacion.

2 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado 1 20,00

Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0.5 2,5

Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven 05 25 (*) Se compromete a mayor
(<35 afios) : ! puntuacion pero el maximo es 25

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con

discapacidad (Superior o igual al 33%) 0.5

Por cada puesto de trabajo creado para una persong
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45 0.5
anos

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1

Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2

Maximo 25. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

3 Mantenimiento de empleo
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CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION | PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Por cada puesto de trabajo mantenido 0.05
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0.05
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven 0.05
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con 0.05
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persong 0.05
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45
anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0.3

Maximo 5. Todos los elementos de baremacién son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

4 Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a 0.5
indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 0.15
afos) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afios que pase de temporal a indefinido

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes. La
aloracion serd para los contratos a jornada completa. Si fuese consolidacion de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se
determinard en funcién al % de jornada a tiempo parcial

5 Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial 4 0.5
jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona 0.15
joven (<35 afnos) que pase de jornada parcial a jornadal

completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de jornada
arcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afos que pase de jornada parcial a
jornada completa

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

6 |[Impulso a productos ecoldgicos

El proyecto produce o transforma uno o varios productos 5
ecoldgicos
El proyecto ni produce ni transforma uno o varios productos 0
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CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ” PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

ecoldgicos

Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes

7 |mpulso a la diversificacién econdmica
La actividad economica es Unica en el territorio
La actividad econdmica es Unica en el municipio 2
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
8 [Tipologia/Modalidad del proyecto
Creacion/primer establecimiento 5 5
Ampliacion/Modernizacién 4
Traslado 3
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
9 [Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes): Inversion que incorpora elementos innovadores (productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos)
Empresa o actividad de nueva creacion 5 5
Innovacion relacionada a la empresa o al emprendimiento
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
10 |Lucha contra el cambio climético: - Energia (Eficiencia energttica, autoproduccion energgtica, reduccion de consumo de
energia, utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables) - Reduccion o depuracion de emisiones de gases
de efecto invernadero. - Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actliien sobre sumideros de carbono.
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a |g 10 10
lucha contra el cambio climatico
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,|
formativos, informativos o demostrativos sobre la lucha 8
contra el cambio climatico
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
Proteccion del medio ambiente: Inclusién de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y proteccion del medio
1 ambiente: Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada,

prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies
amenazadas, mitigacion de la contaminacion luminica

Inclusiéon de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccion del medio ambiente

Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la

roteccion del medio ambiente 10 10

Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccion 10
del medio ambiente

Entidad con certificacién ambiental: SO 14001, EMAS,
Etiqueta Ecologica Europea, Calidad Certificada, Produccion
Ecologica, Produccion Integrada, Marca Parque Natural,
Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montafa, establecimiento adherido a Geoparque,

certificado Starlight,...
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

Maximo 13. Los elementos de baremacién 1y 2 son excluyentes

12

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u
organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género

Proyecto promovido por una mujer

5

Proyecto promovido por entidades u organizacioneg
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad de
nero  (asociaciones y/o grupos de mujeres) o
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus
socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo
accionariado u 6rganos de decision, estén constituidos al
menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad en gnero (Planes de igualdad, pactos o
compromisos por igualdad, estructura de plantilla donde al
menos el 50% sean mujeres, igualdad de salario ante una
misma categoria profesional, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, formaciéon en materia de igualdad de
genero de al menos 5 horas.)

El proyecto esta redactado con lenguaje inclusivo

Maximo 12. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

13

Impulso a la juventud rural (subcriterios son excluyentes)

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jévenes o asociacion que
acredite que al menos el 50% de sus socios/as son
ersonas jovenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision
esten constituidos al menos por el 50% de jévenes (<35
anos)

Estructura de la plantilla con al menos el 50% sean jévenes

La entidad tiene firmados convenio de practicas para
jovenes estudiantes

Maximo 15. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

14

IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa 4
desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayo
0 igual a 1 afo

No tiene experiencia ni formacion suficientes
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Y . PUNTUACION | PUNTUACION :
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

Los elementos de baremacion son excluyentes

15 (Correccion de desequilibrios intracomarcales

Entidades dentro de municipios de poblacion inferior o igual
@ 3.000 habitantes

Entidades dentro de municipios de poblacién superior a
3.000 habitantes

Maximo 10. Los elementos de baremacién son excluyentes
16 [Tamariio de la empresa

Es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
anual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

No es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
anual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)
Maximo 10. Los elementos de baremacién son excluyentes
17 |[Fomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos
los medioambientales valorados en el criterio G) 3). DO,
IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q de calidad turistica o
asimilable

PUNTUACION TOTAL 88,50

10 10

10
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Expediente: 2018/SE08/0GIPS3/001
Orden de 23 de noviembre de 2017 (BOJA N° 288 de 28/11/2017)

Europa //’

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): L3: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (0G1PS3).

Solicitante: ORTIZ RUIZ, ANA ISABEL

NIF/CIF Solicitante: ****7977*

Titulo del Proyecto: EQUIPAMIENTO EN CLINICA VETERINARIA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o . PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

1 Autoempleo

Por cada puesto de trabajo creado 3,5

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0.5

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven 0.5

(<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con 0.5

discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada 0.5

de larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios

Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2 2

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero, quinto y sexto que son excluyentes. El
mantenimiento del autoempleo por cuenta propia no se valorara en el caso de personas administradoras de sociedades
mercantiles, pero si la nueva creacion.

2 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado 1 0,125
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 05 0,5
Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven 05

(<35 afios) )

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con 05

discapacidad (Superior o igual al 33%) )

Por cada puesto de trabajo creado para una persona

parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45 0.5

anos

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1

Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2 2

Maximo 25. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

3 Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido 0.05

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0.05
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o - PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven 0.05
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con 0.05
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persong 0.05
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45
anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0.3

Maximo 5. Todos los elementos de baremacién son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

4 Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a 0.5
indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 0.15
afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afios que pase de temporal a indefinido

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes. La
aloracion sera para los contratos a jornada completa. Si fuese consolidacion de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se
determinara en funcion al % de jornada a tiempo parcial

5 Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial g 0.5
jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una personal 0.15
joven (<35 afos) que pase de jornada parcial a jornada

completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de jornada
arcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afos que pase de jornada parcial a
jornada completa

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

6 [Impulso a productos ecoldgicos

El proyecto produce o transforma uno o varios productos 5
ecologicos
El proyecto ni produce ni transforma uno o varios productos 0
ecologicos

Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ” PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

7 |mpulso a la diversificacion econdmica
La actividad econdmica es Unica en el territorio
La actividad economica es Unica en el municipio 2 2
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
8 [Tipologia/Modalidad del proyecto
Creacién/primer establecimiento 5
Ampliacion/Modernizacién 4 4
Traslado 3
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
9 [Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes): Inversion que incorpora elementos innovadores (productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacién, procesos)
Empresa o actividad de nueva creacion 5
Innovacion relacionada a la empresa o al emprendimiento 3 3
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
10 |Lucha contra el cambio climatico: - Energia (Eficiencia energdtica, autoproduccion energgtica, reduccion de consumo de
energia, utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables) - Reduccion o depuraciéon de emisiones de gases
de efecto invernadero. - Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien sobre sumideros de carbono.
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a Ig 10 10
lucha contra el cambio climatico
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la lucha| 8
contra el cambio climatico
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
Proteccion del medio ambiente: Inclusion de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y proteccion del medio
1 ambiente: Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada,
prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies
amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica
Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccién del medio ambiente
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la
roteccion del medio ambiente 10 10
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccion 10
del medio ambiente
Entidad con certificacion ambiental: SO 14001, EMAS,
Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccion
Ecoldgica, Produccion Integrada, Marca Parque Natural, 3
Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montana, establecimiento adherido a Geoparque,
certificado Starlight,...
Maximo 13. Los elementos de baremacién 1y 2 son excluyentes
12 Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u

organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

Proyecto promovido por una mujer

5

5

Proyecto promovido por entidades u organizacioneg
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad de
enero  (asociaciones y/o grupos de mujeres) o
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sug
socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de wuna asociacion cuyo
accionariado u drganos de decision, estn constituidos al
menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad en género (Planes de igualdad, pactos o
compromisos por igualdad, estructura de plantilla donde al
menos el 50% sean muijeres, igualdad de salario ante una
misma categoria profesional, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, formacion en materia de igualdad de
enero de al menos 5 horas.)

El proyecto esta redactado con lenguaje inclusivo

Maximo 12. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

13

Impulso a la juventud rural (subcriterios son excluyentes)

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jovenes o asociacion que
acredite que al menos el 50% de sus socios/as son
ersonas jovenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision
esten constituidos al menos por el 50% de jovenes (<35
anos)

Estructura de la plantilla con al menos el 50% sean jévenes

La entidad tiene firmados convenio de practicas para
jovenes estudiantes

Maximo 15. Los elementos de baremacién 1,2 y 3 son excluyentes

14

IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor
0 igual a 1 afo

No tiene experiencia ni formacion suficientes

Los elementos de baremacion son excluyentes

15

Correccion de desequilibrios intracomarcales
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
L . PUNTUACION | PUNTUACION )
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Entidades dentro de municipios de poblacion inferior o igual 10 10
@ 3.000 habitantes
Entidades dentro de municipios de poblacion superior a 8
3.000 habitantes
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
16 [Tamariio de la empresa
Es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio 10 10
lanual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)
No es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio 5
lanual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
17 |[Fomento de la calidad
Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos
los medioambientales valorados en el criterio G) 3). DO, 5
IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q de calidad turistica o
asimilable

PUNTUACION TOTAL 85,625
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Expediente: 2018/SE08/0GIPS3/004
Orden de 23 de noviembre de 2017 (BOJA N° 288 de 28/11/2017)

Europa //’

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): L3: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (0G1PS3).

Solicitante: GARCIA CUBERO, JOSE LUIS

NIF/CIF Solicitante: ****3989*

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA LA MEJORA REPRODUCTIVA Y PRODUCTIVA DE LA GANADERIA
ANDALUZA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o . PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
1 Autoempleo
Por cada puesto de trabajo creado 3,5
Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0.5
Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven 0.5
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona con 0.5
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada 0.5
de larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios
Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2 2

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero, quinto y sexto que son excluyentes. El
mantenimiento del autoempleo por cuenta propia no se valorara en el caso de personas administradoras de sociedades
mercantiles, pero si la nueva creacion.

2 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado 1 0,125
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 05 0,5
Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven 05

(<35 afios) )

Por cada puesto de trabajo creado para una persona con 05

discapacidad (Superior o igual al 33%) )

Por cada puesto de trabajo creado para una persona

parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45 0.5

anos

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1

Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2 2

Maximo 25. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

3 Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido 0.05
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ., PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0.05
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven 0.05
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con 0.05
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persong 0.05
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45
anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0.3

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

4 Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a 0.5
indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 0.15
afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afios que pase de temporal a indefinido

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes. La
aloracion serd para los contratos a jornada completa. Si fuese consolidacion de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se
determinard en funcién al % de jornada a tiempo parcial

5 Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a 0.5
jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona 0.15
joven (<35 afos) que pase de jornada parcial a jornada

completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de jornada
arcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afos que pase de jornada parcial a
jornada completa

Maximo 5. Todos los elementos de baremacién son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

6 |[Impulso a productos ecoldgicos

El proyecto produce o transforma uno o varios productos 5
ecologicos
El proyecto ni produce ni transforma uno o varios productos 0
ecoldgicos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ” PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes

7 [mpulso a la diversificacion econémica
La actividad economica es Unica en el territorio
La actividad econdmica es Unica en el municipio
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
8 [Tipologia/Modalidad del proyecto
Creacion/primer establecimiento 5
Ampliacion/Modernizacién 4 4
Traslado 3
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
9 [Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes): Inversion que incorpora elementos innovadores (productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos)
Empresa o actividad de nueva creacion 5
Innovacion relacionada a la empresa o al emprendimiento 3 3
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
10 |Lucha contra el cambio climético: - Energia (Eficiencia energdtica, autoproduccion energgtica, reduccion de consumo de
energia, utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables) - Reduccion o depuracién de emisiones de gases
de efecto invernadero. - Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien sobre sumideros de carbono.
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a |g 10 10
lucha contra el cambio climatico
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,|
formativos, informativos o demostrativos sobre la lucha 8
contra el cambio climatico
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
Proteccion del medio ambiente: Inclusion de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y proteccion del medio
1 ambiente: Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada,

prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies
amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica

Inclusiéon de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccion del medio ambiente

Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la
L . . 10 10
roteccion del medio ambiente

Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccion 10
del medio ambiente

Entidad con certificacion ambiental: SO 14001, EMAS,
Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccion
Ecoldgica, Produccion Integrada, Marca Parque Natural,
Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montana, establecimiento adherido a Geoparque,
certificado Starlight,...

Maximo 13. Los elementos de baremacién 1y 2 son excluyentes
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

* *
* 4k

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

12

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u
organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género

Proyecto promovido por una mujer

5

Proyecto promovido por entidades u organizacioneg
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad de
nero  (asociaciones y/o grupos de mujeres) o
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus
socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de wuna asociacion cuyo
accionariado u drganos de decision, estn constituidos al
menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad en género (Planes de igualdad, pactos o
compromisos por igualdad, estructura de plantilla donde al
menos el 50% sean muijeres, igualdad de salario ante una
misma categoria profesional, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, formacion en materia de igualdad de
enero de al menos 5 horas.)

El proyecto esta redactado con lenguaje inclusivo

Maximo 12. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

13

Impulso a la juventud rural (subcriterios son excluyentes)

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jovenes o asociacion que
acredite que al menos el 50% de sus socios/as son
ersonas jovenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision
esten constituidos al menos por el 50% de jévenes (<35
anos)

Estructura de la plantilla con al menos el 50% sean jévenes

La entidad tiene firmados convenio de practicas para
jovenes estudiantes

Maximo 15. Los elementos de baremacién 1,2 y 3 son excluyentes

14

IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa 4
desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor
o igual a 1 afo

No tiene experiencia ni formacion suficientes

Los elementos de baremacion son excluyentes
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

15

Correccion de desequilibrios intracomarcales

Entidades dentro de municipios de poblacion inferior o igual
@ 3.000 habitantes

10

10

Entidades dentro de municipios de poblacién superior a

3.000 habitantes

8

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

16

Tamario de la empresa

Es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
anual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

10

10

No es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio

anual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

17

Fomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidog
los medioambientales valorados en el criterio G) 3). DO,
IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q de calidad turistica o]

asimilable

PUNTUACION TOTAL
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Expediente: 2018/SE08/0GIPS3/035
Orden de 23 de noviembre de 2017 (BOJA N° 288 de 28/11/2017)

Europa //’

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): L3: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (0G1PS3).

Solicitante: GUERRA SANCHEZ, CARMEN

NIF/CIF Solicitante: ****3185*

Titulo del Proyecto: ADECUACION PARA TURISMO RURAL DEL CORTIJO LAS BLANCURAS.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o . PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

1 Autoempleo

Por cada puesto de trabajo creado 3,5 3,5

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0.5 0,5

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven 0.5 0,5

(<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con 0.5

discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada 0.5

de larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios

Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero, quinto y sexto que son excluyentes. El
mantenimiento del autoempleo por cuenta propia no se valorara en el caso de personas administradoras de sociedades
mercantiles, pero si la nueva creacion.

2 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado 1
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0.5
Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven 05
(<35 afios) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con 05
discapacidad (Superior o igual al 33%) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona

parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45 0.5
anos

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1
Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2

Maximo 25. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

3 Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido 0.05
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0.05
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven 0.05
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o - PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con 0.05
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persong 0.05
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45
anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0.3

Maximo 5. Todos los elementos de baremacién son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

4 Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a 0.5
indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 0.15
afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afios que pase de temporal a indefinido

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes. La
aloracion sera para los contratos a jornada completa. Si fuese consolidacion de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se
determinara en funcion al % de jornada a tiempo parcial

5 Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial g 0.5
jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una personal 0.15
joven (<35 afos) que pase de jornada parcial a jornada

completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de jornada
arcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afos que pase de jornada parcial a
jornada completa

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

6 [Impulso a productos ecoldgicos

El proyecto produce o transforma uno o varios productos 5
ecologicos
El proyecto ni produce ni transforma uno o varios productos 0
ecologicos

Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes

7 |mpulso a la diversificacion econdmica
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ., PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
La actividad econdmica es Unica en el territorio 5
La actividad econdmica es unica en el municipio 2

Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes

8 [Tipologia/Modalidad del proyecto
Creacién/primer establecimiento 5 5
IAmpliacion/Modernizacion
Traslado 3
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
9 [Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes): Inversion que incorpora elementos innovadores (productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos)
Empresa o actividad de nueva creacion 5 5
Innovacion relacionada a la empresa o al emprendimiento 3
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
10 |Lucha contra el cambio climético: - Energia (Eficiencia energgtica, autoproduccion energgtica, reduccion de consumo de
energia, utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables) - Reduccion o depuracion de emisiones de gases
de efecto invernadero. - Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actliien sobre sumideros de carbono.
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a Ig 10 10
lucha contra el cambio climatico
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la lucha| 8
contra el cambio climatico
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
Proteccion del medio ambiente: Inclusién de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y proteccion del medio
1 ambiente: Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada,
prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies
amenazadas, mitigacion de la contaminacion luminica
Inclusiéon de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccion del medio ambiente
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la 10 10
proteccion del medio ambiente
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccion 10
del medio ambiente
Entidad con certificacién ambiental: SO 14001, EMAS,
Etiqueta Ecologica Europea, Calidad Certificada, Produccion
Ecologica, Produccion Integrada, Marca Parque Natural, 3
Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montafa, establecimiento adherido a Geoparque,
certificado Starlight,...
Maximo 13. Los elementos de baremacién 1y 2 son excluyentes
12 Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u

organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género

Proyecto promovido por una mujer 5 5
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

Proyecto promovido por entidades u organizacioneg
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad de
nero  (asociaciones y/o grupos de mujeres) o
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus
socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo
accionariado u organos de decision, estn constituidos al
menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad en gnero (Planes de igualdad, pactos o
compromisos por igualdad, estructura de plantilla donde al
menos el 50% sean mujeres, igualdad de salario ante una
misma categoria profesional, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, formaciéon en materia de igualdad de
genero de al menos 5 horas.)

El proyecto esta redactado con lenguaje inclusivo

Maximo 12. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

13

Impulso a la juventud rural (subcriterios son excluyentes)

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jévenes o asociacion que
acredite que al menos el 50% de sus socios/as son
ersonas jovenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision
esten constituidos al menos por el 50% de jévenes (<35
anos)

Estructura de la plantilla con al menos el 50% sean jévenes

La entidad tiene firmados convenio de practicas para

jovenes estudiantes

Maximo 15. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

14

IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa 4
desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayo
0 igual a 1 afo

No tiene experiencia ni formacion suficientes

Los elementos de baremacion son excluyentes

15

Correccion de desequilibrios intracomarcales

Entidades dentro de municipios de poblacion inferior o igual

@ 3.000 habitantes

10
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

Entidades dentro de municipios de poblacién superior a

3.000 habitantes

8

8

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

16

Tamafio de la empresa

Es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
anual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

10

10

No es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
lanual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

17

Fomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos
los medioambientales valorados en el criterio G) 3). DO,
IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q de calidad turistica o
asimilable

PUNTUACION TOTAL
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Expediente: 2018/SE08/0GIPS3/006
Orden de 23 de noviembre de 2017 (BOJA N° 288 de 28/11/2017)

Europa //’

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): L3: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (0G1PS3).

Solicitante: VIRGEN DEL ROBLEDO, SCA

NIF/CIF Solicitante: F41018961

Titulo del Proyecto: TIENDA DE REPUESTOS VARIOS

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o - PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

1 Autoempleo

Por cada puesto de trabajo creado 3,5

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0.5

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven 0.5

(<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con 0.5

discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada 0.5

de larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios

Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero, quinto y sexto que son excluyentes. El
mantenimiento del autoempleo por cuenta propia no se valorara en el caso de personas administradoras de sociedades
mercantiles, pero si la nueva creacion.

2 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado 1 1
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 05 0,5
Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven

_ 0.5 0,5
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con 05
discapacidad (Superior o igual al 33%) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45 0.5
anos
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1 1
Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2 2

Maximo 25. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

3 Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido 0.05 04

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0.05
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o . PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven 0.05 0,2
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con 0.05
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persong 0.05
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45
anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0.3 0,3

Maximo 5. Todos los elementos de baremacién son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

4 Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a 0.5
indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 0.15
afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afios que pase de temporal a indefinido

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes. La
aloracion sera para los contratos a jornada completa. Si fuese consolidacion de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se
determinara en funcion al % de jornada a tiempo parcial

5 Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial g 0.5
jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una personal 0.15
joven (<35 afos) que pase de jornada parcial a jornada

completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de jornada
arcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afos que pase de jornada parcial a
jornada completa

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

6 [Impulso a productos ecoldgicos

El proyecto produce o transforma uno o varios productos 5
ecologicos
El proyecto ni produce ni transforma uno o varios productos 0
ecologicos

Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
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CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ” PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

7 |mpulso a la diversificacion econdmica
La actividad econdmica es Unica en el territorio
La actividad economica es Unica en el municipio 2 2
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
8 [Tipologia/Modalidad del proyecto
Creacién/primer establecimiento 5
Ampliacion/Modernizacién 4 4
Traslado 3
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
9 [Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes): Inversion que incorpora elementos innovadores (productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacién, procesos)
Empresa o actividad de nueva creacion 5 5
Innovacion relacionada a la empresa o al emprendimiento
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
10 |Lucha contra el cambio climatico: - Energia (Eficiencia energdtica, autoproduccion energgtica, reduccion de consumo de
energia, utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables) - Reduccion o depuraciéon de emisiones de gases
de efecto invernadero. - Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien sobre sumideros de carbono.
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a Ig 10 10
lucha contra el cambio climatico
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la lucha| 8
contra el cambio climatico
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
Proteccion del medio ambiente: Inclusion de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y proteccion del medio
1 ambiente: Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada,
prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies
amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica
Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccién del medio ambiente
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la
roteccion del medio ambiente 10 10
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccion 10
del medio ambiente
Entidad con certificacion ambiental: SO 14001, EMAS,
Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccion
Ecoldgica, Produccion Integrada, Marca Parque Natural, 3 3
Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montana, establecimiento adherido a Geoparque,
certificado Starlight,...
Maximo 13. Los elementos de baremacién 1y 2 son excluyentes
12 Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u

organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

Proyecto promovido por una mujer

5

Proyecto promovido por entidades u organizacioneg
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad de
enero  (asociaciones y/o grupos de mujeres) o
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sug
socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de wuna asociacion cuyo
accionariado u drganos de decision, estn constituidos al
menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad en género (Planes de igualdad, pactos o
compromisos por igualdad, estructura de plantilla donde al
menos el 50% sean muijeres, igualdad de salario ante una
misma categoria profesional, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, formacion en materia de igualdad de
enero de al menos 5 horas.)

El proyecto esta redactado con lenguaje inclusivo

Maximo 12. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

13

Impulso a la juventud rural (subcriterios son excluyentes)

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jovenes o asociacion que
acredite que al menos el 50% de sus socios/as son
ersonas jovenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision
esten constituidos al menos por el 50% de jovenes (<35
anos)

Estructura de la plantilla con al menos el 50% sean jévenes

La entidad tiene firmados convenio de practicas para
jovenes estudiantes

Maximo 15. Los elementos de baremacién 1,2 y 3 son excluyentes

14

IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor
0 igual a 1 afo

No tiene experiencia ni formacion suficientes

Los elementos de baremacion son excluyentes

15

Correccion de desequilibrios intracomarcales
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L . PUNTUACION | PUNTUACION )
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Entidades dentro de municipios de poblacion inferior o igual 10
@ 3.000 habitantes
Entidades dentro de municipios de poblacion superior a .
3.000 habitantes PEp " 8 8 Constantina
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
16 [Tamariio de la empresa
Es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio 10 10
lanual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)
No es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio 5
lanual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
17 |[Fomento de la calidad
Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos
los medioambientales valorados en el criterio G) 3). DO, 5

IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q de calidad turistica o

asimilable

PUNTUACION TOTAL
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Expediente: 2018/SE08/0GIPS3/005
Orden de 23 de noviembre de 2017 (BOJA N° 288 de 28/11/2017)

Europa //’

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): L3: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (OG1PS3).

Solicitante: SARAH CAROLINA DENIE

NIF/CIF Solicitante: ***1768*

Titulo del Proyecto: LA CASA DE LA LUZ"-ALOJAMIENTO RURAL Y CENTRO DE INTERPRETACION Y APRENDIZAJE PARA LA
SOSTENIBILIDAD.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o . PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
1 Autoempleo
Por cada puesto de trabajo creado 3,5
Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0.5
Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven 0.5
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona con 0.5
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada 0.5
de larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios
Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2 2

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero, quinto y sexto que son excluyentes. El
mantenimiento del autoempleo por cuenta propia no se valorara en el caso de personas administradoras de sociedades
mercantiles, pero si la nueva creacion.

2 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado 1
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0.5
Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven 05
(<35 afios) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con 05
discapacidad (Superior o igual al 33%) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona

parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45 0.5
anos

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1
Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2 2

Maximo 25. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

3 Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido 0.05

MP 19.2 V2



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ., PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0.05
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven 0.05
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con 0.05
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persong 0.05
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45
anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0.3

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

4 Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a 0.5
indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 0.15
afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afios que pase de temporal a indefinido

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes. La
aloracion serd para los contratos a jornada completa. Si fuese consolidacion de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se
determinard en funcién al % de jornada a tiempo parcial

5 Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a 0.5
jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona 0.15
joven (<35 afos) que pase de jornada parcial a jornada

completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de jornada
arcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afos que pase de jornada parcial a
jornada completa

Maximo 5. Todos los elementos de baremacién son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

6 |[Impulso a productos ecoldgicos

El proyecto produce o transforma uno o varios productos 5
ecologicos
El proyecto ni produce ni transforma uno o varios productos 0
ecoldgicos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ” PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes

7 [mpulso a la diversificacion econémica
La actividad economica es Unica en el territorio
La actividad econdmica es Unica en el municipio 2 2
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
8 [Tipologia/Modalidad del proyecto
Creacion/primer establecimiento 5 5
IAmpliacion/Modernizacion
Traslado 3
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
9 [Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes): Inversion que incorpora elementos innovadores (productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos)
Empresa o actividad de nueva creacion 5 5
Innovacion relacionada a la empresa o al emprendimiento
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
10 |Lucha contra el cambio climético: - Energia (Eficiencia energdtica, autoproduccion energgtica, reduccion de consumo de
energia, utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables) - Reduccion o depuracién de emisiones de gases
de efecto invernadero. - Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien sobre sumideros de carbono.
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a |g 10 10
lucha contra el cambio climatico
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,|
formativos, informativos o demostrativos sobre la lucha 8
contra el cambio climatico
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
Proteccion del medio ambiente: Inclusion de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y proteccion del medio
1 ambiente: Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada,

prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies
amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica

Inclusiéon de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccion del medio ambiente

Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la
L . . 10 10
roteccion del medio ambiente

Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccion 10
del medio ambiente

Entidad con certificacion ambiental: SO 14001, EMAS,
Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccion
Ecoldgica, Produccion Integrada, Marca Parque Natural,
Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montana, establecimiento adherido a Geoparque,
certificado Starlight,...

Maximo 13. Los elementos de baremacién 1y 2 son excluyentes
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

* *
* 4k

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

12

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u
organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género

Proyecto promovido por una mujer

5

Proyecto promovido por entidades u organizacioneg
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad de
nero  (asociaciones y/o grupos de mujeres) o
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus
socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de wuna asociacion cuyo
accionariado u drganos de decision, estn constituidos al
menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad en género (Planes de igualdad, pactos o
compromisos por igualdad, estructura de plantilla donde al
menos el 50% sean muijeres, igualdad de salario ante una
misma categoria profesional, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, formacion en materia de igualdad de
enero de al menos 5 horas.)

El proyecto esta redactado con lenguaje inclusivo

Maximo 12. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

13

Impulso a la juventud rural (subcriterios son excluyentes)

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jovenes o asociacion que
acredite que al menos el 50% de sus socios/as son
ersonas jovenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision
esten constituidos al menos por el 50% de jévenes (<35
anos)

Estructura de la plantilla con al menos el 50% sean jévenes

La entidad tiene firmados convenio de practicas para
jovenes estudiantes

Maximo 15. Los elementos de baremacién 1,2 y 3 son excluyentes

14

IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa 4
desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor
o igual a 1 afo

No tiene experiencia ni formacion suficientes

Los elementos de baremacion son excluyentes
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

15

Correccion de desequilibrios intracomarcales

Entidades dentro de municipios de poblacion inferior o igual
@ 3.000 habitantes

10

10

Entidades dentro de municipios de poblacién superior a

3.000 habitantes

8

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

16

Tamario de la empresa

Es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
anual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

10

10

No es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio

anual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

17

Fomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidog
los medioambientales valorados en el criterio G) 3). DO,
IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q de calidad turistica o]

asimilable

PUNTUACION TOTAL
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Expediente: 2018/SE08/0GIPS3/003
Orden de 23 de noviembre de 2017 (BOJA N° 288 de 28/11/2017)

Europa //’

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): L3: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (0G1PS3).

Solicitante: PABLO MARTINEZ, ANDRES

NIF/CIF Solicitante: ****2328*

Titulo del Proyecto: EQUIPAMIENTO DE TALLER MECANICO EN EL REAL DE LA JARA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o . PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

1 Autoempleo

Por cada puesto de trabajo creado 3,5 3,5

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0.5

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven 0.5 0,5

(<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con 0.5

discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada 0.5

de larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios

Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero, quinto y sexto que son excluyentes. El
mantenimiento del autoempleo por cuenta propia no se valorara en el caso de personas administradoras de sociedades
mercantiles, pero si la nueva creacion.

2 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado 1
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0.5
Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven 05
(<35 afios) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con 05
discapacidad (Superior o igual al 33%) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona

parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45 0.5
anos

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1
Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2

Maximo 25. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

3 Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido 0.05

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0.05
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o - PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven 0.05
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con 0.05
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persong 0.05
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45
anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0.3

Maximo 5. Todos los elementos de baremacién son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

4 Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a 0.5
indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 0.15
afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afios que pase de temporal a indefinido

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes. La
aloracion sera para los contratos a jornada completa. Si fuese consolidacion de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se
determinara en funcion al % de jornada a tiempo parcial

5 Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial g 0.5
jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una personal 0.15
joven (<35 afos) que pase de jornada parcial a jornada

completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de jornada
arcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afos que pase de jornada parcial a
jornada completa

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

6 [Impulso a productos ecoldgicos

El proyecto produce o transforma uno o varios productos 5
ecologicos
El proyecto ni produce ni transforma uno o varios productos 0
ecologicos

Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ” PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

Impulso a la diversificacion econémica

La actividad econdmica es Unica en el territorio

La actividad econdmica es Unica en el municipio

Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes

Tipologia/Modalidad del proyecto

Creacién/primer establecimiento 5 5

Ampliacion/Modernizacién

Traslado 3

Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes

Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes): Inversién que incorpora elementos innovadores (productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacién, procesos)

Empresa o actividad de nueva creacion 5 5

Innovacion relacionada a la empresa o al emprendimiento

Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes

10

Lucha contra el cambio climatico: - Energia (Eficiencia energgtica, autoproduccion energgtica, reduccion de consumo de
energia, utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables) - Reduccion o depuraciéon de emisiones de gases
de efecto invernadero. - Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien sobre sumideros de carbono.

Inversion que incorpora elementos que contribuyan a Ig

lucha contra el cambio climatico 10 10

Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la lucha| 8
contra el cambio climatico

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

11

Proteccion del medio ambiente: Inclusion de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y proteccion del medio
ambiente: Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada,
prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies
amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccién del medio ambiente

Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la

roteccion del medio ambiente 10

Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccion 10
del medio ambiente

Entidad con certificacion ambiental: SO 14001, EMAS,
Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccion
Ecoldgica, Produccion Integrada, Marca Parque Natural,
Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montana, establecimiento adherido a Geoparque,
certificado Starlight,...

Maximo 13. Los elementos de baremacién 1y 2 son excluyentes

12

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u

organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género

MP 19.2 V2



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

Proyecto promovido por una mujer

5

Proyecto promovido por entidades u organizacioneg
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad de
enero  (asociaciones y/o grupos de mujeres) o
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sug
socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de wuna asociacion cuyo
accionariado u drganos de decision, estn constituidos al
menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad en género (Planes de igualdad, pactos o
compromisos por igualdad, estructura de plantilla donde al
menos el 50% sean muijeres, igualdad de salario ante una
misma categoria profesional, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, formacion en materia de igualdad de
enero de al menos 5 horas.)

El proyecto esta redactado con lenguaje inclusivo

Maximo 12. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

13

Impulso a la juventud rural (subcriterios son excluyentes)

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jovenes o asociacion que
acredite que al menos el 50% de sus socios/as son
ersonas jovenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision
esten constituidos al menos por el 50% de jovenes (<35
anos)

Estructura de la plantilla con al menos el 50% sean jévenes

La entidad tiene firmados convenio de practicas para
jovenes estudiantes

Maximo 15. Los elementos de baremacién 1,2 y 3 son excluyentes

14

IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor
0 igual a 1 afo

No tiene experiencia ni formacion suficientes

Los elementos de baremacion son excluyentes

15

Correccion de desequilibrios intracomarcales
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

Entidades dentro de municipios de poblacion inferior o igual
@ 3.000 habitantes

10

10

Entidades dentro de municipios de poblacion superior a
3.000 habitantes

8

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

16

Tamafio de la empresa

Es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
lanual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

10

10

No es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
lanual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

17

Fomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos
los medioambientales valorados en el criterio G) 3). DO,
IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q de calidad turistica o

asimilable
PUNTUACION TOTAL

53
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Expediente: 2018/SE08/0GIPS3/034
Orden de 23 de noviembre de 2017 (BOJA N° 288 de 28/11/2017)

Europa //’

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): L3.Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales , exceptuando a
los sectores agrario, , alimentario y forestal. (0G1PS3).

Solicitante: REINA VILLARIN, MANUELA

NIF/CIF Solicitante: ****2267*

Titulo del Proyecto: HABILITACION DE UNA VIVIENDA COMO ALOJAMIENTO TURISTICO (CASA RURAL BASICA)

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o . PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL! EXPEDIENTE? Observaciones

1 Autoempleo

Por cada puesto de trabajo creado 3,5 3,5

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0.5 0,5

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven 0.5

(<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con 0.5

discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada 0.5 0,5

de larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios

Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero, quinto y sexto que son excluyentes. El
mantenimiento del autoempleo por cuenta propia no se valorara en el caso de personas administradoras de sociedades
mercantiles, pero si la nueva creacion.

2 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado 1
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0.5
Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven 05
(<35 afios) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con 05
discapacidad (Superior o igual al 33%) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona

parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45 0.5
anos

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1
Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2

Maximo 25. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

3 Mantenimiento de empleo

1 Se reflejara la puntuacion establecida en el baremo de la convocatoria.
2 Se reflejara la puntuacion adjudicada por el GDR al expediente concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

PUNTUACION | PUNTUACION

Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Por cada puesto de trabajo mantenido 0.05
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0.05
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven 0.05
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con 0.05
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persong 0.05
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45
anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0.3

Maximo 5. Todos los elementos de baremacién son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

4 Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a 0.5
indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 0.15
afos) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afios que pase de temporal a indefinido

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes. La
aloracion serd para los contratos a jornada completa. Si fuese consolidacion de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se
determinard en funcién al % de jornada a tiempo parcial

5 Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial 4 0.5
jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona 0.15
joven (<35 afnos) que pase de jornada parcial a jornadal

completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de jornada
arcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afos que pase de jornada parcial a
jornada completa

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

6 |[Impulso a productos ecoldgicos

El proyecto produce o transforma uno o varios productos 5
ecoldgicos
El proyecto ni produce ni transforma uno o varios productos 0
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ” PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

ecoldgicos

Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes

7 |mpulso a la diversificacién econdmica
La actividad economica es Unica en el territorio
La actividad econdmica es Unica en el municipio 2
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
8 [Tipologia/Modalidad del proyecto
Creacion/primer establecimiento 5 5
Ampliacion/Modernizacién 4
Traslado 3
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
9 [Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes): Inversion que incorpora elementos innovadores (productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos)
Empresa o actividad de nueva creacion 5 5
Innovacion relacionada a la empresa o al emprendimiento
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
10 |Lucha contra el cambio climético: - Energia (Eficiencia energttica, autoproduccion energgtica, reduccion de consumo de
energia, utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables) - Reduccion o depuracion de emisiones de gases
de efecto invernadero. - Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actliien sobre sumideros de carbono.
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a |g 10 10
lucha contra el cambio climatico
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,|
formativos, informativos o demostrativos sobre la lucha 8
contra el cambio climatico
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
Proteccion del medio ambiente: Inclusién de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y proteccion del medio
1 ambiente: Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada,

prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies
amenazadas, mitigacion de la contaminacion luminica

Inclusiéon de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccion del medio ambiente

Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la

roteccion del medio ambiente 10

Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccion 10
del medio ambiente

Entidad con certificacién ambiental: SO 14001, EMAS,
Etiqueta Ecologica Europea, Calidad Certificada, Produccion
Ecologica, Produccion Integrada, Marca Parque Natural,
Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montafa, establecimiento adherido a Geoparque,

certificado Starlight,...
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

Maximo 13. Los elementos de baremacién 1y 2 son excluyentes

12

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u
organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género

Proyecto promovido por una mujer

5

Proyecto promovido por entidades u organizacioneg
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad de
nero  (asociaciones y/o grupos de mujeres) o
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus
socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de una asociacion cuyo
accionariado u 6rganos de decision, estén constituidos al
menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad en gnero (Planes de igualdad, pactos o
compromisos por igualdad, estructura de plantilla donde al
menos el 50% sean mujeres, igualdad de salario ante una
misma categoria profesional, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, formaciéon en materia de igualdad de
genero de al menos 5 horas.)

El proyecto esta redactado con lenguaje inclusivo

Maximo 12. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

13

Impulso a la juventud rural (subcriterios son excluyentes)

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jévenes o asociacion que
acredite que al menos el 50% de sus socios/as son
ersonas jovenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision
esten constituidos al menos por el 50% de jévenes (<35
anos)

Estructura de la plantilla con al menos el 50% sean jévenes

La entidad tiene firmados convenio de practicas para
jovenes estudiantes

Maximo 15. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

14

IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa 4
desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayo
0 igual a 1 afo

No tiene experiencia ni formacion suficientes
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

Los elementos de baremacion son excluyentes

15

Correccion de desequilibrios intracomarcales

Entidades dentro de municipios de poblacion inferior o igual
@ 3.000 habitantes

10

Entidades dentro de municipios de poblacién superior a
3.000 habitantes

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

16

Tamafio de la empresa

Es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
anual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

10

10

No es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
lanual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

17

Fomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos
los medioambientales valorados en el criterio G) 3). DO,
IGP, ETG, 1SO 9001, ISO 26000, Q de calidad turistica o
asimilable

PUNTUACION TOTAL
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Expediente: 2018/SE08/0GIPS3/016
Orden de 23 de noviembre de 2017 (BOJA N° 288 de 28/11/2017)

Europa //’

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): L3: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (0G1PS3).

Solicitante: EL MOLINO DE LECRIN, SCA

NIF/CIF Solicitante: F18034173

Titulo del Proyecto: INSTALACION DE UNA CALDERA DE BIOMASA. CENTRO DE NATURALEZA EL REMOLINO. CAZALLA DE LA
SIERRA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o - PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
1 Autoempleo
Por cada puesto de trabajo creado 3,5
Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0.5
Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven 0.5
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona con 0.5
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada 0.5
de larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios
Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero, quinto y sexto que son excluyentes. El
mantenimiento del autoempleo por cuenta propia no se valorara en el caso de personas administradoras de sociedades
mercantiles, pero si la nueva creacion.

2 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado 1 0,125
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 05 0,5
Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven
_ 0.5 0,5
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con 05
discapacidad (Superior o igual al 33%) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45 0.5
anos
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1
Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2

Maximo 25. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

3 Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido 0.05
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ., PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0.05
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven 0.05
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con 0.05
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persong 0.05
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45
anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0.3

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

4 Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a 0.5
indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 0.15
afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afios que pase de temporal a indefinido

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes. La
aloracion serd para los contratos a jornada completa. Si fuese consolidacion de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se
determinard en funcién al % de jornada a tiempo parcial

5 Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a 0.5
jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona 0.15
joven (<35 afos) que pase de jornada parcial a jornada

completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de jornada
arcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afos que pase de jornada parcial a
jornada completa

Maximo 5. Todos los elementos de baremacién son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

6 |[Impulso a productos ecoldgicos

El proyecto produce o transforma uno o varios productos 5
ecologicos
El proyecto ni produce ni transforma uno o varios productos 0
ecoldgicos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ” PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes

7 [mpulso a la diversificacion econémica
La actividad economica es Unica en el territorio
La actividad econdmica es Unica en el municipio 2 2
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
8 [Tipologia/Modalidad del proyecto
Creacion/primer establecimiento 5
Ampliacion/Modernizacién 4 4
Traslado 3
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
9 [Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes): Inversion que incorpora elementos innovadores (productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos)
Empresa o actividad de nueva creacion 5
Innovacion relacionada a la empresa o al emprendimiento 3 3
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
10 |Lucha contra el cambio climético: - Energia (Eficiencia energdtica, autoproduccion energgtica, reduccion de consumo de
energia, utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables) - Reduccion o depuracién de emisiones de gases
de efecto invernadero. - Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien sobre sumideros de carbono.
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a |g 10 10
lucha contra el cambio climatico
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,|
formativos, informativos o demostrativos sobre la lucha 8
contra el cambio climatico
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
Proteccion del medio ambiente: Inclusion de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y proteccion del medio
1 ambiente: Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada,

prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies
amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica

Inclusiéon de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccion del medio ambiente

Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la 10
roteccion del medio ambiente

Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccion 10
del medio ambiente

Entidad con certificacion ambiental: SO 14001, EMAS,
Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccion
Ecoldgica, Produccion Integrada, Marca Parque Natural,
Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montana, establecimiento adherido a Geoparque,
certificado Starlight,...

Maximo 13. Los elementos de baremacién 1y 2 son excluyentes
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

* *
* 4k

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

12

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u
organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género

Proyecto promovido por una mujer

5

Proyecto promovido por entidades u organizacioneg
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad de
nero  (asociaciones y/o grupos de mujeres) o
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus
socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de wuna asociacion cuyo
accionariado u drganos de decision, estn constituidos al
menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad en género (Planes de igualdad, pactos o
compromisos por igualdad, estructura de plantilla donde al
menos el 50% sean muijeres, igualdad de salario ante una
misma categoria profesional, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, formacion en materia de igualdad de
enero de al menos 5 horas.)

El proyecto esta redactado con lenguaje inclusivo

Maximo 12. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

13

Impulso a la juventud rural (subcriterios son excluyentes)

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jovenes o asociacion que
acredite que al menos el 50% de sus socios/as son
ersonas jovenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision
esten constituidos al menos por el 50% de jévenes (<35
anos)

Estructura de la plantilla con al menos el 50% sean jévenes

La entidad tiene firmados convenio de practicas para
jovenes estudiantes

Maximo 15. Los elementos de baremacién 1,2 y 3 son excluyentes

14

IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa 4
desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor
o igual a 1 afo

No tiene experiencia ni formacion suficientes

Los elementos de baremacion son excluyentes
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

15

Correccion de desequilibrios intracomarcales

Entidades dentro de municipios de poblacion inferior o igual
@ 3.000 habitantes

10

Entidades dentro de municipios de poblacién superior a

3.000 habitantes

8

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

16

Tamario de la empresa

Es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
anual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

10

10

No es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio

anual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

17

Fomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidog
los medioambientales valorados en el criterio G) 3). DO,
IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q de calidad turistica o]

asimilable

PUNTUACION TOTAL
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Expediente: 2018/SE08/0GIPS3/033
Orden de 23 de noviembre de 2017 (BOJA N° 288 de 28/11/2017)

Europa //’

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): L2: Creacion y Mejora de la competitividad de las empresas destinadas a la produccion, transformacion
y comercializacion de productos agrarios y/o alimentarios y forestales. (0G1PS1).

Solicitante: SOC. COOP. AND. VIRGEN DE LAS HUERTAS

NIF/CIF Solicitante: F41028655

Titulo del Proyecto: EJECUCION DE TIENDA Y ALMACENES EN LA SCA VIRGEN DE LAS HUERTAS EN LA PUEBLA DE LOS
INFANTES

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o - PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
1 Autoempleo
Por cada puesto de trabajo creado 3,5
Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0.5
Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven 0.5
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona con 0.5
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada 0.5
de larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios
Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero, quinto y sexto que son excluyentes. El
mantenimiento del autoempleo por cuenta propia no se valorara en el caso de personas administradoras de sociedades
mercantiles, pero si la nueva creacion.

2 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado 1 1
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 05 0,5
Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven

_ 0.5 0,5
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con 05
discapacidad (Superior o igual al 33%) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45 0.5
anos
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1 1
Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2 2

Maximo 25. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

3 Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido 0.05 0,55
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ., PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracién de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0.05 0,2
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven 0.05 0,35
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con 0.05
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persong 0.05
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45
anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0.3 3

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

4 Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a 0.5
indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 0.15
afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afios que pase de temporal a indefinido

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes. La
aloracion serd para los contratos a jornada completa. Si fuese consolidacion de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se
determinard en funcién al % de jornada a tiempo parcial

5 Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a 0.5
jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una persona 0.15
joven (<35 afos) que pase de jornada parcial a jornada

completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de jornada
arcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afos que pase de jornada parcial a
jornada completa

Maximo 5. Todos los elementos de baremacién son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

6 |[Impulso a productos ecoldgicos

El proyecto produce o transforma uno o varios productos 5
ecologicos
El proyecto ni produce ni transforma uno o varios productos 0
ecoldgicos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ” PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes

7 [mpulso a la diversificacion econémica
La actividad economica es Unica en el territorio
La actividad econdmica es Unica en el municipio 2 2
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
8 [Tipologia/Modalidad del proyecto
Creacion/primer establecimiento 5
Ampliacion/Modernizacién 4 4
Traslado 3
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
9 [Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes): Inversion que incorpora elementos innovadores (productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacion, procesos)
Empresa o actividad de nueva creacion 5
Innovacion relacionada a la empresa o al emprendimiento 3 3
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
10 |Lucha contra el cambio climético: - Energia (Eficiencia energdtica, autoproduccion energgtica, reduccion de consumo de
energia, utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables) - Reduccion o depuracién de emisiones de gases
de efecto invernadero. - Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien sobre sumideros de carbono.
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a |g 10 10
lucha contra el cambio climatico
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,|
formativos, informativos o demostrativos sobre la lucha 8
contra el cambio climatico
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
Proteccion del medio ambiente: Inclusion de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y proteccion del medio
1 ambiente: Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada,

prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies
amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica

Inclusiéon de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccion del medio ambiente

Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la 10
roteccion del medio ambiente

Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccion 10
del medio ambiente

Entidad con certificacion ambiental: SO 14001, EMAS,
Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccion
Ecoldgica, Produccion Integrada, Marca Parque Natural,
Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montana, establecimiento adherido a Geoparque,
certificado Starlight,...

Maximo 13. Los elementos de baremacién 1y 2 son excluyentes
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

* *
* 4k

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

12

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u
organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género

Proyecto promovido por una mujer

5

Proyecto promovido por entidades u organizacioneg
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad de
nero  (asociaciones y/o grupos de mujeres) o
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sus
socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de wuna asociacion cuyo
accionariado u drganos de decision, estn constituidos al
menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad en género (Planes de igualdad, pactos o
compromisos por igualdad, estructura de plantilla donde al
menos el 50% sean muijeres, igualdad de salario ante una
misma categoria profesional, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, formacion en materia de igualdad de
enero de al menos 5 horas.)

El proyecto esta redactado con lenguaje inclusivo

Maximo 12. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

13

Impulso a la juventud rural (subcriterios son excluyentes)

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jovenes o asociacion que
acredite que al menos el 50% de sus socios/as son
ersonas jovenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision
esten constituidos al menos por el 50% de jévenes (<35
anos)

Estructura de la plantilla con al menos el 50% sean jévenes

La entidad tiene firmados convenio de practicas para
jovenes estudiantes

Maximo 15. Los elementos de baremacién 1,2 y 3 son excluyentes

14

IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa 4
desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor
o igual a 1 afo

No tiene experiencia ni formacion suficientes

Los elementos de baremacion son excluyentes
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Y . PUNTUACION | PUNTUACION :
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

15 (Correccion de desequilibrios intracomarcales

Entidades dentro de municipios de poblacion inferior o igual
@ 3.000 habitantes

Entidades dentro de municipios de poblacién superior a
3.000 habitantes

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
16 [Tamario de la empresa

Es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
anual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

No es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
anual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
17 |Fomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidog
los medioambientales valorados en el criterio G) 3). DO,
IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q de calidad turistica o]
asimilable

10

8 8

10

PUNTUACION TOTAL
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Expediente: 2018/SE08/0GIPS3/002
Orden de 23 de noviembre de 2017 (BOJA N° 288 de 28/11/2017)

Europa //’

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): L3: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (0G1PS3).

Solicitante: CORREA RODRIGUEZ, MARIA ROSARIO

NIF/CIF Solicitante: ****8640*

Titulo del Proyecto: MODERNIZACION DE CONSULTAS DE PODOLOGIA .ADQUISICION DE ECOGRAFO

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o . PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

1 Autoempleo

Por cada puesto de trabajo creado 3,5

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0.5

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven 0.5

(<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con 0.5

discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada 0.5

de larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios

Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2 2

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero, quinto y sexto que son excluyentes. El
mantenimiento del autoempleo por cuenta propia no se valorara en el caso de personas administradoras de sociedades
mercantiles, pero si la nueva creacion.

2 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado 1 1,00
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0.5
Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven
) 0.5 0,5
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con 05
discapacidad (Superior o igual al 33%) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45 0.5
anos
Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1
Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2

Maximo 25. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

3 Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido 0.05

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0.05
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o - PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven 0.05
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con 0.05
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persong 0.05
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45
anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0.3

Maximo 5. Todos los elementos de baremacién son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

4 Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a 0.5
indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 0.15
afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afios que pase de temporal a indefinido

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes. La
aloracion sera para los contratos a jornada completa. Si fuese consolidacion de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se
determinara en funcion al % de jornada a tiempo parcial

5 Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial g 0.5
jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una personal 0.15
joven (<35 afos) que pase de jornada parcial a jornada

completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de jornada
arcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afos que pase de jornada parcial a
jornada completa

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

6 [Impulso a productos ecoldgicos

El proyecto produce o transforma uno o varios productos 5
ecologicos
El proyecto ni produce ni transforma uno o varios productos 0
ecologicos

Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ” PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

7 |mpulso a la diversificacion econdmica
La actividad econdmica es Unica en el territorio
La actividad economica es Unica en el municipio 2 2
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
8 [Tipologia/Modalidad del proyecto
Creacién/primer establecimiento 5
Ampliacion/Modernizacién 4 4
Traslado 3
Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
9 [Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes): Inversion que incorpora elementos innovadores (productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacién, procesos)
Empresa o actividad de nueva creacion 5
Innovacion relacionada a la empresa o al emprendimiento 3 3
Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes
10 |Lucha contra el cambio climatico: - Energia (Eficiencia energdtica, autoproduccion energgtica, reduccion de consumo de
energia, utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables) - Reduccion o depuraciéon de emisiones de gases
de efecto invernadero. - Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien sobre sumideros de carbono.
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a Ig 10
lucha contra el cambio climatico
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la lucha| 8
contra el cambio climatico
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
Proteccion del medio ambiente: Inclusion de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y proteccion del medio
1 ambiente: Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada,
prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies
amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica
Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccién del medio ambiente
Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la 10
roteccion del medio ambiente
Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccion 10
del medio ambiente
Entidad con certificacion ambiental: SO 14001, EMAS,
Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccion
Ecoldgica, Produccion Integrada, Marca Parque Natural, 3
Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montana, establecimiento adherido a Geoparque,
certificado Starlight,...
Maximo 13. Los elementos de baremacién 1y 2 son excluyentes
12 Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u

organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género
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UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

Proyecto promovido por una mujer

5

5

Proyecto promovido por entidades u organizacioneg
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad de
enero  (asociaciones y/o grupos de mujeres) o
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sug
socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de wuna asociacion cuyo
accionariado u drganos de decision, estn constituidos al
menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad en género (Planes de igualdad, pactos o
compromisos por igualdad, estructura de plantilla donde al
menos el 50% sean muijeres, igualdad de salario ante una
misma categoria profesional, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, formacion en materia de igualdad de
enero de al menos 5 horas.)

El proyecto esta redactado con lenguaje inclusivo

Maximo 12. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

13

Impulso a la juventud rural (subcriterios son excluyentes)

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jovenes o asociacion que
acredite que al menos el 50% de sus socios/as son
ersonas jovenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision
esten constituidos al menos por el 50% de jovenes (<35
anos)

Estructura de la plantilla con al menos el 50% sean jévenes

La entidad tiene firmados convenio de practicas para
jovenes estudiantes

Maximo 15. Los elementos de baremacién 1,2 y 3 son excluyentes

14

IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor
0 igual a 1 afo

No tiene experiencia ni formacion suficientes

Los elementos de baremacion son excluyentes

15

Correccion de desequilibrios intracomarcales
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CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
L . PUNTUACION | PUNTUACION )
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Entidades dentro de municipios de poblacion inferior o igual 10
@ 3.000 habitantes
Entidades dentro de municipios de poblacion superior a 8 8
3.000 habitantes
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
16 [Tamariio de la empresa
Es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio 10 10
lanual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)
No es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio 5
lanual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)
Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes
17 |[Fomento de la calidad
Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos
los medioambientales valorados en el criterio G) 3). DO, 5
IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q de calidad turistica o
asimilable

PUNTUACION TOTAL 42,50
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Expediente: 2018/SE08/0GIPS3/037
Orden de 23 de noviembre de 2017 (BOJA N° 288 de 28/11/2017)

Europa //’

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): L3: Creacion y Mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las PYMES rurales, exceptuando a
los sectores agrario , alimentario y forestal. (0G1PS3).

Solicitante: PARRA MELENDEZ, MARIA ANGELES

NIF/CIF Solicitante: ****1367*

Titulo del Proyecto: CASA RURAL LAS ERILLAS

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o . PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

1 Autoempleo

Por cada puesto de trabajo creado 3,5 3,5

Por cada puesto de trabajo creado por una mujer 0.5 0,5

Por cada puesto de trabajo creado por una persona joven 0.5

(<35 afios)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona con 0.5

discapacidad (Superior o igual al 33%)

Por cada puesto de trabajo creado por una persona parada 0.5

de larga duracion con edad igual o superior a los 45 afios

Mantenimiento de empleo por cuenta propia 2

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero, quinto y sexto que son excluyentes. El
mantenimiento del autoempleo por cuenta propia no se valorara en el caso de personas administradoras de sociedades
mercantiles, pero si la nueva creacion.

2 Creacion de empleo

Por cada puesto de trabajo creado 1
Por cada puesto de trabajo creado para una mujer 0.5
Por cada puesto de trabajo creado para una persona joven 05
(<35 afios) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona con 05
discapacidad (Superior o igual al 33%) )
Por cada puesto de trabajo creado para una persona

parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45 0.5
anos

Por cada puesto de trabajo creado a tiempo completo 1
Por cada puesto de trabajo creado indefinido 2

Maximo 25. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

3 Mantenimiento de empleo

Por cada puesto de trabajo mantenido 0.05

Por cada puesto de trabajo mantenido a una mujer 0.05
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UNION EUROPEA

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

o - PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona joven 0.05
(<35 afios)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persona con 0.05
discapacidad (Superior o igual al 33%)
Por cada puesto de trabajo mantenido a una persong 0.05
parada de larga duracion con edad igual o superior a los 45
anos
Por cada puesto de trabajo mantenido a tiempo completo 0.3

Maximo 5. Todos los elementos de baremacién son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

4 Consolidacion de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de temporal a 0.5
indefinido

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona joven (<35 0.15
afios) que pase de temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de
temporal a indefinido

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afios que pase de temporal a indefinido

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes. La
aloracion sera para los contratos a jornada completa. Si fuese consolidacion de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se
determinara en funcion al % de jornada a tiempo parcial

5 Mejora de empleo

Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial g 0.5
jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una mujer que pase de 0.15
jornada parcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo de una persona a una personal 0.15
joven (<35 afos) que pase de jornada parcial a jornada

completa

Por cada puesto de trabajo de una persona con 0.15

discapacidad (Superior o igual al 33%) que pase de jornada
arcial a jornada completa

Por cada puesto de trabajo a una persona con edad igual o 0.15
superior a los 45 afos que pase de jornada parcial a
jornada completa

Maximo 5. Todos los elementos de baremacion son acumulables, excepto el tercero y el quinto que son excluyentes

6 [Impulso a productos ecoldgicos

El proyecto produce o transforma uno o varios productos 5
ecologicos
El proyecto ni produce ni transforma uno o varios productos 0
ecologicos

Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes
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CONSEIERIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

L ” PUNTUACION | PUNTUACION .
Criterios de Valoracion de la EDL GENERAL EXPEDIENTE Observaciones

Impulso a la diversificacion econémica

La actividad econdmica es Unica en el territorio

La actividad econdmica es Unica en el municipio

Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes

Tipologia/Modalidad del proyecto

Creacién/primer establecimiento 5 5

Ampliacion/Modernizacién

Traslado 3

Maximo 5. Los elementos de baremacion son excluyentes

Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes): Inversién que incorpora elementos innovadores (productos,
modelos de negocio, tecnologia, organizacién, procesos)

Empresa o actividad de nueva creacion 5 5

Innovacion relacionada a la empresa o al emprendimiento

Maximo 5. Los elementos de baremacién son excluyentes

10

Lucha contra el cambio climatico: - Energia (Eficiencia energgtica, autoproduccion energgtica, reduccion de consumo de
energia, utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes de energia renovables) - Reduccion o depuraciéon de emisiones de gases
de efecto invernadero. - Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que acttien sobre sumideros de carbono.

Inversion que incorpora elementos que contribuyan a Ig

B 10
lucha contra el cambio climatico

Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la lucha| 8
contra el cambio climatico

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

11

Proteccion del medio ambiente: Inclusion de inversiones y/o elementos sobre sensibilizacion y proteccion del medio
ambiente: Conservacion de la biodiversidad, uso sostenible de los recursos hidricos, produccion ecoldgica o integrada,
prevencion de erosion del suelo, prevencion de incendios, conservacion del patrimonio rural, conservacion de especies
amenazadas, mitigacion de la contaminacién luminica

Inclusion de elementos formativos/informativos/demostrativos sobre sensibilizacion y proteccién del medio ambiente

Inversion que incorpora elementos que contribuyan a la

roteccion del medio ambiente 10

Inversion que incluya elementos de difusion, sensibilizacion,
formativos, informativos o demostrativos sobre la proteccion 10
del medio ambiente

Entidad con certificacion ambiental: SO 14001, EMAS,
Etiqueta Ecoldgica Europea, Calidad Certificada, Produccion
Ecoldgica, Produccion Integrada, Marca Parque Natural,
Carta Europea de Turismo Sostenible, Productos de
Montana, establecimiento adherido a Geoparque,
certificado Starlight,...

Maximo 13. Los elementos de baremacién 1y 2 son excluyentes

12

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Proyecto promovido por una mujer o grupo de mujeres y entidades u

organizaciones que aplican mecanismos para la igualdad de género
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CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

Proyecto promovido por una mujer

5

5

Proyecto promovido por entidades u organizacioneg
dedicadas a la promocion de las mujeres o a la igualdad de
enero  (asociaciones y/o grupos de mujeres) o
asociaciones que acrediten que al menos el 50% de sug
socias son mujeres.

Entidad promotora distinta de wuna asociacion cuyo
accionariado u drganos de decision, estn constituidos al
menos en un 50% por mujeres

Entidades u asociaciones que tengan entre sus normas de
funcionamiento y organizacién mecanismos de promocion
de la igualdad en género (Planes de igualdad, pactos o
compromisos por igualdad, estructura de plantilla donde al
menos el 50% sean muijeres, igualdad de salario ante una
misma categoria profesional, clausulas de contratacion,
promocion, acciones afirmativas, medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, formacion en materia de igualdad de
enero de al menos 5 horas.)

El proyecto esta redactado con lenguaje inclusivo

Maximo 12. Los elementos de baremacion 1,2 y 3 son excluyentes

13

Impulso a la juventud rural (subcriterios son excluyentes)

Promotor/a: persona joven (<35 afios)

Promotor/a: asociacion de jovenes o asociacion que
acredite que al menos el 50% de sus socios/as son
ersonas jovenes (<35 afos)

Entidad promotora cuyo accionariado u 6rganos de decision
esten constituidos al menos por el 50% de jovenes (<35
anos)

Estructura de la plantilla con al menos el 50% sean jévenes

La entidad tiene firmados convenio de practicas para
jovenes estudiantes

Maximo 15. Los elementos de baremacién 1,2 y 3 son excluyentes

14

IConocimientos #cnicos y/o profesionales del promotor/a

Experiencia especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 1 afio

Formacion especifica en el ambito de la iniciativa a
desarrollar mayor o igual a 500 horas

Experiencia especifica en otros sectores relacionados mayor
0 igual a 1 afo

No tiene experiencia ni formacion suficientes

Los elementos de baremacion son excluyentes

15

Correccion de desequilibrios intracomarcales
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CONTROL DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS POR LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Criterios de Valoracion de la EDL

PUNTUACION
GENERAL

PUNTUACION
EXPEDIENTE

Observaciones

Entidades dentro de municipios de poblacion inferior o igual
@ 3.000 habitantes

10

Entidades dentro de municipios de poblacion superior a
3.000 habitantes

8

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

16

Tamafio de la empresa

Es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
lanual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

10

10

No es microempresa (Definicion UE: volumen de negocio
lanual/balance general <= 2.000.000€ y <10 personas)

Maximo 10. Los elementos de baremacion son excluyentes

17

Fomento de la calidad

Promotor/a adherido a un Sistema de Calidad (excluidos
los medioambientales valorados en el criterio G) 3). DO,
IGP, ETG, I1SO 9001, ISO 26000, Q de calidad turistica o

asimilable
PUNTUACION TOTAL

40
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