
Consejería de Educación y Deporte LISTADO DE ACTUACIONES
PROGRAMA OPERATIVO FSE DE ANDALUCÍA 2014 – 2020

Fecha de última actualización: Octubre de 2021

Nombre de la operación Resumen de la operación Fecha DECA País

01/01/2016 31/12/2022 17/12/2019 41092- Sevilla ESPAÑA

01/09/2016 30/06/2022 18/12/2019 41092- Sevilla ESPAÑA

01/01/2016 31/12/2017 09/11/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

01/07/2019 31/07/2019 07/08/2019 41092- Sevilla ESPAÑA

01/01/2015 31/12/2022 11/09/2019 41092- Sevilla ESPAÑA

01/02/2020 31/12/2020 25/06/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

Fecha de 
inicio

Fecha de 
conclusión 

(fecha 
prevista)

Código 
postal

Nombre de la categoría de intervención para la operación 
(art.96)

MEJORA ACCESIBILIDAD CENTROS 
DOCENTES. CURSOS 

2016/17,2017/18,2018/19,2019/20,2020/
21,2021/22

La mejora de accesibilidad a los centros docentes mediante el servicio 
complementario de transporte gratuito al alumnado de postobligatoria que 
resida en zonas rurales, áreas aisladas o núcleos dispersos de población en 
las que no exista centro docente que imparta las enseñanzas de bachillerato 
o ciclos de formación profesional.

115 Reducir y prevenir el abandono escolar y promover la igualdad de 
acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal 
e informal para reintegrarse en la educación y la formación.

ACCIONES DE PEDAGOGÍA 
TERAPEÚTICA.2015/2022

Apoyo educativo a alumnos con necesidades educativas específicas de orden 
psíquico, físico, cognitivo o sensorial. El 90% en centros ordinarios y el resto 
en centros específicos de educación especial.  Cubre las etapas primaria y 
secundaria

115 Reducir y prevenir el abandono escolar y promover la igualdad de 
acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal 
e informal para reintegrarse en la educación y la formación.

MEJORA ACCESIBILIDAD CENTROS 
DOCENTES, CURSO 2016-2017

Servicio de transporte gratuito al alumnado de postobligatoria que resida en 
zonas rurales, áreas aisladas o núcleos dispersos de población en las que no 
exista centro docente que imparta las enseñanzas de bachillerato o ciclos de 
formación profesional, en el curso 2016-2017.

115 Reducir y prevenir el abandono escolar y promover la igualdad de 
acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal 
e informal para reintegrarse en la educación y la formación.

ACC. REFUERZO EDUCATIVO APOYO 
ESCOLAR 18-19 PROA ESTIVAL

El Plan de Refuerzo, Orientación y Apoyo se constituye como una 
herramienta fundamental para el apoyo, refuerzo y fomento del aprendizaje 
fuera del horario escolar del alumnado de educación primaria y secundaria 
obligatoria que presenta dificultades de aprendizaje o que presente un 
entorno sociocultural que dificulte la provisión de este apoyo en el marco de 
la familia.

115 Reducir y prevenir el abandono escolar y promover la igualdad de 
acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal 
e informal para reintegrarse en la educación y la formación.

ACCIONES DE REFUERZO EDUCATIVO 
2015-2022

El Plan de Refuerzo, Orientación y Apoyo se constituye como una 
herramienta fundamental para el apoyo, refuerzo y fomento del aprendizaje 
fuera del horario escolar del alumnado de educación primaria y secundaria 
obligatoria que presenta dificultades de aprendizaje o que presente un 
entorno sociocultural que dificulte la provisión de este apoyo en el marco de 
la familia.

115 Reducir y prevenir el abandono escolar y promover la igualdad de 
acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal 
e informal para reintegrarse en la educación y la formación.

ACCIONES REFUERZO EDUCATIVO Y 
APOYO ESCOLAR 2019-2020 (REFUERZO 

ESTIVAL)

Medida dirigida al alumnado de Educación Primaria y 1º y 2º de ESO de 
centros docentes públicos o sostenidos con fondos públicos de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía para subsanar las causas habituales del 
fracaso escolar, unidas a las circunstancias excepcionales que se están 
viviendo, en las que el confinamiento y el cierre de los centros educativos por 
el COVID-19 puede estar provocando una merma general de los niveles de 
competencias clave de nuestro alumnado, de sus hábitos de trabajo y de 
salud. 

115 Reducir y prevenir el abandono escolar y promover la igualdad de 
acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal 
e informal para reintegrarse en la educación y la formación.



Consejería de Educación y Deporte LISTADO DE ACTUACIONES
PROGRAMA OPERATIVO FSE DE ANDALUCÍA 2014 – 2020

Fecha de última actualización: Octubre de 2021

Nombre de la operación Resumen de la operación Fecha DECA PaísFecha de 
inicio

Fecha de 
conclusión 

(fecha 
prevista)

Código 
postal

Nombre de la categoría de intervención para la operación 
(art.96)

01/02/2021 31/12/2021 12/07/2021 41092- Sevilla ESPAÑA

01/07/2020 31/12/2021 13/05/2021 41092- Sevilla ESPAÑA

01/02/2021 31/12/2021 05/07/2021 41092- Sevilla ESPAÑA

15/09/2015 22/06/2016 12/09/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

15/09/2016 23/06/2017 29/09/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

01/10/2017 31/05/2018 10/10/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

ACC. REF. EDUC. REFUERZO ESTIVAL 
IMPRESIÓN MATERIAL EDUCATIVO 2021

El programa de refuerzo educativo en periodo estival es una medida dirigida 
al alumnado de centros docentes públicos de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía, que tras la finalización del período lectivo necesitan refuerzo 
educativo en áreas instrumentales. Para el desarrollo del mismo los 
participantes necesitan contar con material didáctico impreso como 
cuadernillos y guías de orientación que permitan ayudar en el proceso de 
aprendizaje para lo que se realizará un contrato.

115 Reducir y prevenir el abandono escolar y promover la igualdad de 
acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal 
e informal para reintegrarse en la educación y la formación.

REFUERZO COVID EN CENTROS DE 
TITULARIDAD PÚBLICA DE LA JUNTA DE 

ANDALUCÍA

Las dificultades en el normal desarrollo del curso escolar 2020/21 derivadas 
de la incidencia de la pandemia en los centros docentes públicos requiere de 
actuaciones destinadas a dotar a estos centros del personal docente y 
medios necesarios para reforzar y garantizar un adecuado desarrollo de las 
competencias establecidas para cada nivel educativo. Como así también dar 
cumplimiento a la aplicación de las medidas recogidas en los protocolos de 
actuación COVID-19.

115 Reducir y prevenir el abandono escolar y promover la igualdad de 
acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal 
e informal para reintegrarse en la educación y la formación.

ACCIONES REFUERZO EDUCATIVO Y 
APOYO ESCOLAR 2020-2021 (REFUERZO 

ESTIVAL)

El Programa de Refuerzo Educativo Estival se desarrollará como medida 
paliativa de los efectos del COVID-19, con el objetivo de mejorar las 
competencias básicas del alumnado, contribuir a la reducción del abandono 
educativo temprano y a la mejora de los resultados académicos, 
aumentando las probabilidades de éxito escolar, especialmente en la 
población más afectada por la pandemia.

115 Reducir y prevenir el abandono escolar y promover la igualdad de 
acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal 
e informal para reintegrarse en la educación y la formación.

REFUERZO BILINGÜISMO 
POSTOBLIGATORIA. CURSO 2015-16

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros públicos de titularidad de la Junta de Andalucía, 
conducentes a la mejora de las competencias en idiomas en la etapa de 
enseñanza no obligatoria (1º y 2º de Bachillerato).

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

REFUERZO BILINGÜISMO 
POSTOBLIGATORIA. CURSO 2016-17

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros públicos de titularidad de la Junta de Andalucía, 
conducentes a la mejora de las competencias en idiomas en la etapa de 
enseñanza no obligatoria (1º y 2º de Bachillerato).

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

REFUERZO BIL CON AUXILIARES DE 
CONVERSACIÓN.CURSO 17-18

Mediante esta actuación se mejorará el aprendizaje de lenguas extranjeras 
del alumnado en todos los niveles educativos de enseñanza bilingüe, tanto 
primaria como en secundaria (obligatorias y postobligatorias) en los centros 
públicos de titularidad de la Junta de Andalucía.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas



Consejería de Educación y Deporte LISTADO DE ACTUACIONES
PROGRAMA OPERATIVO FSE DE ANDALUCÍA 2014 – 2020

Fecha de última actualización: Octubre de 2021

Nombre de la operación Resumen de la operación Fecha DECA PaísFecha de 
inicio

Fecha de 
conclusión 

(fecha 
prevista)

Código 
postal

Nombre de la categoría de intervención para la operación 
(art.96)

15/09/2017 25/06/2018 25/06/2018 41092- Sevilla ESPAÑA

02/07/2018 31/12/2019 03/10/2018 41092- Sevilla ESPAÑA

01/09/2018 31/12/2019 26/02/2019 41092- Sevilla ESPAÑA

02/07/2019 31/12/2020 29/10/2019 41092- Sevilla ESPAÑA

REFUERZO BILINGÜISMO 2019-2020 01/09/2019 31/12/2020 06/02/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

01/10/2020 31/05/2021 19/10/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

01/01/2016 31/12/2017 21/04/2016 41092- Sevilla ESPAÑA

REFUERZO BILINGÜISMO 
POSTOBLIGATORIA. CURSO 2017-18

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros públicos de titularidad de la Junta de Andalucía, 
conducentes a la mejora de las competencias en idiomas en la etapa de 
enseñanza no obligatoria (1º y 2º de Bachillerato).

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

REFUERZO BILINGÜISMO CON 
AUXILIARES DE CONVERSACIÓN.CURSO 

18-19

Mediante esta actuación se mejorará el aprendizaje de lenguas extranjeras 
del alumnado en todos los niveles educativos de enseñanza bilingüe, tanto 
primaria como en secundaria (obligatorias y postobligatorias) en los centros 
públicos de titularidad de la Junta de Andalucía.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

REFUERZO BILINGÜISMO. CURSO 2018-
2019

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros públicos de titularidad de la Junta de Andalucía, 
conducentes a la mejora de las competencias en idiomas en la etapa de 
enseñanza no obligatoria (1º y 2º de Bachillerato).

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

REF BILINGÜISMO AUXILIARES DE 
CONVERSACIÓN 2019-2020

Mediante esta actuación se mejorará el aprendizaje de lenguas extranjeras 
del alumnado en todos los niveles educativos de enseñanza bilingüe, tanto 
primaria como en secundaria (obligatorias y postobligatorias) en los centros 
públicos de titularidad de la Junta de Andalucía.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros públicos de titularidad de la Junta de Andalucía, 
conducentes a la mejora de las competencias en idiomas en la etapa de 
enseñanza no obligatoria (1º y 2º de Bachillerato).

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

REF BILINGÜISMO AUXILIARES DE 
CONVERSACIÓN 2020-2021

Mediante esta actuación se mejorará el aprendizaje de lenguas extranjeras 
del alumnado en todos los niveles educativos de enseñanza bilingüe, tanto 
primaria como en secundaria (obligatorias y postobligatorias) en los centros 
públicos de titularidad de la Junta de Andalucía.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

GESTIÓN DOCUMENTOS 
PROCEDIMIENTOS ACREDITACIÓN-2016

Contrato de servicios  para gestionar la documentación de la convocatoria de 
evaluación y acreditación de las competencias profesionales

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas



Consejería de Educación y Deporte LISTADO DE ACTUACIONES
PROGRAMA OPERATIVO FSE DE ANDALUCÍA 2014 – 2020

Fecha de última actualización: Octubre de 2021

Nombre de la operación Resumen de la operación Fecha DECA PaísFecha de 
inicio

Fecha de 
conclusión 

(fecha 
prevista)

Código 
postal

Nombre de la categoría de intervención para la operación 
(art.96)

01/01/2016 31/12/2016 23/12/2016 41092- Sevilla ESPAÑA

01/01/2016 31/12/2016 28/12/2016 41092- Sevilla ESPAÑA

01/01/2017 31/12/2017 28/12/2016 41092- Sevilla ESPAÑA

01/01/2017 31/12/2017 19/04/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

01/01/2017 31/12/2017 06/06/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

01/09/2017 31/09/2019 06/07/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

HABILITACIÓN PERSONAS ASESORAS Y 
EVALUADORAS "ACREDITA 2016"

Habilitación de las unidades de competencia de distintas cualificaciones 
profesionales, a través de la realización de un curso específico para ello, de 
manera que puedan ejercer las funciones de asesoramiento y evaluación en 
los procedimientos de acreditación de competencias profesionales 
relacionadas con dichas cualificaciones.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

ACREDITACIÓN DE CUALIFICACIONES DE 
BIOCIDAS.2016

Se pretenden garantizar unos niveles mínimos de capacitación a las personas 
que desarrollen actividades laborales relacionadas con la aplicación de 
productos biocidas, con el objeto de mejorar la protección de la salud, de 
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el 
que se establece la normativa reguladora de la capacitación para realizar 
tratamientos con biocidas.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

"ACREDITA 2016" – CONVOCATORIA 
GENÉRICA ACREDITACIÓN

El procedimiento de acreditación y reconocimiento de la experiencia laboral, 
y de vías no formales de formación, persigue que todas aquellas personas 
con necesidad de acreditar su cualificación profesional mejoren sus 
condiciones de trabajo, o su inserción laboral, permitiendo la movilidad 
laboral hacia sectores emergentes con mayores posibilidades de 
empleabilidad, lo que supondrá ventajas para las personas trabajadoras, las 
empresas y para la sociedad en general.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

"ACREDITA 2017" - 1ª CONVOCATORIA 
GENÉRICA ACREDITACIÓN

Mediante esta operación, el Fondo Social Europeo cofiinanciará los 
procedimientos de evaluación y acreditación de las competencias 
profesionales previstos en la convocatoria realizada por Resolución de 20 de 
diciembre de 2016,  conjunta de la Dirección General de Formación 
Profesional Inicial y Educación Permanente de la Consejería de Educación y 
de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo de la 
Consejería de Empleo, Empresa y Comercio.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

HABILITAC. PERS. ASESORAS Y 
EVALUAD. "ACREDITA 2017"

Conseguir la habilitación de las unidades de competencia de distintas 
cualificaciones profesionales, a través de la realización de un curso específico 
para ello, de manera que puedan ejercer las funciones de asesoramiento y 
evaluación en los procedimientos de acreditación de competencias 
profesionales relacionadas con dichas cualificaciones.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

GESTIÓN DOCUMENTOS 
PROCEDIMIENTOS ACREDITACIÓN-2017

Contrato de servicios para gestionar la documentación de la convocatoria de 
evaluación y acreditación de las competencias profesionales

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas



Consejería de Educación y Deporte LISTADO DE ACTUACIONES
PROGRAMA OPERATIVO FSE DE ANDALUCÍA 2014 – 2020

Fecha de última actualización: Octubre de 2021

Nombre de la operación Resumen de la operación Fecha DECA PaísFecha de 
inicio

Fecha de 
conclusión 

(fecha 
prevista)

Código 
postal

Nombre de la categoría de intervención para la operación 
(art.96)

01/01/2018 31/12/2018 20/09/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

01/01/2018 31/12/2018 10/04/2018 41092- Sevilla ESPAÑA

01/07/2018 30/06/2021 13/04/2018 41092- Sevilla ESPAÑA

19/06/2018 30/09/2019 19/07/2018 41092- Sevilla ESPAÑA

IMPRESIÓN PUBLICIDAD ACREDITA 2018 14/12/2018 31/12/2018 20/12/2018 41092- Sevilla ESPAÑA

01/01/2019 31/12/2019 12/07/2019 41092- Sevilla ESPAÑA

"ACREDITA 2017" - 2ª CONVOCATORIA 
GENÉRICA ACREDITACIÓN

Mediante esta operación, el Fondo Social Europeo cofinanciará los 
procedimientos de evaluación y acreditación de las competencias 
profesionales previstos en la convocatoria realizada por Resolución de 29 de 
junio de 2017,  conjunta de la Dirección General de Formación Profesional 
Inicial y Educación Permanente de la Consejería de Educación y de la 
Dirección General de Formación Profesional para el Empleo de la Consejería 
de Empleo, Empresa y Comercio.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

HABILITAC. PERS. ASESORAS Y 
EVALUAD. "ACREDITA 2018"

Conseguir la habilitación de las unidades de competencia de distintas 
cualificaciones profesionales, a través de la realización de un curso específico 
para ello, de manera que puedan ejercer las funciones de asesoramiento y 
evaluación en los procedimientos de acreditación de competencias 
profesionales relacionadas con dichas cualificaciones.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

GESTIÓN SIST. ANDZ "ACREDITA" 
C.ED(ART.15.2 LEY 5/2017)

Mediante esta operación, el Fondo Social Europeo cofinanciará la 
incorporación de personal funcionario interino para colaborar en la mejora 
de la gestión del sistema andaluz de acreditación de competencias, 
"ACREDITA" y con la organización, funcionamiento y desarrollo de los 
procedimientos de evaluación y acreditación. Los resultados perseguidos por 
este objetivo específico se materializan apoyando la realización de las 
actividades que hacen viable la buena gestión del Programa Operativo, 
principalmente en los niveles de planificación, gestión, información, 
organización, análisis, seguimiento, evaluación y control.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

"ACREDITA 2018" - CONVOCATORIA 
GENÉRICA ACREDITACIÓN

Mediante esta operación, el Fondo Social Europeo cofinanciará los 
procedimientos de evaluación y acreditación de las competencias 
profesionales previstos en la convocatoria realizada por Resolución de 5 de 
junio de 2018,  conjunta de la Dirección General de Formación Profesional 
Inicial y Educación Permanente de la Consejería de Educación y de la 
Dirección General de Formación Profesional para el Empleo de la Consejería 
de Empleo, Empresa y Comercio.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

Diseño, impresión y difusión de folletos y cartelería para difundir los 
procedimientos de acreditación de competencias

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

ACREDITA 2019. 1ª CONV GENÉRICA 
ACREDITACIÓN 

Mediante esta operación, el Fondo Social Europeo cofiinanciará los 
procedimientos de evaluación y acreditación de las competencias 
profesionales previstos en la convocatoria realizada por Resolución de 25 de 
marzo de 2019,  conjunta de la Dirección General de Formación Profesional 
de la Consejería de Educación y Deporte y de la Dirección General de 
Formación Profesional para el Empleo de la Consejería de Empleo, 
Formación y Trabajo Autónomo.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas



Consejería de Educación y Deporte LISTADO DE ACTUACIONES
PROGRAMA OPERATIVO FSE DE ANDALUCÍA 2014 – 2020

Fecha de última actualización: Octubre de 2021

Nombre de la operación Resumen de la operación Fecha DECA PaísFecha de 
inicio

Fecha de 
conclusión 

(fecha 
prevista)

Código 
postal

Nombre de la categoría de intervención para la operación 
(art.96)

01/10/2019 30/09/2022 12/09/2019 41092- Sevilla ESPAÑA

IMPRESIÓN PUBLICIDAD ACREDITA 2019 27/11/2019 31/12/2019 13/12/2019 41092- Sevilla ESPAÑA

01/01/2020 31/12/2021 17/01/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

31/01/2020 31/12/2022 16/09/2021 41092- Sevilla ESPAÑA

01/09/2020 31/10/2020 06/07/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

01/03/2020 30/12/2020 08/05/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

GESTIÓN SISTEMA COMPETENCIAS 
ACREDITA (ART 15.3 LEY 3/19)

Mediante esta operación, el Fondo Social Europeo cofinanciará la 
incorporación de personal funcionario interino para colaborar en la mejora 
de la gestión del sistema andaluz de acreditación de competencias, 
"ACREDITA" y con la organización, funcionamiento y desarrollo de los 
procedimientos de evaluación y acreditación. Los resultados perseguidos por 
este objetivo específico se materializan apoyando la realización de las 
actividades que hacen viable la buena gestión del Programa Operativo, 
principalmente en los niveles de planificación, gestión, información, 
organización, análisis, seguimiento, evaluación y control.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

Diseño, impresión y difusión de folletos y cartelería para difundir los 
procedimientos de acreditación de competencias

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

GESTIÓN DOCUMENTOS 
PROCEDIMIENTOS DE ACREDITACIÓN 

20-21
Contrato de servicios para gestionar la documentación de la convocatoria de 
evaluación y acreditación de las competencias profesionales

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

CONTRATO DE SERVICIOS SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE 

COMPETENCIAS CONSEJ EDUCACIÓN 
2020-2022

Contrato de servicios para implementar una adaptación y evolución de los 
sistemas informáticos de gestión para la acreditación de las competencias 

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

DIFUSIÓN 
PROCED.EVAL.ACREDIT.COMPET.

(PEAC)MEDIOS C

Difusión de los procedimientos de evaluación y acreditación de 
competencias (PEAC) en los medios de comunicación masivos (mailing, 
prensa, radio, TV, RSS) 2020.El objetivo es realizar una campaña de difusión 
"potente" que llegue a toda la población andaluza de manera que toda la 
ciudadanía tenga las mismas oportunidades de participación y de acceso a la 
acreditación de sus competencias profesionales, y conseguir, al menos, una 
Cualificación Profesional reconocida en todo el territorio nacional y europeo 
y ampliar sus posibilides de empleabilidad o de mejora laboral en el puesto 
de trabajo

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

APOYO TAREAS DE INFORMACIÓN, 
ORIENTACIÓN ESPECÍFICA Y ATENCIÓN 

A PERSONAS INTERESADAS EN LOS  
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y 

ACREDITACIÓN COMP. 2020-21

Contrato de servicios de apoyo para la realización de tareas de información, 
orientación especializada y atención al público desde las sedes de las 
Delegaciones Territoriales de la Consejería de Educación y Deporte.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas



Consejería de Educación y Deporte LISTADO DE ACTUACIONES
PROGRAMA OPERATIVO FSE DE ANDALUCÍA 2014 – 2020

Fecha de última actualización: Octubre de 2021

Nombre de la operación Resumen de la operación Fecha DECA PaísFecha de 
inicio

Fecha de 
conclusión 

(fecha 
prevista)

Código 
postal

Nombre de la categoría de intervención para la operación 
(art.96)

01/04/2020 31/12/2021 07/05/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

01/09/2020 31/10/2021 22/09/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

15/09/2015 22/06/2016 12/09/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

15/09/2015 22/06/2016 12/09/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

15/09/2015 22/06/2016 12/09/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

GEST.DOC,CURS.HABI.ACTUA.REG.BARE
M.ASES.EVAL.20-21

Contratación de un servicio externo para Gestión de documentos, Curso 
Habilitación y Actualización Registro Baremado
Asesores y Evaluadores durante 2020-2021.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

ACREDITA 2020 – 2ª CONVOCATORIA – 
CONVOCATORIA GENÉRICA 

ACREDITACIÓN

Mediante esta operación, el Fondo Social Europeo cofiinanciará los 
procedimientos de evaluación y acreditación de las competencias 
profesionales previstos en la convocatoria realizada por Resolución de 25 de 
marzo de 2019,  conjunta de la Dirección General de Formación Profesional 
de la Consejería de Educación y Deporte y de la Dirección General de 
Formación Profesional para el Empleo de la Consejería de Empleo, 
Formación y Trabajo Autónomo.

117 - Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos 
los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejorar 
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población 
activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje permanente 
mediante medidas de orientación profesional y validación de 
competencias adquiridas

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
COMPLETA GM 2015-16

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2015-16. Se trata de incrementar la oferta de nuevas titulaciones de 
Formación Profesional Completa de Grado Medio.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
COMPLETA GS 2015-16

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2015-16. Se trata de incrementar la oferta de nuevas titulaciones de 
Formación Profesional Completa de Grado Superior.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
PARCIAL GM 2015-16

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2015-16. Se trata de incrementar la oferta parcial de Formación 
Profesional Parcial de Grado Medio.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 



Consejería de Educación y Deporte LISTADO DE ACTUACIONES
PROGRAMA OPERATIVO FSE DE ANDALUCÍA 2014 – 2020

Fecha de última actualización: Octubre de 2021

Nombre de la operación Resumen de la operación Fecha DECA PaísFecha de 
inicio

Fecha de 
conclusión 

(fecha 
prevista)

Código 
postal

Nombre de la categoría de intervención para la operación 
(art.96)

15/09/2015 22/06/2016 12/09/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

15/09/2016 23/06/2017 20/09/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

15/09/2016 23/06/2017 20/09/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

15/09/2016 23/06/2017 20/09/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

15/09/2016 23/06/2017 20/09/2017 41092- Sevilla ESPAÑA

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
PARCIAL GS 2015-16

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos dela Junta de Andalucía para 
el curso 2015-16. Se trata, de incrementar la oferta parcial de Formación 
Profesional Parcial de Grado Superior.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
COMPLETA GM 2016-17

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2016-17. Se trata de incrementar la oferta de nuevas titulaciones de Formación Profesional Completa de Grado Medio.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
COMPLETA GS 2016-17

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2016-17. Se trata de incrementar la oferta de nuevas titulaciones de 
Formación Profesional Completa de Grado Superior.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
PARCIAL GM 2016-17

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2016-17. Se trata de incrementar la oferta parcial de Formación 
Profesional Parcial de Grado Medio.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
PARCIAL GS 2016-17

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos dela Junta de Andalucía para 
el curso 2016-17. Se trata, de incrementar la oferta parcial de Formación 
Profesional Parcial de Grado Superior.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 



Consejería de Educación y Deporte LISTADO DE ACTUACIONES
PROGRAMA OPERATIVO FSE DE ANDALUCÍA 2014 – 2020

Fecha de última actualización: Octubre de 2021

Nombre de la operación Resumen de la operación Fecha DECA PaísFecha de 
inicio

Fecha de 
conclusión 

(fecha 
prevista)

Código 
postal

Nombre de la categoría de intervención para la operación 
(art.96)

15/09/2017 25/06/2018 25/06/2018 41092- Sevilla ESPAÑA

15/09/2017 25/06/2018 25/06/2018 41092- Sevilla ESPAÑA

15/09/2017 25/06/2018 25/06/2018 41092- Sevilla ESPAÑA

15/09/2017 25/06/2018 25/06/2018 41092- Sevilla ESPAÑA

01/09/2018 31/12/2019 22/02/2019 41092- Sevilla ESPAÑA

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
COMPLETA GM 2017-18

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2017-18. Se trata de incrementar la oferta de nuevas titulaciones de 
Formación Profesional Completa de Grado Medio.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
COMPLETA GS 2017-18

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2017-18. Se trata de incrementar la oferta de nuevas titulaciones de Formación Profesional Completa de Grado Superior.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
PARCIAL GM 2017-18

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2017-18. Se trata de incrementar la oferta parcial de Formación 
Profesional Parcial de Grado Medio.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
PARCIAL GS 2017-18

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos dela Junta de Andalucía para 
el curso 2017-18. Se trata, de incrementar la oferta parcial de Formación 
Profesional Parcial de Grado Superior.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
COMPLETA GM 2018-19

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2018-19. Se trata de incrementar la oferta de nuevas titulaciones de 
Formación Profesional Completa de Grado Medio.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 



Consejería de Educación y Deporte LISTADO DE ACTUACIONES
PROGRAMA OPERATIVO FSE DE ANDALUCÍA 2014 – 2020

Fecha de última actualización: Octubre de 2021

Nombre de la operación Resumen de la operación Fecha DECA PaísFecha de 
inicio

Fecha de 
conclusión 

(fecha 
prevista)

Código 
postal

Nombre de la categoría de intervención para la operación 
(art.96)

01/09/2018 31/12/2019 22/02/2019 41092- Sevilla ESPAÑA

01/09/2018 31/12/2019 22/02/2019 41092- Sevilla ESPAÑA

01/09/2018 31/12/2019 22/02/2019 41092- Sevilla ESPAÑA

01/09/2019 31/12/2020 06/02/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

01/09/2019 31/12/2020 06/02/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
COMPLETA GS 2018-19

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2018-19. Se trata de incrementar la oferta de nuevas titulaciones de 
Formación Profesional Completa de Grado Superior.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
PARCIAL GM 2018-19

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2018-19. Se trata de incrementar la oferta parcial de Formación Profesional Parcial de Grado Medio.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM.PROF. 
PARCIAL GS 2018-19

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos dela Junta de Andalucía para 
el curso 2018-19. Se trata, de incrementar la oferta parcial de Formación 
Profesional Parcial de Grado Superior.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM. PROF. 
COMPLETA GRADO MED. 2019-2020

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2019-20 Se trata de incrementar la oferta de nuevas titulaciones de 
Formación Profesional Completa de Grado Medio.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM. PROF. 
COMPLETA GRADO SUP. 2019-2020

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos dela Junta de Andalucía para 
el curso 2019-20. Se trata, de incrementar la oferta parcial de Formación 
Profesional Parcial de Grado Superior.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 



Consejería de Educación y Deporte LISTADO DE ACTUACIONES
PROGRAMA OPERATIVO FSE DE ANDALUCÍA 2014 – 2020

Fecha de última actualización: Octubre de 2021

Nombre de la operación Resumen de la operación Fecha DECA PaísFecha de 
inicio

Fecha de 
conclusión 

(fecha 
prevista)

Código 
postal

Nombre de la categoría de intervención para la operación 
(art.96)

01/09/2019 31/12/2020 06/02/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

01/09/2019 31/12/2020 06/02/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

01/07/2020 31/12/2021 09/04/2021 41092- Sevilla ESPAÑA

01/07/2020 31/12/2021 09/04/2021 41092- Sevilla ESPAÑA

01/07/2020 31/12/2021 26/04/2021 41092- Sevilla ESPAÑA

REFUERZO Y MEJORA DE FORM. PROF. 
PARCIAL GRADO MED. 2019-2020

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos de la Junta de Andalucía para 
el curso 2019-20. Se trata de incrementar la oferta parcial de Formación 
Profesional Parcial de Grado Medio.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM. PROF. 
PARCIAL GRADO SUP. 

La operación comprende un conjunto de acciones formativas programadas y 
desarrolladas en los centros docentes públicos dela Junta de Andalucía para 
el curso 2019-20. Se trata, de incrementar la oferta parcial de Formación Profesional Parcial de Grado Superior.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM. PROF. 
PARCIAL GRADO MEDIO 2020-2021

Se trata de incrementar la oferta de Formación Profesional parcial. El refuerzo 
y mejora de la FP de Grado Medio tiene como propósito incrementar la oferta 
de enseñanzas en formación profesional adaptada los cambios tecnológicos, 
para mejorar la empleabilidad de los jóvenes andaluces favoreciendo así su 
permanencia en el sistema educativo, reduciendo el abandono escolar e 
impidiendo la exclusión social.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM. PROF. 
PARCIAL GRADO SUPERIOR 2020-2021

El objetivo es aumentar la oferta de Formación Profesional parcial. El refuerzo 
y mejora de la FP de Grado Superior tiene como propósito incrementar la 
oferta de enseñanzas en formación profesional adaptada los cambios 
tecnológicos y a las diferentes cualificaciones demandadas en el mercado 
laboral, y así mismo mejorar la empleabilidad de los jóvenes andaluces.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

REFUERZO Y MEJORA DE FORM. PROF. 
COMPLETA GRADO MEDIO 2020-2021

El refuerzo y mejora de la Formación Profesional de Grado Medio tiene como 
propósito incrementar la oferta de enseñanzas en formación profesional 
adaptada los cambios tecnológicos, para mejorar la empleabilidad de los 
jóvenes andaluces favoreciendo así su permanencia en el sistema educativo, 
reduciendo el abandono escolar e impidiendo la exclusión social.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 



Consejería de Educación y Deporte LISTADO DE ACTUACIONES
PROGRAMA OPERATIVO FSE DE ANDALUCÍA 2014 – 2020

Fecha de última actualización: Octubre de 2021

Nombre de la operación Resumen de la operación Fecha DECA PaísFecha de 
inicio

Fecha de 
conclusión 

(fecha 
prevista)

Código 
postal

Nombre de la categoría de intervención para la operación 
(art.96)

01/07/2020 31/12/2021 27/04/2021 41092- Sevilla ESPAÑA

01/06/2021 31/03/2023 27/05/2021 41092- Sevilla ESPAÑA

01/01/2016 31/12/2022 28/09/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

01/01/2016 31/12/2022 24/09/2020 41092- Sevilla ESPAÑA

03/10/2016 02/10/2020 11/09/2019 41092- Sevilla ESPAÑA 121. Preparación, ejecución, seguimiento e inspección.

REFUERZO Y MEJORA DE FORM. PROF. 
COMPLETA GRADO SUPERIOR 2020-2021

El refuerzo y mejora de la Formación Profesional de Grado Superior tiene 
como propósito incrementar la oferta de enseñanzas en formación 
profesional adaptada los cambios tecnológicos y a las diferentes 
cualificaciones demandadas en el mercado laboral, y así mismo mejorar la 
empleabilidad de los jóvenes andaluces.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

APOYO OPERACIONES DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL C.EDUCACIÓN (ART.15.2 

LEY6/2019)

Apoyo a las operaciones de refuerzo y mejora de la Formación Profesional 
Completa y Parcial dentro del Programa
Operativo FSE 2014-2020 de la Consejería de Educación (Art.15.2 Ley 6/2019).

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

PORMACIÓN PROFESIONAL DUAL 2016-
2020

La actuación tiene por finalidad realizar acciones formativas dirigidas a 
preparar a los alumnos y alumnas para la
actividad en un campo profesional a través de la participación en formación 
profesional dual y aprendizaje, estableciendo una relación directa con 
empresas.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

AYUDAS ALUMNADO FORMACIÓN 
PROFESIONAL DUAL.CURSO 16/17

Mediante esta operación, el Fondo Social Europeo  cofinanciará la concesión 
de ayudas previstas en la convocatoria realizada por Resolución de 18 de 
abril de 2017, de la Dirección General de Formación Profesional Inicial y 
Educación permanente, para compensar al alumnado, que cursa enseñanzas 
de formación profesional dual, de los gastos de desplazamiento para la 
asistencia a las empresas y entidades, públicas o privadas donde se esté 
desarrollando el proyecto, y que con ello conduzca a la obtención de la 
titulación del ciclo formativo correspondiente.

118. Mejorar la adecuación al mercado laboral de los sistemas de 
educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo 
y reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su 
calidad, incluso a traves de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con 
inclusión de sistemas duales y de aprendizaje. 

APOYO TÉCNICO FSE14-20 C.EDUC. 
(ART.15.2 LEY 1/2015)

Nombramiento de personal funcionario interino en la Cª Educación para 
gestión FFEE



Consejería de Educación y Deporte LISTADO DE ACTUACIONES
PROGRAMA OPERATIVO FSE DE ANDALUCÍA 2014 – 2020

Fecha de última actualización: Octubre de 2021

Nombre de la operación Resumen de la operación Fecha DECA PaísFecha de 
inicio

Fecha de 
conclusión 

(fecha 
prevista)

Código 
postal

Nombre de la categoría de intervención para la operación 
(art.96)

22/03/2017 31/12/2020 19/04/2017 41092- Sevilla ESPAÑA 121. Preparación, ejecución, seguimiento e inspección.

01/01/2018 31/12/2019 10/10/2017 41092- Sevilla ESPAÑA 121. Preparación, ejecución, seguimiento e inspección.

APOYO TÉCNICO FSE C.A. ANDALUCIA 
2014-2020 CON ED (ART.15.2 LEY 

10/2016

Nombramiento de  funcionarios interinos  para la gestión y seguimiento de 
las actuaciones de la Consejería de Educación cofinancias con el P.O. Fondo 
Social Europeo C.A. Andalucía 2014-2020. Asimismo, se cofinanciará la 
incorporación de un funcionario interino perteneciente al Cuerpo Superior 
Facultativo, especialidad de Informática (A1.2019), para la gestión del 
subsistema Fondo Social Europeo desarrollado en el sistema de gestión 
SENECA.

CONT.SERV.PARA EVOLUCIÓN SIST.DE 
GEST.DE.ACREDITAC.COMP

Mediante esta operación, el Fondo Social Europeo financiará un contrato de 
servicios con el objeto de implementar una adaptación y evolución de los 
sistemas informáticos de gestión de la creditación de competencias de la 
Consejería de Educación a las exigencias de justificación e indicadores que el 
desarro-llo del Programa Operativo Fondo Social Europeo de Andalucía 2014- 
2020 requiere.
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