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LOS TRASTORNOS LABORALES SE MULTIPLICAN POR 10

PREVENCION DE RIESGOS TRANSPORTE DE MERCANCIAS

NUEVO CONTENIDO DE LA WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO.
PUBLICACION DE SANCIONES POR INFRACCION MUY GRAVE EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES EN ANDALUCIA. OCTUBRE-DICIEMBRE ANO 2009 (DATOS
PROVISIONALES DE AVANCE)

MANTENIMIENTO. ASPECTOS BASICOS

REAL DECRETO 486/2010, DE 23 DE ABRIL, SOBRE LA PROTECCION DE LA
SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS
RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A RADIACIONES OPTICAS
ARTIFICIALES




Portada

EL CONSEJERO DE EMPLEO ABOGA POR UNA FORMACION
TRANSVERSAL EN PREVENCION LABORAL DENTRO DEL SISTEMA

UNIVERSITARIO

La Junta y la Universidad de Huelva batieron hoy, dia mundial de la Seguridad, el Récord
Guinness con el casco mas grande del mundo

El consejero de Empleo, Manuel Recio, abogd hoy por un sistema universitario publico en el
que “todas las titulaciones que tienen relevancia o incidencia en el campo laboral incluyan
entre sus curriculos formativos la seguridad y la salud laboral”, de modo que la prevencidn
sea una formacion transversal tanto en los futuros trabajadores como en los nuevos
empresarios. Asi se dirigio el consejero a los jovenes universitarios onubenses durante el
acto de certificacion del Récord Guinness del casco de seguridad mas grande del mundo,
que, con una longitud de 7 metros y una altura de 5, ha sido construido por la Junta y la
Universidad de Huelva con el objetivo de promocionar los valores de la prevencion tanto
entre la poblacién en general como, especialmente, entre los jovenes estudiantes, que han
participado en la ejecucién de la obra.

Asi, la iniciativa, que tiene su cilmen hoy en el dia mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, ha contado con la colaboracién de 200 alumnos universitarios, que han ayudado
desde el pasado mes de enero a anudar a la estructura del casco gigante los 2.800 cascos
de seguridad por los que éste se compone. El trabajo, que ha contado con una inversion de
43.000 euros (de los que La Junta de Andalucia ha aportado 20.000), ha sido elaborado por
el colectivo Reciclarte, un grupo de artistas que trabajan con material reciclable.

La iniciativa se enmarca dentro de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2010-2014, que ha desarrollado la Consejeria de Empleo para planificar sus
acciones de fomento de la prevencidn, y que contara con una inversion de la Junta de 130,1
millones de euros. La nueva Estrategia da continuidad al Plan General de Prevencion de
Riesgos Laborales en Andalucia, aunque se diferencia fundamentalmente en que no marca
las medidas concretas, sino que define los objetivos, que se concretaran en Planes de
Actuacion Bienales, de modo que las iniciativas puedan adaptarse mejor a la coyuntura del
mercado laboral y a las actividades de cada territorio. El primero de ellos, que se encuentra
en proceso de aprobacion, prevé una inversion inicial de mas de 31 millones de euros.
Segun destacoé Manuel Recio, la Estrategia da prioridad a la formacién en prevencién, tanto
de trabajadores como de empresarios.

En este sentido, el consejero aprovecho el marco en el que se desarrollaba el acto para
proponer, en este “momento importante para las Universidades Publicas Andaluzas”, en el
que se estan elaborando los nuevos titulos de grado y adaptando sus contenidos al nuevo
modelo de ensefianza y a las nuevas demandas sociales, que todas las titulaciones del
ambito laboral tengan una formacién transversal en prevencion. Asimismo, reconocié el
esfuerzo de las facultades especializadas en los estudios laborales, que han consensuado un
tronco comUn de materias en los planes de estudio de los nuevos titulos de grado en
Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos que incluyen conocimientos de seguridad laboral.
Fuente:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/noticias/noticiasDetalle.php?id
=2892

LANZAMIENTO DE LA NUEVA CAMPANA EUROPEA
e Para destacar el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, que se
—— celebra el 28 de abril, la EU-OSHA ha puesto en marcha su nueva Campafia
Ll Europea «Trabajos saludables» 2010-2011, que fomenta el mantenimiento
K seguro y preventivo en toda Europa. En la rueda de prensa organizada para
- la presentacion de la campafia, el Comisario Laszlé Andor manifestd su pleno
ARAYAYNRYNY Gpoyo a la misma.
v LA campafa europea «Trabajos saludables» 2010-2011 se centra en la
Te= = cuestion del mantenimiento seguro. Su objetivo es aumentar la
sensibilizacién acerca de la importancia de las operaciones de mantenimiento en los lugares
de trabajo europeos y de los riesgos que entrafian si no se realizan correctamente.
Estda coordinada por la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-

OSHA) y sus socios en los 27 Estados miembros de la UE y en otros paises. Comprende una
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amplia gama de actividades a escala nacional y europea que fomentan el mantenimiento
seguro.

El lanzamiento oficial de la Camparia fue el 28 de abril de 2010, Dia Mundial de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo. Muchas de sus actividades se concentran en la Semana Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, que se celebrara en la semana natural nUmero
432 de los afios 2010 y 2011, en el mes de octubre

Sitio web de la campafia europea sobre mantenimiento seguro y preventivo

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

JORNADA TECNICA. EXPERIENCIAS EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

El objetivo de esta Jornada es dar a conocer las experiencias practicas de las empresas de
distintos ambitos, intervinientes en la misma, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
previstas por la legislacién vigente en materia de coordinacién.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

CPRL de Malaga. Av de Juan XXIII (Ronda Intermedia). 6 de mayo. Malaga.

EXPOSICION “EVOLUCION DE LA CULTURA PREVENTIVA”

La Delegacion Provincial de Empleo de Jaén, llevara a cabo en la Biblioteca Publica Provincial
de Jaén, la inauguracion de la Exposicién , “Evolucion de la Cultura Preventiva”.

Biblioteca Publica Prov. C/ Santo Reino. 1. Jaén

PREVEBUS DEL INMIGRANTE )

El Programa Prevebls del Inmigrante es una Campafia masiva de PROMOCION DE LA
CULTURA PREVENTIVA entre la POBLACION INMIGRANTE en Andalucia, con el objetivo
primordial de REDUCIR LA SINESTRALIDAD.

Calendario previsto:

PROVINCIA LOCALIZACION Y LOCALIDAD FECHAS PREVISTAS
HUELVA LA CASA DEL GATO (CARTAYA) 3 A5 DE MAYO
HUELVA MAZAGON (FINCA MAZANTINES) 3 A7DE MAYO

GRANADA MOTRIL 6 A12 DE MAYO

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

El Prevebus de la Dependencia, una iniciativa pionera en Andalucia que tiene como objetivo
promocionar la salud laboral y reducir riesgos psicosociales y ergondémicos entre los
cuidadores de personas dependientes, a través de un autobUls que recorrera los municipios
andaluces durante ocho meses, y que prevé llegar a mas de 3.000 personas. El programa,
dirigido a cuidadores informales y no profesionales (fundamentalmente familiares de
personas con dependencia), cuenta con una inversion de Empleo de 385.800 euros. El
PrevebUs de la Dependencia, dotado de un autocar articulado y diverso material audiovisual
y didactico, desarrollard en cada municipio sesiones informativas sobre los riesgos de tipo
ergonoémico y psicosocial.

Fechas previstas:

FECHA MUNICIPIO PROVINCIA
3 MAYO SAN JUAN DEL PUERTO HUELVA
4 MAYO TRIGUEROS HUELVA
5 MAYO ARACENA HUELVA
6 MAYO BEAS HUELVA
7 MAYO VALVERDE DEL CAMINO HUELVA
10 MAYO EL CAMPILLO HUELVA
11 MAYO NERVA HUELVA
13 MAYO CORTEGANA HUELVA
14 MAYO CALANAS HUELVA
17 MAYO ALASNO HUELVA
18 MAYO AYAMONTE HUELVA




20 MAYO CARTAYA HUELVA
21 MAYO ALJARAQUE HUELVA

PROGRAMA "APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD"”

Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace como
respuesta a la falta de formacidon en materia de Seguridad y Salud Laboral. El programa se
inicid en 1994 en Jaén y actualmente esta presente en todas las provincias de Andalucia,
contando con la colaboracion de la Consejeria de Educacién. En el ano 2005, se firmd un
Protocolo general de colaboracién entre las Consejerias de Empleo y Educacién, para la
promocion de la Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En
dicho Protocolo se recogen, entre otras, actuaciones relativas al programa Aprende acrecer
con Seguridad, la formacion del profesorado y la edicidn de materiales didacticos sobre la
materia, asi como la celebracién de la Semana de la Prevencion de Riesgos, coincidiendo
con el 28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El programa esta desarrollado
por los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales (CPRL) de la Consejeria de Empleo,
coordinados por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Puede saber mas de este programa, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/crecer seg
uridad/presentacion.php

Prevision

JAEN:

Fecha de la Campafia Escolar con la Unidad Mdvil: Del 5 al 21/04/2010

C.E.I.P./ C.P. RURAL/ C.C. LOCALIDADES
PENAMEFECIT JAEN
SANTA M2 DE LA CAPILLA (H. MARISTAS) JAEN
SANTA M2 DE LA CAPILLA (H. MARISTAS) JAEN
LA PURISIMA( CARMELITAS) JAEN

GRANADA
Fecha de la Campafia Escolar con la Unidad Moévil: Del 03 al 14/05/2010

C.E.I.P./ C.P. RURAL/ C.C. LOCALIDADES
SAN FRANCISCO CAJAR
EL ZARGAL CENES DE LA VEGA
VIRGEN DE LA CABEZA CHURRIANA DE LA VEGA
SAN ROQUE CHURRIANA DE LA VEGA
FRANCISCO AYALA CULLAR VEGA
NTRA. SRA. DEL CARMEN DURCAL
VIRGEN DE LA PAZ GOJAR
SIERRA NEVADA GRANADA
VIRGEN DE LOS DOLORES PURCHIL
PILAR IZQUIERDO HIJAR

Acto de Clausura de la Campafia, “Aprende a crecer con Seguridad”, en el Salén de Actos
del Colegio Maristas, Avda Ruiz Jiménez 1 a las 12:00 horas en Jaén

PREVEBUS JOVEN

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, ejerce a través de la Direccion General
de Seguridad y Salud Laboral, entre otras competencias, las relativas a la promocion de la
salud laboral, reduccion de la siniestralidad laboral y mejora de las condiciones de trabajo.
Este programa se encuadra en el desarrollo del Protocolo General de Colaboracién, suscrito
entre las las Consejerias de Empleo y Educacién, para la promocién de la Seguridad y la
Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia.

El objetivo fundamental es promover el establecimiento de una cultura
de la prevencién en los jovenes andaluces, es decir, configurar la prevencién como un
valor, interiorizando como un habito de conducta la identificacidon de los riesgos, y evitarlos
o controlarlos.
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Durante la Campafia se visitaran 100 I.E.S, durante otros tantos dias lectivos, lo que
permitira que unos 9.000 alumnos y alumnas participen en las actividades previstas

Rutas previstas:

LOCALIDAD PROVINCIA IES FECHAS
FUENGIROLA MALAGA SANTIAGO RAMON Y CAJAL 04-05-10
ALGECIRAS CADIZ IES VENTURA MORON 05-05-10

AUTOBUS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA CEA. PROMODI IX

El objetivo de este programa de Prevencion de Riesgos laborales, que desarrolla la CEA en
colaboracién con la Junta de Andalucia, es la divulgacién de una auténtica cultura
preventiva entre los alumnos de los centros visitados, en su calidad de futuros empresarios
y trabajadores.

El PROMODI IX tiene como principales actividades la celebracion de seminarios en cada una
de las ocho provincias andaluzas sobre distintos aspectos de actualidad de la normativa en
materia de prevencion, la elaboraciéon de material didactico destinado a la divulgacion de la
cultura preventiva, la ejecucién de una campafia dirigida a empresarios y trabajadores vy
otras diversas propuestas que se concretaran en cada una de las ocho provincias en
colaboracién con las organizaciones territoriales de CEA.
La Plataforma se divide en varias zonas en las que se expondran paneles informativos,
material divulgativo y se habilitaran zonas interactivas de juegos para hacerla mas atractiva
y amena.

El AutoblUs comenzd su itinerario en Cadiz el 14 de abril, y finalizara en Granada el 18 de
febrero, con ocasion de la celebracion de Prevexpo 2010, en el Palacio de Congreso de esa
ciudad

LOCALIDAD FECHAS MAYO
ALMERIA 3,4,5
MALAGA 6,7, 10

JAEN 11,12, 13
GRANADA 14,17, 18

AULA MOVIL CCOO-A

El Aula Mévil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda Andalucia,
con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacién andaluza, sobre todo
representantes de los trabajadores.

Calendario previsto para mayo:

MES PROVINCIA FECHA
MAYO ALMERIA 3-7
MAYO SEVILLA 10-14
MAYO GRANADA 17-21
MAYO HUELVA 24-28
MAYO CADIZ 31

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

JORNADA TECNICA SOBRE DIRECTIVA 99/92 CE Y 94/9 CE ATEX

Las Atmodsferas Explosivas (ATEX) son mezclas de gases, vapores o polvos inflamables con
el aire. Esto atafie a numerosas industrias (petroguimicas, farmacéuticas,
agroalimentarias...) que deben tomar las medidas necesarias para asegurar la seguridad de
su personal e instalaciones

Sede del COIIAOC en Huelva. 11 de mayo. Huelva

JORNADA GOBIERNOS LOCALES, FUTURO DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES . PROYECTO PREVENLO

Los Gobiernos Locales cumplen un doble papel en relacion a la aplicaciéon de la normativa
preventiva: por un lado en su dimensién empresarial, los Gobiernos Locales deben aplicar
esta normativa entre su personal. Por otro lado, los Gobiernos Locales, en aplicacién del
principio de cooperacion, tienen un papel importante en la aplicacion de la politica
preventiva.




A través de esta jornada, se pretende difundir la importancia de unificar criterios por parte
de las Corporaciones Locales para establecer procedimientos de aplicacién de la normativa
preventiva.

Centro de Servicios Sociales. Salén de actos. C/ altillos, 17. 5 de mayo.Montilla Cérdoba

FORMACION. GESTION DE OBRAS Y DEMOLICIONES CON PRESENCIA DE AMIANTO.
PROYECTO PREVENLO
Con una fecha prevista de inicio del 10 de mayo y dentro del Proyecto Prevenlo, se convoca
esta actividad formativa al objeto de:
e Conocer los efectos del amianto sobre la salud
e Identificar materiales que contienen amianto
e Conocer las medidas preventivas para trabajos de retirada de materiales con
amianto.
e Capacitarse para seleccionar las medidas adecuadas en cada fase y tipologia de
trabajo con presencia de amianto
Actividad formativa en modalidad e-learning, para saber mas pique en este enlace:
http://www.prevenlo.famp.es/index.php?seccion=agenda&dia=10&nuevo mes=05&nuevo
ano=2010

IAT. FORMACION EN EVALUACION EFQM
Al objeto de dotar de conocimientos basicos sobre la estructura y los contenidos del modelo
EFQM, asi como profundizar en dicho modelo, el CAEG del IAT, convoca tres cursos
centrados en el modelo EFQM
- Auditorias de la calidad. Metodologia. 11 y 12 de mayo
- Iniciacién al modelo EFQM. Malaga. 8 y 9 de junio. Sevilla. 1 y 2 de junio. Malaga
- Evaluacién mediante el modelo EFQM. 6 y 7 de abril. Sevilla. 21 y 22 de septiembre.
Malaga
- Aplicacién avanzada del modelo EFQM para la evaluacion. 26 abril a 26 mayo.
Sevilla 11 octubre a 11 de noviembre. Malaga

IAT. PROYECTO COMUNICARSE
El proyecto impulsado por la IAT, persigue una mayor aplicaciéon de la Responsabilidad
Social (RSE) en las pymes, basandose en el diagndstico y la elaboracién de una memoria de
sostenibilidad.
¢Qué obtiene la empresa por participar?

1.Un mayor conocimiento sobre la RSE y el estado en su empresa.

2.Una mejora de su gestion con criterios de RSE.

3.Su memoria de sostenibilidad.
Para mas informacién, puede acudir al Centro Andaluz para la Excelencia en la Gestion en la
C/ Leonardo da Vinci, n© 2.
excelencia@iat.es

INSHT. CNMP . JORNADAS Y CURSOS

- Electrocardiografia. Adaptacion Cardiovascular al Trabajo. 3 a 7 de mayo

- Mujer, Trabajo y Salud: Nuevos Retos de la Prevencidon de riesgos laborales. 13 de
mayo

- Factores Psicosociales: Metodologia de Evaluacion. 24 y 25 de mayo

- Condiciones de Trabajo en la Pesca: aspectos practicos. 29 y 30 de junio

JORNADAS FREMAP. ANDALUCIA

- Enfermedades profesionales: Marco normativo y prevencion
11 de mayo. Malaga

- Prevencion de riesgos laborales para trabajadores desplazados de empresas
transnacionales
11 de mayo. Sevilla. Hospital de Fremap.

- Metodologia simplificada para la evaluacion de agentes quimicos sin medicion
18 de mayo

- Prevencion de riesgos laborales y trabajadores auténomos
25 de mayo. Jaén
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- Analisis de las condiciones de riesgo para la maternidad en el sector sanitario
25 de mayo. Jerez de la Frontera

- Seguridad de las maquinas
27 de mayo. Granada

- Seifializacion en los lugares de trabajo.
1 de junio. Huelva

- Introduccion al REACH. Reglamento europeo relativo al registro, evaluacidn,
autorizacion y restriccion de las sustancias y preparados quimicos
8 de junio. Sevilla

- Metodologia simplificada para la evaluacion de riesgos de agentes quimicos sin
medicion
9 de junio. Cérdoba

- Métodos de analisis de accidentes: Arbol de causas.
15 de junio. Malaga

- Evaluacién de los riesgos psicosociales
16 de junio. Almeria

Noticias

CONVOCATORIAS )

DISPONIBLE LA INSCRIPCION EN EL SITIO WEB DE PREVEXPO 2010/ PREVENCIA
2010

Fiel a su cita bienal, la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia organiza la X edicion
del Congreso Andaluz de Seguridad y Salud Laboral, PREVEXPO 2010, que en esta
ocasion tendra lugar en el Palacio de Congresos de Granada los dias 19, 20 y 21 de mayo
de 2010.

Como novedad, potenciando su caracter internacional, esta edicion se celebrara
conjuntamente con PREVENCIA 2010, IV Congreso Iberoamericano de Prevencion de
Riesgos Laborales, siendo coorganizado con la OISS - Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social.

Toda la informacidon (programa, inscripcion, sede...) la encontrara en la web de "PREVEXPO
2010".

El programa que usted puede encontrar en la web, esta sujeto a cambios

Puede acceder a la web picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/novedades/novedadesDetalle.p

hp?id=504

VIII PREMIO DE INVESTIGACION CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA
El Consejo Econdmico y Social de Andalucia ha convocado, segun la Orden
de 19 de marzo de 2010, publicada en el BOJA n° 65 de 06 de abril de

33 2010, la VIII edicion de su Premio de Investigacidon, que tiene como

Q objetivos promover y divulgar la investigacion en materias de caracter
social, econdémico o laboral que tengan una especial relevancia para la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como propiciar el acercamiento de
los investigadores a esta institucion.

El premio, que esta dirigido a aquellos autores de tesis doctorales leidas en cualquier

Universidad de la Union Europea en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de

diciembre de 2009, y a los autores de trabajos de investigacion (personas fisicas, personas

juridicas y grupos de investigacion) que realicen sus actividades en cualquiera de los

Estados de la Unidn Europea, estd dotado de un primer premio de 10.000 euros y diploma

acreditativo y de un accésit de 5.000 euros y diploma acreditativo.

Segun las bases de la convocatoria el plazo de entrega presentaciéon de los trabajos

concluye el 10 de mayo de 2010, inclusive. El jurado, que sera nombrado por la

Comision Permanente del Consejo Econdmico y Social de Andalucia, sera el encargado de

seleccionar los trabajos teniendo en cuenta criterios de contenido, calidad y originalidad, la

posible aportacién que pueda realizar al conocimiento, diagnosis y tratamiento de una
determinada situacién de problematica social y econdmica y su especial significacion en el
marco socioeconémico de la Comunidad Auténoma andaluza. El plazo maximo para

resolver y notificar la resolucion finaliza el 10 de noviembre de 2010.
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En la pasada convocatoria, el CES de Andalucia concedié su VII Premio de Investigacién a
Juan Antonio Martinez Roman por su trabajo ‘Analisis y modelizacion del comportamiento
innovador de las empresas. Una aplicacién a la provincia de Sevilla’, mientras que declard
desierto el accésit.

Para saber mas, pique aqui

CONVOCATORIA GALARDONES EUROPEOS A LAS BUENAS PRACTICAS. CAMPANA
EUROPEA SOBRE MANTENIMIENTO SEGURO Y PREVENTIVO

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)abre la
convocatoria de candidaturas para los décimos Galardones Europeos alas Buenas Practicas
en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo. El certamen de 2010/2011 reconocera
a las empresas u organizaciones que se hayan destacado por su contribucién innovadora y
por fomentar un enfoque integral de la gestion del mantenimiento seguro.

Por mantenimiento se puede entender aquel trabajo orientado a mantener algo en
condiciones de funcionamiento y seguridad dOptimas, evitando fallos o deterioros. Bajo ese
«algo» puede entenderse un lugar de trabajo, un equipo de trabajo o un medio de
transporte (por ejemplo un buque).

Cabe distinguir entre los dos tipos siguientes de mantenimiento:

- Mantenimiento preventivo/proactivo: aquel que se efectla para mantener algo en
funcionamiento. Este tipo de actividad se suele planificar y programar con arreglo
alas instrucciones del fabricante.

- Mantenimiento correctivo/reactivo: aquel que consiste en reparar algo para que
vuelva a Funcionar .Se trata de un mantenimiento no programado y no planificado
que habitualmente va asociado a unos peligros mayores y a unos niveles de riesgo
mas elevados.

¢Quiénes pueden participar?

Se aceptaran ejemplos de buenas practicas de empresas u organizaciones de los 27 Estados
miembros de la UE, asi como de los paises de los Balcanes Occidentales y Turquia,
incluidos: empresas individuales, cuyas propuestas obtendran una acogida particularmente
favorable; empresas u organizaciones integradas en cadenas de suministro de productos,
equipos o personal; empresas de formacion y la comunidad educativa; organizaciones
empresariales, asociaciones gremiales, sindicatos, organizaciones no gubernamentales;
servicios de prevencion de caracter regional o local en materia de seguridad y salud en el
trabajo, mutuas y otras organizaciones intermediarias.

Cémo participar

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), C/ Torrelaguna 73, 28027
Madrid. Persona de contacto: Belén Pérez Aznar. Tel. +34 913634253 .E-mail:
pfocalagenciaeuropea@mtin.es . Internet: http://osha.europa.eu/fop/spain/es/

Fecha limite para recibir las solicitudes:30.6.2010

XV EDICION DE LOS PREMIOS DE LA ARQUITECTURA TECNICA A LA SEGURIDAD
EN LA CONSTRUCCION

El Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espafia, CGATE, convoca la XV edicion de
los Premios de la Arquitectura Técnica a la Seguridad en la Construccién, destinados a
distinguir las aportaciones, debidas a la iniciativa publica o privada, que supongan un
avance en la prevencion de riesgos laborales en las obras de edificacion

Se establecen tres premios, con las dotaciones econdmicas indicadas, correspondientes a
cada una de las siguientes categorias:

e PREMIO A LA MEJOR INICIATIVA PUBLICA, dirigido a las Administraciones Publicas
Central, Autondmica y Local y Entidades Oficiales de los Estados Miembros de la
Union Europea, que, a juicio de la Institucidon convocante o a propuesta de alguna
otra organizacion, hayan destacado por la adopcion de iniciativas que redunden en la
concienciacion de los agentes del sector en materia de seguridad y salud laboral, en
la mejora de las condiciones de trabajo en las obras de construccién o en la
formacion especifica de los trabajadores del sector (sin dotacién econémica)

e PREMIO A LA INNOVACION E INVESTIGACION, dirigido a cualquier persona, fisica o
juridica, establecida en la Unién Europea, que haya desarrollado algun trabajo,
estudio, plan, procedimiento, medio, equipo o sistema de gestidon, de prevencidn, de
proteccién o formacion que aporte innovaciones o resultados de investigacion
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comprobables que favorezcan la mejora de la seguridad y salud laboral en la
construccion. Dotado con SEIS MIL EUROS (6.000 €).

e PREMIO A LA MEJOR LABOR INFORMATIVA, dirigido a profesionales de los medios de
comunicacién, de caracter general o especializado, que hayan colaborado
significativamente en la difusion de criterios y mensajes destinados a la mejora de la
seguridad y salud laboral en la construccion. Podran optar a este premio los autores
de articulos publicados en prensa, revistas o medios digitales o emitidos en radio o
television desde febrero de 2008 hasta el cierre de la presente convocatoria. Dotado
con SEIS MIL EUROS (6.000 €).

El plazo para la presentacién de trabajos finaliza a las 12.00 horas del dia 30 de junio de
2010. Para saber mas pique aqui

ACTUALIDAD

LOS TRASTORNOS LABORALES SE MULTIPLICAN POR 10

La Seguridad Social ampliara su catalogo de enfermedades laborales para incluir afecciones
comunes como el infarto de miocardio y los trastornos psicosociales (procesos depresivos y
otras cuestiones psiquicas como la ansiedad o el estrés), de modo que pasara de englobar
30.000 a 300.000 patologias, segun ha anunciado el secretario de Estado de Seguridad
Social, Octavio Granado.

El secretario hizo el anuncio en la apertura de la jornada 'La informacion como herramienta
necesaria en el conocimiento del dafio asociado al trabajo', organizada por la Seguridad
Social y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo, en conmemoracion del Dia
Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, que se celebra el 28 de abril.

Granado ha explicado que se introducira en el catadlogo una tercera categoria de patologias
no traumaticas, junto a las ya existentes de accidentes y enfermedades profesionales.

El secretario de Estado, que las ha calificado de "enfermedades del trabajo"”, ha recordado
que "tienen el mismo grado de proteccion que el accidente del trabajo" y que enfermedades
laborales con origen profesional claro.

En el nuevo listado se incluirdn en su mayoria accidentes cardiovasculares o patologias
psicosociales (depresion, ansiedad...) desarrolladas en ambitos docentes o intelectuales
derivadas de tensiones laborales, y que "son nueve o 10 veces superiores a las
enfermedades profesionales".

Granado ha precisado que la clasificacion de las patologias del trabajo la efectuaron
responsables de la Seguridad Social en colaboracion con el Ministerio de Sanidad.
"Esperamos tener las comunicaciones de todas las mutuas de accidentes de trabajo y de las
entidades gestoras de Seguridad Social a partir del 1 de julio, para que funcione con cierta
provisionalidad, pero a partir del 1 de enero ya estara a pleno rendimiento", asevero.

El titular de Seguridad Social ha sefialado que "este sistema de comunicacién de
enfermedades del trabajo es probablemente pionero en el mundo" y ha destacado la
importancia del sistema de comunicacion de Enfermedades Profesionales implantado hace
cuatro afios en la Seguridad Social espafiola y que ha sido catalogado por EUROSTAT como
el mejor de Europa.

Granado ha agregado que complementariamente se dispondra de una red de alertas que
identifique no sélo los centros de trabajo en los que hay enfermedades profesionales sino
también en los que hay una mayor incidencia de enfermedades comunes.

Ademas, ha asegurado que también se realizaran "diagndsticos precoces" sobre las
condiciones de trabajo en Espafia, que permitan modificarlas "antes de que los trabajadores
pierdan capacidad, sufran invalidez y deban retirarse del mercado de trabajo, con una
pension de incapacidad".

Incentivos por baja siniestralidad

Durante la jornada, Granado también ha destacado la puesta en marcha de los incentivos a
las empresas que hayan acreditado una baja de la siniestralidad laboral y en las que rigen
procesos de prevencion de riesgos laborales pactados con los trabajadores.

"Estas empresas tendran derecho a recibir una parte porcentual, pequefia en un principio,
pero que puede crecer con el paso de los afios si se considera que la iniciativa tiene efectos
positivos, a lo que hay que afiadir una devolucion de las cuotas de la Seguridad Social", ha
sefialado.

En la practica es un proceso de riesgos compartidos, es decir, "las empresas hacen una
inversion para mejorar las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores, con ello
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disminuye la siniestralidad laboral y entonces lo légico es que la reduccién de los costes de
la siniestralidad laboral se traslade a las empresas".

Segun el secretario de Estado de la Seguridad Social "aspiramos a que el bonus sea el
elemento central de una estrategia pactada entre empresarios y trabajadores de mejora de
las condiciones de trabajo en las empresas espafiolas". El real decreto aprobado podra
rebajar hasta un 10% las cotizaciones por contingencias profesionales y supondra la
devolucién de unos 130 millones de euros este afo.

Octavio Granado reflexiona sobre el sistema espafol de proteccidn social, donde "se invierte
muy poco en prevencidén y demasiado en paliar esa falta de prevencion". Se trata -anade-
de invertir esa tendencia y gastar mas dinero en prevenir Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales, gracias a los ahorros que vayamos consiguiendo a través de la
prevencion".

Incapacidad laboral en Espafia y Europa

A tenor de un estudio sobre morbilidad y las causas de concesiéon de pensiones de
incapacidad por enfermedad comun, Granado explica que Espafa estd en una Optima
situacion en relacidon con los paises del norte de Europa en cuanto a determinada clase de
enfermedades como las psicosociales.

A esto contribuyen circunstancias como "un mayor nimero de horas de sol o la dieta
mediterranea". Sin embargo, "estamos peor situados en otro tipo de riesgos,
fundamentalmente en los procesos tumorales y en los riesgos musculo-esqueléticos". Este
tipo de patologias son las mas frecuentes en Espafia y en las que menos se ha progresado.
"Sabemos qué tipo de padecimiento tenemos, qué tipo de problemas plantea realizar
trabajos continuados en determinadas posiciones y, sin embargo, mantenemos los mismos
problemas de salud, enfermedad y bajas laborales que teniamos hace 20 afios".

Fuente: EFE. 27.04.2010 - 17.30

PREVENCION DE RIESGOS TRANSPORTE DE MERCANCIAS

El viernes 23 de abril tuvo lugar la jornada, organizada por la Camara Franco-Espafiola de
Comercio e Industria, sobre la “Prevencion de riesgos en el transporte de mercancias por
carretera”.

El objetivo de la Conferencia ha sido poner de relevancia los beneficios de una politica activa
de prevencion de riegos, para un sector como el transporte de mercancias, clave para la
actividad econdmica del pais, con una reflexion sobre los aspectos ligados a la seguridad
tanto en la conduccién como en las actividades de carga y descarga, presentando
alternativas de mejora y las ultimas novedades en formacion, legislacion e innovacién en
seguridad vial.
La jornada ha sido inaugurada por el Sr. Pere Navarro Olivella, Director de la
Direccién General de Trafico, y el Sr. Bertrand Barthélemy, Director de la Camara Franco-
Espafiola de Comercio e Industria.

El Sr. Navarro, comenzd con una nota positiva, la reduccién de la siniestralidad en el
transporte de mercancias y la buena posiciéon de Espafia en el mapa europeo. Estamos ante
un sector que se adapta a las nuevas tecnologias haciendo cada vez un mayor uso de
Internet ya sea tanto para una matriculacién de vehiculos, una denuncia, hasta el pago de
una multa. Ademas, quiso insistir en la necesidad de una toma de conciencia por parte de
la ciudadania de reconocer la importancia del sector para el funcionamiento de la actividad
del pais ya que se trata en definitiva, de un servicio que se presta a todos los ciudadanos.

Inaugurada la conferencia, el Director de la Cadmara Franco-Espafiola de Comercio e
Industria, cedio el protagonismo a los representantes de las distintas asociaciones vy
empresas del sector.

El Sr. Ignacio Lijarcio, Director de Proyectos de FESVIAL (Fundacién Espafiola para la
Seguridad Vial, fue el encargado de presentar el panorama a los mas de 120 asistentes.
Para el Sr. Lijarcio la “cultural vial” no estd aun integrada en la ciudadania. Casi un 50%
desconocen el significado de las sefiales de trafico, y ha quienes las perciben como un
recurso de la administracion para recaudar fondos via las multas
Pero si en algo coincidieron tanto la Sra. Rosillo, responsable de prevencion de ACOTRAL,
como el Sr. Oliver, Key Account Manager de Luis Simoes, y el Sr. Carrasco, coordinador
General del Servicio de Prevenciéon de Lafarge Cementos es en la necesidad de formacion
continua a todos los niveles, no centrarla Unicamente en el conductor y/o personal del
almacén sino extenderla a toda la plantilla. Esta formacién tedrico/practica deberia incluir




una concienciacion sobre las consecuencias de la siniestralidad en este sector tanto para la
empresa, trabajador como su entorno.

Uno de puntos que mas preocupa al sector del transporte de mercancia es la carga y
descarga al ser uno de los momentos que mas accidentes laborales registra. El Sr. Antonio
Iglesias de Prevensis, quiso insistir como el resto de ponentes, en la importancia de la
formacion y toma de conciencia de los riesgos que conlleva una inobservancia e
incumplimiento de la normativa de riesgos laborales, el uso inadecuado de EPIS..
¢Pero que dice la actual legislacidén al respecto?. Para el Sr. Kristof Vanooteghem, Director
de Empresas de AXA, Patrocinador Principal de la jornada, toda empresa estd confrontada a
riesgos, internos y externos que inciden en el desarrollo de su actividad. Para ello AXA,
sugiere la elaboracion de mapas de riesgos que permitan cada empresa, en caso de
accidente una anticipaciéon con el consiguiente ahorro, siendo uno de los componentes de
ese mapa, el seguro, como herramienta clave en el tratamiento de riesgos. Desde CETM, su
Director de Relaciones Laborales, el Sr. Miguel Pereira, se incide en la importancia de la
informaciéon y formacién de los trabajadores de los “peligros” de cada puesto de trabajo,
como en necesidad de un acuerdo sectorial en el que debera participar la administracion.
Dicho acuerdo debera recoger aspectos claves, como la formacion continua y reglada,
presencia de trabajadores de distintas empresas en un mismo centro de trabajo...
La segunda parte de la jornada, se centré en las herramientas y propuestas que empresas
como CETM o PREVENSIS estan desarrollando para ayudar a las empresas a reducir la
siniestralidad.

El Sr. Miguel Martinez de Lizarrondo, Director General de Formacién y Servicios de CETM,
hizo especial hincapié en la formacion como herramienta clave, una formacién que ha de
comenzar en las escuelas y que evolucione yendo mas alld de mera formacidon para la
obtenciéon del permiso de circulacién. El Sr. Lizarrondo apuesta por una formacion
equivalente a la de un titulo de grado medio, una formacion continua y siempre vinculada al
mundo del trabajo. El Sr. Santiago Montejo, de Prevensis, se pregunta “épara qué innovar
sino cumplimos con lo que ya tenemos?”. Partidario y critico con la necesidad de formacion,
alerta sobre la ineficacia y riesgo de la formacién por que si, el proceso de formacién
requiere del binomio “saber ensefiar y saber aprender”. Pero ante todo es primordial la
concienciacién o lo que el Sr. Montejo define como "“Cultura de Seguridad Corporativa”.
Una de las novedades y curiosidades que mayor interés desperté fue la presentada por el
Sr. Matias Sevillano del Instituto de Investigacion en Seguridad y Factores Humanos, la
Cabina Inteligente: se trata de una Plataforma Integrada de Sistemas Embarcados para el
uso en la conduccidon profesional capaz de procesar informacién a través de parametros
representativos del comportamiento del vehiculo, del entorno y del conductor.
La clausura institucional corrié a cargo del Sr. Juan Miguel Sanchez, Director General de
Transporte Terrestre del Ministerio de Fomento. Quien sefialo como se ha visto estos dias
con el caos aéreo provocado por el volcan que el transporte por carretera sigue siendo un
pilar esencial para el desarrollo socio-econdmico de un pais, de ahi la necesidad de adoptar
por la calidad integral.

Fuente: Cadmara Franco-Esparfiola de Comercio e Industria

NOVEDADES

NUEVO CONTENIDO DE LA WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO.

PUBLICACION DE SANCIONES POR INFRACCION MUY GRAVE EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
<http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetalle.
php?id=611>, establece que las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez
firmes, se haran publicas en la forma que se determine reglamentariamente.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo
<http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetalle.
php?id=612>, viene a desarrollar el mandato legal antes expresado, estableciendo las
formalidades necesarias para la publicacion de las sanciones impuestas por infracciones
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.




La Orden de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, de 7 de febrero de 2008,
<http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetalle.
php?id=394> ejecuta y desarrolla determinados aspectos del citado Real Decreto,
fundamentalmente en la determinacién del 6rgano competente para ordenar que se hagan
publicas las sanciones, a los medios de publicacion de las mismas y a la habilitacién del
Registro Publico en el que se inscribirdan las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevenciéon de riesgos laborales. Dicha Orden establece lo siguiente:

e El érgano competente para ordenar que se haga publica la sancidn es la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

e Una vez que las sanciones impuestas por infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales hayan adquirido firmeza, la Direccién General de
Seguridad y Salud Laboral ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

e En todo caso la publicacion de la sancion se realizara en un plazo no superior a tres
meses a contar desde la fecha de adquisicion de firmeza del acto.

e Semestralmente la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral publicara en la
pagina web de la Consejeria de Empleo la relacion de empresas sancionadas en los
seis meses anteriores.

Consultar la relacién de empresas sancionadas:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/sanciones.php?nav=1&valnav=4&idreg=3
19

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
EN ANDALUCIA. OCTUBRE-DICIEMBRE ANO 2009 (DATOS PROVISIONALES DE
AVANCE)

El origen de los datos son los partes de Accidentes de Trabajo (AA.TT.) y de Enfermedades
Profesionales (EE.PP.) presentados en la Administracion Laboral Andaluza (Delegaciones
Provinciales de la Consejeria/CC.SS.HH.TT.), asi como los datos de Poblacién Afiliada a la
Seguridad Social suministrados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales quien facilita,
asi mismo, los Indices de Incidencia correspondiente a otras Comunidades Auténomas,
Ceuta y Melilla, asi como los de nivel nacional.

Los datos del afio anterior al considerado tienen el caracter de datos provisionales, en tanto
se procede a su depuracidn, asi mismo, los que se presentan como avance tienen la
connotacion de una mayor provisionalidad ya que, con mayor facilidad, pueden producirse
modificaciones. No obstante, en ambos casos las alteraciones finales respecto a las cifras
reflejadas no tendran especial relevancia

Para acceder al documento, pique aqui

Consejos Preventivos

MANTENIMIENTO. ASPECTOS BASICOS

D e T El mantenimiento periédico es esencial para que los equipos,
T maquinas y entornos de trabajo sigan siendo seguros y fiables. La
—_— falta de mantenimiento o un mantenimiento inadecuado pueden
i ] provocar situaciones de peligro, accidentes y problemas de salud. El

mantenimiento es una actividad de alto riesgo, y algunos de sus
peligros derivan de la naturaleza del trabajo. Esta actividad se lleva a
! cabo en todos los sectores y lugares de trabajo. Por consiguiente, los
trabajadores de mantenimiento estan expuestos, con mayor

AR LiLLY probabilidad que otros, a riesgos de distinta naturaleza
mﬂmeﬂ De acuerdo con la norma europea EN 13306, el mantenimiento se
L = define como el <«conjunto de todas las acciones técnicas,
- administrativas y de gerencia durante el ciclo de vida de un bien
destinadas a mantenerlo o repararlo para ponerlo en un estado en el que pueda realizar las

funciones requeridas».
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Mantenimiento es un término genérico que designa una variedad de tareas en sectores muy
distintos y en todo tipo de entornos de trabajo. Entre las actividades de mantenimiento cabe
incluir las siguientes:

inspeccién

ensayo

medicién
sustitucion

ajuste

reparacion
conservacion
deteccién de fallos
cambio de piezas
revision

e lubricacion, limpieza

El mantenimiento es fundamental para garantizar la productividad continua, para fabricar
productos de gran calidad y para mantener la competitividad de la empresa. Pero también
influye en la seguridad y la salud en el trabajo.

En primer lugar, el correcto mantenimiento es esencial para que las maquinas y el entorno
de trabajo sigan siendo seguros y fiables. En segundo lugar, el mantenimiento es en si
mismo una actividad de alto riesgo que debe realizarse de forma segura, con las apropiadas
medidas de proteccion de los operarios de mantenimiento y de las demas personas
presentes en el lugar de trabajo.

Lugares de trabajo mas seguros y saludables gracias a un mantenimiento adecuado
El mantenimiento es una actividad de alto riesgo

Hechos vy cifras

Reglas basicas para hacerlo bien

Legislacién europea en materia de mantenimiento

Lugares de trabajo mas sequros y saludables gracias a un mantenimiento
adecuado

El mantenimiento periédico desempefia una funcién importante para la eliminacién de los
riesgos en el lugar de trabajo y para lograr unas condiciones de trabajo mas seguras y
saludables. La falta de mantenimiento o el mantenimiento inadecuado pueden provocar
accidentes graves o mortales, asi como problemas de salud.
Pueden producirse accidentes a causa de unas instalaciones eléctricas defectuosas (cables,
enchufes, equipos)
e descargas y quemaduras, incendios, ignicion de atmodsferas potencialmente
inflamables o explosivas
Ocurren accidentes porque los equipos de elevacidon no se revisan y mantienen de forma
regular
e las cadenas de elevacion de los equipos pueden estar sucias u oxidadas y provocar la
caida de cargas pesadas
También ocurren accedentes como consecuencia de la falta de mantenimiento de las
superficies de trabajo y de transito y de las vias de circulacion
e las superficies irregulares, con baches, inclinadas y resbaladizas pueden dar lugar a
accidentes con carretillas elevadoras, asi como a tropiezos y resbalones
El polvo supone un riesgo potencial para la salud de los trabajadores de las industrias de la
madera y de las canteras.
El mantenimiento de los equipos para eliminar el polvo es esencial en todos los procesos
que lo generan, con el fin de evitar la exposicién de los trabajadores
e los conductos de ventilacion deben mantenerse libres de obstaculos y repararse si
estan dafiados
e los filtros deben ser revisados periédicamente de acuerdo con las recomendaciones
del fabricante




El mantenimiento es una actividad de alto riesgo

Peligros y riesgos relacionados con el mantenimiento

Ademas de los riesgos relacionados con cualquier entorno de trabajo, las operaciones de
mantenimiento implican algunos riesgos especificos.

Entre ellos, el riesgo de trabajar en la proximidad de un proceso en marcha y en estrecho
contacto con maquinas. Durante las operaciones normales, la automatizacion suele reducir
la probabilidad de errores humanos susceptibles de provocar accidentes. En las actividades
de mantenimiento, a diferencia del funcionamiento normal, dificilmente se puede reducir el
contacto directo entre el trabajador y la maquina; el mantenimiento es una actividad que
exige un contacto directo con los procesos de produccién.

El mantenimiento consiste a menudo en la realizacién de trabajos no habituales, tareas no
rutinarias , y con frecuencia se realiza en condiciones excepcionales, como por ejemplo en
espacios reducidos.

Las operaciones de mantenimiento tipicas incluyen tanto el desmontaje como el montaje,
realizados muchas veces con maquinas complejas. Esto puede suponer un mayor riesgo de
errores humanos, lo que a su vez aumenta el riesgo de accidentes.

El mantenimiento implica también un cambio de tareas y de entornos de trabajo. Tal es el
caso, en particular, de los trabajadores subcontratados. La subcontratacion es un factor
agravante en términos de seguridad y salud - son numerosos los accidentes e incidentes
relacionados con la subcontratacion del mantenimiento.

Trabajar bajo presion por falta de tiempo también es caracteristico de las operaciones de
mantenimiento, especialmente si llevan aparejada la interrupcion de la produccién o si se
trata de reparaciones de alta prioridad.

Peligros, riesgos y consecuencias para la salud

Dado que el mantenimiento se realiza en todos los sectores y lugares de trabajo e incluye
una gran variedad de tareas, los riesgos asociados son muy diversos.

Peligros fisicos

ruido, vibracién

calor o frio excesivos

radiaciones (radiacion ultravioleta, rayos X, campos electromagnéticos)

elevada carga de trabajo fisico

riesgos relacionados con la ergonomia: dificultad para acceder a los objetos del
mantenimiento a causa de un disefio deficiente de las maquinas, del proceso o del
entorno de trabajo desde el punto de vista del mantenimiento: movimientos
fatigosos (inclinarse, arrodillarse, estirarse, empujar y arrastrar, trabajar en espacios
reducidos)

:: Tareas tipicas:

e taladrar, esmerilar, limar, lijar

e trabajar al aire libre, mantenimiento de instalaciones industriales (p.ej. hornos e
incineradoras, equipos de refrigeracion)

e soldar, revisar tuberias, mantenimiento de vias férreas

Posibles consecuencias para la salud: problemas de audicidon causados por el ruido,
trastornos del aparato locomotor
Peligros quimicos

e Amianto, fibra de vidrio

e Gases, humos, polvo (p. ej. vapores de asfalto, gases de escape de motores diésel,
silice cristalina)

e Disolventes

:: Tareas tipicas

e mantenimiento de edificios




soldadura por arco eléctrico

trabajos en espacios reducidos

trabajos en talleres de reparacion de automoviles

mantenimiento de instalaciones industriales donde existen productos quimicos
peligrosos

:: Posibles consecuencias para la salud: problemas respiratorios, asma profesional, alergias,
asbestosis, cancer

Peligros bioldgicos

e Bacterias (p. ej. legionella, salmonella)
e Mohos y hongos.

:: Tareas tipicas :

¢ mantenimiento de instalaciones de tratamiento de residuos

e mantenimiento en lugares donde se manejan agentes bioldgicos, como laboratorios

¢ mantenimiento en lugares donde pueden proliferar bacterias, mohos y hongos, como
equipos de aire acondicionado

Posibles consecuencias para la salud: problemas respiratorios, asma, alergias,
legionelosis
Factores de riesgo psicosociales

e Presiones por falta de tiempo

e Trabajo por turnos, en fin de semana, nocturno y de disponibilidad permanente, asi
como las jornadas de trabajo irregulares

e Trabajos con personal subcontratado o de distintos subcontratistas, con los
consiguientes problemas de comunicacion

Posibles consecuencias para la salud: estrés relacionado con el trabajo, fatiga, mayor
riesgo de accidentes
Riesgo elevado de accidentes de cualquier tipo

e Muchos de los accidentes estan relacionados con el mantenimiento de equipos y
maquinaria, p. ej. aplastamiento al mover una maquina, arranque inesperado de
ésta

Caidas desde alturas, accidentes relacionados con la caida de objetos

Electrocucion, descargas eléctricas, quemaduras

Espacios reducidos, asfixia

Explosion, incendio

Hechos y cifras

Los analisis de los datos de EUROSTAT, basados en la metodologia EEAT (estadisticas
europeas de accidentes de trabajo), pueden servir para poner de relieve los accidentes
relacionados con las actividades de mantenimiento en algunos paises europeos.

Se calcula que entre el 15 y el 20% (dependiendo del pais) del total de accidentes, y entre
el 10 y el 15% de todos los accidentes mortales estan relacionados con actividades de
mantenimiento.

El mantenimiento, las reparaciones y los ajustes ocupan el cuarto lugar en la lista de los 10
principales procesos productivos donde se ha registrado el mayor nimero de accidentes
mortales durante el periodo 2003-05 (EUROSTAT-EEAT).

Los accidentes tienden a producirse cada vez mas, no en el curso de las actividades
normales, sino durante las operaciones de reparacion, mantenimiento, limpieza, ajuste,
etc..

Segun una encuesta realizada en Francia en 2005, el mantenimiento es la funcién que se
subcontrata con mayor frecuencia en la industria. Un andlisis de la base de datos francesa




de accidentes laborales demuestra que, en el afio 2002, los trabajadores de mantenimiento
fueron el segundo grupo mas numeroso de victimas de accidentes relacionados con la
subcontratacion, inmediatamente por detras de los trabajadores de la construccion.

Los resultados de la Encuesta Nacional sobre las Condiciones de Trabajo (2007) espafiola
seflalan una mayor exposicion de los operarios de mantenimiento al ruido y a las
vibraciones de la mano, del brazo y de todo el cuerpo en comparacién con otros
trabajadores. También estdn mas expuestos a sustancias, gases y humos peligrosos.

Cerca del 25% de todas las lesiones por descarga eléctrica tienen como causa los equipos
eléctricos portatiles. Los cables defectuosos de estos equipos provocan unos 2 000 incendios
al afo. Una de las principales causas de estos accidentes e incendios es la omision de las
revisiones y del mantenimiento (HSE).

Reglas basicas para hacerlo bien

Los detalles concretos del mantenimiento difieren entre los distintos sectores industriales y
estan en funcidn de las tareas. Pero hay algunos principios comunes:

Integracion de la gestion de la SST en la gestion del mantenimiento

Enfoque estructurado, basado en la evaluacion de riesgos

Funciones y responsabilidades claras

Sistemas de trabajo seguros y directrices claras

Formacion y competencias adecuadas

Participacion de los trabajadores en el proceso de evaluacidon de riesgos y de la
gestidon del mantenimiento

e Comunicacién eficaz

Las cinco normas basicas para un mantenimiento seguro
1. Planificar

2. Asegurar el area de trabajo

3. Usar el equipamiento adecuado
4. Seguir fielmente la planificacion
5. Control final

1. Planificar

El mantenimiento debe comenzar con una planificacion adecuada. Se realizard una
evaluacion de riesgos, en la que han de participar los trabajadores. Los aspectos que
deberan abordarse en la fase de planificacion son:

e El alcance de la tarea - que es preciso realizar y la manera en que afectara a otros
trabajadores y actividades en el lugar de trabajo

e Evaluacion de riesgos: han de identificarse los riesgos potenciales (p. ej., sustancias
peligrosas, espacios reducidos, elementos moviles de las maquinas, sustancias
quimicas o polvo en el aire), y deben formularse medidas encaminadas a eliminar o
reducir al minimo los riesgos asociados (para mas informacion, consulte la seccion
sobre evaluacién de riesgos)

e Se deberan definir unos sistemas de trabajo seguros (personas autorizadas, sistemas
de bloqueo)

e El tiempo y los recursos requeridos por la actividad

e La comunicacién entre el personal de mantenimiento y de produccién, y con todas
las demas partes afectadas.

e Competencia y formacidén adecuadas

Los empresarios han de cerciorarse de que los trabajadores tienen las competencias
necesarias para llevar a cabo las tareas correspondientes, estan informados sobre los
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procedimientos de seguridad y saben qué hacer cuando una situacién sobrepasa sus
competencias. Deben analizar detenidamente la «cadena de mando» de quienes participan
en una tarea de mantenimiento, asi como los procedimientos aplicados durante estas
actividades, incluidos los procedimientos de notificacion en caso de dificultades. Esto es
especialmente importante cuando el mantenimiento lo lleva a cabo un subcontratista.

Es fundamental consultar con los trabajadores y mantenerlos informados a lo largo de la
fase de planificacion. No sélo se debe informar a los trabajadores que realizan una tarea de
mantenimiento sobre los resultados de la evaluacion de riesgos inicial, sino que también
deberian participar en dicha evaluacién. Por su familiaridad con el lugar de trabajo, suelen
ser los mas indicados para identificar los riesgos y determinar cuales son los métodos mas
eficaces para afrontarlos. La participacion de los trabajadores en el proceso de planificacidon
no mejora solo la seguridad de los trabajos de mantenimiento, sino también su calidad.

2. Asegurar el area de trabajo

El drea de trabajo debe asegurarse impidiendo el acceso no autorizado, por ejemplo,
mediante barreras y sefiales de advertencia. El area debe mantenerse asimismo limpia y
segura, con el suministro eléctrico bloqueado, las partes moviles de las maquinas en
posicién segura, la ventilacion provisional instalada y vias seguras para que los trabajadores
entren y salgan de la zona de trabajo. Se deberan colocar tarjetas de advertencia en los
equipos, con la fecha y hora del blogueo, asi como el nombre de la persona autorizada para
retirarlo; de este modo, la seguridad del trabajador encargado del mantenimiento de la
maquina no se vera puesta en peligro por otro trabajador que arranque la maquina
inadvertidamente.

Siempre que sea posible, deben disefarse protecciones que permitan realizar pequefas
tareas de mantenimiento en las maquinas sin necesidad de retirar los dispositivos de
seguridad. En caso de que haya que retirar o desactivar estos dispositivos, se aplicaran los
procedimientos de bloqueo. Los operarios y trabajadores de mantenimiento han de recibir
formacion sobre el modo y las condiciones en que se pueden retirar los dispositivos de
seguridad.

3. Usar el equipamiento adecuado

Los trabajadores que intervienen en tareas de mantenimiento deberdn disponer de las
herramientas y equipos apropiados, que pueden diferir de los utilizados normalmente. Como
pueden tener que intervenir en areas donde no esta previsto que haya personas trabajando
y verse expuestos a peligros diversos, deberdn disponer también de los equipos de
proteccion personal adecuados.

En relacion con la utilizacién de equipos y herramientas, los empresarios deberan garantizar
que:

e estan disponibles las herramientas y equipos adecuados para el trabajo (junto con
instrucciones para su manejo, en caso necesario)

e se encuentran en un estado apropiado

e son los indicados para el entorno de trabajo (p. ej. herramientas que no emitan
chispas, en caso de atmésfera inflamable)

e estan diseflados ergondmicamente

Todo equipo de proteccidén personal debera:

e ser adecuado para los riesgos para los que se utiliza, sin que su uso los agrave mas
aun

e corresponder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo

e tener en cuenta los requisitos de ergonomia y el estado de salud del trabajador

e adaptarse al usuario mediante los ajustes necesarios.

Por ejemplo, los trabajadores que limpian o sustituyen filtros de sistemas de ventilaciéon por
extraccién pueden estar expuestos a concentraciones de polvo muy superiores a las
habituales en un lugar de trabajo determinado. El acceso a estos filtros, situados
generalmente en la cubierta del edificio, ha de efectuarse asimismo en condiciones de
seguridad.




4. Seguir fielmente la planificacion

Hay que comunicar a los trabajadores y supervisores los procedimientos de trabajo seguros,
y ellos tienen que comprenderlos y aplicarlos correctamente. El trabajo debe ser
supervisado para hacer cumplir los procedimientos de seguridad acordados y las normas del
centro. A menudo, el mantenimiento se lleva a cabo bajo presion, por ejemplo, cuando una
averia ha provocado la interrupcion del proceso de produccion. Es preciso respetar los
procedimientos de seguridad, incluso bajo presion por falta de tiempo: las simplificaciones
pueden resultar muy costosas si provocan accidentes, lesiones o dafios materiales.

Debe haber procedimientos aplicables para el caso de acontecimientos imprevistos. Uno de
los componentes del sistema de trabajo seguro debe ser la detenciéon del mismo cuando
surja un problema no previsto o que exceda las propias competencias. Es muy importante
recordar que ir mas alld de las destrezas y competencias propias puede dar lugar a
accidentes.

5. Control final

El proceso de mantenimiento debe concluir con las comprobaciones que garanticen que la
tarea se ha completado, que el bien sometido a mantenimiento se encuentra en condiciones
de seguridad y que se han retirado todos los materiales de desecho generados durante las
operaciones de mantenimiento. Una vez completadas las comprobaciones y verificada la
seguridad, la tarea puede darse por concluida y notificarse su terminacién a los supervisores
y demas trabajadores.

El dltimo paso es cumplimentar un informe en el que se describa la tarea realizada y se
comenten las dificultades que hubieran podido surgir, junto con recomendaciones de
mejora. Lo ideal es analizar estos aspectos en una reunion del personal en la que los
operarios que intervienen en el proceso y los trabajadores afectados por el mismo puedan
comentar la actividad de mantenimiento y formular las propuestas oportunas para su
mejora.

Legislacion europea en materia de mantenimiento

Desde 1989 se han aprobado una serie de directivas europeas que establecen un marco
general de requisitos minimos para la proteccion de los trabajadores en el lugar de trabajo.
Estas directivas se aplican también a las actividades de mantenimiento, ante todo la
Directiva marco, que impone a los empresarios la obligacién de llevar a cabo una evaluacion
de riesgos en el lugar de trabajo.

Directiva 89/391/CEE del Consejo - «Directiva marco» relativa a la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo

Contiene los principios generales relativos a la prevencion, define las obligaciones de los
empresarios’ en relacion con la evaluacion de riesgos, la eliminacion de los factores de
riesgo y accidente, la informacion, la consulta y la participacion equilibrada de los
trabajadores y de sus representantes.

La Comision Europea ha elaborado una Directrices para la evaluacion de riesgos en el lugar
de trabajo con el fin de ayudar a los empresarios y trabajadores a poner en practica los
requisitos de evaluacién de riesgos de la Directiva marco 89/391/CEE. En ellas se define a
los operarios de mantenimiento como «trabajadores que pueden estar expuestos a un
riesgo mas elevado». En las directrices se destaca asimismo la necesidad de llevar a cabo
una evaluacién de riesgos independiente para las actividades de mantenimiento.

Basandose en la «Directiva marco» se han adoptado diversas directivas particulares, todas
las cuales tienen relevancia a la hora de realizar los trabajos de mantenimiento con
seguridad, y muchas de ellas incluyen disposiciones especificas relativas a las actividades de
mantenimiento, asi como requisitos dirigidos a la eliminacion de los riesgos en el lugar de
trabajo.




Directiva 89/654/CEE del Consejo relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de
salud en los lugares de trabajo, que incluye, entre otras, la obligacion de los empresarios
de velar para

e que las vias de circulacion que conducen a las salidas y las propias salidas se hallen
expeditas en todo momento;

e el mantenimiento técnico de los lugares de trabajo y de las instalaciones y
dispositivos se lleve a cabo, y se subsanen lo mas rapidamente posible las
deficiencias que se observen y que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores;

e las instalaciones y dispositivos de seguridaddestinados a la prevencion o eliminacion
de riesgos se mantengan periédicamente y se controle su funcionamiento.

Directiva 89/655/CEE del Consejo relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de
salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo, donde se
establece que la utilizacion de un equipo de trabajo incluye su mantenimiento vy
conservacion, y en particular la limpieza, estipulando que

e el empresario adoptara las medidas necesarias con la finalidad de que, mediante un
mantenimiento adecuado, los equipos de trabajo se conserven durante todo el
tiempo de utilizacion en un nivel tal que satisfagan, segun el caso, las disposiciones
de la letra a) o b) del apartado 1;

e el empresario deberd velar para que los equipos de trabajo expuestos a
circunstancias causantes de un deterioro que pueda dar lugar a situaciones de
peligro se sometan a: revisiones ordinarias y extraordinarias que garanticen la
conservaciéon de las condiciones de salud y seguridad y permitan detectar y corregir
los deterioros en el momento oportuno.

e cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico
para la seguridad o la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas
necesarias con el fin de que:

- la utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los trabajadores encargados de

dicha utilizacién;

los trabajos de reparacidén, transformacion, mantenimiento y conservacion sean
realizados por trabajadores especificamente capacitados para ello.

Contiene igualmente disposiciones minimas para el control de los dispositivos de proteccidn

y normas relativas al mantenimiento:

e las operaciones de mantenimiento deben poden efectuarse cuando el equipo esté
parado. Si ello no fuera posible, deberdn poder adaptarse las medidas de proteccion
pertinentes para la ejecucion de dichas operaciones, o éstas deberan poder
efectuarse fuera de las zonas peligrosas;

e para cada equipo de trabajo que posea un libro de mantenimiento, es necesario que
éste se encuentre actualizado;

e los trabajadores deberan poder acceder y permanecer en condiciones de seguridad
en todos los lugares necesarios para efectuar las operaciones de produccidn, ajuste y
mantenimiento de los equipos de trabajo.

Por otra parte, incluye disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo para
la realizacion de trabajos temporales en altura, p. ej. normas especificas para el uso de
escaleras y andamios.

Directiva 89/656/CEE del Consejo relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de
salud para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion
personal, en la que se estipula que los equipos de proteccion personal deberan ser
proporcionados  gratuitamente por el empresario, quien asegurard su buen
funcionamiento y estado higiénico satisfactorio por medio del mantenimiento, los
arreglos y las sustituciones necesarios..

El ANEXO III de esta Directiva contiene una lista no exhaustiva de actividades y sectores de
actividades que pueden requerir la utilizacion de equipos de proteccion personal.




Directiva 92/91/CEE del Consejo relativa a las disposiciones minimas destinadas a mejorar
la proteccion en materia de seguridad y de salud de los trabajadores de las industrias
extractivas por sondeos.

Contiene, entre otros, las disposiciones minimas aplicables a los sectores en tierra y en el
mar, incluyendo normas sobre el mantenimiento.

Directiva 92/104/CEE del Consejo relativa a las disposiciones minimas destinadas a mejorar
la proteccion en materia de seguridad y de salud de los trabajadores de las industrias
extractivas a cielo abierto o subterraneas El empresario debera tomar las medidas
necesarias para que:

e los lugares de trabajo sean disefiados, construidos, equipados, puestos en servicio,
utilizados y mantenidos de forma que los trabajadores puedan efectuar las tareas
que se les encomienden sin comprometer su seguridad y su salud ni las de los demas
trabajadores;

e los trabajos que impliquen un riesgo especifico s6lo se encomienden a trabajadores
competentes y se ejecuten conforme a las instrucciones dadas.

Directiva 93/103/CE del Consejo relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de
salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca establece que los Estados miembros
adoptaran las medidas necesarias para que los armadores:

e velen por el mantenimiento técnico de los buques, de las instalaciones y de los
dispositivos, y por que los defectos que se hubieren observado se eliminen lo antes
posible

Directiva 98/24/CE del Consejo relativa a la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo,
establece que en la evaluacion de riesgos relativa a una posible exposicion importante, o
que pudiera resultar en efectos perjudiciales para la seguridad y la salud por otros motivos,
se debera incluir el mantenimiento. Establece asimismo la obligacion de eliminar o reducir
al minimo los riesgos para la salud y la seguridad derivados de los agentes quimicos
peligrosos mediante

e el disefio y organizacion de los sistemas de trabajo en el lugar de trabajo,

e vy el suministro de los equipos adecuados para el trabajo con agentes quimicos, asi
como unos procedimientos de mantenimiento que garanticen la salud y la seguridad
de los trabajadores, etc.

Directiva 2006/42/CE relativa a las maquinas, por la que se modifica la Directiva
95/16/CE, indica en su preambulo que el coste social del importante numero de accidentes
provocados directamente por la utilizacion de maquinas puede reducirse integrando la
seguridad en las fases de disefio y fabricacion de las maquinas y con una
instalacion y un mantenimiento correctos.

El ANEXO I contiene los requisitos esenciales de seguridad y de salud relativos al disefio y la
fabricacion de las maquinas, incluyendo los principios de integracion de la seguridad, los
requisitos que deben cumplir los sistemas de mando y disposiciones especificas sobre el
mantenimiento de las maquinas, ademas de normas relativas a la informacion, a las sefales
de advertencia y a las instrucciones.

Se han promulgado diversas directivas particulares para reducir la exposicion de los
trabajadores a los agentes fisicos potencialmente perjudiciales en el lugar de trabajo, como
son la vibracion, el ruido, los campos electromagnéticos y las radiaciones ionizantes y
oOpticas. Estas directivas incluyen una disposicién dirigida a evitar o a reducir la exposicion
introduciendo, entre otras medidas, programas de mantenimiento adecuados para los
equipos, lugares y sistemas de trabajo.

e Directiva 2002/44/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las disposiciones
minimas de seguridad y de salud relativas a la exposicion de los trabajadores a los
riesgos derivados de los agentes fisicos (vibraciones)




e Directiva 2003/10/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las disposiciones
minimas de seguridad y de salud relativas a la exposicion de los trabajadores a los
riesgos derivados de los agentes fisicos (ruido)

e Directiva 2006/25/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las disposiciones
minimas de seguridad y de salud relativas a la exposicion de los trabajadores a los
riesgos derivados de los agentes fisicos (radiaciones dpticas artificiales)

e Directiva 2004/40/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las disposiciones
minimas de seguridad y de salud relativas a la exposicion de los trabajadores a los
riesgos derivados de los agentes fisicos (campos electromagnéticos)

Otras directivas relevantes

e Directiva 92/58/CEE del Consejo relativa a las disposiciones minimas en materia de
senalizacién de seguridad y salud en el trabajo

e Directiva 1999/92/CE del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a las
disposiciones minimas para la mejora de la proteccion de la salud de los trabajadores
expuestos a los riesgos derivados de atmosferas explosivas

e Directiva 83/477/CEE del Consejo, de 19 de septiembre de 1983, sobre la proteccidn
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al amianto
durante el trabajo (segunda Directiva particular con arreglo al articulo 8 de Ia
Directiva 80/1107/CEE), modificada por las directivas 91/382/CEE, 98/24/CE,
2003/18/CEE y 2007/30/CE del Consejo

e Directiva 2000/54/CE sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo

e Directiva 92/57/CEE del Consejo relativa a las disposiciones minimas de seguridad y
de salud que deben aplicarse en las obras de construccion temporales o moviles

o Directiva 96/82/CE del Consejo relativa al control de los riesgos inherentes a los
accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas

Legislacion basica aplicable:
e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales
e REAL DECRETO 39/1997.
e REAL DECRETO 1215/97

Para saber mas:
v www.insht.es
v" OSHA-EU
v" http://osha.europa.eu/es/press/press-releases/safe-maintenance-in-focus-with-the-
launch-of-the-new-healthy-workplaces-campaign
v' http://www.cen.eu/cen/pages/default.aspx

Normativa

REAL DECRETO 486/2010, DE 23 DE ABRIL, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones
opticas artificiales

Clausula de Exencion de Responsabilidad.
La informacion que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo no

se hace responsable de un posible error u omision en la informacion ofrecida en este boletin,
considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos
administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse
aqui



http://www.mtas.es/insht
http://osha.europa.eu/es/press/press-releases/safe-maintenance-in-focus-with-the-launch-of-the-new-healthy-workplaces-campaign
http://osha.europa.eu/es/press/press-releases/safe-maintenance-in-focus-with-the-launch-of-the-new-healthy-workplaces-campaign
mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es
mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2010-6485
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