boletin de actualidad preventiva andaluza
2 de noviembre 2010

Linea 900
CAFPRL PRL

Este boletin esta abierto a cualquier colaboracion para préximos numeros. Si considera que
algin contenido es incorrecto o incompleto o que hay contenidos que deban incluirse sus
aportaciones seran bienvenidas, escriban para ello al mail lineaprl.cem@juntadeandalucia.es

Sumario

Portada

Agenda

Noticias

Consejos Preventivos
Normativa

Sumario

ALUMNOS DE ESCUELAS TALLER CONOCEN LOS RIESGOS DE SUS
FUTURAS PROFESIONES EN LA SEMANA EUROPEA DE LA SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL

COMIENZA EL PROGRAMA “APRENDE A CRECER” DEL CURSO 2010-
2011

JORNADA TECNICA. SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO . .
JORNADA TECNICA. EVALUACION DE LA EXPOSICION A
VIBRACIONES MECANICAS . .

JORNADA TECNICA “APLICACION PRACTICA DE LAS GUIAS PARA EL
PROFESORADO SOBRE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMO MATERIA DE ENSENANZA TRANSVERSAL"

PROGRAMA “APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD” CURSO 2010-
2011

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

PREVEBUS DEL INMIGRANTE . .

CEA. CICLOS DE SEMINARIOS PRACTICOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. "EL NUEVO MARCO DE ACTUACION DE LOS
SERVICIOS DE PRL Y DOS INICIATIVAS DE INTERES EMPRESARIAL:
SISTEMA BONUS Y PREVENCION10.ES".

JORNADA SOBRE AMIANTO. CCOO-A

AULA MOVIL CCOO-A .
JORNADAS SOBRE LA REFORMA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
JORNADA FINAL DE PRESENTACION DEL PROYECTO FORMACION
/INFORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR AERONAUTICO .

I FORO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. ASOCIACION
PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION. .

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO.
SEMINARIO SOBRE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIOS

COIIAOC. SEMINARIO "COMO ELABORAR UN PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN OBRAS DE INGENIERIA"

I CONGRESO INTERNACIONAL Y II CONGRESO NACIONAL DE
ACCION SOCIAL Y CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

IV CONGRESO NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO

IV SIMPOSIO ANDALUZ DE MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO



mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es

XVIII CONGRESO DE LA SESLAP

I JORNADA DE PSICOLOGIA, COACHING Y ORGANIZACIONES
JORNADAS FREMAP. ANDALUCIA

INSHT. CNMP. JORNADAS, CURSOS Y SEMINARIOS .
MASTER PROPIO EN GESTION EMPRESARIAL DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

2° ENCUENTRO DE EXPERTOS EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
UNOS 441 ALUMNOS APRENDEN PREVENCION LABORAL CON LA
CAMPARNA 'APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD' .
AERONAUTICA FIRMAN. PORTAL DE INFORMACION WEB EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS EMPRESAS DEL
SECTOR AERONAUTICO DE ANDALUCIA

ACCESIBLE EL PORTAL WEB DEDICADO AL REGISTRO DE
DELEGADOS DE PREVENCION .

NUEVO CONTENIDO DE LA WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO.
PREVENCION10.ES . .

ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2010 (SEGUNDO SEMESTRE)
ACCESIBLES LAS PONENCIAS Y COMUNICACIONES DE PREVEXPO
2010/ PREVENCIA 2010

INSHT. DISPONIBLE NUEVA HERRAMIENTA PARA EL ACOSO
PSICOLOGICO EN EL TRABAJO

INSHT. NUEVO PORTAL TEMATICO: TRANSPORTISTA AUTONOMO
INTEGRACION DE LA SST EN LA GESTION DE LAS EMPRESAS.
ASPECTOS BASICOS.

ORDEN PRE/2599/2010, DE 4 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE
DESARROLLA EL REGLAMENTO DE EXPLOSIVOS, APROBADO POR EL
REAL DECRETO 230/1998, DE 16 DE FEBRERO, EN CUANTO A LOS
REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS DIRECTORES DE FABRICAS DE
EXPLOSIVOS.




Portada

ALUMNOS DE ESCUELAS TALLER CONOCEN LOS RIESGOS DE
SUS FUTURAS PROFESIONES EN LA SEMANA EUROPEA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de Malaga abre sus puertas al
colectivo, proximo a insertarse en el mercado laboral

Los 72 alumnos de las Escuelas Taller Servicios Ambientales y Servicios de Ocio han
participado en unas jornadas de puertas abiertas que ha celebrado el Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales con motivo de la Semana Europea de la Seguridad
y Salud Laboral para que estos jovenes que proximamente podran acceder al
mercado laboral, puedan conocer y evitar los riesgos que encontraran en sus
puestos de trabajo.

Acciones como ésta “se enmarcan dentro de las permanentes medidas que estamos
llevando a cabo desde la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia para
inculcar la cultura de la prevencion en todos los sectores, y principalmente en los
mas jovenes porque es la mejor inversidon que podemos hacer para luchar contra
los accidentes en los centros de trabajo”, segin manifesté el delegado de Empleo,
Juan Carlos Lomefia.

A lo largo de toda la mafana, los técnicos del Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales de Malaga, adscritos a la Consejeria de Empleo, les informaron de los
preceptos legales que se contemplan en la legislacion espafiola, ademas de las
causas mas frecuentes que provocan los accidentes laborales en los sectores del
tratamiento y distribuciéon de aguas y residuos y en el de montaje de exposiciones,
cocina y animacion sociocultural, que son las profesiones en las que se estan
formando estos jovenes, con una inversion de la Junta de Andalucia de mas de dos
millones de euros.

COMIENZA EL PROGRAMA "APRENDE A CRECER"” DEL CURSO 2010-2011
Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace
como respuesta a la falta de formacion en materia de Seguridad y Salud Laboral. El
programa se inici6 en 1994 en Jaén y actualmente estd presente en todas las
provincias de Andalucia, contando con la colaboracion de la Consejeria de
Educacién. En el afio 2005, se firmd un Protocolo general de colaboracién entre las
Consejerias de Empleo y Educacién, para la promocion de la Seguridad y la Salud
Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En este mismo boletin , puede ver
la programacion prevista para todo este afo

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

JORNADA TECNICA. SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo ha lanzado la
campafia europea «Trabajos saludables» 2010-2011, centrada en la cuestion del
mantenimiento seguro.

Su objetivo es aumentar la sensibilizacién acerca de la importancia de las
operaciones de mantenimiento, esenciales para eliminar los peligros en el lugar de
trabajo, y para crear un entorno laboral seguro.

El mantenimiento ha de efectuarse de un modo seguro, proporcionando una
proteccion apropiada a los trabajadores encargados de realizar estas tareas, asi
como al resto de personas presentes en el area de trabajo.

A través de esta jornada técnica se pretende:

e Realizar un analisis de los principales riesgos del sector de mantenimiento.

e Plantear una serie de estrategias y herramientas que permitan avanzar en la
lucha contra la siniestralidad laboral y en la mejora de las condiciones de trabajo.
CPRL de Jaén Ctra de Torrequebradilla s/n. 9 de noviembre. Jaén




JORNADA TECNICA. EVALUACION DE LA EXPOSICION A VIBRACIONES
MECANICAS

Esta Jornada se enmarca dentro de las acciones de Formacién e Informacién que la
Consejeria de Empleo, a través de los Centros Provinciales de Prevencion de
Riesgos Laborales, ha previsto realizar durante este afio.

De acuerdo con los datos recogidos en la VI Encuesta Nacional de Condiciones de
Trabajo, el 14 % de los trabajadores manifiestan que en su puesto de trabajo estan
sometidos a vibraciones. Esta cifra se incrementa al tomar en consideracién valores
sectoriales, de forma que en la construccion el 23,5% de los trabajadores
manifiestan estar expuestos a vibraciones mano-brazo y el 12,9% a vibraciones de
cuerpo entero, valores que en el sector industria son respectivamente del 16,6% y
del 7,8%.

Con fecha 5 de noviembre de 2005, se publicé en el BOE n° 265 el Real Decreto
1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la
exposicion a vibraciones mecanicas.

Mediante este real decreto se transpone al derecho espafiol la Directiva
2002/44/CE, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
exposicion de los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos
(vibraciones).

La norma contempla la exposicion a vibraciones en una doble vertiente, mano-
brazo y cuerpo entero. Para ambas se fijan unos valores de exposicién diaria
normalizados para un periodo de ocho horas, considerados como valores limites o
como valores que dan lugar a una accion. La referida norma, ademas, contempla
aspectos tales como la obligacion del empresario de realizar una evaluacion, la
formacién e informacion que debe recibir el trabajador y la vigilancia de la salud a
la que se sometera al trabajador en los casos que especificamente se determinan.
Esta Jornada tiene como objetivo, acercar a los profesionales de la prevencién a la
problematica de las vibraciones en el ambito laboral, asi como exponer medidas
para combatir los riesgos que provocan.

CPRL de Malaga. Av Juan XXIII (Ronda Intermedia), 4 de noviembre. Mdlaga

JORNADA TECNICA “APLICACION PRACTICA DE LAS GUIiAS PARA EL
PROFESORADO SOBRE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO
MATERIA DE ENSENANZA TRANSVERSAL”

Como parte del Plan de Actuacion 2010 que deriva de la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2010 - 2014, la Consejeria de Empleo esta
organizando diversas jornadas técnicas dirigidas al colectivo docente, con objeto de
avanzar en la difusion de la cultura preventiva entre la poblacion andaluza.

Como accidén concreta se recoge la “organizacién de cursos para el profesorado de
Primaria y Secundaria en el uso de las guias didacticas para la formacion
transversal en PRL".

Esta jornada técnica formativa tiene como objetivo acercar a los docentes las
publicaciones que se editaron en 2006 en un proyecto conjunto del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, dirigidas al profesorado de ensefianza primaria y secundaria.
Como desarrollo de estas publicaciones, se han editado posteriormente y se estan
elaborando en la actualidad una serie de materiales didacticos para su utilizacién en
las aulas, que igualmente seran objeto de tratamiento en los talleres incluidos en
esta jornada técnica. )

SAFA UBEDA Avenida Cristo Rey, 25. 5 de noviembre. Ubeda

PROGRAMA “"APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD"” CURSO 2010-2011

Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace
como respuesta a la falta de formacién en materia de Seguridad y Salud Laboral. El
programa se inici6 en 1994 en Jaén y actualmente estd presente en todas las
provincias de Andalucia, contando con la colaboracion de la Consejeria de
Educacién. En el afio 2005, se firmd un Protocolo general de colaboracidon entre las
Consejerias de Empleo y Educacién, para la promocion de la Seguridad y la Salud
Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En dicho Protocolo se recogen,




entre otras, actuaciones relativas al programa Aprende acrecer con Seguridad, la
formacion del profesorado y la edicién de materiales didacticos sobre la materia, asi
como la celebracién de la Semana de la Prevencién de Riesgos, coincidiendo con el
28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El programa esta
desarrollado por los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales (CPRL) de la
Consejeria de Empleo, coordinados por la Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Puede saber mas de este programa, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/cr
ecer seguridad/presentacion.php

Prevision

HUELVA:
FECHA DE LA CAMPANA ESCOLAR CON LA UNIDAD MOVIL: DEL 25 AL 29/10/2010 Y DEL 08 AL
12/11/2010.

COLEGIOS LOCALIDADES
MANUEL SIUROT HUELVA
CASTILLO DE LOS ZURIGA CARTAYA
EMILIO PEREZ MOLINA PAYMOGO
AZORIN VILLARRASA
MANUEL SIUROT CHUCENA
SUTEFIE ZUFRE
DOCTOR PERALIAS PANDURO CORTECONCEPCION
MAESTRO ROJAS NERVA
VIRGEN DEL ROSARIO MINAS DE RIOTINTO
JOSE NOGALES VALVERDE DEL CAMINO
SEVILLA: . )
FECHA DE LA CAMPANA ESCOLAR CON LA UNIDAD MOVIL: DEL 15 AL 26/11/2010
COLEGIOS LOCALIDADES
ANIBAL GONZALEZ SEVILLA
HERMANOS MACHADO SEVILLA
ANTONIO GIMENEZ FERNANDEZ SEVILLA
JUAN RAMON JIMENEZ SEVILLA
LAS ESCLAVAS SEVILLA
CALVO SOTELO SEVILLA
SANTA CLARA SEVILLA
ORTIZ DE ZUNIGA SEVILLA
ESPERANZA APONTE SAN JUAN DE AZNALFARACHE
SAN FRANCISCO SOLANO (CLAUSURA) SEVILLA
CORDOBA: B )
FECHA DE LA CAMPANA ESCOLAR CON LA UNIDAD MOVIL: DEL 17 AL 28/01/2011
COLEGIOS LOCALIDADES
VISTA ALEGRE CORDOBA
ALJOXANI CORDOBA
ALFONSO CHURRUCA CORDOBA
TIRSO DE MOLINA CORDOBA
HERNAN RUIZ CORDOBA
LA ADUANA CORDOBA
AVERROES CORDOBA
SALVADOR VINUESA CORDOBA
SANTUARIO CORDOBA
COLON CORDOBA
MALAGA: B .
FECHA DE LA CAMPANA ESCOLAR CON LA UNIDAD MOVIL: DEL 07 AL 18/02/2011
COLEGIOS LOCALIDADES
JOSE CALDERON CAMPANILLAS (MALAGA)
BERGAMIN MALAGA
VICENTE ALEIXANDRE MALAGA
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CIUDAD DE POPAYAN MALAGA
CAMINO DE SAN RAFAEL MALAGA

NEILL MALAGA

SIMON BOLIVAR MALAGA

LOS GUINDOS MALAGA

MANOLO GARVAYO MALAGA

EL TORCAL MALAGA
ALMERIA:

FECHA DE LA CAMPANA ESCOLAR CON LA UNIDAD MOVIL: DEL 01AL 14/03/2011

COLEGIOS LOCALIDADES

LAS CANTERAS MACAEL

EL SALIENTE ALBOX

LOS LLANOS DE MARIN

CORTIJO MARIN

VIRGEN DE LA PAZ

LA PUEBLA DE VICAR

ARCO IRIS AGUADULCE
JUAN RAMON JIMENEZ ALMERIA
TRINIDAD MARTINEZ AGUADULCE
FERRER GUARDIA LA CANADA
EL PUCHE ALMERIA
VIRGEN DE LORETO ALMERIA
CADIZ:
FECHA DE LA CAMPANA ESCOLAR CON LA UNIDAD MOVIL: DEL 21/03 AL 01/04/2011
COLEGIOS LOCALIDADES
FEDERICO MAYO CADIZ
LAS GRANJAS CADIZ
EL RETIRO CADIZ
LA UNION JEREZ
ANDRES DE RIVERA CADIZ
ANTONIO MACHADO CADIZ
ALFONSO X EL SABIO CADIZ
ISABEL LA CATOLICA CADIZ
JAEN:
FECHA DE LA CAMPANA ESCOLAR CON LA UNIDAD MOVIL: DEL 04 AL 15/04/2011
COLEGIOS LOCALIDADES
NTRA. DEL ROSARIO FUERTE DEL REY
SAN MIGUEL TORREDELCAMPO
NTRA. SRA. DEL ROSARIO (CLAUSURA CAMPARA) | LOS VILLARES
FRANCISCO BADILLO VILLARGORDO

EL COLLAO

TORRES DE ALBANCHEZ

SANTA M2 DE NAZARET

CHICLANA DE SEGURA

JESUS-MARIA JAEN

MIGUEL CASTILLEJO JAEN

MARCELO ESPINOLA JAEN

MARIA ZAMBRANO (PRESENTACION CAMPANA) JAEN

REAL MENTESA LA GUARDIA
GRANADA:
FECHA DE LA CAMPANA ESCOLAR CON LA UNIDAD MOVIL: DEL 02 AL 13/05/2011

COLEGIOS LOCALIDADES

NTRA. SR@ DE LAS NIEVES LAS GABIAS

EL SAUCE CHAUCHINA

JULIO RODRIGUEZ ARMILLA

NAZARIES ARMILLA

SAN MIGUEL ARMILLA

PROFESOR TIERNO GALVAN ARMILLA

TINAR ALBOLOTE

ABADIA ALBOLOTE

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

El Prevebus de la Dependencia, una iniciativa pionera en Andalucia que tiene como
objetivo promocionar la salud laboral y reducir riesgos psicosociales y ergonémicos
entre los cuidadores de personas dependientes, a través de un autobls que
recorrera los municipios andaluces durante ocho meses, y que prevé llegar a mas
de 3.000 personas. El programa, dirigido a cuidadores informales y no profesionales




(fundamentalmente familiares de personas con dependencia), esta dotado de un
autocar articulado y diverso material audiovisual y didactico, desarrollard en cada
municipio sesiones informativas sobre los riesgos de tipo ergondmico y psicosocial.
Fechas previstas:

FECHA MUNICIPIO PROVINCIA
2 NOVIEMBRE TIJOLA ALMERIA
3 NOVIEMBRE MACAEL ALMERIA
4 NOVIEMBRE OLULA DEL RIO ALMERIA
5 NOVIEMBRE CANTORIA ALMERIA
8 NOVIEMBRE ALBOX ALMERIA
9 NOVIEMBRE ARBOLEAS ALMERIA
10 NOVIEMBRE DIA LIBRE ALMERIA
11 NOVIEMBRE HUERCAL-OVERA ALMERIA
12 NOVIEMBRE VELEZ-RUBIO ALMERIA
15 NOVIEMBRE PULPI ALMERIA
16 NOVIEMBRE CUEVAS DEL ALMANZORA ALMERIA
17 NOVIEMBRE VERA ALMERIA
18 NOVIEMBRE MOJACAR ALMERIA
19 NOVIEMBRE NIJAR ALMERIA
22 NOVIEMBRE TABERNAS ALMERIA
23 NOVIEMBRE LAUJAR DE ANDARAX ALMERIA
24 NOVIEMBRE ADRA ALMERIA
25 NOVIEMBRE BERJA ALMERIA
26 NOVIEMBRE LA MOJONERA ALMERIA
29-30 NOVIEMBRE ROQUETAS DEL MAR ALMERIA

PREVEBUS DEL INMIGRANTE

El Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales de Andalucia tiene como
objetivo general la promocion de la salud laboral, reduccién de la siniestralidad
laboral y mejora de las condiciones de trabajo. .

El Programa Prevebus del Inmigrante es una Campafia masiva de PROMOCION DE
LA CULTURA PREVENTIVA entre la POBLACION INMIGRANTE en Andalucia, con el
objetivo primordial de REDUCIR LA SINESTRALIDAD.

FECHA MUNICIPIO PROVINCIA
02-11-10 MIJAS (LA CALA) MALAGA
02-11-10 SANLUCAR DE BARRAMEDA CADIZ
03-11-10 MIJAS (LA CALA) MALAGA
03-11-10 SANLUCAR DE BARRAMEDA CADIZ
04-11-10 MIJAS (LA CALA) MALAGA
04-11-10 SANLUCAR DE BARRAMEDA CADIZ
05-11-10 MIJAS (LA CALA) MALAGA
05-11-10 SANLUCAR DE BARRAMEDA CADIZ

CEA. CICLOS DE SEMINARIOS PRACTICOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES."EL NUEVO MARCO DE’ACTUACI(')N DE LOS SERVICIOS DE PRL
Y DOS IN’ICIATIVAS DE INTERES EMPRESARIAL: SISTEMA BONUS Y
PREVENCION10.ES".

Mediante este Ciclo de Seminarios la Confederacidon de Empresarios de Andalucia
traslada al empresariado andaluz aquellas cuestiones que pueden resultarle de
mayor interés en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, entre ellas, se ha
previsto una ponencia dedicada a la presentacion del programa de asesoramiento
publico al empresario denominado “prevencion10”, desarrollado conjuntamente por
las CCAAA y el INSHT, contando una vez mas con la colaboracidén de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia. Para mas informacion: www.cea.es

FECHA LUGAR DE CELEBRACION CIUDAD/PROVINCIA

03-11-10 C/ MAESTRO MONTERO, 23 GRANADA
CENTRO DE COOPERACION ANDALUCIA ALGARVE -

10-11-10 AVDA. DE LARIA, 3, 12 PLANTA HUELVA

16-11-10 PASEO DE LA ESTACION 30, 72 Y 82 PLANTA JAEN

19-11-10 C/ SAN LORENZO, 20 MALAGA

23-11-10 AVENIDA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, 25 42 PLANTA SEVILLA



www.cea.es

AULA MOVIL CCOO-A

El Aula Movil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda
Andalucia, con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacion andaluza,
sobre todo representantes de los trabajadores.

Calendario previsto:

MES PROVINCIA FECHA
NOVIEMBRE GRANADA 2A5
NOVIEMBRE JAEN 8A12
NOVIEMBRE HUELVA 15A 19
NOVIEMBRE ALMERIA 22 A 26
NOVIEMBRE SEVILLA 28Y 29

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

JORNADAS SOBRE LA REFORMA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

Los préoximos dias 11 y 12 de noviembre, se celebrara en la Escuela Universitaria de
Osuna, estas Jornadas, centradas sobre la Reforma de los Servicios de Prevencion.
Escuela Universitaria de Osuna. 11 y 12 de noviembre. Osuna (Sevilla)

JORNADA FINAL DE PRESEI\,ITACI()N DEL PROYECTO FORMACION
/INFORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR AERONAUTICO

El proximo 2 de diciembre, se presentara en Sevilla, en una Jornada Final, el
Proyecto de formacion/informacion en prevencion de riesgos laborales para las
empresas del sector aeronautico.

En dicha Jornada, se abordara la puesta en comun de las acciones desarrolladas en
ejecucion del proyecto de seguridad y salud para el sector aeronautico, asi como de
las aportaciones, valoraciones y sugerencias de las empresas y técnicos
participantes en dicho Proyecto.

FEDEME. Av de la Innovacién, Edf Espacio , Planta 3 Mod 11-12. 2 de diciembre.
Sevilla

I FORO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. ASOCIACION PARA EL
PROGRESO DE LA DIRECCION.

La siniestralidad laboral es una de las asignaturas pendientes en el tejido
empresarial del pais, y una de las principales soluciones para mejorar esta
siniestralidad es la puesta en marcha de una gestion preventiva eficaz.

APD en colaboraciéon con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, por
medio de la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral, ponen en marcha el I
Foro de Prevencién de Riesgos Laborales, cuyo objetivo principal es informar y
concienciar de la necesidad de reforzar los sistemas de prevencion de riesgos
laborales entre los directivos empresariales andaluces asi como reforzar la conexion
entre empresas privadas e instituciones publicas responsables de esta materia.
Fundacion Valentin de Madariaga. Av de Maria Luisa s/n. 2 y 3 de noviembre.
Sevilla

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO.
SEMINARIO SOBRE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIOS

El préximo 3 de noviembre, se celebrara en Cadiz, un Seminario sobre la Seguridad
en caso de incendios en edificios.

En este Seminario, se abordaran aspectos tales como: Adopciéon de medidas de
emergencia en las empresas. Norma bdasica de autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia; propagacién interior y exterior; deteccién, control y
extincion del incendio; evacuacion de ocupantes y sus particularidades; elaboracion
e implantacién de un Plan de Autoproteccién.

Palacio de Congresos. C/Plocia s/n. 3 de noviembre. Cadiz

Para mas informacion www.faffe.es
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COIIAOC. SEMINARIO "COMO _ELABORAR UN PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN OBRAS DE INGENIERIA"

Con los objetivos de adiestrar en el manejo de todas las posibilidades que ofrece el
software de URBICAD para desarrollar los documentos de los Estudios y Planes de
Seguridad, optimizar el contenido documental y los apartados que deben incluir los
documentos, establecer los criterios de trabajo para implantar el Plan de Seguridad
en las obras y el Plan de accién preventivo como consecuencia del seguimiento de
la actividad preventiva del Plan de Seguridad y capacitar a los asistentes en el uso
de todas las herramientas de la aplicacién, se ha organizado un Seminario por el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental.

Delegacién de Sevilla del COIIAOC (C/ Doctor Antonio Cortés Llado 6). 14 y 15 de
diciembre. Sevilla

I CONGRESO INTERNACIONAL Y II CONGRESO NACIONAL DE ACCION
SOCIAL Y CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

La Universidad de Granada estd organizando el I Congreso Internacional y II
Congreso Nacional de Accion Social y Condiciones de Trabajo en las
Administraciones Publicas, que tendra lugar en el Palacio de Congresos de Granada
durante los dias 16 al 19 de noviembre de 2010.

El contenido del Congreso estd estructurado en grandes areas tematicas tan
interesantes como: Accién Social, Empleo en las Administraciones Publicas,
Responsabilidad Social Corporativa, Prevencion de Riesgos Laborales, y La
Financiacion de las Politicas de Accidén Social en las Administraciones Publicas. Las
conclusiones tematicas a las que los ponentes y los participantes en las distintas
mesas redondas lleguen, se expondran en la mesa de conclusiones de este
Congreso de Accion Social y Condiciones de trabajo en las Administraciones
Publicas, y seran objeto de su posterior publicacion.

Palacio de Congresos de Granada, Paseo del Violdn, s/n. 16 a 19 de noviembre.
Granada

IV CONGRESO NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR AGROALIMENTARIO

El CGCOITAE organizara los préximos 17, 18 y 19 de noviembre a través de la
Fundacién IDEA/ Angel Garcia-Fogeda Prado y en colaboracién con el Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Agricolas de Almeria, el IV Congreso Nacional de Prevencion
de Riesgos Laborales en el sector agroalimentario

Como viene siendo tradicion, la excelente acogida de ediciones anteriores sitla a
este Congreso como un importante foro a nivel nacional, mediante el cual se da
continuidad al proyecto iniciado en 2002 con el I Congreso Nacional, celebrado
también en Madrid y seguido en 2004 y 2006 en Lérida y Santander,
respectivamente. La pretensiéon por parte de la organizacién es de mantener el
elevado nivel profesional y cientifico-técnico alcanzado en las anteriores ediciones
con la presencia y colaboracién de los expertos mas cualificados en las diferentes
materias.

La finalidad de este IV Congreso Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales, es
avanzar en el conocimiento cientifico y técnico que permita la creacién y desarrollo
de medidas para la mejora de los actuales indices de siniestralidad y mejorar las
condiciones de seguridad y salud de los agricultores, ganaderos y otros
trabajadores de la industria agroalimentaria.

El Congreso estara compuesto por ponencias magistrales, mesas redondas,
comunicaciones técnicas, zona de exposicidon con stands, demostraciones practicas
y visitas a empresas.

Universidad de Almeria. 17 a 19 de noviembre. Almeria

Puede encontrar mas informacién en su sitio web:
http://congreso.agroprevencion.com/ivcongreso/

IV SIMPOSIO ANDALUZ DE MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Los proximos dias 24 y 25 de marzo, se celebrara el IV Simposio Andaluz de
Medicina del Trabajo. Este Simposio, declarado de interés cientifico-sanitario por la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, estd organizado por la Asociacién
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Andaluza de Medicina y Seguridad del Trabajo y la Asociacién Cordobesa de
Medicina del Trabajo, tendrd como tematica central a los trabajadores
especialmente sensibles y su adaptacion frente a la realidad.

Palacio de la Merced. Excma Diputacidon de Cérdoba. 24 y 25 de marzo de 2011.
Cérdoba

XVIII CONGRESO DE LA SESLAP

Este punto de encuentro ante todos los profesionales que desde sus puestos de
trabajo en la administracion se esfuerzan para que las personas trabajadoras en el
sector publico puedan desarrollar su funcidn mas seguras, con unas condiciones
dignas e higiénicas y con una correcta vigilancia integral de su salud.

Paseo Ingeniero Gabriel Roca, 29. 10,11 y 12 de noviembre. Palma de Mallorca

Mas informacidn en su sitio web: http://www.registroweb.ws/Ingenia/SESLAP/

I JORNADA DE PSICOLOGIA, COACHING Y ORGANIZACIONES

La I Jornada de Psicologia Coaching y Organizaciones pretende generar un espacio
de reflexiéon para: Transmitir las contribuciones que desde la Psicologia se viene
realizando a la mejora de la competitividad de organizaciones y personas; Difundir
las aportaciones, los principios, las técnicas, los enfoques y los procesos
caracteristicos del Coaching; Promover la apuesta de las Administraciones Publicas
por los procesos de desarrollo profesional como medio para alcanzar niveles
competitivos de empleabilidad y productividad; Potenciar la generacion de
estructuras de partenariado donde personas, Administraciones y Organizaciones
privadas trabajen por la blUsqueda de un equilibrio personal, productivo y
competitivo

Camara de Comercio de Sevilla, C/ Isabela n° 1. 18 de noviembre. Sevilla

JORNADAS FREMAP. ANDALUCIA

JORNADA FECHA Y LOCALIDAD
) 16 NOVIEMBRE- SEVILLA
ACCIDENTES DE TRABAJO Y TRAFICO. PROPUESTAS PARA LA HOSPITAL FREMAP. AV DE
PREVENCION DESDE EL AMBITO DE LA EMPRESA JEREZ
18 NOVIEMBRE- ALGECIRAS
ALMACENAMIENTOS Y EQUIPOS DE MANEJO DE MATERIALES. POLITECNICA SUPERIOR DE LA
CONDICIONES DE SEGURIDAD UNIVERSIDAD DE CADIZ
AVDA. RAMON Y PUYOL, S/N
PROTECCION CONTRA EL RUIDO INDUSTRIAL 18 NOVIEMBRE- GRANADA
23 NOVIEMBRE- JAEN
) : 30 NOVIEMBRE- SEVILLA
ACOSO: IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO EN EL ENTORNO LABORAL | Jocorty oo cln 05 Foe
JEREZ
METODOS DE ANALISIS DE ACCIDENTES: ARBOL DE CAUSAS 25 NOVIEMBRE- HUELVA

INSHT. CNMP. JORNADAS, CURSOS Y SEMINARIOS

- La Nueva Legislacion Europea sobre Comercializacién y uso de Productos
Fitosanitarios. 04/11/2010

- Equipos de Proteccion Individual de Ojos y Cara. 09/11/2010

- Evaluacion del Riesgo por Exposicion a Productos Fitosanitarios durante el
Proceso de Autorizacion. 11/11/2010

- Prevencion de riesgos en Emplazamientos con Atmosferas Explosivas.
18/11/2010

- El Trabajo con Pantallas de Visualizacion de Datos. 23/11/2010

- Equipos de Proteccién Individual contra el Riesgo Bioldgico. 25/11/2010

- Exposiciéon Dérmica a Sustancias Quimicas. 01/12/2010 y 02/12/2010

- Equipos de Proteccién Individual contra Riesgos en Operaciones de
Soldadura. 02/12/2010

MASTER PROPIO EN GESTION EMPRESARIAL DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

La Fundacién Publica Andaluza Fondo de Formacion y Empleo, colabora con la
Universidad de Granada, para poner en marcha el I Master Propio en gestidn
empresarial de la prevencidn de riesgos laborales.
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Este Master tiene como finalidad, que los gestores de las empresas conozcan la
legislacion que tienen que cumplir en materia de prevencién de riesgos laborales,
como deben realizar la planificacién y la organizacién de la prevencién, qué
recursos técnicos, materiales y humanos, deben dedicar a la prevencién, como
deben integrar la prevencion en el sistema general de gestién en la empresa, todo
ello buscando que el proceso preventivo, como cualquier otro proceso empresarial,
llegue a ser rentable.

Aulario de la Faculta de Derecho de la Universidad de Granada. C/ Severo Ochoa
s/n. 8 de noviembre 2010 a 31 de noviembre de 2011. Granada

2° ENCUENTRO DE EXPERTOS EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Como se ha venido anunciado en la pagina web de Acessla y tras varios meses de
trabajo en sus contenidos, organizacion, financiaciéon y en un portal especifico, es
posible anunciar que esta abierto el plazo de inscripciones para asistir al que sera
en Andalucia el 2° Encuentro de Expertos en Seguridad y Salud Laboral, que
pretende ser un punto de partida para la mayor implicacién de los profesionales de
la prevencion en su desarrollo profesional propio.

Para mas informacién: http://www.acessla.org/encuentro

Noticias

ACTUALIDAD

UNOS 441 ALUMNOS APRENDEN PREVENCION LABORAL CON LA CAMPANA
'APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD'

Un total de 441 alumnos de 5° y 6° de Primaria de diez centros de la provincia de
Huelva recibird informaciéon sobre la necesidad de prevenir los riesgos laborales a
través de la campafa 'Aprende a crecer con seguridad', desarrollada de forma
conjunta por las Delegaciones de Empleo y de Educacion de la Junta de Andalucia.
Segln una nota de la Junta, un aula-bus escolar --que este lunes ha sido visitado
en el CEIP Manuel Siurot de Huelva por los delegados provinciales de Educacion y
de Empleo, Antonia Cascales y Eduardo Mufioz, respectivamente--, recorrera diez
colegios de la provincia hasta el proximo 12 de noviembre, en una nueva edicion de
este programa que se engloba dentro del Plan General para la Prevencion de
Riesgos en Andalucia.

Asi, esta campafia pretende introducir en la escuela la cultura de la prevencion
mediante la sensibilizacion, la formacion del profesorado y las guias de apoyo para
introducir esta materia como ensefianza trasversal.

Por su parte, el delegado de Empleo ha destacado que los objetivos de la campafia
"se centran en concienciar a nifios, padres y profesores sobre la problematica de los
accidentes, y asentar asi desde la infancia la cultura de la prevencion".

De igual manera, pretende integrar a todos los responsables de la educacién de los
nifios para que éstos crezcan con el valor de la prevencion, a la par que persigue
reducir los accidentes infantiles, como paso previo a la seguridad en el trabajo. "La
seguridad y la prevencién deben ser valores que toda la sociedad tenga arraigados
desde la infancia", ha apuntado.

En esta linea, la delegada de Educacién ha detallado que el aula-bus es una unidad
movil de formacidn que resulta "atractiva" para los escolares, y en la cual se
trabaja mediante juegos didacticos, "de forma que desarrolla su actividad con el
alumnado y los tutores con un método dindmico, participativo e innovador".

Ha sefalado, ademas, que en el desarrollo del programa se establece una
participacion activa de los alumnos, a quienes, en un primer momento se les
informa de los conceptos de 'prevencion', ‘'accidente', o 'riesgo' para, a
continuacion, leer un tebeo en el que los protagonistas sufren una serie de
accidentes que podrian evitarse. Posteriormente, se escenifica un accidente, y a
partir de ahi, los participantes tienen que aportar su vision de cdmo se podria haber
evitado.

En todo momento, los escolares cuentan con las opiniones de 'Segurito', la mascota
de la campafia, que les ayuda en la toma de decisiones y también a la hora de
aplicarlas y trasladarlas al ambito laboral. La actividad concluye con un repaso
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sobre las medidas aprendidas para prevenir accidentes, la realizacion de una
encuesta de siniestralidad y la entrega de material.

Desde su puesta en marcha en 2003, el aula-bus escolar ha llevado su campaia a
mas de 2.500 alumnos de la provincia. En esta ocasion, recorrera hasta el proximo
12 de noviembre los colegios onubenses Manuel Siurot de Huelva, Castillo de los
Zuniga de Cartaya, Emilio Pérez Molina de Paymogo, Azorin de Villarrasa, Manuel
Siurot de Chucena, Sutefie de Zufre, Doctor Peralias Panduro de Corteconcepcion,
Maestro Rojas de Nerva, Virgen del Rosario de Minas de Riotinto y José Nogales de
Valverde del Camino.

Fuente: http://www.europapress.es/andalucia/huelva-00354/noticia-441-alumnos-
aprenden-prevencion-laboral-campana-aprende-crecer-seguridad-
20101025183028.html

NOVEDADES

AERONAUTICA FIRMAN. PORTAL DE INFORMACION WEB EN PR,EVENCI(')N
DE RIESGOS LABORALES DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR AERONAUTICO DE
ANDALUCIA

Accesible, el Portal Web previsto para la prevencion de riesgos laborales en la
industria aerondutica, siendo un proyecto de la Federaciéon del Metal de Sevilla,
Ergos Consultores y Airbus Espafa financiado por la Direcciéon General de Seguridad
y Salud Laboral.

En este sitio web, puede encontrar usted las siguientes secciones principales:
Diagnodstico OHSAS 18.001; Informacion de seguridad y salud laboral; Bases de
datos; Hojas de seguridad del material (MSDS); Normas; Especificaciones técnicas
de seguridad; Proteccién contraincendios; Gerencia de riesgos; Estadisticas de
accidentalidad y Campafias de seguridad

Puede acceder a dicho portal picando en este enlace:
http://aeronauticafirman.com/

ACCESIBLE EL PORTAL WEB DEDICADO AL REGISTRO DE DELEGADOS DE
PREVENCION

El Decreto 26/2010, de 9 de febrero, regula las medidas para el fomento de los
organos de representacion y de participacion de los trabajadores y las trabajadoras
con funciones especificas en materia de prevencidon de riesgos laborales en
Andalucia, estableciendo una nueva estructura de los Registros provinciales de
Delegados y Delegadas de Prevencidon y drganos especificos que los sustituyan, con
la finalidad de homogeneizar los registros existentes en las distintas provincias,
unificando sus contenidos y los modelos de inscripcion y variacion de datos y
afladiendo ademas como nuevos sujetos de inscripcidon a los Comités de Seguridad
y Salud y a los Comités Intercentros de Seguridad y Salud.

Los Registros Provinciales de Delegados y Delegadas de Prevencidn son de
naturaleza administrativa y cardcter publico, estan adscritos a las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia competente en
materia de prevencién de riesgos laborales y tienen como fin el facilitar el publico
conocimiento de las personas y los 6rganos inscritos.

Puede acceder a este Portal, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/delegados/entrada.php?nav=18&v
alnav=48&idreg=333

NUEVO CONTENIDO DE LA WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO.
PREVENCION10.ES
Se ha procedido a publicar en la web de la Consejeria de Empleo, nuevos
contenidos que estan accesibles en la misma, relativos al Proyecto Prevencion10.es
Puede acceder al contenido de éstos nuevos contenidos, picando en el siguiente
enlace:

- Prevenciénl0.es - El portal de la prevencién de riesgos laborales para la

microempresa
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ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2010 (SEGUNDO SEMESTRE)

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, adscrita a la Consejeria Empleo,
y que tiene entre sus competencias la promocién de la cultura preventiva y la
realizacion de acciones que contribuyan a la reducciéon de la siniestralidad, ha
previsto el impulso y/o el desarrollo de las acciones formativas que se recogen en
este catalogo para el segundo semestre del presente afio 2010,tal y como se realizd
el anterior afno.

Puede acceder a este catalogo en la pagina web de la Consejeria de Empleo:
Catalogo de actividades formativas 23 semestre

ACCESIBLES LAS PONENCIAS Y COMUNICACIONES DE PREVEXPO 2010/
PREVENCIA 2010

Ya estan disponibles, para su consulta y/o descarga, las ponencias vy
comunicaciones expuestas en PREVEXPO 2010/ PREVENCIA 2010.

Fiel a su cita bienal, la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia organizé la X
edicién del Congreso Andaluz de Seguridad y Salud Laboral, PREVEXPO 2010. Esta
edicién, que tuvo lugar en Granada durante el pasado mes de mayo, se celebré
conjuntamente con PREVENCIA 2010, IV Congreso de Prevenciéon de Riesgos
Laborales en Iberoamérica, siendo coorganizado con la OISS - Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social

Puede acceder a las mismas picando aqui

INSHT. DISPONIBLE NUEVA HERRAMIENTA PARA EL ACOSO PSICOLOGICO EN
EL TRABAJO

Esta publicacién se presenta como una herramienta que pretende ayudar en esta
tarea, ya que permite ofrecer a los trabajadores la posibilidad de recoger de
manera metoddica las posibles conductas de acoso dirigidas hacia ellos. Su objetivo
es por tanto ayudar a ordenar las ideas y apreciaciones a través de un registro de
los acontecimientos conflictivos. Y ofrecer a la empresa la posibilidad de
intervencién primaria y dar cumplimiento a la legislacién, ayudando a la deteccién
precoz de conflictos latentes que podrian ser casos de Mobbing a fin de poder
empezar a actuar ante el posible caso desde su inicio y evitar o minimizar al
maximo las consecuencias negativas asociadas a las conductas de acoso.

Acceso a Cuestionarios

INSHT. NUEVO PORTAL TEMATICO: TRANSPORTISTA AUTONOMO

Es un portal tematico orientado al profesional Transportista Auténomo, que permite
al usuario acceder a informacion sobre la prevencién de riesgos laborales centrada
en su colectivo y que, ademas, pone a su disposicion material divulgativo de
caracter técnico en forma de fichas informativas, manuales y guias practicas, para
que pueda gestionar e integrar de forma facil la prevencion de riesgos laborales en
su actividad. Ademads, recoge aquellos documentos, noticias y contenidos de
prevencion del Portal del INSHT que le pueden ser de ayuda para gestionar la
seguridad y salud en su trabajo

Acceso al portal

Consejos Preventivos

INTEGRACIC’)N DE LA SST EN LA GESTION DE LAS EMPRESAS. ASPECTOS
BASICOS

Las organizaciones abordan la cuestion de la seguridad y la salud en el trabajo
(SST) de diversas maneras: algunas tienen poca experiencia en SST y simplemente
reaccionan ante los accidentes laborales, las enfermedades relacionadas con el
trabajo y el absentismo cuando surgen, mientras que otras intentan gestionar la
SST de forma mas sistematica, e incluso proactiva, integrando la SST en la gestién
global de la organizacién. Con este pequefno texto, se intenta demostrar como se
puede incorporar la SST en la gestidon empresarial general e informar al respecto,
consiguiendo asi un entorno de trabajo mas sano y mas seguro y un mejor
rendimiento general de la organizacion.
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Abordaremos la integracién desde tres enfoques:
- andlisis de la documentacion
- vision general de las politicas relacionadas y
- ejemplos de buenas practicas.

Andlisis de la documentacion

Este andlisis ofrece una vision general a partir de la documentacién existente que
demuestra que la SST se puede gestionar de forma muy eficaz en una
organizacién, y hasta qué punto deberia integrarse en la gestién global de una
organizacion y en su estructura empresarial.

El andlisis de la documentacion se centra en primer lugar en todas las cuestiones
relacionadas con la incorporacién de la SST en la gestion. Se trata también la
diferencia entre la gestidn tradicional y la gestidn sistematica de la SST, asi como la
aplicacion y la eficacia de los sistemas de gestién de la misma. Asimismo, se presta
atencién a como se puede relacionar la SST con los programas de gestion de la
calidad y de salud laboral (por ejemplo, promocién de la salud en el lugar de
trabajo).

Dado que las organizaciones pueden adoptar mdultiples sistemas de gestion y/o
normas a la vez (en relacion con la calidad, el medio ambiente y la SST) puede
surgir la necesidad de integrar los sistemas de gestion. Por este motivo, se examina
también la cuestidn de los «sistemas de gestion integral» (SGI).

Existe un consenso general en la investigacion respecto a que la gestion de la SST
debe considerarse como parte de la estructura global de gestiéon y no como un
proceso empresarial independiente. Se cree que cuanto mas se integre la SST en
las principales actividades de una organizacion mejor serda su rendimiento en
momentos de cambio organizativo (debido, por ejemplo, a problemas econdmicos,
fusiones, reducciones de plantilla o el ritmo de innovacidén tecnoldgica). Sin
embargo, un posible problema relacionado con una plena integracién es que la SST
puede ser menos prioritaria que otras cuestiones. En muchos casos, es probable
que los temas que se perciben como mas urgentes se traten primero, y, en
general, las cuestiones relacionadas con la produccidon suelen ser mucho mas
apremiantes. Por ello, algunos expertos resaltan la importancia de considerar la
SST como una «agenda politica» que debe promoverse, dado que algunas veces
compite con otras agendas (como la produccion).

Para conseguir resultados positivos en SST no basta con instalar un sistema de
gestion de la SST que esté bien integrado con los programas y sistemas de gestidn
existentes. Las organizaciones también deben abordar los aspectos culturales vy
politicos del lugar de trabajo, un tema que se debate en la segunda parte del
analisis de la documentacion.

Los resultados derivados del analisis de la documentacién confirman que:

[> existe una gran dosis de investigacidon e interés por temas relacionados con
la gestion y la integracion de la SST en los procesos empresariales y la
gestién global;
la investigacion de la eficacia de la gestiéon de la SST es todavia incipiente y
tiene que superar varias dificultades metodoldgicas;
las descripciones y los ejemplos de sistemas de gestion de SST muestran
que esos sistemas se centran principalmente en la seguridad (prevencién de
accidentes) y no en la prevencion de otros efectos negativos para la salud
relacionados con el trabajo;

> no parece haber muchas practicas de gestién de la SST que se centren en
los riesgos para la organizacidn y los efectos sobre la salud psicosocial (por
ejemplo, violencia y conflicto en el lugar de trabajo, problemas del trabajo
por turnos o periodos laborales muy largos, etc.);

> en general, el empleo no estandarizado (temporal y a tiempo parcial,
teletrabajo, etc.) y el empleo en pequefias y medianas empresas pueden
considerarse dos campos importantes que presentan retos fundamentales
para la gestidon de la SST;

[> otro reto que se plantea para la investigacion es analizar mas a fondo la
eficacia y la calidad de las estrategias y los procesos de gestidén de la SST y
como cumplen los requisitos de la Directiva marco.




Perspectiva politica

La formulacién, ejecucidon y promocion de un enfoque integrado y proactivo
respecto a la gestién de la SST se consigue mediante politicas y practicas
establecidas a escala internacional, europea y nacional. Dichas politicas y practicas,
dirigidas a la promocién y el apoyo de la incorporacion de las cuestiones de SST en
la gestion, se presentan también en el informe.

Se debaten estrategias, disposiciones legales, normas, directrices, programas y
campafias iniciadas y realizadas por diversas partes interesadas, como
organizaciones internacionales, organismos comunitarios, gobiernos, asociaciones
de empresarios y empleados, inspectores de trabajo, compafiias de seguros, etc.
Las politicas relacionadas con la gestién de la SST incluyen medidas obligatorias y
voluntarias. En la Unidn Europea, el marco juridico para gestionar la SST de forma
sistematica y ejecutar sistemas de gestion de la SST lo establece la Directiva
marco, que define los objetivos basicos de dicha gestidn y las medidas necesarias
para conseguir estos objetivos. La implementacién de la legislacién se basa en
diversas iniciativas voluntarias pensadas para una mejora de la SST. La
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) desempefia un papel importante en la
promocién de la aplicacion y ejecucion de sistemas voluntarios de gestion de la
SST. El enfoque de dicho organismo se basa en varias practicas nacionales, que
incluyen directrices nacionales y programas de promocion.

Los ejemplos de acciones llevadas a cabo con éxito en los diversos paises de la UE
que se describen en el informe confirman que:

> Desarrollar y poner en practica politicas de gestion de la SST exige una
cooperacion entre los diversos actores, como gobiernos, mutuas,
organizaciones empresariales y sindicatos. Esta cooperacién es un factor
clave para el éxito.

> Se pueden utilizar diversas iniciativas (como la imparticion gratuita de
seminarios, herramientas y formacion) para mejorar la motivacion por parte
de las organizaciones en relacién con el desarrollo de su gestién de la SST.

> La sostenibilidad, que debe promoverse de forma activa, es uno de los
principales factores que influyen en el impacto a largo plazo de estas
politicas.

> Es necesario un mayor desarrollo de estas politicas y practicas para
garantizar una mejor integracidén de todas las cuestiones relacionadas con la
SST en la gestion global y los procesos empresariales

Casos de estudio

Muchas organizaciones estan interesadas en realizar un esfuerzo sistematico y
continuado para mejorar las condiciones de la SST. Algunas van mas alla del simple
cumplimiento de los reglamentos y emprenden actividades destinadas a incorporar
la cultura de la SST en la cultura corporativa global. En estas organizaciones, la
gestion de la SST suele considerarse una parte integrante de la gestién en su
conjunto. Los casos de estudio presentados en el informe “Mainstreaming OSH into
business management * de la OSHA-EU , incluyen ejemplos y buenas practicas de
como se puede incorporar la SST en la gestion general y los procesos
empresariales. En dicho informe se presenta una seleccion de 20 casos e
instantéaneas de 12 paises comunitarios.

Los casos demuestran que, entre muchos otros efectos positivos, la mejora de la
gestion de la SST puede comportar:

> una mayor motivacion de los trabajadores, asi como una mejora en el
proceso de valoracién de riesgos y medicién del rendimiento de la SST;

> una mejora de las condiciones de trabajo y del bienestar de los
trabajadores y, en consecuencia, un descenso de los indices de
accidentes laborales, la cantidad de dias perdidos por accidente y
enfermedades relacionadas con el trabajo y costes asociados.



http://osha.europa.eu/en/publications/reports/mainstreaming_osh_business
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/mainstreaming_osh_business

Le invitamos a que abunde en el contenido de este informe, mediante acceso al
mismo picando en este titulo: Mainstreaming OSH into business management

Legislacién basica aplicable:
e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales
e Real Decreto 39/1997

Para saber mas:
v www.insht.es
v" OSHA EU Factsheets-92
v" Mainstreaming OSH into business management

Normativa

Orden PRE/2599/2010, de 4 de octubre, por la que se desarrolla el
Reglamento de Explosivos, aprobado por el Real Decreto 230/1998, de 16 de
febrero, en cuanto a los requisitos que deben reunir los directores de fabricas de
explosivos.

Cldusula de Exencion de Responsabilidad.
La informacién que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de

Empleo no se hace responsable de un posible error u omisién en la informaciéon ofrecida
en este boletin, considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas
en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al
procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse
aqui



http://osha.europa.eu/en/publications/reports/mainstreaming_osh_business
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/mainstreaming_osh_business
mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2010-15361
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1995-24292
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1997-1853
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