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LA JUNTA FORMARA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A LOS
CUIDADORES DE PERSONAS DEPENDIENTES DE LA PROVINCIA
MODIFICADO EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES EN ANDALUCIA. OCTUBRE-DICIEMBRE ANO 2009 (DATOS
PROVISIONALES DE AVANCE)

ANALISIS DE LA MORTALIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO EN ESPANA
ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2010 (PRIMER SEMESTRE)

LISTADO DE TRABAJOS SUBVENCIONADOS PORLA WEB DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO

METODO REBA. ASPECTOS BASICOS.

DECRETO 26/2010, DE 9 DE FEBRERO, POR EL QUE SE REGULAN MEDIDAS
PARA EL FOMENTO DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y DE
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS CON
FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN ANDALUCIA




Portada

JORNADA. LA PR’EVENCI()N DE RIESGOS LABORALES EN EL MARCO
DE UNA ECONOMIA SOSTENIBLE

Con la presencia del Consejero de Empleo, D. Antonio Fernandez, en el
acto inaugural, se ha programado la Jornada “La Prevencion de Riesgos
Laborales en el marco de una Economia Sostenible” sobre la base de una
Conferencia inicial , a cargo de D. Manuel Toharia , y de una Mesa
Redonda en las que se abordaran el “estado de la cuestion” en estas
materias, a través de la repercusion de las actividades econdmicas
previstas en la futura “Ley de Economia Sostenible “en la calidad del
empleo, centrada, basicamente, en los aspectos de seguridad y salud en
el trabajo, asi como en la consecucion y mantenimiento de un
medioambiente saludable. Esta jornada pretende dar un primer paso en
las lineas de analisis propuestas.

Palacio de Congresos de Malaga. 24 de marzo. Malaga

Puede saber mas de esta jornada en este enlace: www.saludlaboralsostenible.es

SEMINARIO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO
C0|nC|d|endo con la prOX|ma Campafia de OSHA-EU, Trabajos Saludables 2010/2011,
dedicada al Mantenimiento Seguro, la Fundacion Andaluza Fondo
de Formacion y Empleo, organiza un Seminario sobre seguridad y
salud laboral en operaciones de mantenimiento.
Este Seminario, abundara sobre aspectos del mayor interés tales
como: el Plan de actuacion de la ITSS en las operaciones de
mantenimiento; los criterios del INSHT, en relacion a la
integracién de la prevencion de riesgos en el mantenimiento;
costes de la no seguridad debidas al no mantenimiento, asi como
los riesgos y medidas preventivas a adoptar en operaciones de
MANTENIMIENTD mantenimiento.
Teatro Infanta Leonor, Sala B. C/ Rey Alhamar 23 de marzo. Jaén

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

PREVEBUS INMIGRANTE

El Programa PrevebuUs del Inmigrante es una Campafia masiva de PROMOCION DE LA
CULTURA PREVENTIVA entre la POBLACION INMIGRANTE en Andalucia, con el objetivo
primordial de REDUCIR LA SINESTRALIDAD.

Calendario previsto:

PROVINCIA LOCALIDAD FECHAS PREVISTAS
JAEN BAILEN 22-03-10
JAEN BAILEN 23-03-10

GRANADA CULLAR-VEGA 26-03-10
GRANADA CULLAR-VEGA 29-03-10
GRANADA CULLAR-VEGA 30-03-10
GRANADA VEGAS DEL GENIL 05-04-10
GRANADA VEGAS DEL GENIL 06-04-10
GRANADA VEGAS DEL GENIL 07-04-10
GRANADA LACHAR 08-04-10
GRANADA LACHAR 09-04-10
ALMERIA EL PUCHE 15-03-10
ALMERIA ROQUETAS 16-03-10
ALMERIA ROQUETAS 17-03-10
ALMERIA ROQUETAS 18-03-10
ALMERIA ROQUETAS 19-03-10
ALMERIA EL EJIDO 22-03-10
ALMERIA EL EJIDO 23-03-10
ALMERIA EL EJIDO 24-03-10




ALMERIA VICAR 25-03-10

ALMERIA VICAR 26-03-10

HUELVA CARTAYA (fincas) DE 07/04 A 23/04

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

El Prevebls de la Dependencia, una iniciativa pionera en Andalucia que tiene como
objetivo promocionar la salud laboral y reducir riesgos psicosociales y ergondmicos entre
los cuidadores de personas dependientes, a través de un autobUs que recorrera los
municipios andaluces durante ocho meses, y que prevé llegar a mas de 3.000 personas. El
programa, dirigido a cuidadores informales y no profesionales (fundamentalmente
familiares de personas con dependencia), cuenta con una inversion de Empleo de 385.800
euros. El PrevebUs de la Dependencia, dotado de un autocar articulado y diverso material
audiovisual y didactico, desarrollard en cada municipio sesiones informativas sobre los
riesgos de tipo ergonémico y psicosocial.

Fechas previstas para la provincia de Sevilla:

FECHA MUNICIPIO
22,23 MARZO ECIJA
24 MARZO MARCHENA
26 MARZO UTRERA
29 MARZO LEBRIJA
30 MARZO LAS CABEZAS DE SAN JUAN
31 MARZO LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

PROGRAMA "APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD”

Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace como
respuesta a la falta de formacidon en materia de Seguridad y Salud Laboral. El programa se
inicio en 1994 en Jaén y actualmente estd presente en todas las provincias de Andalucia,
contando con la colaboracion de la Consejeria de Educacion. En el afio 2005, se firmo un
Protocolo general de colaboracion entre las Consejerias de Empleo y Educacion, para la
promocion de la Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En
dicho Protocolo se recogen, entre otras, actuaciones relativas al programa Aprende
acrecer con Seguridad, la formacion del profesorado y la edicion de materiales didacticos
sobre la materia, asi como la celebracion de la Semana de la Prevencion de Riesgos,
coincidiendo con el 28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El programa
estd desarrollado por los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales (CPRL) de la
Consejeria de Empleo, coordinados por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.
Puede saber mas de este programa, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/crecer s
eguridad/presentacion.php

Prevision

CADIZ:

Fecha de la Campafia Escolar con la Unidad Movil: Del 15 al 26/03/2010

COLEGIOS LOCALIDADES
TIERNO GALVAN CADIZ
CAMPOAMENO ARCOS
SAN FERNANDO BORNOS
TORREVIEJA VILLAMARTIN
MIGUEL DE CERVANTES ALGODONALES
MIGUEL DE CERVANTES OLVERA
VIRGEN DEL CARMEN SETENIL
ANTONIO MACHADO GRAZALEMA
BENAFELIX UBRIQUE
PABLO DE OLAVIDE PRADO DEL REY

PREVEBUS JOVEN

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, ejerce a través de la Direccién General
de Seguridad y Salud Laboral, entre otras competencias, las relativas a la promocion de la
salud laboral, reduccién de la siniestralidad laboral y mejora de las condiciones de trabajo.
Este programa se encuadra en el desarrollo del Protocolo General de Colaboracion,
suscrito entre las las Consejerias de Empleo y Educacion, parala promociéon de la
Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia.

El objetivo fundamental es promover el establecimiento de wuna cultura
de la prevencion en los jovenes andaluces, es decir, configurar la prevencion como un
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valor, interiorizando como un habito de conducta la identificacién de los riesgos, y
evitarlos o controlarlos.

Durante la Campafia se visitaran 100 I.E.S, durante otros tantos dias lectivos, lo que
permitird que unos 9.000 alumnos y alumnas participen en las actividades previstas

Rutas previstas:

LOCALIDAD PROVINCIA IES FECHAS
LUCENA CORDOBA CLARA CAMPOAMOR 22-03-10
LUCENA CORDOBA CLARA CAMPOAMOR 23-03-10
BAENA CORDOBA CARRILLO DE SOTOMAYOR 24-03-10
BAENA CORDOBA CARRILLO DE SOTOMAYOR 25-03-10

CORDOBA CORDOBA SANTA CATALINA DE SIENA 06-04-10

AULA MOVIL CCOO-A

El Aula Movil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda
Andalucia, con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacién andaluza, sobre
todo representantes de los trabajadores.

Calendario para mes de marzo:

MES PROVINCIA FECHA
MARZO MALAGA 22-26
MARZO HUELVA 29-31

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

II JORNADA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA.

Bajo el titulo de “La normativa voluntaria vs exigible en Prevencion y la Responsabilidad
Social Corporativa”, el proximo dia 13 de abril, en el Salén de Actos de la UMA, sito en el
Paseo del Parque s/n, se celebraran estas segundas jornadas, que abordara un tema
central, sin duda del mayor interés en materia de relaciones entre la RSC y la prevencién
de riesgos laborales

Salén de Actos de UMA. 13 de abril. Malaga

CURSO PERITO JUDICIAL Y RESPONSABILIDADES EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental en su Delegacion de
Malaga, va a desarrollar su “III Curso Practico de Perito Judicial y Responsabilidades en
Prevencion de Riesgos Laborales” con el objetivo de capacitar a los profesionales de la
prevencion como peritos en la disciplina.

El curso esta disefiado con un enfoque muy practico, y se centrara exclusivamente en las
responsabilidades en materia de prevencién, en la investigacién de dafios a la salud, en la
elaboracion de los informes periciales, y en la funcidn del perito judicial en prevencidon de
riesgos laborales

El curso de 60 horas, se desarrollara de forma semipresencial en 7 sesiones, los viernes
por la tarde de 16:00 a 20:00 horas

Sede del COIIAOC en Malaga (Avenida de Andalucia, 30). 9 de abril a 28 de mayo. Malaga

CURSO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL PARA TECNICOS DE PREVENCION

Audipreven, va a desarrollar un nuevo curso de “Electricidad Industrial para Técnicos de
Prevencion” con el objetivo de transmitir al alumnado los conceptos basicos relacionados
con las instalaciones eléctricas del ambito industrial con objeto de mejorar el desemperio
de las funciones propias del Técnico de Prevencion

El curso de 20 horas se desarrollara de forma presencial los Lunes y los Miércoles de
17:00 a 21:00

C/ Moscatel, 35 22 Planta Pol. Ind Arroyo de la miel. Marzo. Arroyo de la Miel (Malaga)

BRUEL & KJAER. JORNADA SOBRE INTENSIDAD Y POTENCIA ACUSTICA

Briel & Kjar Ibérica, S.A, ORGANIZA en Madrid, una nueva edicién del curso de
INTENSIDAD Y POTENCIA ACUSTICA durante los dias 25 y 26 de marzo.

25y 26 de marzo. Madrid




IAT. FORMACION EN EVALUACION EFQM
Al objeto de dotar de conocimientos basicos sobre la estructura y los contenidos del
modelo EFQM, asi como profundizar en dicho modelo, el CAEG del IAT, convoca tres
cursos centrados en el modelo EFQM
- Iniciacidén al modelo EFQM. Malaga. 8 y 9 de junio. Sevilla. 1 y 2 de junio. Malaga
- Evaluacién mediante el modelo EFQM. 6 y 7 de abril. Sevilla. 21 y 22 de
septiembre. Malaga
- Aplicacion avanzada del modelo EFQM para la evaluacion. 26 abril a 26 mayo.
Sevilla 11 octubre a 11 de noviembre. Malaga

JORNADA SOBRE FORMACION PARA LA APLICACION DE LA LEY DE
DEPENDENCIA

El IBV, organiza una Jornada, con el objetivo de que los profesionales vinculados a la
atenciéon directa y valoracion de personas dependientes, puedan adquirir los
conocimientos basicos sobre valoracion de discapacidad: presentar criterios vy
metodologias de valoracion de la capacidad funcional, profundizar en los conocimientos
técnicos necesarios para aplicar la Ley de Dependencia en las areas de: ayudas técnicas
para la movilidad y la vida diaria, ortesis y protesis de miembro superior e inferior,
presentando su descripcion, conocer su finalidad terapéutica y ensefiar su modo de
utilizacidn, asi cdmo abundar sobre la accesibilidad al entorno.

Formacion online, complementada con dos sesiones presenciales de caracter opcional.

14 de marzo a 14 de junio

Para obtener mas informacion, puede hacerlo mediante: campus.ibv.org o bien en el tfno
902 176 419.

CURSO DE PERITAJE FORENSE EN PRL

La figura de Perito Judicial en Prevencion de Riesgos Laborales, es una nueva figura,
dentro del marco de la Pericia Judicial, al servicio de la Administracién de Justicia.

El experto que actle como perito en esta materia, debe poseer los conocimientos y la
experiencia en las disciplinas que desarrollan la prevencion de riesgos laborales, junto con
una formacion adecuada, de manera que el Perito Judicial en Prevencién de Riesgos
Laborales, se convierta en profesional capacitado para tal fin.

Por tanto, el Perito Judicial se convierte, tal como se recoge en el articulo 335.1 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en un experto en un determinado campo
que, ante cuestiones planteadas por el juez o algunas de las partes, emite un Dictamen en
el que contesta a dichas cuestiones o emite su opinidn profesional

Modalidad semipresencial

Para saber mas pique en este enlace: http://www.acessla.org/actividades/473-curso-de-
peritaje-forense.html

JORNADA DE PRESENTACION DE LA PLATAFORMA DE FORMACION ONLINE DE
PISA PREVENCION

Como punto de partida al portal web para la formaciéon online, el Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, Sodefesa, la comunidad de propietarios del PISA y la Asociacion Pisa
Comercial, afrontan esta iniciativa como un impulso mas en el desarrollo socioeconémico
del parque empresarial y aportando una nueva ventaja para las empresas instaladas en el
Pisa, y convocando una Jornada para presentar la plataforma de formacion online PISA
Prevencion.

Salon de actos edificio ariete ¢/ innovacion. miércoles 24 de marzo 12.30 horas. mairena
del aljarafe

JORNADA TECNICA. OHSAS 18002:2008. DIRECTRICES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL ESTANDAR OHSAS 18001

Al objeto de analizar el contenido de la especificacion OSAS 18002:2008, de reciente
publicacién, que establece directrices dirigidas a la implementacion del estandar
OHSAS18001:2007, sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Asi como, profundizar en los criterios que aporta la directriz para la implementacion del
estandar OHSAS 18001, destacando las diferencias con respecto a la versidn anterior del
afio 2000 y su alineamiento con las normas ISO de calidad y medio ambiente, FREMAP,
convoca estas Jornada para el proximo dia 22 de marzo.
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Fundacién Centro Tecnoldgico de la madera y el mueble de Andalucia Parque Empresarial
Principe Felipe S.N.. 22 de marzo. Lucena (Cdrdoba)

JORNADAS FREMAP. ANDALUCIiA

- Analisis de condiciones de riesgo para la maternidad en el sector sanitario
27 de mayo. Jerez de la Frontera
- Almacenamientos y equipos de manejo de materiales. Condiciones de seguridad
24 de marzo. Huelva
- Criterios ergondmicos para el manejo de personas con movilidad reducida
25 de marzo. Granada
- Auditoria Interna del Sistema de Gestidon de Riesgos Laborales
Av de Jerez s/n. Hospital de rehabilitacion. 25 de marzo. Sevilla
- Seguridad en las operaciones de mantenimiento
6 de abril. Cordoba
- Enfermedades profesionales: Marco normativo y prevencion
11 de mayo. Malaga
- Prevencion de riesgos laborales y trabajadores auténomos
25 de mayo. Jaén
- Seguridad de las maquinas
27 de mayo. Granada
- Seifializacion en los lugares de trabajo.
1 de junio. Huelva
- Introduccion al REACH. Reglamento europeo relativo al registro, evaluacion,
autorizacion y restriccion de las sustancias y preparados quimicos
8 de junio. Sevilla
- Metodologia simplificada para la evaluacion de riesgos de agentes quimicos sin
medicion
9 de junio. Cérdoba
- Métodos de analisis de accidentes: Arbol de causas.
15 de junio. Malaga
- Evaluacién de los riesgos psicosociales
16 de junio. Almeria

Noticias

CONVOCATORIAS

DISPONIBLE LA INSCRIPCION EN EL SITIO WEB DE PREVEXPO 2010/
PREVENCIA 2010

Fiel a su cita bienal, la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia organiza la X
edicion del Congreso Andaluz de Seguridad y Salud Laboral, PREVEXPO 2010, que
en esta ocasién tendra lugar en el Palacio de Congresos de Granada los dias 19, 20 y 21
de mayo de 2010.

Como novedad, potenciando su caracter internacional, esta edicion se celebrara
conjuntamente con PREVENCIA 2010, IV Congreso Iberoamericano de Prevencion
de Riesgos Laborales, siendo coorganizado con la OISS - Organizacién Iberoamericana
de Seguridad Social.

Toda la informacién (programa, inscripcion, sede...) la encontrard en la web de
"PREVEXPO 2010".

El programa que usted puede encontrar en la web, esta sujeto a cambios

Puede acceder a la web picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/novedades/novedadesDetalle

.php?id=504

CONVOCATORIA GALARDONES EUROPEOS A LAS BUENAS PRACTICAS. CAMPANA
EUROPEA SOBRE MANTENIMIENTO SEGURO Y PREVENTIVO

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)abre Ia
convocatoria de candidaturas para los décimos Galardones Europeos alas Buenas Practicas
en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo. El certamen de 2010/2011
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reconocera a las empresas u organizaciones que se hayan destacado por su contribucién
innovadora y por fomentar un enfoque integral de la gestién del mantenimiento seguro.
Por mantenimiento se puede entender aquel trabajo orientado a mantener algo en
condiciones de funcionamiento y seguridad dptimas, evitando fallos o deterioros. Bajo ese
«algo» puede entenderse un lugar de trabajo, un equipo de trabajo o un medio de
transporte (por ejemplo un buque).

Cabe distinguir entre los dos tipos siguientes de mantenimiento:

- Mantenimiento preventivo/proactivo: aquel que se efectla para mantener algo en
funcionamiento. Este tipo de actividad se suele planificar y programar con arreglo
alas instrucciones del fabricante.

- Mantenimiento correctivo/reactivo: aquel que consiste en reparar algo para que
vuelva a Funcionar .Se trata de un mantenimiento no programado y no planificado
que habitualmente va asociado a unos peligros mayores y a unos niveles de riesgo
mas elevados.

¢Quiénes pueden participar?

Se aceptaran ejemplos de buenas practicas de empresas u organizaciones de los 27
Estados miembros de la UE, asi como de los paises de los Balcanes Occidentales vy
Turquia, incluidos: empresas individuales, cuyas propuestas obtendran una acogida
particularmente favorable; empresas u organizaciones integradas en cadenas de
suministro de productos, equipos o personal; empresas de formacion y la comunidad
educativa; organizaciones empresariales, asociaciones gremiales, sindicatos,
organizaciones no gubernamentales; servicios de prevencidn de caracter regional o local
en materia de seguridad y salud en el trabajo, mutuas y otras organizaciones
intermediarias.

Coémo participar

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), C/ Torrelaguna 73,
28027 Madrid. Persona de contacto: Belén Pérez Aznar. Tel. +34 913634253 .E-mail:
pfocalagenciaeuropea@mtin.es . Internet: http://osha.europa.eu/fop/spain/es/

Fecha limite para recibir las solicitudes:

30.6.2010

ACTUALIDAD

EL I PLAN DE ACTUACION ELABORARA UN CATALOGO DE BUENAS PRACTICAS
PARA EL CONTROL DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Sdélo un 20% de las empresas espafolas llevan a cabo actuaciones para prevenir este
tipo de riesgos

El I Plan de Actuacion, que desarrollara con medidas
. PSlﬁUSDCMLES concretas los objetivos marcados por la Estrategia
, Andaluza de Seguridad y Salud Laboral, prevé
control de los riesgos psicosociales y un Plan de
Actuacion sobre Empresas con Riesgo de Enfermedad
Profesional (Paere). Asi lo destacdé hoy el consejero
inauguracion de la jornada regional sobre Factores Psicosociales de Riesgo, organizadas
en colaboracion con la Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleo (Faffe).
Junto al Plan de Actuacion, la Consejeria de Empleo, a través de la coordinacion de la
en materia de riesgos psicosociales. Asimismo, la Junta concede una linea de ayudas a
empresas que inviertan en la evaluacion de este tipo de riesgos.
Son algunas de las iniciativas emprendidas por Empleo, que da prioridad en la nueva
el segundo problema de salud laboral de la Unidn Europea, si bien es muy dificil cuantificar
su relacién con la accidentalidad laboral por la falta de regulacion y la dependencia de las
sentencias judiciales.
empresas llevan a cabo actuaciones en materia de prevencion de riesgos psicosociales,
seguln la Ultima Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo.
Para promover dicha prevencion, la Consejeria de Empleo cuenta con un laboratorio-

! Ilrn elaborar un catdlogo de buenas practicas para el

LY
de Empleo, Antonio Fernandez, durante |Ia
Inspeccion de Trabajo, llevara a cabo durante este afio mas de 160 actuaciones de control
Estrategia Andaluza a la prevencidn de los riesgos psicosociales, ya que éstos constituyen
El consejero animod a las empresas a trabajar en este ambito, ya que sélo un 20% de las
observatorio de Riesgos Psicosomaticos, con sede en el Centro de Prevencidon de Riesgos



mailto:pfocalagenciaeuropea@mtin.es

Laborales de Jaén, y que puso en marcha el pasado afio una pagina web, pionera en toda
Europa, para proporcionar a empresarios y trabajadores toda la informacion y regulacion
disponible en la materia, tanto en Andalucia como en el resto de la UE. La web
(www.larp.es), que desde que funciona a pleno rendimiento (finales de 2009) ha contado
con mas de 28.000 visitas, ofrece una guia de buenas practicas psicosociales, tanto en la
administracion publica como en las empresas. Asimismo, recopila todas las actuaciones en
prevencion de riesgos psicosociales que se van desarrollando en Espafia, asi como un
estudio sobre “La evolucion del tratamiento de los riesgos psicosociales en el
ordenamiento juridico”.

Los riesgos psicosociales, que acaparan mas de un tercio de los accidentes y
enfermedades relacionados con el trabajo, abarcan casos tan variados como el estrés
laboral, el sindrome del quemado, la fatiga profesional, la violencia en el trabajo o el
acoso laboral, entre otros.

Segun la I Encuesta Andaluza sobre Condiciones Laborales, un estudio realizado por el
Instituto Andaluz de Prevencidon de Riesgos Laborales de la Consejeria de Empleo, casi un
tercio (un 27,2%) de la poblaciéon activa andaluza sufre estrés derivado de la actividad
profesional. Segun este estudio, basado en 8.275 entrevistas a trabajadores ocupados,
realizadas entre enero y abril de 2009, un 27,2% de los entrevistados sienten estrés por
su ocupacion, y un 37% ha tenido alguna vez sintomas psicosomaticos de etiologia
laboral, como sensacidon de cansancio, dificultades para conciliar el suefio o dolores de
cabeza.

Fuente:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/noticias/noticiasDetalle.php?i
d=2875

LA JUNTA FORMARA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A LOS
CUIDADORES DE PERSONAS DEPENDIENTES DE LA PROVINCIA

El programa esta dirigido a cuidadores informales y no profesionales, fundamentalmente

familiares de personas con dependencia.

La delegada de Igualdad y Bienestar Social, Silvia Cafiero, y el delegado de Empleo,
Antonio Fernandez, han presentado en La Rambla el “Prevebls del Cuidador”, una
campafa que tiene como objetivo promocionar la salud laboral y reducir riesgos
psicosociales y ergondmicos entre los cuidadores de personas dependientes, a través de
un autobls que recorrerd 17 municipios cordobeses y que prevé llegar a las 1.000
personas.

En un comunicado, la Junta informa de que el programa esta dirigido a cuidadores
informales y no profesionales, fundamentalmente familiares de personas con dependencia.
Silvia Cafiero ha valorado iniciativas como el Prevebus, que "acerca y facilita" los servicios
de formacion e informacion al cuidador y a las personas en situacion de dependencia, “con
esta experiencia junto a otras similares como el Cuidabus, puesto en marcha por la
Consejeria para la Igualdad Y Bienestar social, la Junta de Andalucia cumple su
compromiso de llegar al mayor nimero de poblaciones de nuestra provincia, evitando que
las personas que realizan esta impagable labor, tengan que desplazarse de su localidad.
Ademas, se fomenta la sensibilizacion social sobre la situacidon de dependencia, el papel
destacado que juega la persona cuidadora y lo mas importante, se refuerza el mensaje de
autocuidado hacia la persona cuidadora, ya que para cuidar, primero hay que aprender a
cuidarse”.

Por su parte, Antonio Fernandez ha explicado que existe un conjunto de sintomas que
suelen afectar a las personas cuidadoras y que se conoce como sindrome del cuidador,
“un 50% tiene sintomas depresivos, un 37% sufren deterioro del patréon de suefio, un
30% padecen ansiedad, o un 56% sufren dolor crénico, ademas de estas afecciones, se
exponen a riesgos de sufrir trastornos musculoesqueléticos, sobre todo en la espalda, al
realizar tareas como movilizar, vestir, asear, entre otras”.
El responsable provincial ha explicado que esta campafia, que se inicié el pasado afio en
Cordoba, pretende informar a cuidadoras y cuidadores, informales o profesionales, sobre
los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo diario, sobre todo en viviendas
familiares, y formarlos en las técnicas basicas para evitarlos, preservando su salud,
“porque dificilmente podran cuidar a alguien si no se cuidan antes a si mismos”.
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Fuente:
http://www.cordobainformacion.com/inicio.php?codigo=212848&/formar%C3%A1/Prevenci
%C3%B3n/Riesgos/Laborales/Cuidadores/Personas/Dependientes/provincia

MODIFICADO EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

e Adapta al ordenamiento juridico los objetivos fijados en la Estrategia Espafiola de

Seguridad y Salud en el Trabajo
El Consejo de Ministros ha aprobado Real Decreto por el que se modifica el Reglamento
de los Servicios de Prevencion y las disposiciones minimas de seguridad y salud en obras
de construccién.
Mediante este Real Decreto se incorpora al ordenamiento laboral espafiol una parte muy
significativa de las medidas contempladas en la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2007-2012. Por otra parte se ha procedido a la adaptacién
reglamentaria de las modificaciones legislativas introducidas por la Ley de 22 de
diciembre de 2009.
Su aprobacion contribuird a mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral de los
trabajadores en dos sentidos: por un lado, muchas Pymes podran optimizar sus recursos
de cara a la gestién, ya que para el empresario sera mas facil detectar los riesgos,
evaluarlos y determinar las medidas preventivas correctas; por otro, porque los servicios
de prevencion asumen un papel mucho mas eficaz, junto a las empresas, en su
contribucidn a la mejora constante de las condiciones de trabajo.
La norma modifica tres Reales Decretos, aunque mayoritariamente se centra en uno de
ellos que modifica aspectos del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Objetivos
La reforma del Reglamento tiene dos importantes objetivos:

1. Facilitar a las empresas, en especial a las Pymes, el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales, sin merma de los niveles de proteccion de los
trabajadores, mediante varias actuaciones como la simplificacion de
documentacioén, la exencién de auditorias y la ampliacion de empresas en las que
el empresario se implique personalmente para prevenir riesgos.

2. Potenciar la mejora de la calidad y eficacia de los servicios de prevencion para
poner en valor la actuacién de los mismos al definir mejor y de modo mas
completo la indole de las actividades preventivas que deben desplegar hacia
empresas y trabajadores.

Es importante destacar que el Real Decreto ha sido objeto de un amplio proceso de
participacion de los agentes sociales y goza de un alto grado de consenso con las
organizaciones empresariales y sindicales.

Fuente: http://www.la-

moncloa.es/ConsejodeMinistros/Referencias/ 2010/refc20100319.htm#ServiciosPrevencid
n

NOVEDADES

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
EN ANDALUCIA. OCTUBRE-DICIEMBRE ANO 2009 (DATOS PROVISIONALES DE
AVANCE)

El origen de los datos son los partes de Accidentes de Trabajo (AA.TT.) y de Enfermedades
Profesionales (EE.PP.) presentados en la Administracién Laboral Andaluza (Delegaciones
Provinciales de la Consejeria/CC.SS.HH.TT.), asi como los datos de Poblacién Afiliada a la
Seguridad Social suministrados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales quien
facilita, asi mismo, los Indices de Incidencia correspondiente a otras Comunidades
Auténomas, Ceuta y Melilla, asi como los de nivel nacional.

Los datos del afio anterior al considerado tienen el caracter de datos provisionales, en
tanto se procede a su depuracion, asi mismo, los que se presentan como avance tienen la
connotacion de una mayor provisionalidad ya que, con mayor facilidad, pueden producirse
modificaciones. No obstante, en ambos casos las alteraciones finales respecto a las cifras
reflejadas no tendran especial relevancia

Para acceder al documento, pique aqui



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/estadistica/informes_pdf/2009_cuaderno_4t.pdf

ANALISIS DE LA MORTALIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO EN ESPANA

Desde el afo 2002 el INSHT coordina el proyecto de investigacion “Analisis cualitativo de
la mortalidad por accidente de trabajo en Espafia” en el que participan los drganos
técnicos de todas las CCAA. Tiene entre sus objetivos conocer de forma precisa el perfil
del accidente de trabajo mortal y, muy especialmente, conocer las causas de los
accidentes de trabajo mortales, basado en las investigaciones que los Organismos técnicos
de las CCAA hacen de los accidentes de trabajo mortales. La variable fundamental en la
investigacion de un accidente de trabajo son sus causas, ya que tienen un indudable
interés preventivo a la hora de tomar medidas para evitar la repeticion del accidente y, sin
embargo, los sistemas de informacién actuales no permitian un estudio de ambito nacional
que identificase y analizase las causas que los producen, con lo que este estudio permite
aportar informacion en este sentido

Para acceder a mas informacién, pique en este enlace

ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES 2010 (PRIMER SEMESTRE)

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, adscrita a la Consejeria Empleo, y que
tiene entre sus competencias la promocion de la cultura preventiva y la realizacién de
acciones que contribuyan a la reduccion de la siniestralidad, ha previsto el impulso y/o el
desarrollo de las acciones formativas que se recogen en este catalogo para el primer
semestre del presente afo 2010,tal y cdmo se realizé el anterior afio.

Puede acceder a este catalogo puede picar en este enlace
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/formacion/documentos/catalogo forma
cion prl 1s 2010.pdf

LISTADO DE TRABAJOS SUBVENCIONADOS POR LA WEB DE LA CONSEJERIiA DE
EMPLEO

Se ha procedido a actualizar el listado de trabajos subvencionados por las diferentes
ordenes de subvenciones, en el sitio web de la Consejeria de Empleo.

Para acceder a esta informacion, puede hacerlo picando aqui

Consejos Preventivos

METODO REBA. ASPECTOS BASICOS

Las técnicas que se utilizan para realizar un analisis postural tienen dos caracteristicas que
son la sensibilidad y la generalidad; una alta generalidad quiere decir que es aplicable en
muchos casos pero probablemente tenga una baja sensibilidad, es decir, los resultados
que se obtengan pueden ser pobres en detalles. En cambio, aquellas técnicas con alta
sensibilidad en la que es necesaria una informacion muy precisa sobre los parametros
especificos que se miden, suelen tener una aplicacidon bastante limitada. Pero de las
conocidas hasta hoy en dia, ninguna es especialmente sensible para valorar la cantidad de
posturas forzadas que se dan con mucha frecuencia en las tareas en las que se han de
manipular personas o cualquier tipo de carga animada.

En este consejo preventivo, desarrollaremos el método REBA (Rapid Entire Body
Assessment) que ha sido desarrollado por Hignett y McAtamney (Nottingham, 2000) para
estimar el riesgo de padecer desordenes corporales relacionados con el trabajo

Las técnicas que se utilizan para realizar un analisis postural tienen dos caracteristicas que
son la sensibilidad y la generalidad; una alta generalidad quiere decir que es aplicable en
muchos casos pero probablemente tenga una baja sensibilidad, es decir, los resultados
que se obtengan pueden ser pobres en detalles. En cambio, aquellas técnicas con alta
sensibilidad en la que es necesaria una informacién muy precisa sobre los parametros
especificos que se miden, suelen tener una aplicacion bastante limitada. Pero de las
conocidas hasta hoy en dia, ninguna es especialmente sensible para valorar la cantidad de
posturas forzadas que se dan con mucha frecuencia en las tareas en las que se han de
manipular personas o cualquier tipo de carga animada.

Objetivos
El desarrollo del REBA pretende:
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e Desarrollar un sistema de andlisis postural sensible para riesgos
musculoesqueléticos en una variedad de tareas.

e eDividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con referencia a
los planos de movimiento.

e Suministrar un sistema de puntuacién para la actividad muscular debida a posturas
estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dindmicas (acciones
repetidas, por ejemplo repeticiones superiores a 4 veces/minuto, excepto andar),
inestables o por cambios rapidos de la postura.

e Reflejar que la interaccidon o conexidén entre la persona y la carga es importante en
la manipulacién manual pero que no siempre puede ser realizada con las manos.

e Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulaciéon manual de

cargas.
e Dar un nivel de acciéon a través de la puntuacién final con una indicacién de
urgencia.
e Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacién basado en lapiz y
papel).
Desarrollo

Para definir inicialmente los cddigos de los segmentos corporales, se analizaron tareas
simples y especificas con variaciones en la carga, distancia de movimiento y peso. Los
datos se recogieron usando varias técnicas NIOSH (Waters et al., 1993), Proporcién de
Esfuerzo Percibida (Borg 1985), OWAS, Inspeccion de las partes del cuerpo (Corlett and
Bishop, 1976) y RULA (McAtamney and Corlett, 1993). Se utilizaron los resultados de
estos analisis para establecer los rangos de las partes del cuerpo mostrados en los
diagramas del grupo A y B basado en los diagramas de las partes del cuerpo del método
RULA (McAtamney and Corlett, 1993); el grupo A (Fig. 1) incluye tronco, cuello y piernas
y el grupo B esta formado por los brazos y las mufiecas. (Fig. 2)

FIGURA 1

Grupo A
TRONCO
Movimiento Puntuacién Correccion
Erguido 1
0°-20° flexion 5 ARadir
07-20° extension
50°60° flexion +1 si hay torsién o inclinacion lateral
= 20" extension 3
= 60° flexion 4
CUELLO
Movimiento Puntuacién Correccion
0°-20" flexion 1 Afiadir

207 flexion o extension 2 +1 si hay torsién o inclinacién lateral

PIERNAS

Posicién Puntuacién Correccién
Afadir

Soporte bilateral, andando o 1

sentado + 1 si hay flexion de rodillas entre 30
y 60°

Soporte unilateral, soporte + 2 si las rodillas estan flexionadas

ligero o postura inestable mas de 80° (salvo postura sedente)




FIGURA 2
Grupo B

BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0-20° flexidiextension] 1 | edr

+ 1 si hay abduceidn o rotacion

= 207 extension 2
20-45° flexién 3 + 1 elevacion del hombro
- 90" flexién 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la

gravedad

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
B80°-100° flexidn 1

< 807 flexion 5

> 100" flexion
MUNECAS @ i 1s*

Movimiento Puntuacion Correccion L
fi = (1
0°-15° flexién! extension 1 Ry E -% ------- 0°
> 15° flexion! extension 2 d;;vsi;:?rf\ ";;Z'gl’ 2 @- <
-~ 5

El grupo A tiene un total de 60 combinaciones posturales para el tronco, cuello y piernas.
La puntuacion obtenida de la tabla A estard comprendida entre 1 y 9; a este valor se le
debe afiadir la puntuacion resultante de la carga/ fuerza cuyo rango esta entre 0 y 3. (Fig.
3)

El grupo B tiene un total de 36 combinaciones posturales para la parte superior del brazo,
parte inferior del brazo y mufiecas, la puntuacion final de este grupo, tal como se recoge
en la tabla B, esta entre 0 y 9; a este resultado se le debe anadir el obtenido de la tabla
de agarre, es decir, de 0 a 3 puntos. (Fig. 4)

Los resultados A y B se combinan en la Tabla C para dar un total de 144 posibles
combinaciones, y finalmente se afiade el resultado de la actividad para dar el resultado
final BEBA que indicara el nivel de riesgo y el nivel de accién. (Fig. 5)

La puntuacion que hace referencia a la actividad (+1) se afiade cuando:

- Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas: por ejemplo, sostenidas durante
mas de 1 minuto.

- Repeticiones cortas de una tarea: por ejemplo, mas de cuatro veces por minuto (no se
incluye el caminar).

- Acciones que causen grandes y rapidos cambios posturales.

- Cuando la postura sea inestable.

FIGURA 3
Tabla A y tabla carga/fuerza




ABLA A

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 ] 7 8 ] ]
ABLA CARGA/FUERZA

Inferior a5 kg E-1 Okg |1 0 kg Insﬁuracién rapida o bruseal

FIGURA 4
Tabla B y tabla agarre

TABLA B

AGARRE

FIGURA 5
Tabla C y puntuacién de la actividad
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+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas méas de 1 min.
+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Puntuacion final




Tal como se ha comentado anteriormente, a las 144 combinaciones posturales finales hay
que sumarle las puntuaciones correspondientes al concepto de puntuaciones de carga, al
acoplamiento y a las actividades; ello nos dara la puntuacion final REBA que estara
comprendida en un rango de 1-15, lo que nos indicara el riesgo que supone desarrollar el
tipo de tarea analizado y nos indicara los niveles de accién necesarios en cada caso. (Fig.
6)

FIGURA 6
Niveles de riesgo y accion

Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio MNecesario

3 8-10 Alto Mecesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Legislacién basica aplicable:
e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales
e RD 487/1997

Para saber mas:

v" www.insht.es
v NTP 601

Normativa

DECRETO 26/2010, de 9 de febrero, por el que se regulan medidas para el fomento de
los 6rganos de representacion y de participacion de los trabajadores y las trabajadoras
con funciones especificas en materia de prevencidn de riesgos laborales en Andalucia

Clausula de Exencion de Responsabilidad.

La informacion que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo
no se hace responsable de un posible error u omision en la informacion ofrecida en este
boletin, considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario
oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al procedimiento
administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse
aqui
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