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Portada

OECT. NOVEDADES. AVANCE DE RESULTADOS DEL ESTUDIO
SOBRE EL PARQUE DE MAQUINARIA NACIONAL

El INSHT, a través de su Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria ubicado en
Vizcaya, y en colaboracién con varios Organos Técnicos de Comunidades
Auténomas, decidié poner en marcha una investigacion dirigida a conocer algunas
caracteristicas relacionadas con las condiciones de seguridad del parque de
magquinaria existente en Espafia, y dada la amplitud del mismo, se comenzé por
realizar una seleccién de ciertas maquinas, en concreto las mas peligrosas entre las
utilizadas para trabajar la madera y el metal, asi como las carretillas elevadoras.
Para la recogida de informacién en las empresas, el estudio contd con financiacion
procedente de la Encomienda de Gestién de la Seguridad Social al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo del afio 2009.

DISENO DE LA INVESTIGACION

Poblacién de Estudio:

La poblacién objeto de estudio han sido las empresas con una plantilla inferior a
100 trabajadores ubicadas en todo el territorio nacional, a excepcion de Ceuta y
Melilla, pertenecientes a las actividades siguientes:

- Metal (Fabricacidon de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo y
Fabricacion de maquinaria y equipo). CNAE: 25y 28

- Madera (Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y
esparteria). CNAE:16

En ambos casos se analizaban también las carretillas elevadoras existentes en as
empresas estudiadas.

AVANCE DE RESULTADOS

Se han visitado 2784 empresas en las que habia 13.351 maquinas de las incluidas
en el estudio

En la actualidad se esta realizando el analisis de los datos obtenidos, presentandose
a continuacién un resumen de los datos mas relevantes en los tres tipos de
maquinas considerados:
1. Resultados preliminares relativos al parque de maquinaria del sector del
Metal.
2. Resultados preliminares relativos al parque de maquinaria del sector de la
Madera.
3. Resultados preliminares relativos al parque de carretillas.

Para acceder al documento completo, pique aqui

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

JORNADA TECNICA. OHSAS: HACIA UN MODELO EFICIENTE EN LA GESTION
DE LA PRL

La adecuada gestién de los riesgos laborales se presenta como una cuestion
fundamental para garantizar la seguridad y salud en los lugares de trabajo. La serie
OSHAS 18001 (Occupational Health and Safety Assesment Series) establece un
modelo para la Gestion de la Prevencién de Riesgos reconocido internacionalmente
y ampliamente aceptado y extendido en el mercado.

En esta Jornada, orientada al empresariado andaluz y a profesionales que
desarrollan su actividad en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, se
pretende dar a conocer los aspectos mas significativos de este modelo de gestidon y
presentar algunas experiencias empresariales que han implantado el citado modelo

CPRL de Cadiz. C/Barbate esquina San Mateo. 21 de octubre. Cadiz



http://www.oect.es/Observatorio/Informacion%2520estructural/Estudios/contenidos/Resumen%2520estudio%2520parque%2520maquinaria.pdf

MESA REDONDA SOBRE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SEGURIDAD

Con motivo de la Campafia Europea organizada por la Agencia Europea (EU-OSHA)
en colaboracién con los estados miembros y la presidencia de la unidon europea
sobre mantenimiento seguro y preventivo, se pretende desarrollar una jornada de
intercambio de experiencias y reflexién sobre la necesidad e interés en las
empresas, asi como la viabilidad de un plan de mantenimiento de caracter
preventivo

El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales ha pedido la colaboraciéon de
empresas de reconocido prestigio para que aporten sus experiencias y perspectivas
en relacion al mantenimiento desarrollado en sus centros de trabajo, el caracter,
preventivo, predictivo o correctivo, su implantacién a través de una adecuada
planificacién, la rentabilidad en materia de seguridad, el interés econdmico, etc.
Todo ello planteado en una mesa de trabajo, abierta a profesionales del mundo de
la prevencién y del mantenimiento en las empresas, asociaciones profesionales,
interlocutores sindicales, asesores de empresas, empresarios, etc. Hasta completar
aforo del salén de actos del centro.

CPRL de Sevilla. C/ Carabela La Nifa n°2. 20 de octubre. Sevilla

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

El Prevebus de la Dependencia, una iniciativa pionera en Andalucia que tiene como
objetivo promocionar la salud laboral y reducir riesgos psicosociales y ergonémicos
entre los cuidadores de personas dependientes, a través de un autobls que
recorrera los municipios andaluces durante ocho meses, y que prevé llegar a mas
de 3.000 personas. El programa, dirigido a cuidadores informales y no profesionales
(fundamentalmente familiares de personas con dependencia), estd dotado de un
autocar articulado y diverso material audiovisual y didactico, desarrollard en cada
municipio sesiones informativas sobre los riesgos de tipo ergondmico y psicosocial.
Fechas previstas:

FECHA MUNICIPIO PROVINCIA
18 OCTUBRE VILLACARRILLO JAEN
19 OCTUBRE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO JAEN
21 OCTUBRE BEAS DE SEGURA JAEN
22 OCTUBRE NAVAS DE SAN JUAN JAEN
25 OCTUBRE LA CAROLINA JAEN
26 OCTUBRE MENGIBAR JAEN
27 OCTUBRE JODAR JAEN
28 OCTUBRE QUESADA JAEN
29 OCTUBRE HUELMA JAEN

PREVEBUS DEL INMIGRANTE

El Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales de Andalucia tiene como
objetivo general la promocién de la salud laboral, reduccién de la siniestralidad
laboral y mejora de las condiciones de trabajo. .

El Programa Prevebus del Inmigrante es una Campafia masiva de PROMOCION DE
LA CULTURA PREVENTIVA entre la POBLACION INMIGRANTE en Andalucia, con el
objetivo primordial de REDUCIR LA SINESTRALIDAD.

FECHA MUNICIPIO PROVINCIA
20-10-10 PUERTO REAL CADIZ
21-10-10 PUERTO REAL CADIZ
22-10-10 PUERTO REAL CADIZ
25-10-10 PUERTO DE SANTA MARIA (PREVISTO) CADIZ
26-10-10 PUERTO DE SANTA MARIA (PREVISTO) CADIZ
27-10-10 PUERTO DE SANTA MARIA (PREVISTO) CADIZ
28-10-10 PUERTO DE SANTA MARIA (PREVISTO) CADIZ

CEA. CICLOS DE SEMINARIOS PRACTICOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES."EL NUEVO MARCO DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE PRL
Y DOS INICIATIVAS DE INTERES EMPRESARIAL: SISTEMA BONUS Y
PREVENCION10.ES".

Mediante este Ciclo de Seminarios la Confederacion de Empresarios de Andalucia
traslada al empresariado andaluz aquellas cuestiones que pueden resultarle de
mayor interés en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo, entre ellas, se ha




previsto una ponencia dedicada a la presentacion del programa de asesoramiento
publico al empresario denominado “prevencion10”, desarrollado conjuntamente por
las CCAAA y el INSHT, contando una vez mas con la colaboracién de la Consejeria

de Empleo de la Junta de Andalucia. Para mas informacion: www.cea.es

FECHA LUGAR DE CELEBRACION CIUDAD/PROVINCIA
20/10/2010 AVENIDA DE MARCONI, 37 CADIZ
AVENIDA DEL GRAN CAPITAN, 12- 22 Y 3 .
27/10/2010 DLANTAS CORDOBA
03-11-10 C/ MAESTRO MONTERO, 23 GRANADA
CENTRO DE COOPERACION ANDALUCIA
10-11-10 ALGARVE - AVDA. DE LARIA, 3, 12 PLANTA HUELVA
16-11-10 PASEO DE LA ESTACION 30, 72 Y 8 PLANTA JAEN
19-11-10 C/ SAN LORENZO, 20 MALAGA
AVENIDA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, 25 4°
23-11-10 PLANTA SEVILLA

AULA MOVIL CCOO-A

El Aula Movil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda
Andalucia, con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacion andaluza,
sobre todo representantes de los trabajadores.

Calendario previsto:

MES PROVINCIA FECHA
OCTUBRE MALAGA 11 A 15 (EXCEPTO EL 13)
OCTUBRE HUELVA 18 A 22
OCTUBRE CADIZ 25 A 29

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

JORNADA FINAL DE PRESENTACION DEL PROYECTO FORMACION
/INFORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR AERONAUTICO

El proximo 2 de diciembre, se presentara en Sevilla, en una Jornada Final, el
Proyecto de formacion/informacion en prevencion de riesgos laborales para las
empresas del sector aeronautico.

En dicha Jornada, se abordara la puesta en comun de las acciones desarrolladas en
ejecucion del proyecto de seguridad y salud para el sector aeronautico, asi como de
las aportaciones, valoraciones y sugerencias de las empresas y técnicos
participantes en dicho Proyecto.

FEDEME. Av de la Innovacién, Edf Espacio , Planta 3 Mod 11-12. 2 de diciembre.
Sevilla

I FORO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. ASOCIACION PARA EL
PROGRESO DE LA DIRECCION.

La siniestralidad laboral es una de las asignaturas pendientes en el tejido
empresarial del pais, y una de las principales soluciones para mejorar esta
siniestralidad es la puesta en marcha de una gestion preventiva eficaz.

Conscientes de que la informacion y la formacién en PRL son vitales a la hora de
implantar una “cultura preventiva”, APD en colaboracion con la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, por medio de la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral, ponen en marcha el I Foro de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo
objetivo principal es informar y concienciar de la necesidad de reforzar los sistemas
de prevencion de riesgos laborales entre los directivos empresariales andaluces asi
como reforzar la conexién entre empresas privadas e instituciones publicas
responsables de esta materia.

Fundacién Valentin de Madariaga. Av de Maria Luisa s/n. 2 y 3 e noviembre. Sevilla




COAG. JORNADA DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
CAMPANAS AGRICOLAS DE TEMPORADA. EMPLEO RURAL, TRABAJO
AGRARIO.

La Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos, organiza una
Jornada de coordinacién, seguimiento y control de las campafias agricolas de
temporada.

Dicho acto tendra lugar el préoximo dia 21 de octubre en el Hotel Al Andalus de
Sevilla y abordara aspectos que iran desde las Politicas Publicas en materia de
prevencién de riesgos laborales hasta la Vigilancia de la Salud en el sector agrario.
Hotel Al Andalus. 21 de octubre. Sevilla

CATEDRA DE PREVENCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.
112 TERTULIA "CLAVES PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN GRANDES ORGANIZACIONES DONDE SE PRODUCE LA
CONCURRENCIA DE NUMEROSAS EMPRESAS".

El préoximo jueves 21 de octubre a las 12:00, se celebrard la 112 tertulia de la
Catedra de Prevencion y Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga, que se desarrollara en el salén de actos del colegio oficial de ingenieros
industriales de Andalucia oriental (delegacién de Malaga) en Avda de Andalucia

Para ello se contard para ello con D. José Jorge del Castillo Pérez, ingeniero
industrial, director general de Centros Logisticos Aeroportuarios, S.A. (grupo
AENA), exgerente de prevencion de riesgos laborales de los aeropuertos de Madrid
(AENA) y miembro de la mesa tripartita (administracion, patronal y sindicatos) de
discusion del Real Decreto 171/2004, experto en coordinacion de actividades
empresariales, con quien podremos entrar en debate sobre un asunto de elevada
complejidad e impacto en la gestidn de las organizaciones en materia de seguridad
y salud laboral que concurren en centros de trabajo con otras organizaciones.

Salén de actos del colegio oficial de ingenieros industriales de Andalucia oriental
(delegacién de Mélaga) .Avda de Andalucia. 21 de octubre. Malaga

CATEDRA DE PREVENCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.
122 TERTULIA-TALLER "““"CLAVES PARA LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN GRANDES ORGANIZACIONES DONDE SE
PRODUCE LA CONCURRENCIA DE NUMEROSAS EMPRESAS”

Organizada por la catedra de prevencion y responsabilidad social corporativa de la
universidad de Malaga, que tendrad lugar el dia 21 del mes de octubre de 2010 y se
desarrollard en saldon de actos del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Andalucia Oriental (delegacion de Malaga) en Avda. de Andalucia a las 12 horas.
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental. 21 de octubre.
Malaga

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO.
SEMINARIO SOBRE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIOS

El préximo 3 de noviembre, se celebrara en Cadiz, un Seminario sobre la Seguridad
en caso de incendios en edificios.

En este Seminario, se abordaran aspectos tales como: Adopcién de medidas de
emergencia en las empresas. Norma basica de autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia; propagacién interior y exterior; deteccién, control y
extincion del incendio; evacuacion de ocupantes y sus particularidades; elaboracion
e implantacién de un Plan de Autoproteccién.

Cadiz. 3 de noviembre.

Para mas informacién www.faffe.es

FUNDACION Pl'JBI,.ICA ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO.
CURSOS MONOGRAFICOS SOBRE PRL

El objetivo general de estos cursos es formar y capacitar de manera integral para el
ejercicio de la profesion en el &mbito de la seguridad y salud laboral.

Estos curso estdn dirigidos a Técnicos Superiores en Prevencidn de Riesgos
Laborales, Médicos del Trabajo, ATS/DUE de Servicios de Prevencion vy




Coordinadores de Seguridad y Salud en algunos casos. La seleccion del alumnado
se realizard en funcion del curriculum, situacién laboral y fecha de inscripcién
Inscripcién: gratuita; Entrega de diploma acreditativo plazas limitadas
Duracién: 10/20 horas (consultar curso); Horario: Modalidad presencial en horario
de tarde . Centros de imparticién: Centros de la Fundacién Publica Andaluza Fondo
de Formacién y Empleo. Lugar de celebracion: Sevilla

CURSO HORAS FECHAS
INVESTIGACION DE ACCIDENTES. 10 H. 18 Y 19 DE OCTUBRE
SISTEMAS DE GESTION DE OHSAS 18001:2007 Y
AUDITORIAS. 20 H. 14 Y 15, 20 Y 27 DE OCTUBRE
TECNICAS DE COMUNICACION Y HABILIDADES 20 H 21, 28 OCTUBRE, 2 Y 9 DE

SOCIALES APLICADAS A LA PRL. ) NOVIEMBRE

INTEGRACION PREVENTIVA Y GESTION COMBINADA DE 10 H. 29 Y 30 DE OCTUBRE
SISTEMAS.

IMPUTACION RESPON%?EBE;ISQEI)ES Y MARCO JURIDICO 10 H. 25 Y 26 DE OCTUBRE

Solicitudes y resto de cursos noviembre-febrero) en:
http://www.faffe.es/opencms/opencms/es/menu_principal/Actividad/prevencion

COAATC. SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN LOS EDIFICIOS. CONTENIDO
DEL PROYECTO Y CONTROL EN LA EJECUCION. RESOLUCION DE CASOS
PRACTICOS.”

Con estas jornadas el Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, pretenden
acercar a los colegiados del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Cé&diz, una vision no soélo técnica sino eminentemente practica y realista de las
condiciones de seguridad contra incendios que los edificios deben contar seguin la
normativa y de su comportamiento en las condiciones de trabajo para las que
fueron disefiadas, es decir, en emergencias reales.

Teniendo como base la normativa de aplicacion: Cddigo Técnico de la Edificacion,
Reglamento de Seguridad contra Incendios en los Establecimientos Industriales,
Reglamento de Instalaciones de Proteccidn contra Incendios y la Clasificacion de los
productos de construccion y de los elementos constructivos en funcién de sus
propiedades de reaccion y de resistencia frente al fuego, se hard un seguimiento
practico a dos proyectos para determinar el modo de garantizar adecuadamente la
seguridad contra incendios.

Para ello se hara un recorrido por dos edificios, uno industrial y otro no industrial,
sobre los que se realizard un exhaustivo andlisis en los que se observaran los
contenidos minimos que deben incluirse en el proyecto, el calculo de evacuacion,
las necesidades en cuanto a proteccién pasiva y activa, la accesibilidad, asi como
los requerimientos que deben cumplir los elementos y materiales de construccién
para que efectivamente proporcionen el grado de seguridad indicado en el
proyecto.

Saldén de actos del COAATC. Avda. Ana de Viya, 5 39 .19 Y 21 de octubre. Cadiz

I CONGRESO INTERNACIONAL Y II CONGRESO NACIONAL DE ACCION
SOCIAL Y CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

La Universidad de Granada estd organizando el I Congreso Internacional y II
Congreso Nacional de Accion Social y Condiciones de Trabajo en las
Administraciones Publicas, que tendra lugar en el Palacio de Congresos de Granada
durante los dias 16 al 19 de noviembre de 2010. Este congreso, cuyo Comité de
Honor esta presidido por SSMM el Rey de Espafia, pretende asi abrir sus puertas a
los distintos representantes y profesionales de las Administraciones Publicas a nivel
Internacional para plantear y hallar soluciones a los problemas sociales, politicos,
cientificos y juridicos que hoy plantea la Accidén Social y la Prevencion de Riesgos
Laborales, no sélo en los empleados de las Administraciones Publicas sino también
en todo el personal que mantenga relaciones con ellas.

El contenido del Congreso estd estructurado en grandes areas tematicas tan
interesantes como: Accién Social, Empleo en las Administraciones Publicas,
Responsabilidad Social Corporativa, Prevencion de Riesgos Laborales, y La
Financiacion de las Politicas de Accién Social en las Administraciones Publicas. Las




conclusiones tematicas a las que los ponentes y los participantes en las distintas
mesas redondas lleguen, se expondran en la mesa de conclusiones de este
Congreso de Accion Social y Condiciones de trabajo en las Administraciones
Publicas, y seran objeto de su posterior publicacion.

Palacio de Congresos de Granada, Paseo del Violdn, s/n.16 a 19 de noviembre.
Granada

IV CONGRESO NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR AGROALIMENTARIO

El CGCOITAE organizara los préximos 17, 18 y 19 de noviembre a través de la
Fundacién IDEA/ Angel Garcia-Fogeda Prado y en colaboracién con el Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Agricolas de Almeria, el IV Congreso Nacional de Prevencion
de Riesgos Laborales en el sector agroalimentario

Como viene siendo tradicion, la excelente acogida de ediciones anteriores sitla a
este Congreso como un importante foro a nivel nacional, mediante el cual se da
continuidad al proyecto iniciado en 2002 con el I Congreso Nacional, celebrado
también en Madrid y seguido en 2004 y 2006 en Lérida y Santander,
respectivamente. La pretensiéon por parte de la organizacién es de mantener el
elevado nivel profesional y cientifico-técnico alcanzado en las anteriores ediciones
con la presencia y colaboracién de los expertos mas cualificados en las diferentes
materias.

La finalidad de este IV Congreso Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales, es
avanzar en el conocimiento cientifico y técnico que permita la creacién y desarrollo
de medidas para la mejora de los actuales indices de siniestralidad y mejorar las
condiciones de seguridad y salud de los agricultores, ganaderos y otros
trabajadores de la industria agroalimentaria.

El Congreso estara compuesto por ponencias magistrales, mesas redondas,
comunicaciones técnicas, zona de exposicidon con stands, demostraciones practicas
y visitas a empresas.

Esta nueva edicién serd un punto de encuentro y debate para que todos los
profesionales, investigadores y expertos de las diferentes especialidades vy
representantes de los diversos agentes implicados (administraciones, empresarios,
trabajadores, servicios de prevencion, agentes sociales, etc.) contribuyan de este
modo al analisis, fomento y promocion de la prevencion de riesgos laborales en el
sector, mediante el intercambio de experiencias y conocimientos. EI Congreso
tendra un claro contenido practico y estara abierto a nuevas iniciativas, en aras a
reducir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en consecuencia
mejorar las condiciones del entorno laboral y calidad de vida de los hombres y
mujeres que desarrollan su actividad en el @mbito rural y la industria alimentaria
Universidad de Almeria. 17 a 19 de noviembre. Almeria

Puede encontrar mas informacién en su sitio web:
http://congreso.agroprevencion.com/ivcongreso/

IV SIMPOSIO ANDALUZ DE MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Los préximos dias 24 y 25 de marzo, se celebrara el IV Simposio Andaluz de
Medicina del Trabajo. Este Simposio, declarado de interés cientifico-sanitario por la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, estd organizado por la Asociacidn
Andaluza de Medicina y Seguridad del Trabajo y la Asociacién Cordobesa de
Medicina del Trabajo, tendrd como tematica central a los trabajadores
especialmente sensibles y su adaptacion frente a la realidad.

Palacio de la Merced. Excma Diputacidon de Cérdoba. 24 y 25 de marzo de 2011.
Cérdoba

XVIII CONGRESO DE LA SESLAP

Este punto de encuentro ante todos los profesionales que desde sus puestos de
trabajo en la administracion se esfuerzan para que las personas trabajadoras en el
sector publico puedan desarrollar su funcidbn mas seguras, con unas condiciones
dignas e higiénicas y con una correcta vigilancia integral de su salud.

Paseo Ingeniero Gabriel Roca, 29. 10,11 y 12 de noviembre. Palma de Mallorca

Mas informacion en su sitio web: http://www.registroweb.ws/Ingenia/SESLAP/




JORNADAS FREMAP. ANDALUCIA

JORNADA FECHA Y LOCALIDAD
26 OCTUBRE - SEVILLA.
SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS HOSPITAL FREMAP. AV DE
JEREZ
ACCIDENTES DE TRABAJO Y TR’AFICO. PROPUESTAS PARA LA 16 NOVIEMBRE- SEVILLA
PREVENCION DESDE EL AMBITO DE LA EMPRESA
ALMACENAMIENTOS Y EQUIPOS DE MANEJO DE MATERIALES. 18 NOVIEMBRE- ALGECIRAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD
PROTECCION CONTRA EL RUIDO INDUSTRIAL 18 NOVIEMBRE- GRANADA
. 2 23 NOVIEMBRE- JAEN
ACOSO: IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO EN EL ENTORNO LABORAL 30 NOVIEMBRE- SEVILLA
METODOS DE ANALISIS DE ACCIDENTES: ARBOL DE CAUSAS 25 NOVIEMBRE- HUELVA

INSHT. CNMP. JORNADAS, CURSOS Y SEMINARIOS

- Método OCRA: Evaluacion del Riesgo Asociado a Movimientos Repetitivos. 25
/10/2010 y 26/10/2010

- La Nueva Legislacion Europea sobre Comercializacién y uso de Productos
Fitosanitarios. 04/11/2010

- Equipos de Proteccion Individual de Ojos y Cara. 09/11/2010

- Evaluacién del Riesgo por Exposicion a Productos Fitosanitarios durante el
Proceso de Autorizacién. 11/11/2010

- Prevencién de riesgos en Emplazamientos con Atmodsferas Explosivas.
18/11/2010

- El Trabajo con Pantallas de Visualizacion de Datos. 23/11/2010

- Equipos de Proteccién Individual contra el Riesgo Bioldgico. 25/11/2010

- Exposiciéon Dérmica a Sustancias Quimicas. 01/12/2010 y 02/12/2010

- Equipos de Proteccién Individual contra Riesgos en Operaciones de
Soldadura. 02/12/2010

INSHT. NUEVO PORTAL TEM_I:\T];(_:O: TRANSPORTISTA AUTONOMO

(OTTH IR

: i RLAERRARE APAAGA > Transportista Autonomo
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Es un portal tematico orientado al profesional Transportista Auténomo, que permite
al usuario acceder a informacidn sobre la prevencion de riesgos laborales centrada
en su colectivo y que, ademas, pone a su disposicion material divulgativo de
caracter técnico en forma de fichas informativas, manuales y guias practicas, para
que pueda gestionar e integrar de forma facil la prevencion de riesgos laborales en
su actividad. Ademas, recoge aquellos documentos, noticias y contenidos de
prevencién del Portal del INSHT que le pueden ser de ayuda para gestionar la
seguridad y salud en su trabajo
Acceso al portal

INSHT. DISPONIBLE NUEVA HERRAMIENTA PARA EL ACOSO PSICOLOGICO EN
EL TRABAJO

La violencia en sus diferentes formas preocupa cada vez mas en la sociedad actual
y por tanto también en el entorno laboral. Asi, en el mundo actual no es infrecuente
encontrarse con situaciones de acoso psicoldgico en el trabajo.
Este tipo de conductas tiene una serie de efectos de los que cabe destacar: sobre la
persona que las sufre y que le producen serias alteraciones de la salud, Por ello
desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales es imprescindible su
consideracion como factor de riego. Y sobre la organizacién: comunicaciones
deficientes, reducciéon en la colaboracién interpersonal, repercusién sobre la imagen
de la empresa, deterioro de la calidad del producto o servicio, etc.
No es facil acometer el estudio de las conductas de acoso psicolégico en el trabajo
desde la perspectiva de la prevencion de riesgos y verificar la existencia de tales
conductas en las organizaciones.

Esta publicacion se presenta como una herramienta que pretende ayudar en esta
tarea, ya que permite ofrecer a los trabajadores la posibilidad de recoger de
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manera metddica las posibles conductas de acoso dirigidas hacia ellos. Su objetivo
es por tanto ayudar a ordenar las ideas y apreciaciones a través de un registro de
los acontecimientos conflictivos. Y ofrecer a la empresa la posibilidad de
intervencién primaria y dar cumplimiento a la legislacién, ayudando a la deteccién
precoz de conflictos latentes que podrian ser casos de Mobbing a fin de poder
empezar a actuar ante el posible caso desde su inicio y evitar o minimizar al
maximo las consecuencias negativas asociadas a las conductas de acoso.
La informacion recogida en este documento también serd de utilidad para el Técnico
en Prevencion, especialista en Psicosociologia Aplicada, que deba emprender la
tarea de identificar la posible presencia de este tipo de conducta. El analisis de los
datos anotados por la persona que se siente agredida facilitara la diferenciacion de
situaciones de acosos de las que no lo son.

Acceso a Cuestionarios

2° ENCUENTRO DE EXPERTOS EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Como se ha venido anunciado en la pagina web de Acessla y tras varios meses de
trabajo en sus contenidos, organizacion, financiacion y en un portal especifico, es
posible anunciar que esta abierto el plazo de inscripciones para asistir al que sera
en Andalucia el 2° Encuentro de Expertos en Seguridad y Salud Laboral, que
pretende ser un punto de partida para la mayor implicacién de los profesionales de
la prevencion en su desarrollo profesional propio.

Para mas informacién: http://www.acessla.org/encuentro

Noticias

CONVOCATORIAS

CONVOCATORIA 2010 DE LA FUNDACION PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, PARA ACCIONES INDIRECTAS TERRITORIALES.

El dia 31 de julio de 2010 se publicé en el Boletin Oficial del Estado, un anuncio de
la Fundacion para la Prevencidn de Riesgos Laborales mediante el que se hace
publica la apertura de convocatoria de asignacion de recursos para acciones
indirectas territoriales, correspondientes al ejercicio 2010. La cuantia asignada en
dicha convocatoria a la Comunidad Autéonoma de Andalucia es de 2.317.034,04 €
Para mas detalles sobre dicha convocatoria y los plazos de la misma, puede
consultarse el anuncio correspondiente en el BOE, o en la pagina web de la
Fundacién: www.funprl.es

CONVOCATORIA DE 75 AYUDAS A LA INVESTIGACION: SEGUROS, SALUD,
PREVENCION Y MEDIO AMBIENTE

FUNDACION MAPFRE en la Convocatoria de "Ayudas a la investigacion 2010"
promueve la financiacion de mas de 75 proyectos, en las areas de salud (45),
prevencion y medio ambiente (20) y seguros (10). Estas ayudas representan un
total general superior al millon de euros que se financiardn durante el ejercicio
2011.

El objetivo es fomentar la investigacion entre las instituciones y profesionales de
Espafia, Portugal y de los paises iberoamericanos.

Las solicitudes se pueden presentar hasta el 11 de octubre de 2010. El fallo se hara
publico en diciembre de 2010

Para mas informacidn pique en este enlace:
http://www.mapfre.com/fundacion/es/becasypremios/pmma/becas/ayudas-
investigacion-2010-bases-de-la-convocatoria.shtml

ACTUALIDAD

CELEBRADAS EN ALMERfA, LAS X JORNADAS TECNICAS DE INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Los pasados dias 14 y 15 de octubre, se celebraron en el Hotel NH Ciudad de
Almeria, las X Jornadas Técnicas de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social.
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En estas jornadas, se abordaron temas de interés tales como: el contexto y balance
de la Reforma Laboral 2010; Siniestralidad laboral y cotizacién a la Seguridad
Social; Reformas introducidas en el Reglamento de los Servicios de Prevencion;
Medidas para reforzar la flexibilidad interna negociada y delimitadoras del régimen
de extincion de contratos y aspectos sobre la modernizacién y mejora de los
mecanismos de intermediacion y la actuaciéon de las Empresas de Trabajo
Temporal, a la luz del RDL 10/2010.

LA JUNTA INICIA LAIELABORACIéN DE LA LEY DE APOYO A LOS 471.000
TRABAJADORES AUTONOMOS ANDALUCES

El anteproyecto incluye un amplio conjunto de medidas de respaldo financiero y
prevé la creacién de un érgano de participacién institucional

El Consejo de Gobierno ha acordado iniciar la tramitacién del anteproyecto de la
Ley Andaluza de Promocién del Trabajo Auténomo. El texto, que ahora se somete a
informacion publica, retine todas las medidas de la Administracion autondmica para
respaldar a un colectivo que actualmente supera los 471.000 trabajadores por
cuenta propia. Su aprobacién convertird a Andalucia en la primera comunidad
autéonoma que eleva a rango de ley las politicas en esta materia.

Elaborado por la Consejeria de Empleo de acuerdo con las directrices del VII
Acuerdo de Concertacion Social, el anteproyecto establece en su primer capitulo el
compromiso de la Junta de elaborar un plan estratégico consensuado con los
agentes socioecondmicos mas representativos. Este documento tendra caracter
cuatrienal y recogera tanto un diagndstico del sector como un sistema para evaluar
la calidad de los servicios que la Administracion autondmica presta a los
auténomos.

Respecto a las politicas activas de empleo dirigidas a los autbnomos, recogidas en
el segundo capitulo, el anteproyecto incluye incentivos directos para el inicio y el
mantenimiento de los proyectos; bonificaciones y exenciones fiscales; disposiciones
para facilitar la conciliacion con la vida familiar, y una amplia bateria de medidas de
asesoramiento, asistencia técnica, promociéon del trabajo en red, formacién vy
reciclaje profesional.

Las lineas de respaldo financiero directo seguirdn el modelo de la actual Orden de
Incentivos al sector, vigente desde el pasado mes de mayo y que fija ayudas de
entre 4.000 y 11.000 euros, con atencién preferente a proyectos en areas
territoriales desfavorecidas, vinculados a la economia sostenible (medio ambiente y
energias renovables, atencidn a la dependencia, nuevas tecnologias y rehabilitacion
de vivienda, entre otros) o promovidos por colectivos con necesidades especiales
(como los de jovenes menores de 30 afios, parados de mas de 45, personas con
discapacidad, inmigrantes y mujeres victimas de violencia de género).

En cuanto al resto de las medidas de fomento, el anteproyecto incorpora como
principal novedad la creacion del Distintivo Andaluz al Trabajo Autonomo de
Excelencia, que reconocerd los proyectos mas destacados desarrollados en el
ambito del autoempleo.

Para mejorar la prevencidn de riesgos laborales, el tercer capitulo del texto
normativo prevé el desarrollo de campafias de _informacién, formacién y
asesoramiento técnico, asi como la apertura de una linea de subvenciones para
facilitar inversiones en vigilancia, seguridad y salud laboral de los establecimientos
de trabajadores auténomos.

(...)

El apoyo al autoempleo se ha traducido este afio en Andalucia en unas ayudas
directas de mas de 38 millones de euros, que se ampliaran en los préximos meses
con otro conjunto de ayudas por valor de 8,5 millones. En los Ultimos seis afios, las
inversiones publicas dirigidas al sector han superado los 265 millones de euros,
incluyendo tanto los incentivos directos como el resto de las medidas de respaldo.
Fuente:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/noticias/noticiasDetalle
.php?id=3009
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NOVEDADES

ACCESIBLE, EL PORTAL WEB DEDICADO AL REGISTRO DE DELEGADOS DE
PREVENCION

El Decreto 26/2010, de 9 de febrero, regula las medidas para el fomento de los
organos de representacion y de participacion de los trabajadores y las trabajadoras
con funciones especificas en materia de prevencidon de riesgos laborales en
Andalucia, estableciendo una nueva estructura de los Registros provinciales de
Delegados y Delegadas de Prevencidon y drganos especificos que los sustituyan, con
la finalidad de homogeneizar los registros existentes en las distintas provincias,
unificando sus contenidos y los modelos de inscripcion y variacion de datos y
afiadiendo ademas como nuevos sujetos de inscripcion a los Comités de Seguridad
y Salud y a los Comités Intercentros de Seguridad y Salud.

Los Registros Provinciales de Delegados y Delegadas de Prevencion son de
naturaleza administrativa y caracter publico, estdn adscritos a las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia competente en
materia de prevencidn de riesgos laborales y tienen como fin el facilitar el publico
conocimiento de las personas y los 6rganos inscritos.

Puede acceder a este Portal, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/delegados/entrada.php?nav=1&v
alnav=48&idreg=333

NUEVO CONTENIDO DE LA WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO.
PREVENCION10.ES
Se ha procedido a publicar en la web de la Consejeria de Empleo, nuevos
contenidos que estan accesibles en la misma, relativos al Proyecto Prevencion10.es
Puede acceder al contenido de éstos nuevos contenidos, picando en el siguiente
enlace:

- PrevenciénlO.es - El portal de la prevencidn de riesgos laborales para la

microempresa

ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2010 (SEGUNDO SEMESTRE)

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, adscrita a la Consejeria Empleo,
y que tiene entre sus competencias la promocién de la cultura preventiva y la
realizacion de acciones que contribuyan a la reduccion de la siniestralidad, ha
previsto el impulso y/o el desarrollo de las acciones formativas que se recogen en
este catalogo para el segundo semestre del presente afio 2010,tal y cdmo se realiz
el anterior afio.

Puede acceder a este catalogo en la pagina web de la Consejeria de Empleo:
Catalogo de actividades formativas 23 semestre

NUEVA PUBLICACION EN EL SITIO WEB DEL INSHT: “DETERMINACION
CUALITATIVA (IDENTIFICACION) DE FIBRAS DE AMIANTO EN MATERIALES
METODO DE POLARIZACION - DISPERSION/ MICROSCOPIA OPTICA”

Este método describe el procedimiento a seguir y el equipo necesario para la
determinacion cualitativa de fibras de amianto en materiales y productos
industriales mediante microscopia éptica de polarizacion-dispersion (MOPD) (11.1 a
11.10).

El procedimiento descrito permite la identificacién de los siguientes seis tipos o
variedades de fibras de amianto:

a) Actinolita amianto, n.° 77536-66-4 del CAS,

b) Grunerita amianto (amosita), n.°© 12172-73-5 del CAS,

c) Antofilita amianto, n.°© 77536-67-5 del CAS,

d) Crisotilo, n.© 12001-29-5 del CAS,

e) Crocidolita, n.© 12001-28-4 del CAS y

f) Tremolita amianto, n.® 77536-68-6 del CAS.

ya estén solas o en mezclas en materiales, asi como discriminar entre fibras de
amianto y otros tipos de fibras
Puede acceder a este documento completo picando aqui
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ACCESIBLES LAS PONENCIAS Y COMUNICACIONES DE PREVEXPO 2010/
PREVENCIA 2010

Ya estan disponibles, para su consulta y/o descarga, las ponencias vy
comunicaciones expuestas en PREVEXPO 2010/ PREVENCIA 2010.

Fiel a su cita bienal, la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia organizé la X
edicion del Congreso Andaluz de Seguridad y Salud Laboral, PREVEXPO 2010. Esta
edicion, que tuvo lugar en Granada durante el pasado mes de mayo, se celebro
conjuntamente con PREVENCIA 2010, IV Congreso de Prevencién de Riesgos
Laborales en Iberoamérica, siendo coorganizado con la OISS - Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social

Puede acceder a las mismas picando aqui

LISTADO DE REVISTAS DIGITALES (NO EXHAUSTIVO) ACCESIBLES

Junto a este boletin, le remitimos un listado trimestral de Revistas Electrdnicas, al
objeto de que tenga a mano un mayor numero de herramientas en la labor de
prevenir los riesgos laborales

Consejos Preventivos

CONTAMINANTES POR VIA DERMICA. ASPECTOS BASICOS

Los efectos derivados de la exposicion dérmica a contaminantes quimicos pueden
ser locales, provocando trastornos en la piel, tales como irritaciones, dermatitis,
sensibilizacion o cancer, o sistémicos, causando alteraciones o dafios en 6rganos o
sistemas especificos (higado, rifién, etc.) una vez absorbidos y distribuidos por el
organismo. La absorcién de sustancias a través de la piel puede contribuir
significativamente a la dosis global absorbida en la exposicién laboral. En muchas
situaciones esta via supone la fuente principal de contribucién a dicha dosis, como
en el caso de los clorofenoles, bifenilos policlorados, hidrocarburos aromaticos
policiclicos y, en particular, en el de los plaguicidas.

A pesar del reconocimiento de esta importancia, la medida directa de la exposicion
dérmica estd muy poco desarrollada y comiUnmente se utiliza el control bioldgico
para estimar su posible contribucién. En un principio, Unicamente en el campo de
los plaguicidas se desarrollaron métodos de medida directa para evaluar la
exposicion dérmica. Actualmente se realiza un esfuerzo para hacer extensiva su
aplicacion al resto de actividades industriales y contaminantes con capacidad de
penetracidn por via cutanea.

Mecanismos de penetracion dérmica

La piel es susceptible de ser atravesada por los mecanismos de absorcion
transepidérmica y a través de los anexos.

Absorcidén transepidérmica

El mecanismo principal de penetracion a través de las barreras dérmicas es la
"difusién simple", que se explica mediante la llamada Ley de Fick. Se trata de un
mecanismo pasivo, ya que no se han desarrollado mecanismos activos de
intercambio al ser la epidermis una barrera pasiva protectora, sin otras funciones.
La mayoria de los téxicos industriales con capacidad de penetracion dérmica lo
hacen por este mecanismo transepidérmico. Entre las sustancias absorbibles, las de
caracter mas polar atraviesan por difusion la superficie hidratada y proteica de la
membrana (absorcidn transcelular) y las sustancias apolares penetran a través de
los espacios intersticiales que quedan entre los filamentos proteicos de la
membrana (absorcidn intracelular), por ser ésta una zona rica en lipidos.

Es ésta la via cuantitativamente mas importante de penetracion de la piel por los
contaminantes pero también es mas lenta que el paso alternativo a través de los
anexos.

Absorcién a través de los anexos

Su importancia relativa es menor porque la superficie de intercambio es mucho
menor, aunque la capacidad de penetracion (coeficiente de difusién) sea mas alta.
Lo caracteristico de esta via es el mecanismo denominado «entrada de choque»,
haciendo referencia a la cantidad y rapidez con que penetra el xenobidtico en una
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primera fase, antes de que se sature el mecanismo debido a la pequena superficie
de intercambio que representan los anexos. Las moléculas lipofilicas de tamano
grande y algunos electrolitos pueden penetrar por este mecanismo.
Factores que determinan la penetracién dérmica
El estrato corneo constituye la principal barrera frente a la penetraciéon dérmica,
siendo la velocidad de penetracién a través del mismo la etapa limitante en la
absorcion cutanea. El proceso se produce en varias etapas:
Primero, las moléculas del agente quimico deben absorberse en la superficie
del estrato cérneo para atravesarlo.
Después, deben difundir a través de las diferentes capas de células que lo
conforman.
Posteriormente, pasaradn al resto de la epidermis y a la dermis hasta
alcanzar los vasos sanguineos, a través de los cuales ingresaran en el
sistema vascular.

Un factor a tener en cuenta es el metabolismo cutaneo, ya que la piel contiene
enzimas que producen la metabolizacidon de algunos de los toxicos que penetran,
modificando asi su estructura y su potencial toxicidad sistémica. Este metabolismo
se muestra en ocasiones tan activo como el que tiene lugar en el higado.

Los principales factores que determinan la penetracion dérmica son la naturaleza,
estado fisico y estructura del compuesto, el tipo de vehiculo, el efecto de la
hidratacidn, y el estado de la piel

La notacion "via dérmica"

Los valores limite ambientales utilizados en la evaluacion de la exposicion a agentes
quimicos, como los incluidos en el "Documento sobre limites de exposicion
profesional para agentes quimicos en Espafia" publicado anualmente por el INSHT,
se han establecido exclusivamente para la evaluacion y el control de los riesgos por
inhalacion de los agentes quimicos.

Cuando uno de estos agentes se puede absorber por via cutanea, sea por la
manipulacion directa del mismo, sea a través del contacto de los vapores con las
partes desprotegidas de la piel, y esta aportacién pueda resultar significativa para
la dosis absorbida por el trabajador, el agente en cuestidon aparece sefialado en la
lista con la notacidén «via dérmica». Esta llamada advierte, por una parte, de que la
medicidn de la concentracion ambiental puede no ser suficiente para cuantificar la
exposicion global y, por otra, de la necesidad de adoptar medidas para prevenir la
absorcion a través de la piel.

Para la asignacion de esta notacidén se han seguido diversos criterios que tienen en
cuenta la toxicidad y, sobretodo, la capacidad de penetraciéon de la sustancia a
través de la piel, que se estima midiendo el "flujo de penetracion dérmica».

El flujo de penetracion dérmica y su medida

El flujo de penetracidén a través del estrato corneo (R) se define como la cantidad
de compuesto (mg o mmol) que penetra el estrato cdrneo por contacto directo, por
unidad de area de piel (cm2) y por unidad de tiempo (min, hora). Este parametro
depende de la

naturaleza y propiedades del contaminante, del vehiculo y del estado de la piel.

La penetracidon dérmica es un proceso de difusion pasiva que encierra una doble
via: transcelular (o polar) e intercelular (o apolar). La velocidad de penetracidén por
ambas vias estd relacionada directamente con la solubilidad de los compuestos en
agua y en lipidos y, de forma inversa, con el peso molecular de las sustancias.

La cantidad de compuesto absorbido es proporcional a la duracién de la exposicion
y al area de piel afectada. Ademas, la absorcién dérmica se ve afectada por la
carga de trabajo y la actividad fisica, que aumenta la temperatura de la piel y
favorece la penetracién.

El flujo de penetracion dérmica R puede calcularse mediante la aplicacién de un
modelo matematico adecuado y/o experimentalmente.

Entre los modelos que se proponen para determinar el flujo de penetracion (R) para
obtener una estimacién de la absorcidn dérmica, estd el siguiente:

Csat

R= ——(0,038 + 0,153 P)e-0.016 Pm
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Donde:

Csat es la concentracion de la disolucidén saturada del compuesto en agua

P es el coeficiente de reparto agua-octanol

Pm es el peso molecular

La presencia del peso molecular en el exponente negativo de la expresién indica
que sustancias con altos pesos moleculares tendran un flujo de penetracién
despreciable. Como indicacion practica, moléculas con peso molecular superior a
500 tendran una escasa capacidad penetracion.

Experimentalmente, R puede ser determinado «in vitro» midiendo la velocidad de
difusién a través de una seccién de estrato cérneo de una muestra de piel. «In
vivo», podria estimarse por varios procedimientos: midiendo las pérdidas
producidas de un compuesto aplicado de forma hermética a un area definida de la
piel; midiendo la eliminacién del compuesto o sus metabolitos en experimentos con
voluntarios; o midiendo la carga corporal del contaminante tras la aplicacion a
ratones con piel desnuda

Medida de la exposiciéon dérmica

La exposicion dérmica es un proceso dinamico de contacto entre un agente quimico
y la piel, en una determinada superficie de la misma, y a lo largo de un periodo
concreto de tiempo. La Agencia de Proteccién Medioambiental (EPA, 1996) la define
como "la cantidad de contaminante en contacto con la capa exterior de la piel que
se encuentra disponible para ser absorbida por via dérmica y/o para producir un
efecto sobre la superficie de la piel". Sin embargo, son los posibles efectos
sistémicos que puedan producirse, mas que los efectos locales, los que interesan al
propésito de esta monografia.

Mecanismos de exposicion

Son las distintas formas en que el contaminante y la piel entran en contacto,
permitiendo asi que se produzca la exposicidn por via dérmica, proceso interactivo
entre la fuente de contaminacion y el trabajador expuesto. Se agrupan en tres
categorias:

Contacto directo

Este mecanismo se da cuando la piel entra en contacto con un liquido, un sdlido o
la fase gaseosa de una sustancia (la inmersién seria un ejemplo de este
mecanismo)

Deposicion

Es un mecanismo en que el aerosol o el vapor impacta con la piel. Estos aerosoles
pueden generarse como consecuencia de la actividad de trabajo (pintura a pistola,
aplicacion de plaguicidas o de forma accidental).

Contacto con superficies

En este mecanismo se produce el contacto de la piel con el contaminante
depositado en una superficie, con lo que el residuo de contaminante es transferido
a la piel. Este caso representa la principal via de exposicion en muchos lugares de
trabajo: agricultura (tras la aplicacién de productos fitosanitarios), mantenimiento,
limpieza de equipos, etc.

Factores que determinan la exposicion
Los factores determinantes de la exposicion se pueden clasificar en seis categorias:
e Caracteristicas fisico-quimicas de la sustancia: estado fisico, viscosidad,
volatilidad, tamano de particula, adherencia del producto sélido, etc.
e Tarea realizada por el trabajador: duraciéon, cantidad de sustancia manejada,
etc.
e Equipo y procedimiento de trabajo: nivel de automatizacién, proximidad,
orientacion, etc.
e Medidas de control de la exposicion: técnicas, organizativas y de proteccion
individual.
e Caracteristicas del trabajador, tales como experiencia y entrenamiento, asi
como habitos de trabajo y de higiene personal.




e Caracteristicas del lugar de trabajo: interior o exterior, condiciones
ambientales, etc.

La importancia relativa de cada uno de los factores depende del mecanismo de
exposicion.

Evaluacion de la exposicion dérmica. Técnicas de muestreo

En la evaluacién de la exposicién por via dérmica cabe distinguir entre medidas de
exposicion potencial, de exposicidon real y de dosis absorbida (figural ).

e Se entiende por exposicion potencial la cantidad de sustancia que se
deposita en el exterior de la ropa de trabajo, sobre la prendas de proteccion
individual y sobre las superficies expuestas de la piel.

e La exposicidon real seria la cantidad de sustancia que realmente alcanza la
capa exterior de la piel, incluyendo las superficies expuestas de la piel y
teniendo en cuenta, ademas, la posible penetracion a través de las zonas
protegidas (ropa y guantes).

e La dosis absorbida o dosis interna es, por otra parte, la masa de
contaminante que penetra en el organismo a través de la piel y se incorpora
al torrente sanguineo.

Las dos primeras son medidas directas de la exposicion dérmica, que permiten
también determinar el grado de exposicion correspondiente a cada una de las zonas
corporales, lo que posibilita el disefio adecuado de los medios de proteccion y la
seleccion de los métodos de trabajo mas convenientes.

La dosis absorbida depende de una serie de factores relacionados con el propio
compuesto y con las caracteristicas y estado de la piel. Se determina a través del
control bioldgico y podria ser relacionada indirectamente con la exposicién dérmica,
si la exposicion al agente quimico en cuestion tuviese lugar exclusiva o
principalmente por via cuténea.

Las técnicas de muestreo empleadas para la medicion directa de la exposiciéon son
las sustitutivas de la piel, las de retirada del contaminante, las de trazadores
fluorescentes o colorantes y las técnicas de muestreo de superficies

Exposicion B Penetracion de
ropay guantes
N4

figura 1

Técnicas sustitutivas de la piel

En estos métodos, se estima la cantidad de contaminante que potencialmente
podria ser absorbido a través de la piel, mediante su captacion en un medio de
toma de muestra antes de que éste entre en contacto con la piel. Se asume que el
medio seleccionado retiene los contaminantes de manera similar a como lo haria la
piel, aunque cabe pensar también, que se produce una sobreestimacion de la
exposicion ya que se escogen medios con buenas propiedades absorbentes.

Se pueden diferenciar tres técnicas de muestreo:

e Guantes absorbentes. En este caso, se utilizan como sistema de captacion
unos guantes convencionales, generalmente de algoddn, que el trabajador
usa durante el periodo de exposicién.

e Parches absorbentes, que cubren pequefas superficies corporales
estratégicamente situadas, estimando la exposicion a partir de la cantidad
de contaminante retenido. El principal inconveniente de este método es la




falta de representatividad de los resultados en el caso de exposiciones no
uniformes.

e Cuerpo completo o método de la ropa de trabajo. En este método se utiliza
como medio de toma de muestra, ropa de muestreo que cubre regiones
anatémicas completas.

Técnicas de retirada del contaminante

Estas técnicas se basan en la retirada de los contaminantes depositados en la piel
antes de que sean absorbidos. El principal inconveniente de estos métodos es la
sub-estimacién de la exposicidn debido a la absorciéon de parte del contaminante
depositado en la piel.

Existen dos métodos que se basan en la retirada del contaminante:

e Limpieza con disolvente. Se trata de limpiar cuidadosamente las manos con
una gasa impregnada con un disolvente adecuado para recuperar el
contaminante de la piel.

e Aclarado. Este procedimiento consiste en introducir las manos en unas bolsas
que contienen un disolvente adecuado y después, agitarlas vigorosamente
durante al menos dos minutos. Una modificacién de este método consiste en
lavar las manos directamente con el disolvente.

Técnicas de trazadores fluorescentes o colorantes

Estas técnicas evallan la exposicién dérmica bien adicionando o bien sustituyendo
el contaminante por otra sustancia, que por sus propiedades fluorescentes o
colorantes permite un analisis de la deposicion de esta sustancia.

El principal inconveniente que presenta esta técnica es la asuncién de equivalencia
entre la deposicion del contaminante cuya exposicién dérmica se pretende evaluar
y la sustancia empleada.

Técnicas de muestreo de superficies

Estas técnicas permiten recoger el contaminante depositado en una superficie de
trabajo de area conocida y estimar cudl podria ser su contribucién a la exposicion
dérmica si se produjera un contacto fisico con ella.

Legislacién basica aplicable:
e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales
e Real Decreto 39/1997
e Real Decreto 374/2001

Para saber mas:
v www.insht.es
v Limites de Exposicion Profesional para agentes quimicos en Espafia
Documento 2010
v NTP 697

Normativa

ORDEN de 13 de septiembre de 2010, por la que se modifica la Orden de 23 de
mayo de 2008, por la que se crea el Registro de Empresas Acreditadas como
Contratistas o Subcontratistas del Sector de la Construccion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban nuevos modelos de solicitudes de inscripcién
y de renovacion, de comunicacion de variacién de datos, de cancelacion de la
inscripcion y de certificados de inscripcion en este Registro

Clausula de Exencién de Responsabilidad.

La informacién que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de
Empleo no se hace responsable de un posible error u omision en la informacion ofrecida
en este boletin, considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas

en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al

procedimiento administrativo.



http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1995-24292
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1997-1853
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2001-8436
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/195/d/2.html

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse
aqui



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/informacion/linea.php?nav=1&valnav=4&idreg=99?nav=1&valnav=4&idreg=320
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