boletin de actualidad preventiva andaluza
20 de abril 2010

Linea 900

PRL

Este boletin esta abierto a cualquier colaboracion para préximos numeros. Si considera que algun
contenido es incorrecto o incompleto o que hay contenidos que deban incluirse sus aportaciones
seran bienvenidas, escriban para ello al mail lineaprl.cem@juntadeandalucia.es

e Sumario
e Portada
e Agenda
e Noticias
e Consejos Preventivos
e Normativa
«a o PREVEXPO 2010 / PREVENCIA 2010
& ® PALACIO DE CONGRESOS DE GRANADA
&l - 19, 20 ¥ 21 DE MAYQ DE 2010
- NUEVOS TIEMPOS
Ll PARA LA PREVENCION
Sumario

< JORNADA DE PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA ANDALUZA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

< 2010: RIESGOS EMERGENTES Y NUEVAS PAUTAS DE PREVENCION EN UN
MUNDO LABORAL DINAMICO

< JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS DEL CENTRO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA LOS ALUMNOS DE ESCUELAS TALLER DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO DE MALAGA

& III JORNADAS PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL EN LA FORMACION PROFESIONAL. “ 28 ABRIL DIA MUNDIAL DE
LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL "

< JORNADA TECNICA. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: VISION DESDE
LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

< JORNADA TECNICA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS

TRABAJOS EN ALTURA Y TRABAJOS VERTICALES

PREVEBUS DEL INMIGRANTE

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

PROGRAMA “"APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD”

PREVEBUS JOVEN

AULA MOVIL CCOO-A

JORNADA. SINIESTRALIDAD LABORAL. RESPONSABILIDAD Y

TRATAMIENTO PENAL

IV JORNADAS SOBRE INTERVENCION Y RESCATE EN EMERGENCIAS Y

CATASTROFES

JORNADA TECNICA SOBRE DIRECTIVA 99/92 CE Y 94/9 CE ATEX

IAT. FORMACION EN EVALUACION EFQM

CURSO DE PERITAJE FORENSE EN PRL

JORNADAS FREMAP. ANDALUCIA

JORNADA. REDUCCION DE COTIZACIONES POR DISMINUCION Y

PREVENCION DE LA SINIESTRALIDAD

X3

%

X3

%

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

X3

%

X3

%

R/
0.0



mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es

DISPONIBLE LA INSCRIPCION EN EL SITIO WEB DE PREVEXPO 2010/
PREVENCIA 2010

CONVOCATORIA GALARDONES EUROPEOS A LAS BUENAS PRACTICAS.
CAMPANA EUROPEA SOBRE MANTENIMIENTO SEGURO Y PREVENTIVO

UNA CAMPANA DIFUNDE HABITOS DE PREVENCION DE RIESGOS ENTRE
LOS JOVENES

NUEVO CONTENIDO DE LA WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO.
PUBLICACION DE SANCIONES POR INFRACCION MUY GRAVE EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES EN ANDALUCIA. OCTUBRE-DICIEMBRE ANO 2009 (DATOS
PROVISIONALES DE AVANCE)

ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2010 (PRIMER SEMESTRE)

LISTADO DE TRABAJOS SUBVENCIONADOS POR LA POR LA CEM(DGSSL)
EN MATERIA DE PRL

iPUDO HABERSE EVITADO!: ASFIXIA

RESOLUCION DE 12 DE MARZO DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO DE
PRESENTACION POR VIA TELEMATICA DE LA MEMORIA ANUAL DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
20009.

REAL DECRETO 337/2010, DE 19 DE MARZO, POR EL QUE SE MODIFICAN
EL REAL DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION; EL REAL DECRETO
1109/2007, DE 24 DE AGOSTO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY
32/2006, DE 18 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA SUBCONTRATACION EN
EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y EL REAL DECRETO 1627/1997, DE 24
DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN DISPOSICIONES MINIMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION.

RD 404/2010 DE 31 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA EL
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE REDUCCION DE LAS
COTIZACIONES POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES A LAS EMPRESAS
QUE HAYAN CONTRIBUIDO ESPECIALMENTE A LA DISMINUCION Y
PREVENCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL




Portada

JORNADA DE PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA ANDALUZA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .

El pasado 24 de febrero se publicé en BOJA el Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que
se aprobaba la nueva Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014
(EASST). Con este motivo, se hicieron diversas resefas en los medios de comunicacién
que sefialaron la importancia de este nuevo marco estratégico y describieron brevemente
sus lineas maestras.

Anteriormente, desde la Consejeria de Empleo y en el ambito de diversos encuentros y
jornadas que reunieron a personal especializado en seguridad y salud laboral, se habian
divulgado las principales caracteristicas de este nuevo instrumento para combatir la
siniestralidad laboral y mejorar las condiciones de trabajo en Andalucia. Sin embargo, no
se ha realizado hasta la fecha una presentacién general de la EASST a la sociedad, que
resalte su importancia y dé un nuevo impulso a la concienciacion de la poblacidn respecto
a la prevencion de riesgos laborales y su problematica.

El 28 de abril, se celebra internacionalmente el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo que constituye una excelente ocasion para desarrollar y consolidar la cultura
preventiva en el seno de la sociedad. Igualmente y desde 1999 (Orden MTAS de 30 de
marzo; B.O.E n° 88 de 13 de abril), se institucionalizd esta fecha, a nivel nacional, como
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La EASST, consensuada con los agentes econdémicos y socales que forman parte del
Consejo Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales, incluye de forma clara, esta
actividad en su primer objetivo especifico, referente al desarrollo de la cultura de la
prevencion, y marca, como una de las lineas de actuacion en relaciéon al mismo, la
celebracion anual del Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la fecha del 28 de
abril.

Es por ello, que se celebra esta Jornada de presentacion de la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014, como parte de los eventos de
conmemoracién del Dia 28 de abril y en la que se dard a conocer a los agentes vy
entidades que en materia de prevencion de riesgos laborales son parte activa.

Puede formalizar la inscripcion a esta Jornada, mediante la siguiente direccion electronica:
presentacidn easst@juntadeandalucia.es

Asi mismo, puede encontrar mas informacion en este teléfono: 955 658283

Hotel Alfonso XIII. C/ San Fernando n° 2. 28 de abril. Sevilla

2010: RIESGOS EMERGENTES Y NUEVAS PAUTAS DE PREVENCION EN UN MUNDO
LABORAL DINAMICO
El 28 de abril se celebra el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. En 2003,
la OIT instituyé este Dia para destacar la necesidad de prevenir accidentes vy
enfermedades laborales, utilizando como punto de apoyo el didlogo social y el tripartismo.
e aeenion L@ Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo apoya a la
T OIT mediante el lanzamiento de su campafia mas reciente dedicada a los
puestos de trabajo saludables. El 28 de abril es también el dia en el que las
organizaciones sindicales recuerdan a quienes han muerto victimas de
accidentes laborales

El tema de este ano son los riesgos emergentes y las pautas de prevencion
en un mundo laboral dindmico, mirando a los desafios mundiales actuales y
al nuevo contexto de las practicas de salud y seguridad laborales.

En Europa, el mundo laboral es dindmico. Nos enfrentamos no sélo a los peligros y riesgos
emergentes mas recientes; también la relacion empresario-trabajador, el perfil
demografico de la poblacién activa europea, las pautas laborales y los tipos de trabajo
estdn cambiando. A su vez, estos cambios afectan a como la seguridad y la salud
laborales tiene que gestionarse en las distintas instancias: el lugar de trabajo, la region, el
pais y los foros internacionales.
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La EU-OSHA esta a la vanguardia en cuanto a la facilitacion de informacién actualizada y
precisa sobre estos asuntos. Entre sus publicaciones mas recientes destacan los informes
sobre la exposicion a las nanoparticulas en el lugar de trabajo, la interfaz hombre-
maquina como riesgo emergente, trabajadores migrantes, y diversidad de la poblacién
activa y evaluacion del riesgo. En la actualidad, la EU-OSHA examina el impacto que las
cuestiones de género tienen en la seguridad y la salud laborales y los "trabajos
ecoldgicos”.

La globalizacion significa que Europa no puede abordar ella sola todas estas cuestiones.
Esta es la razon por la que la EU-OSHA colabora con la OIT, la OMS y otros organismos
internacionales para proteger a los trabajadores en estos tiempos de cambio.

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS DEL CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA LOS ALUMNOS DE ESCUELAS TALLER DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO DE MALAGA

El dia 28 de abril de 2009, dia mundial de la Seguridad y Salud Laboral, el Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion de Empleo de Malaga, abrird sus
puertas a los alumnos de Escuelas Taller, donde tras una charla de bienvenida, se les
explicara el funcionamiento y competencias del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales
y se le mostraran las diversas areas y actividades del mismo y asi se puedan familiarizar
con las actividades que realiza dicho Centro en aras de fomentar la cultura preventiva

III JORNADAS PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN
LA FORMACION PROFESIONAL. “ 28 ABRIL DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ™

La Delegacion de Empleo en colaboracion con la Delegacion de Educacion, organizan por
tercera vez estas Jornadas, destinadas al profesorado y a los alumnos de Formacion
Profesional, cercanos a iniciar su vida laboral, considerando basico que en la formacién
inicial en prevencion de los trabajadores y trabajadoras, se obtenga informacién vy
conocimientos de primera mano por medio de los técnicos que todos los dias estan en
contacto con la prevencion. Facilitando, ademas, informacion que proviene de fuera de su
ambito natural, el centro educativo.

CPRL de Malaga. 27 y 29 de abril. Malaga

JORNADA TECNICA. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: VISION DESDE LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Un principio basico de la Prevencién es el adaptar el trabajo a la persona, por eso es
fundamental conocer las limitaciones tanto fisicas como psiquicas o sensoriales del
trabajador.

El trabajador discapacitado presenta una serie de caracteristicas que le hacen
especialmente sensible a determinados riesgos.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 25, establece “El Empresario
garantizara de manera especifica la proteccidén de estos trabajadores”.

Esta Jornada Técnica pretende dar una visidn de la Seguridad y Salud de los trabajadores
discapacitados, su evaluacidn de riesgos y su integracion en el mundo laboral

CPRL de Cérdoba. Av de Chinales parc 26. P.I. Chinales. 28 de abril. Cordoba

JORNADA TECNICA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS TRABAJOS EN
ALTURA Y TRABAJOS VERTICALES

La Jornada Técnica que hoy presentamos pertenece al programa de actividades formativas
e informativas del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Cadiz para 2010. Es,
también, la segunda Jornada Técnica que este afio llevamos a cabo con la colaboracién del
Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cadiz.

La realizacion de trabajos en altura suele conllevar riesgos muy importantes en nuestro
pais, como en el resto de Europa y en el mundo, de ahi el interés que para todos los
responsables de la seguridad y la salud tiene el analisis de las condiciones en las que
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estos trabajos se desarrollan y los métodos, equipos de trabajo y EPIs mas seguros
disponibles en el mercado.

Los contenidos de esta Jornada nos han sido solicitados por el colectivo de técnicos de los
distintos servicios de prevencion de la provincia (téngase en cuenta que los trabajos en
altura estan presentes en todos los sectores y empresas) asi como por el Colegio Oficial
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cadiz

CPRL de Cadiz. C/ Barbate esquina C/San Mateo (Barriada de la Paz). 29 de abril. Cadiz

PREVEBUS DEL INMIGRANTE )

El Programa PrevebuUs del Inmigrante es una Campafia masiva de PROMOCION DE LA
CULTURA PREVENTIVA entre la POBLACION INMIGRANTE en Andalucia, con el objetivo
primordial de REDUCIR LA SINESTRALIDAD.

Calendario previsto:

PROVINCIA LOCALIZACION Y LOCALIDAD FECHAS PREVISTAS
HUELVA LA CASA DEL GATO - CARTAYA 19 A 23 DE ABRIL
HUELVA AGROMARTIN - LEPE 26 AL 30 DE ABRIL

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

El Prevebus de la Dependencia, una iniciativa pionera en Andalucia que tiene como
objetivo promocionar la salud laboral y reducir riesgos psicosociales y ergondmicos entre
los cuidadores de personas dependientes, a través de un autobuUs que recorrerd los
municipios andaluces durante ocho meses, y que prevé llegar a mas de 3.000 personas. El
programa, dirigido a cuidadores informales y no profesionales (fundamentalmente
familiares de personas con dependencia), cuenta con una inversion de Empleo de 385.800
euros. El Prevebus de la Dependencia, dotado de un autocar articulado y diverso material
audiovisual y didactico, desarrollara en cada municipio sesiones informativas sobre los
riesgos de tipo ergondmico y psicosocial.

Fechas previstas:

FECHA MUNICIPIO PROVINCIA
20 ABRIL SANLUCAR LA MAYOR SEVILLA
21 ABRIL PILAS SEVILLA
22 ABRIL CASTILLEJA SEVILLA
26 ABRIL HUELVA HUELVA
27 ABRIL BOLLULLOS PAR DEL CONDADO HUELVA
28 ABRIL ALMONTE HUELVA
29 ABRIL BONARES HUELVA
30 ABRIL MOGUER HUELVA
3 MAYO SAN JUAN DEL PUERTO HUELVA
4 MAYO TRIGUEROS HUELVA
5 MAYO ARACENA HUELVA
6 MAYO BEAS HUELVA
7 MAYO VALVERDE DEL CAMINO HUELVA
10 MAYO EL CAMPILLO HUELVA
11 MAYO NERVA HUELVA
13 MAYO CORTEGANA HUELVA
14 MAYO CALANAS HUELVA
17 MAYO ALASNO HUELVA
18 MAYO AYAMONTE HUELVA
20 MAYO CARTAYA HUELVA
21 MAYO ALJARAQUE HUELVA

PROGRAMA "APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD"”

Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace como
respuesta a la falta de formacidon en materia de Seguridad y Salud Laboral. El programa se
inicié en 1994 en Jaén y actualmente esta presente en todas las provincias de Andalucia,
contando con la colaboracién de la Consejeria de Educacion. En el afio 2005, se firmdé un
Protocolo general de colaboracidon entre las Consejerias de Empleo y Educacion, para la
promocion de la Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En
dicho Protocolo se recogen, entre otras, actuaciones relativas al programa Aprende
acrecer con Seguridad, la formacion del profesorado y la edicion de materiales didacticos
sobre la materia, asi como la celebracion de la Semana de la Prevencion de Riesgos,
coincidiendo con el 28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El programa
estd desarrollado por los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales (CPRL) de la
Consejeria de Empleo, coordinados por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.




Puede saber mas de este programa, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/crecer s
eguridad/presentacion.php

Prevision

JAEN:

Fecha de la Campafia Escolar con la Unidad Mdvil: Del 5 al 21/04/2010

C.E.I.P./ C.P. RURAL/ C.C. LOCALIDADES
PENAMEFECIT JAEN
SANTA Ma DE LA CAPILLA (H. MARISTAS) JAEN
SANTA Ma DE LA CAPILLA (H. MARISTAS) JAEN
LA PURISIMA( CARMELITAS) JAEN

GRANADA
Fecha de la Campafia Escolar con la Unidad Moévil: Del 03 al 14/05/2010

C.E.I.P./ C.P. RURAL/ C.C. LOCALIDADES
SAN FRANCISCO CAJAR
EL ZARGAL CENES DE LA VEGA
VIRGEN DE LA CABEZA CHURRIANA DE LA VEGA
SAN ROQUE CHURRIANA DE LA VEGA
FRANCISCO AYALA CULLAR VEGA
NTRA. SRA. DEL CARMEN DURCAL
VIRGEN DE LA PAZ GOIAR
SIERRA NEVADA GRANADA
VIRGEN DE LOS DOLORES PURCHIL
PILAR IZQUIERDO HIJAR

PREVEBUS JOVEN

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, ejerce a través de la Direcciéon General
de Seguridad y Salud Laboral, entre otras competencias, las relativas a la promocion de la
salud laboral, reduccién de la siniestralidad laboral y mejora de las condiciones de trabajo.
Este programa se encuadra en el desarrollo del Protocolo General de Colaboracion,
suscrito entre las las Consejerias de Empleo y Educacion, parala promocion de la
Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia.

El objetivo fundamental es promover el establecimiento de wuna cultura
de la prevencion en los jévenes andaluces, es decir, configurar la prevencién como un
valor, interiorizando como un habito de conducta la identificacion de los riesgos, y
evitarlos o controlarlos.

Durante la Campafia se visitaran 100 I.E.S, durante otros tantos dias lectivos, lo que
permitird que unos 9.000 alumnos y alumnas participen en las actividades previstas

Rutas previstas:

LOCALIDAD PROVINCIA IES FECHAS
MALAGA MALAGA MIGUEL ROMERO ESTEO 16-04-10

MALAGA MALAGA MIGUEL ROMERO ESTEO 19-04-10
ALHAURIN DE LA TORRE MALAGA CAPELLANIA 21-04-10
ALHAURIN DE LA TORRE MALAGA CAPELLANIA 22-04-10
ALHAURIN DE LA TORRE MALAGA CAPELLANIA 23-04-10
MARBELLA MALAGA SIERRA BLANCA 26-04-10
MARBELLA MALAGA SIERRA BLANCA 27-04-10
MARBELLA MALAGA SIERRA BLANCA 28-04-10
FUENGIROLA MALAGA SANTIAGO RAMON Y CAJAL 29-04-10
FUENGIROLA MALAGA SANTIAGO RAMON Y CAJAL 30-04-10
FUENGIROLA MALAGA SANTIAGO RAMON Y CAJAL 03-05-10
CHICLANA DE LA FRONTERA CADIZ IES HUERTA DEL ROSARIO 20-04-10
CHICLANA DE LA FRONTERA CADIZ IES HUERTA DEL ROSARIO 21-04-10
CHICLANA DE LA FRONTERA CADIZ POR CONFIRMAR 22-04-10
CHICLANA DE LA FRONTERA CADIZ POR CONFIRMAR 23-04-10
CHICLANA DE LA FRONTERA CADIZ IES PEDRERA BLANCA 26-04-10
CHICLANA DE LA FRONTERA CADIZ TIES PEDRERA BLANCA 27-04-10
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CHICLANA DE LA FRONTERA A

(FERIA DE LA PREVENCION) CADIZ IES PABLO RUIZ PICASSO 28-04-10

CHICLANA DE LA FRONTERA A

(FERIA DE LA PREVENCION) CADIZ IES LA SALLE SAN JOSE 29-04-10

CHICLANA DE LA FRONTERA A

(FERIA DE LA PREVENCION) CADIZ SAFA SAGRADO CORAZON 30-04-10
ALGECIRAS CADIZ IES VENTURA MORON 05-05-10

AULA MOVIL CCOO-A

El Aula Movil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda
Andalucia, con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblaciéon andaluza, sobre
todo representantes de los trabajadores.

Calendario para mes de abril:

MES PROVINCIA FECHA
ABRIL JAEN 19-23
ABRIL CORDOBA 26-30

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

JORNADA. SINIESTRALIDAD LABORAL. RESPONSABILIDAD Y TRATAMIENTO
PENAL

Organizada por Didacta Prevencidon, estd dirigida a técnicos, juristas y agentes
relacionados con la seguridad y la salud laboral. Entidades empresariales, responsables de
administraciones publicas, servicios de prevencidn, colectivos profesionales y a cualquier
agente relacionado con la seguridad y la responsabilidad en materia d prevencion de
riesgos en el trabajo.

Hotel Silken Puerta Malaga. C/Héroes de Sostoa n® 17. 22 de abril. Malaga

IV JORNADAS SOBRE INTERVENCION Y RESCATE EN EMERGENCIAS Y
CATASTROFES

Las IV Jornadas que presentamos culminan el desarrollo del III Master Universitario en
Counseling e Intervencidon en Urgencias, Emergencias y Catastrofes.

Su objetivo principal es servir como punto de encuentro anual entre profesionales desde
una visién multidisciplinar sobre los distintos tipos de recursos sanitarios, de seguridad,
atencién social o rescate que pueden intervenir en situaciones de emergencias vy
catdastrofes.

Estas Jornadas anteceden al desarrollo de un ejercicio multidisciplinar a gran escala,
donde los alumnos del citado Master se integran en los dispositivos de las distintas
entidades invitadas. Dicho ejercicio se desarrolla en multiples escenarios durante 24
horas. Las Jornadas y el Ejercicio vienen siendo ya una cita obligada y enriquecedora para
los distintos profesionales de los organismos participantes. Las ediciones anteriores se han
celebrado en las localidades de Pizarra, Vélez- Malaga y Benalmadena.

Este afio, estd prevista la celebracién del Ejercicio practico sobre intervencién en
catastrofes, en la localidad de Alahurin de la Torre (Malaga) el dia 30 de abril de 2010.
Alahurin de la Torre (escenarios multiples dispuestos por la localidad). 30 de abril. Malaga

JORNADA TECNICA SOBRE DIRECTIVA 99/92 CE Y 94/9 CE ATEX

Las Atmoésferas Explosivas (ATEX) son mezclas de gases, vapores o polvos inflamables con
el aire. Esto atafie a numerosas industrias (petroquimicas, farmacéuticas,
agroalimentarias...) que deben tomar las medidas necesarias para asegurar la seguridad
de su personal e instalaciones

Sede del COIIAOC en Huelva. 11 de mayo. Huelva

IAT. FORMACION EN EVALUACION EFQM
Al objeto de dotar de conocimientos basicos sobre la estructura y los contenidos del
modelo EFQM, asi como profundizar en dicho modelo, el CAEG del IAT, convoca tres
cursos centrados en el modelo EFQM
- Iniciacidén al modelo EFQM. Malaga. 8 y 9 de junio. Sevilla. 1 y 2 de junio. Malaga
- Evaluacién mediante el modelo EFQM. 6 y 7 de abril. Sevilla. 21 y 22 de
septiembre. Malaga
- Aplicacion avanzada del modelo EFQM para la evaluacion. 26 abril a 26 mayo.
Sevilla 11 octubre a 11 de noviembre. Malaga




CURSO DE PERITAJE FORENSE EN PRL

La figura de Perito Judicial en Prevencion de Riesgos Laborales, es una nueva figura,
dentro del marco de la Pericia Judicial, al servicio de la Administracién de Justicia.

El experto que actle como perito en esta materia, debe poseer los conocimientos y la
experiencia en las disciplinas que desarrollan la prevencion de riesgos laborales, junto con
una formacidon adecuada, de manera que el Perito Judicial en Prevencién de Riesgos
Laborales, se convierta en profesional capacitado para tal fin.

Por tanto, el Perito Judicial se convierte, tal como se recoge en el articulo 335.1 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en un experto en un determinado campo
que, ante cuestiones planteadas por el juez o algunas de las partes, emite un Dictamen en
el que contesta a dichas cuestiones o emite su opinién profesional

Modalidad semipresencial

Para saber mds pique en este enlace: http://www.acessla.org/actividades/473-curso-de-
peritaje-forense.html

JORNADAS FREMAP. ANDALUCIA

- Enfermedades profesionales: Marco normativo y prevencion
11 de mayo. Malaga
- Prevencion de riesgos laborales para trabajadores desplazados de empresas
transnacionales
11 de mayo. Sevilla. Hospital de Fremap.
- Prevencion de riesgos laborales y trabajadores auténomos
25 de mayo. Jaén
- Seguridad de las maquinas
27 de mayo. Granada
- Seifializacion en los lugares de trabajo.
1 de junio. Huelva
- Introduccion al REACH. Reglamento europeo relativo al registro, evaluacion,
autorizacién y restriccion de las sustancias y preparados quimicos
8 de junio. Sevilla
- Metodologia simplificada para la evaluacion de riesgos de agentes quimicos sin
medicién
9 de junio. Cérdoba
- Métodos de analisis de accidentes: Arbol de causas.
15 de junio. Malaga
- Evaluacioén de los riesgos psicosociales
16 de junio. Almeria

Noticias

CONVOCATORIAS

DISPONIBLE LA INSCRIPCION EN EL SITIO WEB DE PREVEXPO 2010/
PREVENCIA 2010

Fiel a su cita bienal, la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia organiza la X
edicion del Congreso Andaluz de Seguridad y Salud Laboral, PREVEXPO 2010, que
en esta ocasion tendra lugar en el Palacio de Congresos de Granada los dias 19, 20 y 21
de mayo de 2010.

Como novedad, potenciando su caracter internacional, esta edicion se celebrara
conjuntamente con PREVENCIA 2010, IV Congreso Iberoamericano de Prevencion
de Riesgos Laborales, siendo coorganizado con la OISS - Organizacién Iberoamericana
de Seguridad Social.

Toda la informacién (programa, inscripcion, sede...) la encontraréd en la web de
"PREVEXPO 2010".

El programa que usted puede encontrar en la web, esta sujeto a cambios

Puede acceder a la web picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/novedades/novedadesDetalle

.php?id=504
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CONVOCATORIA GALARDONES EUROPEOS A LAS BUENAS PRACTICAS. CAMPANA
EUROPEA SOBRE MANTENIMIENTO SEGURO Y PREVENTIVO

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)abre la
convocatoria de candidaturas para los décimos Galardones Europeos alas Buenas Practicas
en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo. El certamen de 2010/2011
reconocera a las empresas u organizaciones que se hayan destacado por su contribucién
innovadora y por fomentar un enfoque integral de la gestién del mantenimiento seguro.
Por mantenimiento se puede entender aquel trabajo orientado a mantener algo en
condiciones de funcionamiento y seguridad éptimas, evitando fallos o deterioros. Bajo ese
«algo» puede entenderse un lugar de trabajo, un equipo de trabajo o un medio de
transporte (por ejemplo un buque).

Cabe distinguir entre los dos tipos siguientes de mantenimiento:

- Mantenimiento preventivo/proactivo: aquel que se efectla para mantener algo en
funcionamiento. Este tipo de actividad se suele planificar y programar con arreglo
alas instrucciones del fabricante.

- Mantenimiento correctivo/reactivo: aquel que consiste en reparar algo para que
vuelva a Funcionar .Se trata de un mantenimiento no programado y no planificado
gue habitualmente va asociado a unos peligros mayores y a unos niveles de riesgo
mas elevados.

¢Quiénes pueden participar?

Se aceptaran ejemplos de buenas practicas de empresas u organizaciones de los 27
Estados miembros de la UE, asi como de los paises de los Balcanes Occidentales y
Turquia, incluidos: empresas individuales, cuyas propuestas obtendran una acogida
particularmente favorable; empresas u organizaciones integradas en cadenas de
suministro de productos, equipos o personal; empresas de formacion y la comunidad
educativa; organizaciones empresariales, asociaciones gremiales, sindicatos,
organizaciones no gubernamentales; servicios de prevencién de caracter regional o local
en materia de seguridad y salud en el trabajo, mutuas y otras organizaciones
intermediarias.

Coémo participar

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), C/ Torrelaguna 73,
28027 Madrid. Persona de contacto: Belén Pérez Aznar. Tel. +34 913634253 .E-mail:
pfocalagenciaeuropea@mtin.es . Internet: http://osha.europa.eu/fop/spain/es/

Fecha limite para recibir las solicitudes:30.6.2010

ACTUALIDAD

UNA CAMPANA DIFUNDE HABITOS DE PREVENCION DE RIESGOS ENTRE LOS
JOVENES

En la iniciativa, que tendra lugar el lunes en el colegio La Salle, participan la patronal y
Empleo

La Confederacion de Empresarios de Coérdoba y la Confederacion de Empresarios de
Andalucia (CEA), en colaboracidén con la Consejeria de Empleo, inician el proximo lunes a
las 10:30 en el colegio La Salle una campafia de prevencion de riesgos laborales dirigida a
alumnos de Secundaria, Formacion Profesional y Bachillerato.

Una unidad moavil provista de material didactico e informativo visitara el centro educativo
y propondra a los alumnos la realizacion de diversas actividades participativas, con el
objetivo de concienciarles sobre la "importancia de adoptar habitos preventivos en todos
los ambitos de la vida" para que a la hora de incorporarse al mercado laboral tengan
asumida una "cultura preventiva", informo la Confederacion de Empresarios de Cdrdoba
(CECO). Esto contribuira, segun la organizacion, a "a erradicar la siniestralidad laboral". La
campafia pretende difundir los habitos preventivos en ambitos cotidianos como el colegio,
el deporte o la seguridad vial.

En la inauguracién de la campafia, que continuara el dia 20 en Castro del Rio y el 21 en
Baena, estara presente el director del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales, Antonio Marquez, y el secretario general de CECO, Antonio Diaz.

Fuente:
http://www.eldiadecordoba.es/article/cordoba/679310/una/campana/difunde/habitos/prev
encion/riesgos/entre/los/jovenes.html

NOVEDADES
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NUEVO CONTENIDO DE LA WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO .PUBLICACION
DE SANCIONES POR INFRACCION MUY GRAVE EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
<http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetall
e.php?id=611>, establece que las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una
vez firmes, se haran publicas en la forma que se determine reglamentariamente.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo
<http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetall
e.php?id=612>, viene a desarrollar el mandato legal antes expresado, estableciendo las
formalidades necesarias para la publicacion de las sanciones impuestas por infracciones
muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales.

La Orden de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, de 7 de febrero de 2008,
<http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetall
e.php?id=394> ejecuta y desarrolla determinados aspectos del citado Real Decreto,
fundamentalmente en la determinacion del 6rgano competente para ordenar que se hagan
publicas las sanciones, a los medios de publicacion de las mismas y a la habilitacion del
Registro Publico en el que se inscribirdn las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevencién de riesgos laborales. Dicha Orden establece lo siguiente:

e El érgano competente para ordenar que se haga publica la sancién es la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

e Una vez que las sanciones impuestas por infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales hayan adquirido firmeza, la Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

e En todo caso la publicacidén de la sancion se realizara en un plazo no superior a tres
meses a contar desde la fecha de adquisicion de firmeza del acto.

e Semestralmente la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral publicara en la
pagina web de la Consejeria de Empleo la relacién de empresas sancionadas en los
seis meses anteriores.

Consultar la relacién de empresas sancionadas:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/sanciones.php?nav=1&valnav=4&idreg
=319

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
EN ANDALUCIA. OCTUBRE-DICIEMBRE ANO 2009 (DATOS PROVISIONALES DE
AVANCE)

El origen de los datos son los partes de Accidentes de Trabajo (AA.TT.) y de Enfermedades
Profesionales (EE.PP.) presentados en la Administracién Laboral Andaluza (Delegaciones
Provinciales de la Consejeria/CC.SS.HH.TT.), asi como los datos de Poblacién Afiliada a la
Seguridad Social suministrados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales quien
facilita, asi mismo, los Indices de Incidencia correspondiente a otras Comunidades
Auténomas, Ceuta y Melilla, asi como los de nivel nacional.

Los datos del afio anterior al considerado tienen el caracter de datos provisionales, en
tanto se procede a su depuracion, asi mismo, los que se presentan como avance tienen la
connotacion de una mayor provisionalidad ya que, con mayor facilidad, pueden producirse
modificaciones. No obstante, en ambos casos las alteraciones finales respecto a las cifras
reflejadas no tendran especial relevancia

Para acceder al documento, pique aqui

ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES 2010 (PRIMER SEMESTRE)

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, adscrita a la Consejeria Empleo, y que
tiene entre sus competencias la promocion de la cultura preventiva y la realizacién de
acciones que contribuyan a la reduccién de la siniestralidad, ha previsto el impulso y/o el
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desarrollo de las acciones formativas que se recogen en este catdlogo para el primer
semestre del presente afio 2010,tal y cdmo se realiz6 el anterior afio.

Puede acceder a este catalogo puede picar en este enlace
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/formacion/documentos/catalogo forma
cion prl 1s 2010.pdf

LISTADO DE TRABAJOS SUBVENCIONADOS POR LA CEM(DGSSL) EN MATERIA DE
PRL

Se ha procedido a actualizar el listado de trabajos subvencionados por las diferentes
ordenes de subvenciones, en el sitio web de la Consejeria de Empleo.

Para acceder a esta informacion, puede hacerlo picando aqui

Consejos Preventivos

iPUDO HABERSE EVITADO!: ASFIXIA

Descripcion del Accidente:
Operario manipulando una saca, ésta cae encima, muriendo por asfixia.

Tipo de lesion: Asfixia
Parte del cuerpo: Parte del cuerpo sin especificar

En el desarrollo de la actividad, de cualquier actividad, se debera cumplir con principios
basicos relacionados con la necesidad de que todos los operarios deberan respetar las
medidas y normas basicas de seguridad.

Las tareas en las que se procede a la manipulacion de cargas requieren una especial
dedicacién ya no soélo a la forma de hacerlo, sino en relaciéon al estado en que se
encuentre la carga, asi como la situacién en si de la misma.

Las operaciones de manipulacion de cargas requieren de una especial atencion, al ser
tareas cotidianas a las que de ordinario no se prestan mayor atencién, siendo sin embargo
situaciones susceptibles de originar graves consecuencias.

Las causas de la caida de una mercancia que se manipula, pueden venir dadas por varias
circunstancias:
- falta de estabilidad por el propio disefio de la zona de almacenamiento
o debido a la forma en la que se ha procedido a disefiar la manera en la que
se almacenan los productos que se manipulan, al no tener en cuenta el
peso, ni las alturas maximas de apilamiento, dandose una deformacién de la
instalacion por infradimensionamiento de las estanterias como consecuencia
de una definicion errénea por parte del cliente de sus necesidades,
principalmente del peso y dimension de sus cargas, o bien por insuficiente
resistencia mecanica de las estanterias debido a las caracteristicas de los
materiales constitutivos, dimensionado y configuracion de los elementos,
formas y geometria de lo manipulado y/o disefiado para su almacenaje

- desequilibrios al efectuar esfuerzos de traccién o ser empujado por elementos de
manutencién mecanicos
- configuracién irregular de la carga y peso excesivo de la misma para su
manipulacion
- falta de formacion e informacién adecuada en los manipuladores de cargas
0o En muchos casos, la falta de preparacion adecuada de los operarios que
manipulan las cargas, los hace desconocedores de las limitaciones propias
de él mismo y de los graves riesgos que implican determinadas operaciones,
especialmente en posturas inestables o dificiles, realizando acciones
inseguras o incorrectas que posteriormente se materializan en accidentes.
- mantenimiento y conservacion inadecuada de las zonas de almacenaje y de los
propios elementos que sirven para almacenar (palets, sacas, cajas...)
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o La falta de mantenimiento de estos elementos implican el que en muchos
casos sea un fallo de mantenimiento el que origine la caida del elemento
pesado encima del operario que procede a manipular el material

- actos inseguros y maniobras incorrectas efectuadas en la manipulacién tanto
manual como mecanica

0o consecuencia de la falta de formacidn y preparacion adecuada de los
manipuladores, agravada en algunos casos por imprudencia profesional

Medidas Preventivas para evitar el accidente descrito
Entre otros aspectos, deben de tenerse en cuenta los siguientes:

1) Las zonas de operaciones, deberan estar sometidas a mejoras sobre todo en lo
referente a las de paso habitual, estableciendo zonas intermedias de descanso si es
posible.

2) Los materiales deberian almacenarse en zonas dénde no sea posible que una caida
de un elemento de este tipo, produzca un atrapamiento que conduzca a situaciones
de asfixia

3) Las sacas, deberan respetar los kilos que para la manipulacion se recomiendan
como maximos por el INSHT, para el caso de hombre y mujer, dejando en todo
caso el limite de peso (40 kg) lejos de una manipulacién manual

4) En el caso de manipulacién mecanica de la carga, ésta se debera hacer respetando
los limites de carga que el propio equipo automotor marca y nunca operando con la
carga arriba, mientras se procede al desplazamiento de dicho equipo automotor

5) La organizacion deberd estar dotada de procedimientos de trabajo claros y
especificos a la hora de manipular pesos que pasen de forma obligatoria por:

a. Comprobacién previa a la manipulacién, del estado del continente y
contenido de la carga.

b. Aseguramiento de la zona de carga y descarga, asi como de espacios
intermedios (si es posible), para hacer un descanso en caso de no poder
controlar la carga.

c. En caso de cargas excesivamente pesadas (> 40kg), serd necesario la
manipulacion por medios mecanicos o en su defecto por dos personas que
sepan manipular manualmente la carga

Conclusiones:

De lo expuesto en relacidn con el accidente se puede obtener una serie de conclusiones
que hubiesen evitado por un lado el accidente y por otro las consecuencias agravatorias
del mismo:

1.- Todas las operaciones que se ejecuten manipulando peso, requerird de un
entrenamiento por parte de los operarios que vayan a realizar la tarea,

3.- En todo momento se debera verificar y comprobar el estado de la carga, asi como la
zona en la que se deposita y descarga

4.- Se debera proceder a evaluar la manipulacion manual de cargas, conforme al Real
Decreto 487/1997.

5.- Los trabajadores deberan recibir formacion e informacién sobre los limites maximos a
manipular en solitario y los procedimientos para manipular la carga en condiciones de
seguridad tanto en solitario como acompafiado

6.- El procedimiento de evaluacion de la salud a seguir vendra determinado por una
estrategia de vigilancia médica especifica para cada tipo de factor al que estad expuesto el
trabajador, lo que se traduce en la aplicacion de los protocolos médicos especificos




Legislacidon basica aplicable:

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales
REAL DECRETO 39/1997.

REAL DECRETO 487/1997

Para saber mas:
v www.insht.es

v Guia Técnica para la evaluacidon y prevencion de los riesgos relativos a la
manipulacion manual de cargas. INSHT

Normativa

RESOLUCION DE 12 DE MARZO de la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral,
por la que se amplia el plazo de presentacidon por via telematica de la memoria anual de
los servicios de prevencidn ajenos correspondiente al ejercicio 2009.

REAL DECRETO 337/2010, DE 19 DE MARZO, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontrataciéon en el sector de la
construccién y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccién.

REAL DECRETO 404/2010 DE 31 DE MARZO, por el que se regula el establecimiento
de un sistema de reducciéon de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucidn vy prevenciéon de la
siniestralidad laboral

Clausula de Exencion de Responsabilidad.
La informacidén que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo

no se hace responsable de un posible error u omision en la informacion ofrecida en este
boletin, considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario
oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al procedimiento
administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse
aqui
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