boletin de actualidad preventiva andaluza
5 de julio 2010

Linea 900
PRL

Este boletin esta abierto a cualquier colaboracion para proximos nimeros. Si considera que algun
contenido es incorrecto o incompleto o que hay contenidos que deban incluirse sus aportaciones seran
bienvenidas, escriban para ello al mail lineaprl.cem@juntadeandalucia.es

Sumario

Portada

Agenda

Noticias

Consejos Preventivos
Normativa

Sumario

X3

%

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

B3

B3

X3

%

R/
0.0

X3

%

R/
0.0

JORNADA DE PRESENTACION DE LA CAMPANA PREVENCION 10

LA JUNTA PONDRA EN MARCHA TRAS EL VERANO EL PLAN DE ACTUACION
SOBRE EMPRESAS CON RIESGO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

JORNADA TECNICA OHSAS 18001: HACIA UN MODELO EFICIENTE EN LA
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PREVEBUS DEL INMIGRANTE

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

AULA MOVIL CCOO-A

UNIA. ENCUENTRO SOBRE LA SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

CURSOS DE VERANO. UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE EN CARMONA.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN INGENIERIA CIVIL

CURSOS DE VERANO. UNIVERSIDAD DE ALMERIA. DOLOR LUMBAR.
ABORDAJE PREVENTIVO Y TERAPEUTICO

CURSOS DE VERANO. UNIVERSIDAD DE CORDOBA. PRIMEROS AUXILIOS Y
SALVAMENTO ACUATICO

CURSOS DE VERANO. UNIVERSIDAD DE GRANADA. LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRADORA

IAT. FORMACION EN EVALUACION EFQM

I CONGRESO INTERNACIONALY II CONGRESO NACIONAL DE ACCION
SOCIAL Y CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

FADETRANS. MATERIAL ACCESIBLE EN SU SITIO WEB

MASTER OFICIAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONVOCATORIA DE 75 AYUDAS A LA INVESTIGACION: SEGUROS, SALUD,
PREVENCION Y MEDIO AMBIENTE

LOS ACCIDENTES LABORALES DESCIENDEN UN 3% EN ALMERIA DE ENERO
A MAYO

MANUEL RECIO AFIRMA QUE "LO PEOR DE LA CRISIS HA QUEDADO ATRAS"
UNOS 500 PROFESIONALES SANITARIOS SE FORMAN EN EXTINCION DE
INCENDIOS

LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA HA RECIBIDO LA CERTIFICACION DE SU
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
CONFORME A LA NORMA OSAS 18001:2007 (OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY ASSESSMENT SERIES)



mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es

CELEBRADAS LAS V JORNADAS PROVINCIALES DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN ALMERIA

PUBLICADA EN EL SITIO WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO LA
APLICACION TELEMATICA E-RERA

ACCESIBLE EL PORTAL WEB DEDICADO AL REGISTRO DE DELEGADOS DE
PREVENCION

MODIFICACION DEL TRAMITE DE COMUNICACION A LA AUTORIDAD
LABORAL DE LA APERTURA DE UN CENTRO DE TRABAJO O DE
REANUDACION DE LA ACTIVIDAD DESPUES DE EFECTUAR ALTERACIONES,
AMPLIACIONES O TRANSFORMACIONES DE IMPORTANCIA.

NUEVO CONTENIDO DE LA WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO. NUEVAS
PUBLICACIONES

MODALIDADES ORGANIZATIVAS DE LA PREVENCION. ASPECTOS BASICOS
DECRETO 282/2010, DE 4 DE MAYO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

DECRETO 307/2010, DE 15 DE JUNIO, POR EL QUE SE DETERMINAN LOS
ORGANOS COMPETENTES PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES POR
INFRACCIONES EN EL ORDEN SOCIAL




Portada

JORNAA DE PRESENTACIéN DE LA CAMPANA PREVENCION 10
| El 7 de julio,

todos los especialistas que
tienen algo que decir acerca
de la Prevencién de Riesgos
Laborales en Andalucia, tienen
una cita con
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Mas de un millén de pequefas empresas, son una parte esencial del tejido empresarial de
nuestro pais, ya que emplean a la cuarta parte de la poblacion trabajadora. En ellas , la
Prevencion de Riesgos Laborales es fundamental ya que concentran una parte importante
de los accidentes laborales. Para estas empresas de hasta diez trabajadores, el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con la
colaboracién de todas las Comunidades Auténomas, han puesto en marcha un nuevo
servicio gratuito de Asesoramiento Publico al empresario, en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales.

La presentacion de la plataforma y metodologia de PREVENCION 10 , de interés para
prevencionistas y empresarios de menos de 10 trabajadores, se realizara a las 11 horas en
la sede de la Confederacion de Empresarios de Andalucia, sita en la calle Arquimedes n° 2
(Parque Tecnoldgico de la Cartuja) de Sevilla."

LA JUNTA PONDRA EN MARCHA TRAS EL VERANO EL PLAN DE ACTUACION SOBRE
EMPRESAS CON RIESGO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

El consejero de Empleo destaca la prevencion en los territorios y en las patologias
profesionales en el marco de la Estrategia Andaluza 2010-2014

La Consejeria de Empleo prevé poner en marcha
después del verano el primer Plan de Actuacion sobre
Empresas con Riesgo de Enfermedad Profesional
(Paere), un programa enmarcado en la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-
2014, que tiene como objetivo reducir la aparicion de
enfermedades profesionales y conseguir que afloren
todas las patologias comunes vinculadas al trabajo.
El consejero de Empleo, Manuel Recio, anuncié la
proxima puesta en marcha de esta iniciativa durante
las jornadas “Prevencién de Riesgos Laborales en los
Gobiernos Locales”, enmarcadas en el convenio de colaboracién que la Junta mantiene con
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) para el desarrollo de acciones que
fomenten la cultura preventiva en los ayuntamientos.

El consejero, que destaco el peso que las administraciones locales tienen en la prevencion
tanto por su papel como empresas como por su influencia en los territorios, quiso
aprovechar su asistencia al foro para presentar un proyecto que tendra influencia directa en
los municipios, y que refleja la filosofia de la nueva Estrategia Andaluza 2010-2014, que
tiene como ejes de trabajo el avance en la situacién preventiva de los territorios,
atendiendo a las actividades econdmicas predominantes en cada uno de ellos, y en la
deteccién y reconocimiento de las enfermedades profesionales para poder mejorar su
prevencion. El logro de estos objetivos, afiadié, redundard en una mejora de la calidad del




empleo y, “por tanto, en un paso mas hacia esa recuperacion econdémica que ya ha
arrancado en Andalucia”. Manuel Recio recalcé el esfuerzo de la Junta en la batalla contra la
siniestralidad, con resultados muy satisfactorios, en cuanto a reduccién de la misma, a lo
largo de los Ultimos afios, si bien quiso aclarar que no estard plenamente satisfecho
“mientras la salud laboral no esté totalmente garantizada”.

Segun explicd el consejero, el Paere comenzara con una seleccion de todas las empresas
andaluzas que hayan superado los limites de establecidos para cada grupo de enfermedad,
en base a los datos de la Tesoreria General de Seguridad Social. Una vez seleccionadas las
empresas, se comunicara a cada empresa su inclusidon en el programa, la finalidad de éste,
los motivos de su inclusidon y las acciones que van a desarrollarse. A partir de ahi, se
realizaran visitas por parte de los técnicos de Empleo para analizar los procesos
potencialmente causantes de las enfermedades profesionales. En base a la informacién
recabada se remitird a la empresa un escrito en el que estén sefialadas las medidas que han
de adoptarse para mejorar la actuacion preventiva, indicandole un plazo para su
implantacion. Finalizado éste, se realizard una valoracion de las medidas adoptadas,
constatando si los riesgos han sido controlados y, de no ser asi, se remitira un informe a la
Inspeccion de Trabajo.

El Paere, un programa pionero en el panorama nacional, responde a una de las técnicas
mas avanzadas en el campo de la prevencion, basada en la colaboracion, la identificacion de
problemas y el disefio de soluciones a la medida. La Consejeria de Empleo trabaja desde
hace afios en esa linea, con otra iniciativa similar, el Plan de Actuacién sobre las Empresas
de Mayor Siniestralidad en Andalucia, que en su cuarta edicion ha logrado reducir la
accidentalidad de las empresas participantes en un 53% respecto al afio anterior, frente a la
reduccion del 39% para el mismo periodo en las empresas andaluzas en general.

Fuente:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/noticias/noticiasDetalle.php?id
=2950

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

JORNADA TECNICA OHSAS 18001: HACIA UN MODELO EFICIENTE EN LA GESTION
DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Esta Jornada se enmarca dentro de las acciones de Formacion e Informacion que la
Consejeria de Empleo, a través de los Centros provinciales de Prevencidn de Riesgos
Laborales ha previsto realizar durante este afo.

La adecuada gestion de los riesgos laborales se presenta como una cuestién fundamental
para garantizar la seguridad y salud en los lugares de trabajo. La serie OSHAS 18001
(Occupational Health and Safety Assesment Series) establece un modelo para la Gestion de
la Prevencién de Riesgos reconocido internacionalmente y ampliamente aceptado vy
extendido en el mercado.

En esta Jornada, orientada al empresariado andaluz y a profesionales que desarrollan su
actividad en el ambito de la prevencién de riesgos laborales, se pretende dar a conocer los
aspectos mas significativos de este modelo de gestién y presentar algunas experiencias
empresariales que han implantado el citado modelo

CPRL C/ Carabela La Nifia n° 2. 14 de julio. Sevilla

PREVEBUS DEL INMIGRANTE

El programa Prevebls del Inmigrante es una campana masiva de promocion de la cultura
preventiva entre la poblacion inmigrante en Andalucia, con el objetivo primordial de reducir
la siniestralidad

Este programa, a fecha de mayo, ha realizado un total de 286 acciones formativas,
contando con la asistencia de 3.130 alumnos/as

Puede acceder al Portal especifico de dicha campafia, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/inmigrante
L

Rutas previstas
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FECHA MUNICIPIO PROVINCIA
6 a 9 de julio LUCENA ,
12 a 16 de julio CORDOBA CORDOBA

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

El Prevebus de la Dependencia, una iniciativa pionera en Andalucia que tiene como objetivo
promocionar la salud laboral y reducir riesgos psicosociales y ergondmicos entre los
cuidadores de personas dependientes, a través de un autobuUs que recorrera los municipios
andaluces durante ocho meses, y que prevé llegar a mas de 3.000 personas. El programa,
dirigido a cuidadores informales y no profesionales (fundamentalmente familiares de
personas con dependencia), cuenta con una inversion de Empleo de 385.800 euros. El
Prevebls de la Dependencia, dotado de un autocar articulado y diverso material audiovisual
y didactico, desarrollard en cada municipio sesiones informativas sobre los riesgos de tipo

ergonoémico y psicosocial.
Fechas previstas:

FECHA MUNICIPIO PROVINCIA
5 julio ALHAURIN EL GRANDE MALAGA
6 julio COIN MALAGA
8 julio CARTAMA MALAGA
9 julio LOJA GRANADA
12 julio ALORA MALAGA
13 julio ANTEQUERA MALAGA
14 julio CAMPILLOS MALAGA
15 julio ALAMEDA MALAGA
16 julio MOLLINA MALAGA
19 julio VILLANUEVA DEL TRABUCO MALAGA
20-21 julio VELEZ MALAGA MALAGA

Puede acceder al Portal especifico de dicha campafia, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/dependenc

ia/index.php

AULA MOVIL CCOO-A

El Aula Movil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda Andalucia,
con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacién andaluza, sobre todo
representantes de los trabajadores.

Calendario previsto:

MES PROVINCIA FECHA
JULIO ALMERIA 1Y2
JULIO SEVILLA 5A9
JULIO MALAGA 12 A 16
JULIO HUELVA 19 A 23
JULIO CADIZ 26 A 30

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

UNIA. ENCUENTRO SOBRE LA SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Bajo la direccion de Dfia Rosa Montero Simo, directora del CPRL de Cérdoba y dentro de la
programacion del Verano 2010 de la UNIA, se ha programado este Encuentro que pretende
abordar el tema de la prevencién de riesgos laborales desde un punto de vista distinto,
incidiendo en diferentes facetas: sociedad, legislativa, técnico-preventiva, sanitaria y riesgos
especificos para las mujeres.

Sede de la UNIA. 13 y 14 de septiembre. Sevilla

CURSOS DE VERANO. UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE EN CARMONA.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN INGENIERIA CIVIL.
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Dentro de la Programacion prevista en los 89 cursos de verano de la Universidad Pablo de
Olavide en la localidad de Carmona (Sevilla), se ha previsto la celebracion de éste, con la
tematica central, de la prevencion de riesgos laborales en la ingenieria civil.

Este curso, persigue un doble objetivo: por una parte, analizar la situacion actual de la
prevencion de riesgos laborales, en especial en las actividades de Ingenieria Civil; y por
otra, analizar las nuevas propuestas y tendencias en este ambito.

Campus de la UPO en Carmona. 29 de septiembre a 1 de octubre. Carmona (Sevilla)

CURSOS DE VERANO. UNIVERSIDAD DE ALMERIA

DOLOR LUMBAR. ABORDAJE PREVENTIVO Y TERAPEUTICO

Los dolores y problemas de la espalda baja y sus secuelas son uno de los motivos de
consulta mas frecuente en las consultas de atencion primaria y de fisioterapia; mas del 80%
de los adultos han padecido en algin momento de sus vidas un trastorno de estas
caracteristicas, que afecta por igual a hombres y mujeres, y es una causa habitual de baja
laboral.

En la génesis de estos problemas influyen: causas fisicas, causa psiquicas, predisposicion
individual...

La finalidad del curso es que los participantes tengan una aproximacion tedrica de como
determinados métodos y técnicas fisioterapicas influyen sobre las causas generadoras del
trastorno postural, y que determinan, un cambio con respecto al comportamiento con el
propio cuerpo que se ejerce en diferentes aspectos: perceptivos, emocionales y motores;
haciendo especial hincapié en la presentacidon del quehacer diario de los fisioterapeutas para
que todos los profesionales puedan adaptarse dentro del equipo multidisciplinar.

Universidad de Almeria.12 a 16 de julio. Almeria

CURSOS DE VERANO. UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PRIMEROS AUXILIOS Y SALVAMENTO ACUATICO

Es importante que el conocimiento de los protocolos de actuacién ante una situacion de
auxilio, sea conocida por el publico en general. Todos debemos saber que hacer y qué no
hacer en situaciones de auxilio, que nos podemos encontrar en cualquier momento. El
medio acuatico puede proporcionar momentos de diversidén, pero también de peligro. Como
prevenir accidentes y como auxiliar cuando ya han ocurrido, seran los conocimientos,
procedimientos y actitudes que se van a aprender en este curso.

5 a 7 de julio. Lucena

19 a 23 julio. Fuente Obejuna.

CURSOS DE VERANO. UNIVERSIDAD DE GRANADA

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DESDE UNA PERSPECTIVA
INTEGRADORA

La Universidad de Granada, organiza este curso, con temas de interés tales como: La
responsabilidad en materia de prevencion. Analisis Practico y Jurisprudencial; la historia de
la prevencion; la biomonitorizacion de los trabajadores: ventajas y limitaciones respecto de
la vigilancia ambiental; la ergonomia como herramienta para la prevencion del estrés y la
fatiga en el trabajo; toxicidad y prevencién de agentes quimicos industriales; los aspectos
psicosociales de la prevencién: Estrés y Turnicidad; el accidente de trabajo:

aproximacion practica e interpretacion legislativa en supuestos reales; los aspectos
psicosociales de la prevencion: Mobbing; el marco legislativo de las enfermedades
profesionales. Repercusiones y casos practicos; el nuevo sistema de bonificaciones de las
cotizaciones de las empresas a la Seguridad Social; trabajo y Salud ;la prevencidn de
riesgos laborales: una realidad formativa en la Universidad.

Casa de la cultura de Almunécar (c/ Puerta de Granada, n® 19). 12 a 16 de julio. Almunécar
(Granada)

IAT. FORMACION EN EVALUACION EFQM

Al objeto de dotar de conocimientos basicos sobre la estructura y los contenidos del modelo
EFQM, asi como profundizar en dicho modelo, el CAEG del IAT, convoca tres cursos
centrados en el modelo EFQM

- Evaluacién mediante el modelo EFQM. 21 y 22 de septiembre. Malaga
- Aplicacién avanzada del modelo EFQM para la evaluacidon. 11 octubre a 11 de
noviembre. Malaga




I CONGRESO INTERNACIONALY II CONGRESO NACIONAL DE ACCION SOCIAL Y
CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La Universidad de Granada esta organizando el I Congreso Internacional y II Congreso
Nacional de Accién Social y Condiciones de Trabajo en las Administraciones Publicas, que
tendra lugar en el Palacio de Congresos de Granada durante los dias 16 al 19 de noviembre
de 2010. Este congreso, cuyo Comité de Honor esta presidido por SSMM el Rey de Espafia,
pretende asi abrir sus puertas a los distintos representantes y profesionales de las
Administraciones Publicas a nivel Internacional para plantear y hallar soluciones a los
problemas sociales, politicos, cientificos y juridicos que hoy plantea la Accion Social y la
Prevencion de Riesgos Laborales, no sdlo en los empleados de las Administraciones Publicas
sino también en todo el personal que mantenga relaciones con ellas.
Por este motivo me dirijo a usted con la intencidon de contar con su presencia o de quienes
ustedes estimen oportuno, tienen de plazo hasta el 15 de diciembre para proponer
modificaciones para el Programa Cientifico del Congreso: moderadores, ponentes, mesas,
etc.

Para afrontar este interesante proyecto, contamos con la experiencia obtenida en el que
constituyd el “I Congreso de Accidon Social y Condiciones de Trabajo para Empleados de las
Administraciones Publicas” celebrado en el afio 2006. La enorme acogida que tuvo aquella
convocatoria nacional (1.350 congresistas y 108 ponentes) avala nuestra intencidon y deseo
de celebrar la segunda edicién del Congreso Nacional, que no duda en abrir sus puertas a
nivel internacional. Nos guia el convencimiento de que sdlo desde la técnica del estudio
comparado podemos encontrar los minimos comunes denominadores en la solucion a los
problemas que hoy plantea la Accién Social y la Prevencion de Riesgos Laborales en el
personal objeto de nuestro analisis y estudio.

El contenido del Congreso estd estructurado en grandes areas tematicas tan interesantes
como: Acciéon Social, Empleo en las Administraciones Publicas, Responsabilidad Social
Corporativa, Prevencion de Riesgos Laborales, y La Financiacién de las Politicas de Accién
Social en las Administraciones Publicas. Las conclusiones tematicas a las que los ponentes y
los participantes en las distintas mesas redondas lleguen, se expondran en la mesa de
conclusiones de este Congreso de Accion Social y Condiciones de trabajo en las
Administraciones Publicas, y seran objeto de su posterior publicacién.

Palacio de Congresos de Granada, Paseo del Violdon, s/n.16 a 19 de noviembre. Granada

FADETRANS. MATERIAL ACCESIBLE EN SU SITIO WEB
La Fundacidon Andaluza para el Desarrollo del Transporte -FADETRANS-, segun sus estatutos
y funcionamiento interno, tiene asignado entre sus objetivos la promocién de la actividad
preventiva en empresarios y trabajadores, a través de la informacién y formacion de
aquellos riesgos presentes en las condiciones de trabajo habituales del sector, proponiendo
para su control, un plan de actuacion que permita eliminar o minimizar los riesgos
identificados.
Dentro de las distintas acciones emprendidas para el logro de nuestros objetivos, se han
editado una serie de publicaciones que de una forma amplia y a la vez precisa, permitan al
profesional del transporte por carretera realizar su labor diaria con unos adecuados
parametros de seguridad.
A través de su pagina web, www.fadetrans.com , se puede acceder de forma gratuita a las
publicaciones que a continuacion le listamos:

- Manual para la prl en el sector del transporte de viajeros en autobus

- Fichas técnicas de prevencion de riesgos laborales

Noticias

CONVOCATORIAS
MASTER OFICIAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Universidades Andaluzas, ofrecen el Master Oficial de Prevencion de Riesgos Laborales.
Para el curso 2010-2011, podra encontrar, la siguiente oferta académica:
e Prevencion de Riesgos Laborales (Almeria)
e Prevencion de Riesgos Laborales (Cérdoba)
e Prevencion de Riesgos Laborales (Huelva)
e Seguridad Integral en la Industria y Prevencion De Riesgos Laborales (Sevilla)



http://www.fadetrans.com/

e Seguridad Integral en la Edificacion (Sevilla)

e Gestidon de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente (Malaga)
Para obtener mas informacidn, pique en este enlace:
http://juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia.html

CONVOCATORIA DE 75 AYUDAS A LA INVESTIGACION: SEGUROS, SALUD,
PREVENCION Y MEDIO AMBIENTE

FUNDACION MAPFRE en la Convocatoria de "Ayudas a la investigacion 2010" promueve la
financiacion de mas de 75 proyectos, en las areas de salud (45), prevencién y medio
ambiente (20) y seguros (10). Estas ayudas representan un total general superior al millén
de euros que se financiaran durante el ejercicio 2011.
El objetivo es fomentar la investigacion entre las instituciones y profesionales de Espafia,
Portugal y de los paises iberoamericanos.

Las solicitudes se pueden presentar hasta el 11 de octubre de 2010.

El fallo se hara publico en diciembre de 2010

Para mas informacion pique en este enlace:
http://www.mapfre.com/fundacion/es/becasypremios/pmma/becas/ayudas-investigacion-
2010-bases-de-la-convocatoria.shtml

ACTUALIDAD

LOS ACCIDENTES LABORALES DESCIENDEN UN 3% EN ALMERIiA DE ENERO A
MAYO

La siniestralidad laboral continla la tendencia a la baja en Almeria. De enero a mayo del
presente afio, los accidentes laborales han disminuido un 3%, segun ha informado la
delegada de Empleo, Francisca Pérez Laborda, durante inauguracién la quinta edicién de las
Jornadas Provinciales de Prevencién de Riesgos Laborales organizadas por Asempal y
centradas en la Ley de Subcontratacion.

Laborda ha concretado que se ha producido un descenso del 50% en los accidentes
mortales, del 8% en los accidentes graves y del 3% en los de caracter leve.

Ademas, cabe destacar que se han remitido a la Fiscalia hasta 19 informes por accidentes
laborales, uno de ellos mortal, 15 graves y 3 leves.

Asimismo, se han realizado 402 visitas a empresas para evaluar las medidas adoptadas
para la prevencion de riesgos laborales.

La delegada ha sefialado igualmente, en relacion a la Ley de Subcontratacion en la que se
centran las jornadas, que desde la creacion del Registro de Empresas Contratistas vy
Subcontratistas, hace ahora dos afios, son ya 2.792 las empresas inscritas que cumplen los
requisitos; asegurando ademas que la siniestralidad en este sector ha descendido un 25%.
Asempal

Por otro lado, el presidente de Asempal, Miguel Uribe, ha afirmado que este descenso es
fruto de la colaboracién entre administracion y empresarios, manteniendo que el ‘principal
activo’ de los empresarios son los trabajadores por lo que hay que buscar la forma de
‘capear el temporal simultaneando la atencidn a nuestro principal capital’

Fuente: http://www.teleprensa.es/almeria-noticia-230707-Los-accidentes-laborales-
descienden-un-325-en-Almer26iacute3Ba-de-enero-a-mayo.html

MANUEL RECIO AFIRMA QUE "LO PEOR DE LA CRISIS HA QUEDADO ATRAS"
Almeria, 2 jul (EFE).- El consejero de Empleo de la Junta de Andalucia, Manuel Recio, afirmd
hoy que el recorte del paro registrado en junio en los sectores de la construcciéon, la
industria y los servicios refleja que "lo peor de la crisis ha quedado atras".

Recio, quien hoy inaugurd en Almeria unas "Jornadas sobre Prevencion de Riesgos Laborales
en los Gobiernos Locales", destacoé en declaraciones a los medios de comunicacion que un
descenso del paro "siempre es positivo", y "mas en las actuales circunstancias econdmicas".
El consejero se referia asi a la reduccion del paro en 1.523 personas en Andalucia, cifra
equivalente al 0,18 por ciento.

Recio apuntd que el sector de la agricultura fue el Unico en que se produjo un repunte del
paro, lo que ha perjudicado a las provincias andaluzas con mayor peso relativo de esta
actividad, afiadio.
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Fuente: http://www.finanzas.com/noticias/empleo/2010-07-02/310157 manuel-recio-
afirma-lo-peor.html

UNOS 500 PROFESIONALES SANITARIOS SE FORMAN EN EXTINCION DE
INCENDIOS

Pertenecientes al Area Sanitaria Norte han aprendido en dos dias a actuar ante emergencias
o0 ante un posible incendio )

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del Area Sanitaria Norte de Almeria ha
organizado un curso sobre el manejo de equipos de extincidon de incendios en colaboracién
con el Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento del Levante Almeriense. En total
han participado en esta iniciativa formativa cerca de 500 profesionales sanitarios
pertenecientes al Area Sanitaria Norte de Almeria. El objetivo de esta formacién es que los
profesionales refuercen sus conocimientos sobre los planes de emergencias de sus
respectivos centros y aprendan a actuar ante un posible fuego.

El curso se ha desarrollado a lo largo de dos dias en el Hospital La Inmaculada de Huércal-
Overa, donde han participado tanto profesionales del propio hospital, como de los distintos
centros de atencion primaria del area.

Curso

La primera parte del curso ha sido de caracter tedrico. En esta parte los bomberos del
Consorcio de Extincidon de Incendios y Salvamento del Levante Almeriense han explicado a
los alumnos participantes los distintos tipos de fuego que existen, haciendo especial
hincapié en aquellos que con mas frecuencia pueden registrarse en un centro sanitario.
También se ha tratado en esta primera parte del curso la importancia del uso y
mantenimiento adecuado de los detectores de humo y de los distintos tipos de extintores.
Tras las sesiones tedricas, los cerca de 500 alumnos del Area Sanitaria Norte de Almeria,
han puesto en practica lo aprendido, combatiendo distintos tipos de fuego, siempre bajo la
vigilancia de los profesionales del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento del
Levante Almeriense.

Planes de emergencia

Ademas de este curso, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la zona norte ha
llevado a cabo formacién especifica sobre los planes de emergencia, en la que han
participado alrededor de 130 profesionales. La formacion de los profesionales sanitarios en
esta materia forma parte de las medidas incluidas en los distintos Planes de Autoproteccién
elaborados por los centros de trabajo del Area Sanitaria Norte de Almeria.

A través de este curso, que en este caso ha durado dos dias, se pretende que los
trabajadores del sector sanitario en la provincia de Almeria sepan cdmo manejar de forma
adecuada los distintos equipos de extincién de incendios, asi como su ubicacidn, tipos y uso
especifico.

Fuente: http://www.ideal.es/almeria/v/20100702/almeria/unos-profesionales-sanitarios-
forman-20100702.html

LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA HA RECIBIDO LA CERTIFICACION DE SU SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) CONFORME A LA
NORMA OSAS 18001:2007 (OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY ASSESSMENT
SERIES)

En la linea de mejora continua por la seguridad y salud, la Universidad hizo una apuesta
voluntaria para certificar su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) conforme a la Norma OHSAS 18001:2007 (Occupational Health and Safety
Assessment Series), obteniendo el certificado con el nimero SST-0051/2010 de fecha 03-
02-2010. Dicho certificado se entregd por parte de AENOR a la Universidad de Sevilla el
pasado 25 de junio de 2010

CELEBRADAS LAS V JORNADAS PROVINCIALES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN ALMERIA

El pasado 29 de junio, la Confederacion Empresarial de la provincia de Almeria (ASEMPAL),
celebrd las V Jornadas Provinciales de Prevencion de Riesgos Laborales con la colaboracion
de la Confederacion de Empresarios de Andalucia,

CEA, y la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y el apoyo técnico de FREMAP,
centradas en la Ley de Subcontratacion y su situacién actual.

Desde la promulgacion de la Ley 32/2006 del 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccidn y su correspondiente reglamento de
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desarrollo (aprobado por el RD 1109/2007 de 24 de agosto), han sido muchas las empresas
que han solicitado asesoramiento, en su interpretacion practica, contenido y aplicacién

NOVEDADES

PUBLICADA EN EL SITIO WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO LA APLICACION
TELEMATICA E-RERA.

Por medio de esta nueva aplicacion, ya se pueden presentar telematicamente solicitudes de
inscripcion en el RERA y de aprobacion de planes en la web

Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacion de los trabajos
comprendidos en el ambito del Real Decreto 396/2006 de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto, deberan comprobar que dichos contratistas o
subcontratistas cuentan con el correspondiente plan de trabajo. A tales efectos, la empresa
contratista o subcontratista debera remitir a la empresa principal del plan de trabajo, una
vez aprobado por la autoridad laboral.

Para la elaboracion del plan de trabajo deberan ser consultados los representantes de los
trabajadores.

- Plazo Presentacion: Antes del inicio de los trabajos con riesgo de amianto debe estar
aprobado.

- Plazo Resolucién: 45 dias (habiles) desde la entrada en la Delegacion Provincial de
Empleo

Puede encontrar el tramite en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wwwy/oficina virtual/guia servicios y tramitesDet
alle.php?id=191 - urls

Esta nueva herramienta, permitird agilizar los tramites relacionados con la presentacion de
solicitudes de inscripcion en el RERA.

Durante el afio 2009, se procedieron a inscribir 465 planes de trabajo y se inscribieron 96
empresas nuevas en el RERA, durante el afio 2009.

ACCESIBLE EL PORTAL WEB DEDICADO AL REGISTRO DE DELEGADOS DE
PREVENCION

El Decreto 26/2010, de 9 de febrero, regula las medidas para el fomento de los 6rganos de
representacion y de participaciéon de los trabajadores y las trabajadoras con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos laborales en Andalucia, estableciendo una
nueva estructura de los Registros provinciales de Delegados y Delegadas de Prevencion vy
organos especificos que los sustituyan, con la finalidad de homogeneizar los registros
existentes en las distintas provincias, unificando sus contenidos y los modelos de inscripcidon
y variacion de datos y anadiendo ademas como nuevos sujetos de inscripcion a los Comités
de Seguridad y Salud y a los Comités Intercentros de Seguridad y Salud.

Los Registros Provinciales de Delegados y Delegadas de Prevencion son de naturaleza
administrativa y caracter publico, estan adscritos a las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia competente en materia de prevencidén de
riesgos laborales y tienen como fin el facilitar el publico conocimiento de las personas y los
organos inscritos.

Puede acceder a este Portal, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/delegados/entrada.php?nav=1&valnav=4

&idreg=333

MODIFICACION DEL TRAMITE DE COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL DE
LA APERTURA DE UN CENTRO DE TRABAJO O DE REANUDACION DE LA ACTIVIDAD
DESPUES DE EFECTUAR ALTERACIONES, AMPLIACIONES O TRANSFORMACIONES
DE IMPORTANCIA.

Se ha modificado el tramite en la web de la Consejeria de Empleo (area de Prevencion de
Riesgos Laborales) referente a la apertura de Centros de Trabajo, conforme a la ORDEN
TIN/1071/2010, de 27 de abril, sobre los requisitos y datos que deben reunir las
comunicaciones de apertura o de reanudacion de actividades en los centros de trabajo y se
ha eliminado el aviso previo, derogado por la Ley Omnibus.

Puede acceder a este tramite y nuevo modelo mediante el siguiente enlace:
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/oficina_virtual/quia servicios y tramitesDet
alle.php?id=102

NUEVO CONTENIDO DE LA WEB DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO. NUEVAS
PUBLICACIONES

Se ha procedido a publicar en la web de la Consejeria de Empleo, nuevos contenidos que
estan accesibles en la misma.

Puede acceder al contenido de estas nuevas publicaciones, picando en los siguientes
enlaces:

- Folleto sobre prevencidn de riesgos frente a los plaguicidas
- Folleto sobre la Ley 32/2006 de Subcontratacion
- Estrategia Andaluza de Sequridad y Salud en el Trabajo (2010-2014)
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/adjuntos/publicaciones/1 2052 easst
2010-2014.pdf

Consejos Preventivos

MODALIDADES ORGANIZATIVAS DE LA PREVENCION. ASPECTOS BASICOS
La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas
se realizara por el empresario con arreglo a alguna de las modalidades siguientes:

Asumiendo personalmente tal actividad.

Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.
Constituyendo un servicio de prevencién propio.

Recurriendo a un servicio de prevencién ajeno.

00N oo

En los términos previstos en el Capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, se entendera por servicio de prevencién propio el conjunto
de medios humanos y materiales de la empresa necesarios para la realizacion de las
actividades de prevencion, y por servicio de prevencion ajeno el prestado por una entidad
especializada que concierte con la empresa la realizacion de actividades de prevencion, el
asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgos o ambas actuaciones
conjuntamente.

Los servicios de prevencion tendran caracter interdisciplinario, entendiendo como tal la
conjuncion coordinada de dos o mas disciplinas técnicas o cientificas en materia de
prevencion de riesgos laborales

MODALIDADES

Asuncién personal por el empresario

El empresario podra desarrollar personalmente la actividad de prevencion, con excepciéon de
las actividades relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a. Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores.

b. Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el
anexo I del RD 39/97

c. Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de
trabajo.

d. Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va
a desarrollar, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI, del RD 39/97.

La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como aquellas otras actividades preventivas
no asumidas personalmente por el empresario, deberdn cubrirse mediante el recurso a
alguna de las restantes modalidades de organizacién preventiva previstas en este capitulo.



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/oficina_virtual/guia_servicios_y_tramitesDetalle.php?id=102
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/oficina_virtual/guia_servicios_y_tramitesDetalle.php?id=102
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/biblioteca_virtual/bibliotecaDetalle.php?id=1755
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/biblioteca_virtual/bibliotecaDetalle.php?id=1754
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/adjuntos/publicaciones/1_2052_easst_2010-2014.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/adjuntos/publicaciones/1_2052_easst_2010-2014.pdf

¢Qué se entiende por capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a
desarrollar, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI, del RD 39/977?

Respecto a este particular, deberemos estar a lo previsto en el ya mencionado capitulo VI,
donde se establecen las funciones que pueden desempefiar los niveles de Cualificacion
previstos en el RD 39/97:

- Basico
- Intermedio
- Superior

Por tanto, en atencién a los riesgos que existan en la actividades, debera estarse al nivel de
Cualificacién al efecto de determinar de lo que realmente deberd hacerse cargo dicho
empresario en funcién de dichas atribuciones contenidas en esos niveles.

Designacioén de trabajadores

El empresario designard a uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad
preventiva en la empresa.
Las actividades preventivas para cuya realizacion no resulte suficiente la designacion de uno
o varios trabajadores deberan ser desarrolladas a través de uno o mas servicios de
prevencién propios o ajenos.
No obstante , no es obligatoria la designacion de trabajadores cuando el empresario:

a. Haya asumido personalmente la actividad preventiva de acuerdo con lo sefialado en

el articulo 11 del propio RD 39/97 (asuncion propia, ya vista)

b. Haya recurrido a un servicio de prevencion propio.

C. Haya recurrido a un servicio de prevencion ajeno.
Sin embargo para que los trabajadores puedan ser designados, deberan tener las
capacidades al efecto écuales?
Las correspondiente a las funciones a desempefiar, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo VI, del RD 39/97, como ya vimos en el caso de asuncion por parte del empresario

De otro lado, el nimero de trabajadores designados, asi como los medios que el empresario
ponga a su disposicion y el tiempo de que dispongan para el desempefio de su actividad,
deberan ser los necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones.

Servicio de Prevencién Propio

El empresario deberd constituir un servicio de prevencién propio cuando concurra alguno de
los siguientes supuestos:

a. Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

b. Que, tratandose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen alguna
de las actividades incluidas en el anexo I del RD 39/97 (aquellas que se conocen
como de especial peligrosidad)

C. Que, tratandose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, asi lo decida
la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social vy,
en su caso, de los 6rganos técnicos en materia preventiva de las Comunidades
Autdonomas, en funcion de la peligrosidad de la actividad desarrollada o de la
frecuencia o gravedad de la siniestralidad en la empresa, salvo que se opte por el
concierto con una entidad especializada ajena a la empresa de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del RD 39/97.

Teniendo en cuenta las circunstancias existentes, la resoluciéon de la autoridad laboral fijara
un plazo, no superior a un afio, para que, en el caso de que se optase por un servicio de
prevencion propio, la empresa lo constituya en dicho plazo. Hasta la fecha senalada en la
resolucion, las actividades preventivas en la empresa deberan ser concertadas con una
entidad especializada ajena a la empresa, salvo de aquellas que vayan siendo asumidas
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progresivamente por la empresa mediante la designacién de trabajadores, hasta su plena
integracion en el servicio de prevencion que se constituya.

¢Con qué medios y organizacion, deberan contar estos Servicios de Prevencion Propios?

El servicio de prevencion propio constituird una unidad organizativa especifica y sus
integrantes dedicaran de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del
mismo.

Los servicios de prevencion propios deberdn contar con las instalaciones y los medios
humanos y materiales necesarios para la realizacion de las actividades preventivas que
vayan a desarrollar en la empresa.

El servicio de prevencién habrd de contar, como minimo, con dos de las especialidades o
disciplinas preventivas previstas en el articulo 34 de la presente disposicion, desarrolladas
por expertos con la capacitacion requerida para las funciones a desempefiar, segun lo
establecido en el Capitulo VI. Dichos expertos actuaran de forma coordinada, en particular
en relacion con las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la
identificacidon y evaluacidn de los riesgos, los planes de prevencion y los planes de formacion
de los trabajadores. Asimismo habrad de contar con el personal necesario que tenga la
capacitacion requerida para desarrollar las funciones de los niveles basico e intermedio
previstas en el citado Capitulo VI.

Sin perjuicio de la necesaria coordinaciéon indicada en el parrafo anterior, la actividad
sanitaria, que en su caso exista, contara para el desarrollo de su funcidén dentro del servicio
de prevenciéon con la estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica y la
confidencialidad de los datos médicos personales, debiendo cumplir los requisitos
establecidos en la normativa sanitaria de aplicacion. Dicha actividad sanitaria incluird las
funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37 de la presente disposicidn,
las actividades atribuidas por la Ley General de Sanidad, asi como aquellas otras que en
materia de prevencion de riesgos laborales le correspondan en funcidon de su
especializacion.

Las actividades de los integrantes del servicio de prevencién se coordinaran con arreglo a
protocolos u otros medios existentes que establezcan los objetivos, los procedimientos y las
competencias en cada caso.

1. Cuando el ambito de actuacion del servicio de prevencidon se extienda a mas de un
centro de trabajo, debera tenerse en cuenta la situacién de los diversos centros en
relacion con la ubicacién del servicio, a fin de asegurar la adecuacion de los medios de
dicho servicio a los riesgos existentes.

2. Las actividades preventivas que no sean asumidas a través del servicio de prevencién
propio deberan ser concertadas con uno o mas servicios de prevencion ajenos.

3. La empresa deberd elaborar anualmente y mantener a disposicion de las Autoridades
laborales y sanitarias competentes la memoria y programacién anual del servicio de
prevencion a que se refiere la letra d) del apartado 2 del articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa deberd elaborar anualmente y mantener a disposicion de las autoridades
laborales y sanitarias competentes y del comité de seguridad y salud la memoria vy
programacion anual del servicio de prevencidon a que se refiere el parrafo d) del apartado 2
del articulo 39 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Servicio de Prevencion Ajeno

El empresario debera recurrir a uno o varios servicios de prevencion ajenos, que
colaboraran entre si cuando sea necesario, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:




a. Que la designaciéon de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la realizacién
de la actividad de prevencion y no concurran las circunstancias que determinan la
obligacién de constituir un servicio de prevencion propio.

b. Que en el supuesto a que se refiere el parrafo c del articulo 14 no se haya optado
por la constitucidon de un servicio de prevencidn propio.

c. Que se haya producido una asuncion parcial de la actividad preventiva en los
términos previstos en el apartado 2 del articulo 11 y en el apartado 4 del articulo 15
de la presente disposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, los representantes de los trabajadores deberan ser
consultados por el empresario con caracter previo a la adopcién de la decisién de concertar
la actividad preventiva con uno o varios servicios de prevencidon ajenos.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.1.a de la indicada Ley, los
criterios a tener en cuenta para la seleccion de la entidad con la que se vaya a concertar
dicho servicio, asi como las caracteristicas técnicas del concierto, se debatiran, y en su caso
se acordaran, en el seno del Comité de Seguridad y Salud de la empresa

¢Qué requisitos son exigibles a las entidades especializadas que quieran ejercer como
Servicios de Prevencion Ajenos?

Podran actuar como servicios de prevencion ajenos las entidades especializadas que rednan
los siguientes requisitos:

a) Disponer de la organizacion, las instalaciones, el personal y los equipos necesarios
para el desempefo de su actividad.

b) Constituir una garantia que cubra su eventual responsabilidad.

¢) No mantener con las empresas concertadas vinculaciones comerciales, financieras o
de cualquier otro tipo, distintas a las propias de su actuacibn como servicio de
prevencion, que puedan afectar a su independencia e influir en el resultado de sus
actividades, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.

d) Asumir directamente el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 31.3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, que hubieran
concertado

Para actuar como servicio de prevencidn ajeno, las entidades especializadas deberan ser
objeto de acreditacién por la administracion laboral, previa aprobacién de la administracién
sanitaria, en cuanto a los aspectos de caracter sanitario. La acreditaciéon se dirigira a
garantizar el cumplimiento de los requisitos de funcionamiento mencionados en el apartado
anterior.

¢Qué recursos materiales y humanos, les son exigibles a los Servicios de Prevencion Ajenos’

Las entidades especializadas que actlen como servicios de prevencién ajenos deberan
contar con las instalaciones y los recursos materiales y humanos que les permitan
desarrollar adecuadamente la actividad preventiva que hubieren concertado, teniendo en
cuenta el tipo, extensidén y frecuencia de los servicios preventivos que han de prestar, el
tipo de actividad desarrollada por los trabajadores de las empresas concertadas y la
ubicacion y tamafio de los centros de trabajo en los que dicha prestacion ha de
desarrollarse, de acuerdo con lo que se establezca en las disposiciones de desarrollo del
Real Decreto 39/97.

En todo caso, dichas entidades deberan:

a. Contar con la acreditacion de la autoridad laboral competente en las
especialidades o disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el
trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.

b. Disponer como minimo de un técnico que cuente con la cualificacion necesaria
para el desempefio de las funciones de nivel superior, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo VI del RD 39/97, por cada una de las especialidades o
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disciplinas preventivas sefialadas en el parrafo anterior, salvo en el caso de la
especialidad de medicina del trabajo que exigira contar, al menos, con un médico
especialista en medicina del trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un
ATS/DUE de empresa. Asimismo deberan disponer del personal necesario que
tenga la capacitacion requerida para desarrollar las funciones de los niveles
basico e intermedio previstas en el capitulo VI, en funcidon de las caracteristicas
de las empresas cubiertas por el servicio.

c. Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada,
en particular en relacion con las funciones relativas al diseno preventivo de los
puestos de trabajo, la identificacion y evaluacién de los riesgos, los planes de
prevencion y los planes de formacion de los trabajadores.

d. Disponer en los ambitos territorial y de actividad profesional en los que
desarrollen su actividad, como minimo, de las instalaciones e instrumentacion
necesarias para realizar las pruebas, reconocimientos, mediciones, analisis y
evaluaciones habituales en la practica de las especialidades citadas, asi como
para el desarrollo de las actividades formativas y divulgativas basicas, en los
términos que determinen las disposiciones de desarrollo de este real decreto.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacion, la actividad sanitaria contara para el desarrollo de
su funcidon dentro del servicio de prevencién con la estructura y medios adecuados a su
naturaleza especifica y la confidencialidad de los datos médicos personales.

Servicios de Prevencion Mancomunados

Podran constituirse servicios de prevencion mancomunados entre aquellas empresas que
desarrollen simultdneamente actividades en un mismo centro de trabajo, edificio o centro
comercial, siempre que quede garantizada la operatividad y eficacia del servicio en los
términos previstos en el apartado 3 del articulo 15 del RD 39/97.

Por negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado
3, del Estatuto de los Trabajadores, o, en su defecto, por decisién de las empresas
afectadas, podra acordarse, igualmente, la constitucion de servicios de prevencidon
mancomunados entre aquellas empresas pertenecientes a un mismo sector productivo o
grupo empresarial o que desarrollen sus actividades en un poligono industrial o area
geografica limitada.

Las empresas que tengan obligacion legal de disponer de un servicio de prevencion propio
no podran formar parte de servicios de prevencion mancomunados constituidos para las
empresas de un determinado sector, aunque si de los constituidos para empresas del mismo
grupo. En el acuerdo de constitucion del servicio mancomunado, que se debera adoptar
previa consulta a los representantes legales de los trabajadores de cada una de las
empresas afectadas en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, deberan constar expresamente las
condiciones minimas en que tal servicio de prevencibn debe desarrollarse.
Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.1.a) de la indicada ley, las
condiciones en que dicho servicio de prevencién debe desarrollarse deberan debatirse, y en
su caso ser acordadas, en el seno de cada uno de los comités de seguridad y salud de las
empresas afectadas.

Asimismo, el acuerdo de constitucion del servicio de prevencion mancomunado debera
comunicarse con caracter previo a la autoridad laboral del territorio donde radiquen sus
instalaciones principales en el supuesto de que dicha constitucion no haya sido decidida en
el marco de la negociacion colectiva.

Dichos servicios, tengan o no personalidad juridica diferenciada, tendran la consideracion de
servicios propios de las empresas que los constituyan y habran de contar con, al menos,
tres especialidades o disciplinas preventivas. Para poder constituirse, deberan disponer de
los recursos humanos minimos equivalentes a los exigidos para los servicios de prevencién
ajenos de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento y en sus disposiciones de




desarrollo. En cuanto a los recursos materiales, se tomarad como referencia los que se
establecen para los servicios de prevencion ajenos, con adecuacion a la actividad de las
empresas. La autoridad laboral podra formular requerimientos sobre la adecuada dotacién
de medios humanos y materiales.

La actividad preventiva de los servicios mancomunados se limitarda a las empresas
participantes.

El servicio de prevencion mancomunado debera tener a disposicidon de la autoridad laboral y
de la autoridad sanitaria la informacion relativa a las empresas que lo constituyen y al grado
y forma de participacidon de las mismas.

Legislacién basica aplicable:
e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales
e RD 39/1997

Para saber mas:
v www.insht.es

Normativa

DECRETO 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia

DECRETO 307/2010, de 15 de junio, por el que se determinan los érganos competentes
para la imposicion de sanciones por infracciones en el Orden Social

Clausula de Exencion de Responsabilidad.
La informacion que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo no

se hace responsable de un posible error u omision en la informacion ofrecida en este boletin,
considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos
administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a

este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse
aqui
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