JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de caracter
diferido en operaciones correspondientes a la Submedida 19.2

Convocatoria 2017.
Europa //:;

invierte en las zonas rurales

Cod. GDR: CAO5
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA DE CADIZ

Cod. Linea de Ayuda: Todas las lineas de la convocatoria 2017. Los subcddigos de los Codigos 1y 4 no son
aplicables a las Lineas 1(0GAPP1) y 2 (OGBPP1)
Nombre de la Linea de ayuda: Todas las lineas.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habrd de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la
normativa aplicable.

CODIGO  NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN

CASO

1 Empleo

1.1 Creacién de empleo Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales.

12 Creacién de empleo joven Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales.

13 Creacion de empleo femenino DNI. trabajador/a creados, contratos, vida laboral de la empresa, seguros
sociales.

14 Creacion de empleo a tiempo completo Comprobacic’)n jornada en contratos, vida laboral de la empresa, seguros
sociales.

15 Mantenimiento de empleo Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales.

16 Mantenimiento de empleo jéven DNI. trabajador/a mantenido, contratos, vida laboral de la empresa, seguros
sociales.

1.7 Mantenimiento de empleo femenino Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales.

1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales.

Conversion de empleo de tiempo parcial a tiempo

19 Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales.

completo
L ) Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales, informe servicios
Creacion de empleo personas desfavorecidas o . R - Lo . ) .
1.10 ) . sociales administracion, documentacién discapacidad o tarjeta acreditativa del
discapacitadas ) )
grado de discapacidad
No variacién de la plantila, en términos | Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales, informe
111 absolutos, de personas pertenecientes a | servicios sociales administracion, documentacion reconocimiento

colectivos desfavorecidos o con discapacidad. | jiscanacidad o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
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Residencia efectiva en alguno de los municipios o
localidades pertenecientes a la Zona Rural Leader

Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales, certificado de

112 empadronamiento.
de la persona empleada
2 Consideracion objetivos transversales Ecocondicionalidad: Medio Ambiente y Cambio Climatico
Formacion medioambiental en los ultimos cinco N ) L
21 - Acreditacion acciones formacion.
anos.
2.2 !ncorp(’Jrauon de recursos en el desa'rrqllo de Informe eficiencia hidrica por #cnico/a o consultor competente.
inversion que promuevan el ahorro hidrico.
Incorporacion de recursos en el desarrollo de la L . L
2.4 ) p . Informe eficiencia energética por #cnico/a o consultor competente.
inversion que promuevan el ahorro energético.
Acciones en el desarrollo de la inversion .
2.6 ) ) . Informe por #cnico/a o consultor competente.
encaminadas a la mejora y conservacion de suelos
Acciones en el desarrollo de la inversién
2.7 encaminadas a la mejora y conservacion de los Informe por #cnico/a o consultor competente.
Espacios naturales.
Promocion o desarrollo con la inversion de |
2.8 ocion 0 desarroflo © : .a y S elos Informe contable de ventas por gestor/a o consultor/a competente.
canales cortos de comercializacion.
Instalacion en el rroll la inversion
2.10 stalacion en e ’desa ollo de la inversion de Informe por #cnico/a o consultor competente.
fuentes de energias renovables.
Instalacién en las instalaciones de la empresa o
211 entidad de sistemas de reciclaje o reutilizacion de Informe por ®cnico/a o consultor competente.
residuos
Uso en el desarrollo de la inversién de sistemas de L
2.12 L e _ Informe por ®cnico/a o consultor competente.
reciclaje o reutilizacién de residuos
3 Consideracion objetivos transversales Sociocondicionalidad: Igualdad de hombres-mujeres y
participacion juvenil.
. ) Documentacién propiedad y composicion de la empresa (escrituras,estatutos,
31 Promocion del proyecto por parte de muijeres. e P p - y ) P N P (
certificacion composicion del érgano directivo)
32 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte | Documentacion propiedad y composicion de la empresa (escrituras estatutos,
' de mujeres certificacion composicion del organo directivo)
” » Documentacién propi mposicion de la empr rituras, ,
3.3 Promocion del proyecto por parte de jévenes. OCH ¢ 't'ac on p op. elQad y C? pos C.O d.e a emp 'esa?’(esc turasestatutos
certificacion composicion del 6rgano directivo) y DNI s jovenes
34 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte | Documentacion propiedad y composicion de la empresa (escrituras,estatutos,
' de jovenes certificacion composicion del 6rgano directivo) y DNI “s jovenes
35 Participacion de mujeres en los drganos de | Documentacion propiedad y composicion de la empresa (escrituras estatutos,
' decision. certificacion composicion del 6rgano directivo)
36 Participacion mayoritaria de mujeres en los organos | Documentacion propiedad y composicion de la empresa (escrituras estatutos,
' de decision. certificacion composicion del 6rgano directivo)
o, . , L Documentacién propiedad y composicion de la empresa (escrituras,estatutos,
3.7 Participacion de jévenes en los érganos de decision. . P p_ L y . P - P , .,(
certificacion composicion del organo directivo) y DNI s jovenes
38 Participacion mayoritaria de jovenes en los érganos | Documentacion propiedad y composicion de la empresa (escrituras,estatutos,
' de decision. certificacion composicion del organo directivo) y DNI s jovenes
3.9 Existencia de espacios de conciliacion en el centro | Informe #cnico de #cnico/a o consultor/a competente.
' de trabajo.
310 Convenios de practicas para jovenes estudiantes con | Informe t#cnico de ®cnico/a o consultor/a competente, Convenio y y DNI ‘s
' centro de formacion reglada jovenes
3.11 Planes de igualdad en desarrollo o aplicacion Plan de igualdad
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Formacion en relacion a la igualdad entre hombres

3.12 ) Titulos y acreditacion formacion
y mujeres
4 Grado de incrementalidad y vocacion de los proyectos.
o Alta en Seguridad Social, Hacienda, IAE, IVAy en el registro correspondiente
41 Creacion de una nueva empresa . ) ) ) .
(Turismo, Agroalimentaria, Industria, Comercio...etc)
- Proyecto de ampliacion, certificacion final de obra y licencias en su caso, en el
Ampliacién de una empresa en base a sus L ) . )
4.2 ) : caso de maquinaria inscripcion en el registro correspondiente y en sus bienes
instalaciones actuales. ) )
inventariables, en su caso.
N Proyecto de Obra, certificacion final de obra y licencias en su caso, inscripcion del
Ampliacién de una empresa creando un nuevo T ) i
4.3 ) nuevo centro y para la maquinaria inscripcion en el registro correspondiente y en
centro de trabajo i ) )
sus bienes inventariables, en su caso
4.4 Modermzaaon'('jg una empresa promoviendo Una Informe de #cnico/a o consultor competente .
mayor competitividad
45 Adaptacion de la empresa a nueva normativa Informe de cnico/a o consultor competente .
) ) . ificacion de la fi id | homologad
4.6 Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion. cert |caC|or1 ¢ la formacion impartida por la empresa homologada
correspondiente.
47 Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion | Informe de facturacion antes y después de la inversion por gestor/a o asesor/a
' de la empresa competente.
48 Acqones dirigidas a la mejora o acreditacion de la Acreditacion Certificacion de calidad
calidad.
Acciones relacionadas la agricultura y/o . " ) - . .
e ; felact na_ ) C.O,n ag'r |c_u ura y/ Certificado del Comité andaluz de agricultura ecologica o certificado de calidad,
49 ganaderia con certificacion ecoldgica o con otras . ) .
o ) . emitido por entidad certificadora.
acreditaciones reconocidas de calidad.
410 Acciones relacionadas con las potencialidades de la | Informe de la gerencia del GDR del cumplimiento de las potencialidades o
’ comarca. indicaciones del Comit del Gestion.
5 Localizacion del Desarrollo de la Operacion
51 Los municipios con poder de atraccién de primer
' nivel en relacion a las gravitaciones comarcales
5.2 Los municipios con poder de atraccion de segundo
' ivel lacion a | itaci les.
nivel en relacion a las gravitaciones comarcales Certificado municipal que acredite que la inversion esta localizada en el termino
53 Los municipios con poder de atraccion de tercer | municipal correspondiente.
' nivel en relacion a las gravitaciones comarcales.
Municipios no destacados en el Sistema de
54 ) . o -
ciudades sin riesgo inminente de despoblacion.
5.5 Municipios con riesgo inminente de despoblacion.
7 Relacion inversion-creacion de empleo
71 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es
‘ inferior a 50.000 €
79 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es
' superior o igual a 50.000€ e inferior a 100.000 €
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es ) Y .
7.3 ) ; o Ayuda concedida y acreditacion de empleo creado mediante contratos, seguros
superior o igual a 100.000 £ e inferior a 150.000 € ) )
sociales y vida laboral de la empresa.
74 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es
' superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000 €
7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es

superior o igual a 200.000 € e inferior a 250.000 €
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77 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es
' superior o igual a 250.000 €
8 Grado de cooperacion de la promocion
81 Participacion en asociaciones o cualquier otra
' estructura de cooperacion vertical u horizontal
Participacion en asociaciones o cualquier estructura
8.2 de cooperacion vertical u horizontal con domicilio en | Acreditacion de pertenencia a asociacion o estructura de cooperacion.
la Zona Rural Leader Estatutos o escrituras de dicha asociacion o estructura de cooperacion
Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos
8.3 principales se encuentre alguno de los objetivos
transversales
La persona, empresa o entidad ha participado en | Acreditacion de pertenencia a asociacion o estructura de cooperacion.
8.4 acciones de  cooperacion horizontal-vertical | Estatutos o escrituras de dicha asociacion o estructura de cooperacion.
promovidas por Asociaciones
9 Mejora del acceso y/o calidad a los servicios de proximidad
9.1 Mejora de servicios de proximidad
9.2 Mejora via creacién de nuevos servicios de
' proximidad
Mejora de servicios de proximidad relacionados con
la mejora de los servicios medioambientales, en
9.3 relacion a los servicios relacionados con la gestion
de residuos o con la gestion de los recursos hidricos
0 energeticos.
Mejora de |95 servicios dt.s.pr.oyximidad relacionados | £ caso de obra: Proyecto de ejecucion, certificacion final donde se detalle Ia
9.4 con la mejora de conciliacion para hombres Y |instalacion o edificacion realizada, en caso de servicios, Informe por €cnico/a o
mujeres. consultor/a competente.
95 Mejora de los servicios de proximidad que provoque
' una mayor oferta de ocio juvenil.
Mejora de los servicios de proximidad no
9.6 ) i
considerados satisfechos
9.7 Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a las
' personas mayores.
98 Mejora de los servicios de proximidad dirigidos a
' personas en riesgo de exclusion social.
10 Puesta en valor del patrimonio Rural
10.1 Puesta en valor del patrimonio Histrico Autorizacién cultura o en su caso Certificado del Ayuntamiento.
Puesta en valor del patrimonio Hisbrico en ) ) ) - - o
) Memoria actuaciones e inversion de cooperacion, autorizacion cultura y o de
10.2 cualquiera de sus facetas cooperando con otras . i . )
S o medio ambiente o en su caso Certificado del Ayuntamiento.
iniciativas de cualquier ambito.
Puesta en valor del patrimonio Natural en o ) ) " )
10.3 . P Autorizacion de medio ambiente y en su caso Certificado del Ayuntamiento.
cualquiera de sus facetas.
Puesta en valor del patrimonio Natural en ) : ) - - o )
) Memoria actuaciones e inversion de cooperacion, autorizacion de medio
10.4 cualquiera de sus facetas cooperando con otras ) " ;
S o ambiente o en su caso Certificado del Ayuntamiento.
iniciativas de cualquier ambito.
105 Acciones de sensibilizacion y/o formacién en | Memoria de acciones de formacion y/o sensibilizacion, listado de participantes
' relacion al Patrimonio Rural. en las acciones de sensibilizacion y/o formacion.
Acciones de promocién en relacion al Patrimonio L . » .
10.6 P Documentacion Productos y/o Servicios de promocion realizados.

Rural
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11 Acciones de formacion y sensibilizacion
M ) 60 B ibilizacion. .
11 Acciones de formacion y sensibilizacion emor-la de accion orm'auon y/0 se‘nls-lbl |;§C|on, istado de participantes en
las acciones de formacion y/o sensibilizacion.
112 Acciones de sensibilizacion en relacion a cualquiera | Memoria de accién formacion y/o sensibilizacién, listado de participantes en
' de los objetivos transversales las acciones de formacion y/o sensibilizacion.
113 Acciones de formaciéon y  sensibilizacién | Memoria de accién formacion y/o sensibilizacién, listado de participantes en
' desarrolladas a nivel comarcal. las acciones de formacion y/o sensibilizacion.
Acmongs que permitan ahmentar un repositorio de Informe tcnico/a con los contenidos de la plataforma y listado de participantes
11.4 contenidos al ofrecer los mismos en una plataforma

de teleformacion

en las acciones de formacion.




