CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO
HISTORICO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS DE ANDALUCIA PARA LA INTEGRACION DE SU “BIBLIOTECA DIGITAL SOBRE
MIGRACIONES E INTERCULTURALIDAD” DE SU “BIBLIOTECA DEL TRABAJO” EN LA RED DE
CENTROS DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS DE ANDALUCIA DEL
SISTEMA ANDALUZ DE BIBLIOTECAS Y CENTROS DE DOCUMENTACION.

En Sevilla, a 17 de septiembre de 2019.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Miguel Angel Araliz Rivero, Director General de Patrimonio Histérico y Documental de
la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia, nombrado por Decreto 547/2019,
de 29 de agosto, actuando en nombre y representacion de la misma, cuyo ejercicio corresponde a la Sra.
Consejera de Cultura y Patrimonio Histdrico, en virtud de lo dispuesto en la Disposicion transitoria segunda
del Decreto 108/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Cultura y Patrimonio Historico.

De otra parte, la Sra. Diia. M del Mar Serrano Calzada, Presidenta de la Fundacion para el Desarrollo de los

_ Pueblos de Andalucia, en virtud de su nombramiento ante el Notario de Sevilla Dofia M* del Carmen Vela

\

Fernandez el 28 de julio de 2016.

Las partes intervinientes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para formalizar el presente
convenio, y a tal fin

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Comunidad Autbnoma de Andalucia tiene atribuidas competencias exclusivas sobre
archivos, museos, bibliotecas y demas colecciones de naturaleza analoga que no sean de titularidad estatal, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 68.3.2° del Estatuto de Autonomia de Andalucia, que comprende entre
otras, la difusion del patrimonio cultural y de los centros de depdsito cultural de Andalucia.

Asimismo, a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico de la Junta de Andalucia le corresponden, entre
tras competencias, la promocion, fomento, proteccion y difusion de la cultura en todas su manifestaciones y
prresiones, tales como el patrimonio historico, artistico, monumental, cientifico, industrial, arqueolégico,
eltnolégico y el patrimonio bibliografico y documental, asi como el impulso y coordinacion de las politicas
culturales en colaboracion con las instituciones publicas y privadas, conforme se dispone en el articulo 1.2.a)
y|h) del Decreto 108/2019, de 12 de febrero por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Cultura y Patrimonio Historico.

S GUNDO.- Que el Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion es el conjunto de érganos,

centros y medios que tiene como fin garantizar el mejor aprovechamiento de los registros culturales y de
informacion, y de todos sus recursos bibliotecarios y documentales, mediante la coordinacion y cooperacion
entre sus diversos elementos, tal y como establece el articulo 5 de la Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del
§istema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.



Segln el articulo 13 de la citada Ley, el Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion se
estructura en una biblioteca central, la Biblioteca de Andalucia, y dos redes: la Red de Bibliotecas Publicas de
Andalucia y la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas Especializadas de Andalucia.

La Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas Especializadas de Andalucia, regulado en el articulo 27 de
esta misma Ley, es el conjunto organizado de centros de documentacion y bibliotecas especializadas
dependientes de la Administracion de la Junta de Andalucia, y de otras instituciones publicas, asi como de las
instituciones o entidades privadas que se integren en la Red mediante convenio.

TERCERO.- Que la "Biblioteca Digital sobre Migraciones e Interculturalidad" tiene como finalidad ser lugar de
encuentro de todos aquellos documentos relacionados con las migraciones y la interculturalidad, y la
"Biblioteca del Trabajo" tiene como objetivo cubrir todas las facetas que inciden en temas laborales vy en
materias relacionadas con el trabajo, todo ello de conformidad con el objetivo de atencion a la cultura y la
formacion recogido en los estatutos de constitucion de la Fundacién de fecha 28 de noviembre de 2002
inscrita en la Seccion 1° del Registro de Fundaciones Privadas de caracter Cultural, Artistico, Asociaciones vy
Entidades Anélogas por Orden de la Consejeria de Cultura y Deporte de 23 de abril de 2003.

Que la Fundacion para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia, es titular de dichas bibliotecas y que estas
cumplen con los requisitos minimos que se establezcan reglamentariamente para la pertenencia a la Red de
Centros de Documentacion y Bibliotecas Especializadas de Andalucia, y que al menos seran los siguientes:

a) Tener un reconocimiento explicito como unidad operativa o funcional, materializado a través de un
documento emitido por la entidad titular de dichas Bibliotecas.

b) Disponer de una coleccion de recursos culturales de informacion o conocimiento identificada y
organizada.

c) Prestar servicios bibliograficos, de documentacion e informacion a las instituciones de las que
depende, o a otros usuarios externos a su organizacion.

d) Disponer de personal suficiente y cualificado dedicado a tareas técnicas y de prestacion de servicio,
propias de un centro de documentacion o biblioteca especializada.

e) Disponer de infraestructura informatica adecuada para la gestion de los recursos propios y el acceso
\  alos recursos de la Red. '

r todo ello, ambas partes acuerdan la suscripcion del presente convenio de colaboracion con arreglo a las
siguientes

\
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ot ESTIPULACIONES
T PRIMERA.- Objeto.

=L
\\x El objeto del presente convenio es la integracion en el Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
Documentacion, en concreto en la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas Especializadas (en
adelante Red), de la “Biblioteca Digital sobre Migraciones e Interculturalidad” v de la “Biblioteca del Trabajo”.
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\\{ técbica de que dispongan, y aplicar, cuando corresponda, los estandares y procedimientos establecidos.
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SEGUNDA.- Obligaciones de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

La Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico se compromete al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a) Integrar la “Biblioteca Digital sobre Migraciones e Interculturalidad” y la “Biblioteca del Trabajo" en la
estructura tecnoldgica para la gestion de los recursos culturales y de informacion en la siguiente modalidad:
licencia completa en el sistema de gestion corporativo, instalado de forma centralizada y a traves del cual se
ofrece el catalogo colectivo de la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas Especializadas de
Andalucia.

b) Difundir los recursos de informacion y documentacion de ambas bibliotecas mediante los instrumentos
definidos a tal fin:

1. Directorio de centros de documentacion y bibliotecas especializadas.
2. Catalogo colectivo de la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas Especializadas de  Andalucia.
3. Portal de la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas Especializadas de Andalucia (“Red Idea”).

TERCERA.- Obligaciones de la Fundacién para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia como
entidad titular de la “Biblioteca digital sobre migraciones e interculturalidad” y de la
“Biblioteca del trabajo”.

La Fundacion para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia, que se integra en la Red de Centros de
Documentacion y Bibliotecas Especializadas de Andalucia, se compromete a través de dichas bibliotecas a:

a) Comunicar mediante el Sistema de Informacion de la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas
Especializadas, los datos anuales de su actividad, conforme se estipula en los articulos 8 y 29 de la Ley
16/2003, de 22 de diciembre, del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion, en el primer
trimestre del afio siguiente al ejercicio, facilitando una persona de contacto para la aclaracion de cuestiones
relativas a la informaciéon suministrada. Dicha informacion formara parte de los diferentes programas
estadisticos y cartograficos anuales que desarrolle el Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia.

El incumplimiento de los deberes de informacion o la falsedad en el aporte de datos se sancionara en los
términos establecidos en los articulos 45 y ss. de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la

omunidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 52 y ss. de la Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del
Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

b) Poner a disposicion de los usuarios que ésta determine los registros culturales y de informacion cientifica o

\

“¢) Participar en las comisiones sectoriales y grupos de trabajo que se establezcan.

<——d) No hacer un uso indebido ni fraudulento de la informacion de que disponga.

<
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CUARTA.- Derechos de la Fundacién para el Desarrolio de los Pueblos de Andalucia como
entidad titular de la “Biblioteca digital sobre migraciones e interculturalidad” y de la
“Biblioteca del trabajo”.

La Fundacion para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia, entidad titular de ambas Bibliotecas, como
parte integrante de la Red, tendra derecho, a través de dichas bibliotecas a:

a} Optar a las ayudas econdmicas que pudiera convocar la Consejerfa de Cultura y Patrimonio Histérico de la
Junta de Andalucia.

b) Recibir apoyo y asesoramiento técnico de la Biblioteca de Andalucia.

c) Acceder a las gufas y procedimientos que la Biblioteca de Andalucia establezca para la aplicacién de
estandares bibliograficos, en su caso.

d) Participar del servicio de intercambio y obtencion de documentos entre miembros de la Red.
e} Participar en proyectos de adquisicion compartida de recursos de informacion.

f) Acceder a los programas de formacion continua ofrecidos por la Consejeria de Cultura y Patrimonio
Histérico de la Junta de Andalucia destinados a su personal técnico.

g) Integrar su informacion en el Portal de la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas Especializadas
de Andalucla (“Red Idea") y participar en los proyectos de digitalizacién y repositorio de recursos digitales.

QUINTA.- Difusidn y publicidad.

En cualquier tipo de actividad que efectlen la “Biblioteca Digital sobre Migraciones e Interculturalidad” y la
“Biblioteca del Trabajo” como integrantes de la Red de Centros de Documentacion y Biblictecas
Especializadas de Andalucia deberd hacerse constar la colaboracion entre la Consejeria de Cultura y
Patrimonio Histdrico de la Junta de Andalucia y dichas Bibliotecas, adecuandose a lo dispuesto en el Manual
de Identidad Carporativa de la Administracion de la Junta de Andalucia y en el Decreto 96/2017, de 27 de
. junio, por el que se regula la coordinacion de la estrategia de imagen institucional de la Administracién de la
/ \Junta de Andalucia.

%EXTA.- Seguimiento y control del convenio.

- : 1E Para el seguimiento y coordinacion de las actuaciones que se deriven del presente convenio de
‘”3?1 cpiaboramon se creara una comision de seguimiento integrada por dos representantes de cada una de las
partes firmantes de dicho convenio, ostentando uno de los representantes de la Consejeria de Cultura y
m\“ Patrimonio Histérico la presidencia de la comision, y ejerciendo uno de los representantes de la Fundacion
S _"%Eara el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia la Secretaria de la misma. Los representantes de la Consejeria
de Cultura y Patrimonio Histérico seran nombrados por la persona titular de la Direccion General competente

en materia de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

2. Para garantizar que exista una representacion equilibrada en la comisién de seguimiento, se observara lo
establecido en los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, asi como lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de igualdad de género en Andalucia.



3. La comision de seguimiento se constituira en el plazo de un mes a partir de la firma del presente convenio,
siendo su régimen de funcionamiento y organizacion el previsto para los drganos colegiados en la subseccion
12, de la seccion 3% del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como lo dispuesto para los érganos colegiados en la seccidn 1° del capitulo |l
del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

4. La comisién de seguimiento se convocara al menos una vez durante el plazo de vigencia del convenio,
pudiendo asimismo reunirse con caracter extraordinario a peticion de cualquiera de las partes. De todo lo
acordado en las reuniones se levantara acta, la cual sera firmada por todos los presentes.

5. La comisidn de seguimiento tendra las siguientes funciones:
a) La supervision y seguimiento de las actuaciones contempladas en el presente convenio.

b) Resolver las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion o resolucion del
presente convenio.

¢) Proponer, si se produce la extincion anticipada del convenio por acuerdo de las partes, la forma y el plazo
para el completo cumplimiento de los compromisos que hubieren contraido la Consejeria de Cultura y
Patrimonio Histérico y la Fundacion para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia al tiempo de su extincion.

d) Cualquier otra que pueda derivarse o se requiera para el cumplimiento del convenio.

> SEPTIMA.- Modificacion.

La modificacion del clausulado del presente convenio de colaboracion requerira acuerdo expreso y unanime
de las partes firmantes, y se formalizara mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

OCTAVA.- Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, y tendra un plazo de vigencia de cuatro
afios, pudiendo prorrogarse por igual periodo de tiempo mediante acuerdo unanime de los firmantes, a
propuesta motivada de alguna de las partes en cualquier momento antes de la fecha de su expiracion. Esta
j&ﬁtual prorroga del plazo de vigencia se formalizara mediante adenda al convenio.
|
1

NOVENA.- Extincion.
[
\*‘— 1. [El presente convenio se extinguira por el total cumplimiento de su objeto o por incurrir en causa de
| s
resolucion.
. ) |

~Son causas de resolucion:

~

—— a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

“--u\b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones asumidas en virtud del presente convenio.
La parte a la que no resulte imputable el mismo podra notificar a la otra parte el hecho o conjunto de hechos
gue a su juicio constituyen el incumplimiento, asi como la cldusula o clausulas de aquel que se estén
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infringiendo, para que cumpla en un plazo no superior a dos meses las obligaciones y compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicade a la Comision de Seguimiento. Si al
vencimiento del plazo indicado en el requerimiento, la parte incumplidora persistiera en el incumplimiento, fa
parte que lo ditigio notificara a la parte incumplidora la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra llevar aparejada la indemnizacion de lo
petjuicios causados por el mismo en el caso en que estos fueran cuantificables econémicamente.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del convenio, en todo o en parte, no imputable a ninguna
de las partes. En este supuesto, el convenio se extinguird una vez formalizado por escrito el correspondiente
acuerdo,

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes,

2. En caso de extincion anticipada del convenio, las partes determinaran de comun acuerdo la forma y el
plazo para el completo cumplimiento de los compromisos u obligaciones que hubiesen contraido al tiempe de
quedar extinguido el convenio.

DECIMA. Datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal que sean conocidos o tratados por cualquiera de las partes con motivo u
ocasion del cumplimiento del presente convenio, les serd de aplicacién lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, relativo a la proteccién de [as personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y en lo que no resulte
incompatible la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el
Reglamento de desarrollo de esta Ley Organica, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.
Asimismo, sera de apiicacion lo dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter personal, cumpliendo
d|l|gentemente el deber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole

’ tecmca y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y
a evitar su alteracion, tratamiento, pérdida vy acceso no autorizados.

UNDECIMA.— Régimen juridico y jurisdiccién competente.

1 EE presente convenio de colaboracién, de naturaleza administrativa, se rige por lo establecido en el Capitulo

o VI del Titulo Prefiminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normativa que resulte de aplicacion,

#'\mq"ugdando excluido del @mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contrato del Sector

Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a tenor de lo dispuesto en su articulo 6,
apartados 1 y 2, sin perjuicio de la aplicacién de los principios contenidos en la misma para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse en la interpretacion y ejecucién del convenio, conforme se

ﬁ:_,\establece en el articulo 4 de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

\5.1‘}‘\\



2. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacion del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes en el
seno de la comision de seguimiento. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran
de conocimiento y competencia de los organos competentes del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente estipulado, las partes firman el presente documento por
duplicado, en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

LA CONSEJERA DE CULTURA Y PATRIMONIO LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION
HISTORICO (Por delegacion de firma. Disposicion PARA EL DESARROLLO DE LOS
transitoria segunda del Decreto 108/2019, de PUEBLOS DE ANDALUCIA

12 de febrero). EL DIRECTOR GENERAL DE
PATRIMONIO HISTORICO Y DOCUMENTAL,

M? del Mar







