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GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA ALPUJARRA-SIERRA NEVADA DE GRANADA (GRO1)

Estrategia de Desarrollo Local: COMPROMISO CON UN FUTURO INNOVADOR Y
SOSTENIBLE DE LA ALPUJARRA MEDIANTE UN DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE
CALIDAD.

ZONA RURAL LEADER: ALPUJARRA-SIERRA NEVADA DE GRANADA:

Municipios en la Zona Rural Leader: Albonddn, Albufiol, Almegijar, Alpujarra de la Sierra,
Bérchules, Bubién, Busquistar, Cadiar, Cafar, Capileira, Carataunas, Castaras, Gualchos, Juviles,
La Taha, Lanjaron, Lobras, Lujar, Murtas, Nevada, Orgiva, Pampaneira, Polopos, Pértugos,
Rubite, Soportujar, Sorvilan, Torvizcon, Trevélez, Turon, Ugijar, y Valor.

EDL y ZRL

Convocatoria 2018

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Los criterios de seleccion de los proyectos se han determinado para toda la Estrategia de Desarrollo Local (EDL) en su
conjunto, dichos proyectos seran seleccionados a través de convocatorias en concurrencia competitiva de acuerdo con
la normativa comunitaria (Art. 49 del Reglamento (UE) n° 1305/2013), lo establecido en el Programa de Desarrollo Ru-
ral de Andalucia 2014-2020 y en las bases reguladoras de la Submedida 19.2.



* X %
*
*

*
*

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* *
* 4k

UNION EUROPEA
p o

esarrollo fural

La metodologia de aplicacion sera unicamente para la priorizacion de los proyectos y se aplicaran, todos los criterios de
seleccidn a todas las lineas de ayuda de la submedida 19.2, para determinar el orden de prelacion de los proyectos pre-
sentados, en lugar del calculo de la subvencion final asignada. El orden de prelacién de los proyectos sera de mayor a
menor puntuacion obtenida tras la aplicacion de los criterios de seleccion.

Para cada linea de ayuda, se priorizaran los proyectos de mayor puntuacion obtenida en funcién de la disponibilidad
presupuestaria.

Se han establecido un total de 13 criterios de seleccién y para cada uno de ellos diferentes subcriterios, unas veces
acumulables y otras excluyentes. La puntuacion maxima tras aplicar los criterios de seleccion es de 110 puntos y la
puntuacién minima para poder obtener la ayuda publica, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria para cada
una de las lineas de ayuda, es de 20 puntos.

Los criterios /subcriterios a aplicar son los siguientes:
1) Caracter innovador del proyecto.

La innovacion para la ZRL de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada se define como la introduccion de un nuevo, o sig-
nificativamente mejorado, producto (bien o servicio), de un proceso, de un nuevo método de comercializacién o de un
nuevo método organizativo, en las practicas internas de la empresa o entidad, la organizacion del lugar de trabajo o las
relaciones exteriores, y en la gestion del conocimiento (desarrollo de personas y captacion/retencion del talento/conoci-
miento), que contribuyen al desarrollo sostenible del territorio.

La definicion de la innovacion y el listado de ambitos, sectores o subsectores considerados innovadores en la ZRL de la
Alpujarra-Sierra Nevada de Granada aparecen recogidos en el epigrafe 5 de la EDL.

Los subcriterios adheridos a este criterio son:

1.1. Incorpora la innovacién en el desarrollo de nuevos productos, procesos, marketing y organizacion. De for-
ma orientativa, se analizara la informacion aportada en la memoria descriptiva de la intervencion y la documen-
tacion adicional presentada por el promotor (presupuestos, proyectos, manuales de procesos, etc.), para deter-
minar si el proyecto incorpora la innovacion en el desarrollo de nuevos productos, procesos, marketing y orga-
nizacion de conformidad con los ambitos considerados innovadores en la EDL. Segun el caso, podra solicitarse
cualquier documentacion no detallada anteriormente.

1.2. Inexistencia de la iniciativa en la comarca/localidad. De forma orientativa, se analizara la inexistencia de la
iniciativa en la comarca/localidad mediante consulta al Ayuntamiento donde se ejecute la intervencion y/o me-
diante la utilizacion de las bases de datos de empresas en poder del Grupo. Segun el caso, podra solicitarse
cualquier documentacion no detallada anteriormente.

1.3. Contempla inversiones relacionadas con el uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunica-
cion. De forma orientativa, se analizara si el proyecto contempla inversiones relacionadas con el uso de las
Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién mediante la memoria descriptiva, presupuestos, etc.
aportados por el solicitante. Segun el caso, podra solicitarse cualquier documentacion no detallada anterior-
mente.

Dependiendo del caracter innovador del proyecto se le asignara la correspondiente puntuacion segln lo establecido en
el apartado 3. Criterios, subctriterios y puntuaciones.

2) Viabilidad econémica y financiera de la entidad.

Para los proyectos de caracter productivo se analizara la viabilidad econémica y financiera de la Pequefia y Mediana
Empresa en funcion de una serie de ratio.

Los subcriterios adheridos a este criterio son:
2.1. Ratio a utilizar en caso de que el promotor/a sea persona fisica:
a) Ratio de eficacia (Ingresos / Gastos).

2.2. Ratio a utilizar para el resto de casos.
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a) Liquidez (Activo Circulante / Pasivo Circulante).
b) Endeudamiento (Deudas a |/p / Capitales propios).
c) Rentabilidad econdmica (Resultado antes de intereses e impuestos/Activo total) X 100.
d) Independencia financiera (Recursos propios / Pasivo exigible) X 100.

Se revisara la informacion contable: balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias, Impuesto de Sociedades de
los dos ultimos ejercicios econdmicos, IRPF de los dos ultimos ejercicios economicos, etc. Se realizara el correspondien-
te analisis contable para determinar el valor de cada uno de los ratios establecidos anteriormente. Segun el caso, podra
solicitarse cualquier documentacion no detallada anteriormente.

Dependiendo del resultado del analisis contable se le asignara la correspondiente puntuacion segun lo establecido en el
apartado 3. Criterios, subcriterios y puntuaciones.

3) Creacion, mantenimiento, consolidacion y mejora de empleo asociado al proyecto.

De forma orientativa, se analizara la creacidén, mantenimiento, consolidacion y mejora de empleo asociado al proyecto,
tanto por cuenta propia como por cuenta ajena. Segun el caso, podra solicitarse cualquier documentacion no detallada
anteriormente.

Se le asignara una puntuacion primando de forma especial la creacion de empleo destinado a mujeres, joévenes, perso-
nas con discapacidad, en riesgo de exclusion social, personas que tengan acreditada por la Administracion competente
la condicién de victima de violencia de género o victima de violencia doméstica por parte de algin miembro de la uni-
dad familiar de convivencia, victima de terrorismo o victima de trata de seres humanos, y otros grupos poblacionales no
incluidos anteriormente.

De los cuatro modelos de contratos existentes (indefinido, temporal, para la formacion y el aprendizaje y en practicas)
recogidos en la Guia de Contratos del Servicio Publico de Empleo Estatal (enero 2018), publicada en la pagina web de
la asociacion, se baremaran solamente los contratos indefinidos y temporales.

*  Contrato indefinido: Aquel que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion de los servicios,
en cuanto a la duracion del contrato. Podra ser verbal o escrito. Podra celebrarse a jornada completa, parcial o
para la prestacién de servicios fijos discontinuos.

*  Contrato temporal: Aquel que tiene por objeto el establecimiento de una relacién laboral entre empresario y tra-
bajador por un tiempo determinado. Podra celebrarse a jornada completa o parcial. Se formalizara por escrito,
podra ser verbal cuando en la situacion de eventual por circunstancias de la produccion la duracién del mismo
sea inferior a cuatro semanas y la jornada completa.

Los subcriterios adheridos a este criterio son:
3.1. Creacién de empleo.

a) Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia. Solo para entidades de nueva creacion. Se bare-
mara el alta como Auténomos en el caso de personas fisicas o como Administrador en el caso de per-
sonas juridicas.

b) Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena.
= Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres.
= Por cada puesto de trabajo destinado a personas jovenes.

= Por cada puesto de trabajo destinado a personas con discapacidad, trabajadores en riesgo
de exclusién social, personas que tengan acreditada por la Administracién competente la
condicién de victima de violencia de género o victima de violencia doméstica por parte de al-
gun miembro de la unidad familiar de convivencia, victima de terrorismo o victima de trata
de seres humanos.
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te.

Creacion de empleo por cuenta ajena. En el caso de contratos de trabajo a jornada completa, la dura-
cion firmada tendra que respetar el limite establecido en el Convenio Colectivo, y en todo caso el limi-
te maximo de 40 horas semanales en computo anual. Se tomara como referencia, en cuanto a la du-
racion del contrato, un tiempo minimo de un afio a jornada completa. Para periodos inferiores a un
afo se ponderara el valor asignado en funcion de las caracteristicas del empleo a crear.

En el caso de contratos de trabajo a jornada parcial, cuando se acuerda que el trabajador prestara
sus servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano por debajo de la jorna-
da de trabajo que tienen los trabajadores a tiempo completo en esa misma empresa y actividad. Se
tomara como referencia, en cuanto a la duracién del contrato, un tiempo minimo de un afio a jornada
parcial. Para periodos inferiores a un afio se ponderara el valor asignado en funcion de las caracteris-
ticas del empleo a crear.

3.2. Mantenimiento de empleo. Siempre que el promotor lo justifique debidamente, se le asignaran puntos adi-
cionales si el puesto de trabajo es de una mujer o una persona joven).

En el tramite de audiencia y aceptacion el promotor debe justificar debidamente el empleo a mantener median-
te: Informe de vida laboral de la empresa, contratos de trabajo, TC2, libro registro de trabajadores contratados,
etc.

En cuanto a las caracteristicas del puesto de trabajo se tendra en consideracion lo estipulado en el apartado
“Creacion de empleo por cuenta ajena” para el computo de la jornada de trabajo.

3.3. Consolidacion de empleo. Siempre que el promotor lo justifique debidamente, se le asignaran puntos adi-
cionales si el puesto de trabajo es de una mujer o una persona joven).

En el tramite de audiencia y aceptacion el promotor debe justificar debidamente la consolidacion de empleo
mediante: Informe de vida laboral de la empresa, contratos de trabajo temporal, TC2, libro registro de trabaja-
dores contratados, etc. Posteriormente, en el control administrativo de la solicitud de pago, se comprobara la
conversion de dicho contrato en indefinido.

En cuanto a las caracteristicas del puesto de trabajo se tendra en consideracion lo estipulado en el apartado
“Creacion de empleo por cuenta ajena” para el computo de la jornada de trabajo.

3.4. Mejora de empleo. Siempre que el promotor lo justifique debidamente, se le asignaran puntos adicionales
si el puesto de trabajo es de una mujer o una persona joven).

En el tramite de audiencia y aceptacion el promotor debe justificar debidamente la mejora de empleo, median-
te: Informe de vida laboral de la empresa, contratos de trabajo a jornada parcial, TC2, libro registro de trabaja-
dores contratados, etc. Posteriormente, en el control administrativo de la solicitud de pago, se comprobara la
conversion de dicho contrato a jornada completa.

En cuanto a las caracteristicas del puesto de trabajo se tendra en consideracion lo estipulado en el apartado
“Creacion de empleo por cuenta ajena” para el computo de la jornada de trabajo.

Dependiendo si se pretende contratar, mantener, consolidad o mejorar el puesto de trabajo; del grupo poblacional de la
persona contratada (mujeres, jovenes, etc.); de la categoria del puesto de trabajo (directivo, técnico, etc.); del tipo de
contrato (indefinido o temporal); y de la jornada de trabajo (a jornada completa o parcial) se le asignara la correspon-
diente puntuacion segun lo establecido en el apartado 3. Criterios, subcriterios y puntuaciones..

4) Modalidad del proyecto.

Se analizara si se trata de la creacién de un nuevo establecimiento y/o una ampliacién, modernizacion o traslado de un
establecimiento existente.

Los subcriterios adheridos a este criterio son:
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4.1. Creacion/primer establecimiento. Se analizara si el proyecto contribuye a la creacion de una nueva em-
presa, una nueva infraestructura, un nuevo servicio en el territorio, una nueva actividad.

4.2. Ampliacion, modernizacién o traslado. Se analizara si el proyecto contribuye a la ampliacion, moderniza-
cion o traslado de una nueva empresa, infraestructura, servicio o actividad ya existente.

Dependiendo de la tipologia del proyecto se le asignara la correspondiente puntuacion segun lo establecido en el aparta-
do 3. Criterios, subcriterios y puntuaciones.

5) Contribucion del proyecto a la utilizacion de factores productivos locales o comarcales.
Se analizara si se utilizaran factores productivos locales o comarcales en el desarrollo de la actividad.
Los subcriterios adheridos a este criterio son:

5.1. Mano de obra. Se analizara si para el desarrollo de la actividad objeto de ayuda es necesaria la contrata-
cion de trabajadores.

5.2. Materias primas y/o recursos locales o comarcales. Se analizara si para el desarrollo de la actividad obje-
to de ayuda es necesaria la utilizacion de materias primas y/o recursos locales o comarcales.

5.3. Instrumentos, maquinaria, edificios o infraestructuras. Se analizara si para el desarrollo de la actividad ob-
jeto de ayuda es necesaria la utilizacién de instrumentos, maquinarias, edificios o infraestructuras locales o co-
marcales.

Dependiendo de la utilizacion de factores locales o comarcales se le asignara la correspondiente puntuacion segun lo
establecido en el apartado 3. Criterios, subcriterios y puntuaciones.

6) Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor.

Se analizaran los conocimientos técnicos y/o profesionales del/a promotor/a: experiencia y formacion en el sector de
proyecto y la experiencia en otros sectores relacionados.

Los subcriterios adheridos a este criterio son:

6.1. Experiencia en el sector del proyecto. De forma orientativa, para acreditar la experiencia en el sector, de-
bera presentar contratos de trabajo, alta como auténomo y/o como administrador en el caso de personas juri-
dicas en empresas del sector. Para alcanzar los 6 puntos debera acreditar una experiencia de dos afios como
minimo. En el supuesto de que acredite menos de dos afios se ponderaran los puntos en funcion del tiempo
acreditado. Segun el caso, podra solicitarse cualquier documentacién no detallada anteriormente.

6.2. Formacion en el sector del proyecto. De forma orientativa, para acreditar la formacion en el sector del pro-
yecto, debera presentar titulacion oficial de estudios universitarios o formacioén reglada (Bachiller, Ciclos Forma-
tivos, Grados, Master) relacionada con el sector del proyecto, o acreditar como minimo 100 h. de formacién no
reglada (Cursos, Jornadas, Seminarios) relacionados con el sector del proyecto y/o con la gestién empresarial.
Segun el caso, podra solicitarse cualquier documentacién no detallada anteriormente.

6.3. Experiencia en otros sectores profesionales relacionados. De forma orientativa, para acreditar la experien-
Cia en otros sectores relacionados, debera presentar contratos de trabajo, alta como auténomo y/o como ad-
ministrador en el caso de personas juridicas en empresas de otros sectores econdmicos. Segun el caso, podra
solicitarse cualquier documentacion no detallada anteriormente.

6.4. Conocimientos y/o formacion superficial.

Dependiendo de la informacion aportada se le asignara la correspondiente puntuacion segun lo establecido en el aparta-
do 3. Criterios, subcriterios y puntuaciones.

7) Contribucion del proyecto al desarrollo sostenible y a la lucha contra el cambio climatico.
Se analizara la contribucion del proyecto al desarrollo sostenible y a la lucha contra el cambio climético.

Los subcriterios adheridos a este criterio son:
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7.1. Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia. Integrar energias renovables que
permitan ahorrar energia, integrar sistemas de ventilacion y climatizacion, renovar la iluminacion por otra de
tipo LED, etc. estas medidas ayudan a mejorar la eficiencia energética de un edificio. Contra mas mejoras se
hagan, teniendo como principal objetivo, mejorar la eficiencia energética, mas resultados se obtendran de cara
a reducir la huella ambiental del edificio y reducir el consumo energético.

La forma de mejorar la eficiencia energética de un edificio o vivienda es a través de:

* La renovacion de los sistemas relacionados con la energia: sistemas de calefaccion, aire acondiciona-
do, ventilacion, iluminacion, electrodomésticos, etc. El uso de sistemas eficientes de calefaccion,
como calderas de condensacién o bombas de calor, que ademas de ser mas eficientes emiten menos
emisiones directas de CO2 a la atmdsfera, etc.

* Integracion de energias renovables: energia solar térmica, energia solar fotovoltaica, geotérmica, bio-
masa, aerotermia, etc. En definitiva buscar las energias renovables que permita ahorrar energia y re-
ducir emisiones directas de CO2.

* Mejora del aislamiento y eliminacién de puentes térmicos. cambiar las ventanas supone una mejora
de la eficiencia energética que ayudara a aislar la vivienda: 2 puntos.

*  Aprovechamiento de la luz natural y orientacién de los edificios.
7.2. Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos.

*  Reduccién de residuos. Hacer uso de los recursos naturales de forma sostenible mediante la aplica-
cion de medidas beneficiosas para el medio ambiente en la gestion del agua, los alimentos, combusti-
bles, energia, papel, etc.

¢ Reutilizacion de residuos. Darles a los productos la maxima vida util posible mediante la reutilizacion
de los residuos.

* Reciclar los residuos. Aprovechar los residuos para volver a hacer otros productos. Uso de contenedo-
res, uso de puntos limpios, uso de compostaje, etc.

7.3. Proteccion, conservacion o implantacién de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos natura-
les que actuen como sumideros de carbono. De forma orientativa, se analizara si el proyecto contempla actua-
ciones de proteccion, conservacion o puesta en valor de los recursos naturales:

* Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos mediante formaciones vegetales.
*  Acciones encaminadas a la mejora y conservacién de los Espacios Naturales.

Dependiendo del la informacion aportada se le asignara la correspondiente puntuacion segun lo establecido en el apar-
tado 3. Criterios, subcriterios y puntuaciones.

8) Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural.

Se analizara la contribucion del proyecto a la conservacion, restauracion y proteccién del patrimonio rural. Entendiendo
por patrimonio rural, todo el patrimonio con independencia de su tipologia, y en particular el patrimonio arquitectonico,
historico, artistico, etnologico, cultural, medioambiental y paisajistico.

Los subcriterios adheridos a este criterio son:

8.1. Conservacién y proteccion del patrimonio rural. Se analizaran las actuaciones de conservacion y protec-
cion del patrimonio rural en su vertiente arquitectdnica, historica, artistica, etnologica y cultural.

8.2. Conservacion de la naturaleza y el paisaje (mejora del entorno y el medioambiente)

Cualquier actuacion que incluya intervenciones de disefio, actualizacion y elaboracion de estudios, planes y herramien-
tas que contribuyan a las actuaciones de conservacion; equipamientos de apoyo a la conservacion del patrimonio rural,
intervenciones de promocidn, concienciacion y sensibilizacion ciudadana para la proteccion y valoracion del patrimonio
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rural; etc. se le asignara la puntuacion correspondiente seglin lo establecido en el apartado 3. Criterios, subcriterios y
puntuacion.

9) Contribucion del proyecto a la mejora de la calidad de vida.

Para los proyectos de caracter no productivo se analizara la contribucion del proyecto a la mejora de la calidad de vida
de los vecinos y vecinas de la comarca.

Los subcriterios adheridos a este criterio son:

9.1. Proyectos que fomenten la integracion social y la participacioén ciudadana. Entre las actuaciones que fo-
mentan la integracion social y la participacion ciudadana, se baremaran las intervenciones de: promocion, ase-
soramiento e informacion destinadas al fomento del tejido asociativo civico del territorio y los sistemas de parti-
cipacién ciudadana, especialmente entre las mujeres, la juventud y los colectivos con dificultades de integra-
cion social; la celebracion de eventos con el objetivo de movilizar a los agentes socio-econdmicos del territorio
para la puesta en marcha de actuaciones conjuntas de vertebracion social; intervenciones relacionadas con la
concienciacion y sensibilizacion de los agentes sociales y econdmicos sobre la necesidad de potenciar la igual-
dad de género en todas las politicas y estrategias implementadas, sobre el potencial que representa la vincula-
cion de la poblacion joven al mercado laboral y sobre la necesidad de evitar la exclusion de los colectivos mas
desfavorecidos y la oportunidad de su integracion social y laboral como elemento de desarrollo; intervenciones
de informacion y asesoramiento para la integracion social de colectivos en riesgo de exclusion social.

9.2. Proyectos que supongan la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos de uso publi-
co en los municipios. Entre las actuaciones que supongan la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y
equipamientos de uso publico, se baremaran las siguientes: intervenciones destinadas a la implantacion, desa-
rrollo y mejora de servicios para la poblacion rural: creacion y mejora de infraestructuras y equipamientos de
uso publico relacionados con la calidad de vida: creacién y desarrollo de centros que presten servicios, asi
como las infraestructuras y los equipamientos relacionados con los mismos; dotacién y mejora de infraestruc-
turas de acceso, adecuacion, equipamiento y sefializacion de zonas rurales, incluidas zonas naturales, para fa-
cilitar su uso y ordenado aprovechamiento por parte de la poblacién rural; creacién y rehabilitacion de infraes-
tructuras y equipamientos para la modernizaciéon de los municipios rurales y su entorno, la recuperacion de
areas urbanas degradadas, el acondicionamiento, la adaptacion y el embellecimiento de espacios urbanos de
uso publico.

Dependiendo del tipo de intervencion se le asignara la correspondiente puntuacion segln lo establecido en el apartado
3. Criterios, subcriterios y puntuacion.

10) Contribucion del proyecto a promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Se analizara la contribucion del proyecto a promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres, superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econdmica o social. Se analiza-
ra si el proyecto introduce la perspectiva de género en el proyecto de forma transversal, si introduce medidas o acciones
positivas para las mujeres y si el promotor es una mujer. Para ello, se tendra en cuenta la Guia para el analisis y califi-
cacion del enfoque de género y juventud en los proyectos del PAG periodo de ejecucion 2009-2015 (Version 3.0 de fe-
cha 04/06/2010).

Los subcriterios adheridos a este criterio son:
10.1. Introduccion de la perspectiva de género en el proyecto y/o acciones positivas para las mujeres.

* Se considerara que el proyecto introduce la perspectiva de género mediante informe de impacto de
género: documento que acompana al proyecto en el que se recoge una evaluacion previa sobre los re-
sultados y efectos de los mismos sobre mujeres y hombres de forma separada, y la valoracién de es-
tos resultados, en relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El objetivo final
del informe es, por tanto, recabar la informacion necesaria y realizar los oportunos analisis para de-
tectar posibles desigualdades de género que puedan producirse, a lo largo del desarrollo del proyecto.
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Se aceptara como informe de impacto de género si la entidad tiene implantado o implantara un plan
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Se considerara que introduce medidas o acciones positivas para las mujeres si tiene influencia o re-
percusion positiva en la poblacion femenina y que con ello favorezca la igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres, tales como:

= Sensibilizacidn en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
= Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
= Fomento de la participacion social de las mujeres.
= Visibilizacién y ampliacion del conocimiento de las mujeres rurales.
= (Qcioy tiempo libre con enfoque de género y otras categorias de incidencia.
10.2. Promotor mujer. Se considerara que el promotor es una mujer si:
*  Persona fisica: mujer.
*  Persona juridica:

= Empresas: Cuando al menos el 51% de las personas titulares sean mujeres o, al menos el
51% de la participacion en las mismas esté en manos de mujeres. En el caso de empresas
formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea mujer.

= Entidades sin animo de lucro: se considerara de mujeres cuando éstas sean asociaciones y
federaciones de mujeres debidamente registradas.

Dependiendo si el proyecto introduce la perspectiva de género de forma transversal, si introduce medidas o acciones
positivas para las mujeres y si el promotor es una mujer se le asignara la correspondiente puntuacion segun lo estable-
cido en el apartado 3. Criterios, subcriterios y puntuacion.

11) Impacto sobre la poblacion joven.

Se analizaran si el proyecto introduce medidas o acciones positivas para las personas jovenes y si el/la promotor/a es
una persona joven. Para ello, se tendra en cuenta la Guia para el analisis y calificacion del enfoque de género y juventud
en los proyectos del PAG periodo de ejecucion 2009-2015 (Version 3.0 de fecha 04/06/2010).

Los subcriterios adheridos a este criterio son:

11.1. Introduccion de medidas o acciones positivas para la poblacion joven. Se considerara que introduce me-
didas o acciones positivas para las personas jovenes si el proyecto tiene influencia o repercusion positiva en la
poblacion joven y que con ello favorece la igualdad de oportunidades para las personas jévenes del medio ru-
ral. De tal modo que se fomente la participacion de la juventud en los procesos de desarrollo de la comarca.
Tales como:

* Llaeducacion en valores de la juventud rural.
* Autoempleo y empleo de calidad para la juventud rural.
* Ladinamizacién y participacion social de la juventud rural.
e Lavisibilizacion y ampliacion del conocimiento de la juventud rural.
e Qcioy tiempo libre para la juventud rural.
11.2. Promotor/a joven. Se considerara que el/la promotor/a es una persona joven si:

* Persona fisica: todas aquellas personas que tengan menos de 35 afos, excepto en el sector agrario
que sera Agricultor/a joven la persona que haya cumplido los 18 afios y no haya cumplido 40 afios y
ejerza o pretenda ejercer la actividad agraria.
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*  Persona juridica:

=  Empresas: Cuando al menos el 51% de las personas titulares sean jovenes o, al menos el
51% de la participacion en las mismas esté en manos de jovenes. En el caso de empresas
formadas por dos personas bastara con que una de ellas sea joven.

= Entidades sin animo de lucro: se considerara de jovenes cuando éstas sean asociaciones y
federaciones juveniles debidamente registradas.

Dependiendo si el proyecto introduce medidas o acciones positivas para las personas jovenes y si el/la promotor/a es
una persona joven se le asignara la correspondiente puntuacién segun lo establecido en el apartado 3. Criterios, subcri-
terios y puntuacion.

12) Contribucion del proyecto a corregir los desequilibrios territoriales en la Zona Rural Leader.

Se analizara la contribucion del proyecto a corregir los desequilibrios territoriales en la zona en funcién de Renta Neta
Media declarada 2012 (Fuente SIMA) y numero de proyectos ejecutados en dicho municipio en anteriores Programas
de Desarrollo (Fuente ADR).

Los subcriterios adheridos a este criterio son:
12.1. En funcién de la Renta Neta Media declarada por el municipio (Fuente SIMA).
* Inferior a la media de la comarca.
e lgual o superior a la media de la comarca.

12.2. En funcién del numero de proyectos apoyados en el municipio de ejecucién por el GDR Alpujarra-Sierra
Nevada de Granada en Programas anteriores.

* |Inferior a la media de la comarca.
* lgual o superior a la media de la comarca.

Dependiendo de la Renta Neta Media del municipio y del numero de proyectos ejecutados en dicho municipio se le asig-
nara la puntuacion correspondiente segun lo establecido en el apartado 3. Criterios, subcriterios y puntuacion.

13) Fomento de la produccion y/o transformacion en régimen de produccion ecolégica.

Se analizara si el proyecto fomenta la produccion y/o transformacién de productos agrarios, alimentarios y forestales en
régimen de produccion ecoldgica.

Dependiendo si el proyecto fomenta la transformacion de productos agrarios se le asiganara la puntuacion correspon-
diente segun lo establecido en el apartado 3. Criterios, subcriterios y puntuacion.

La puntuacidon minima para que el proyecto sea seleccionado, tanto para proyectos de caracter productivo, como de
caracter no productivo es de 20 puntos.

Mecanismo previsto para dirimir posibles empates:

En el supuesto de que se produzcan empates en la puntuacion obtenida entre varias solicitudes de ayuda presentadas,
se ha establecido el siguiente mecanismo para dirimir los empates: Tendran prioridad las solicitudes de ayuda que mas
puntos obtenga, por orden correlativo, en cada uno de los siguientes criterios:

1. Creacion y/o mantenimiento de empleo asociado al proyecto.
2. Contribucién del proyecto al desarrollo sostenible y a la lucha contra el cambio climatico.

3. Contribucién del proyecto a promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica o social.

4. Impacto sobre la poblacion joven.

Si a pesar de aplicar el mecanismo para dirimir los empates anteriormente expuestos, continuasen las solicitudes de
ayuda empatadas, tendra prioridad la solicitud de ayuda con menor coste subvencionable aceptado.
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METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-

El porcentaje y la cuantia maxima de ayuda para cada proyecto sera el establecido en el documento lineas de ayudas.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.
CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS
NO
TIPO DE PROYECTO: PRODUCTIVO PRODUCTIVO
.. . s o Puntuacion | Puntuacion
Criterios de seleccion y subcriterios: - -
Maxima Maxima
1.- Caracter innovador del proyecto (Subcriterios acumulables). 10 10
1.1. |Incorpora la innovacién en el desarrollo de nuevos productos, procesos, 5 5
marketing y organizacion.
1.2. |Inexistencia de la iniciativa en la comarca / localidad. 3 3
1.3. | Contempla inversiones relacionadas con el uso de las Nuevas Tecnologias de la 2 2
Informacion y Comunicacion.
2.- Viabilidad economica y financiera de la entidad (Subcriterios 6
acumulables).
1.1. |Ratio a utilizar en caso de que el promotor/a sea persona fisica. 6
a) * Ratio de eficacia (Ingresos / Gastos):
>1 6
(1-0,9 3
<05 1

* En el caso de que la empresa no esté creada, y por ello no disponga de informacion contable, se

aplicara 6 puntos.

1.2. |Ratios a utilizar para el resto de casos (subcriterios acumulables). 6
a) * Liquidez (Activo Circulante / Pasivo Circulante):
(2-1,9) 15
(1,51-1) 0,75
<1 0
b) * Endeudamiento (deudas a largo plazo / capitales propios):
(0-0,9) 1,5
(0,51 -1) 0,75
(1,01 -1,5) 0
c) Rentabilidad econémica (Resultado antes de intereses e impuestos/Activo
total) X 100:
>15% 15

10
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(5%-15 %)

<b5% 0
d) * Independencia financiera (Recursos propios / pasivo exigible) X 100:
> 100 % 1,5
<100 % 0

* En el caso de que la empresa no esté creada, y por ello no disponga de informacion contable, se

aplicaran a los ratios marcados con asterisco 2 puntos a cada uno de ellos.

3.- Creacion, mantenimiento, consolidacion y mejora de empleo asociado al 15 10
proyecto (Subcriterios acumulables).
3.1. | Creacion de empleo. 10 6
a) Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia. 5
b) Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena. 5

Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:
* Puesto directivo o de coordinacién: 1,35 puntos a jornada completa;
0,75 punto a jornada parcial.
*  Puesto técnico (superior o medio): 1,30 puntos a jornada completa;
0,50 puntos a jornada parcial.
e Otros puestos: 1,25 puntos a jornada completa; 0,25 puntos a jornada
parcial
(Se sumaran 0,5 adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea con
cardcter indefinido 6 0,2 si se transforma a indefinido)

Por cada puesto de trabajo destinado a personas jovenes:
e Puesto directivo 0 de coordinacién: 1,35 puntos a jornada completa;
0,75 puntos a jornada parcial.
e Puesto técnico (superior o medio): 1,30 puntos a jornada completa;
0,50 puntos a jornada parcial.
e Otros puestos: 1,25 puntos a jornada completa; 0,25 puntos a jornada
parcial.
(Se sumaran 0,5 adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea con
cardcter indefinido 6 0,2 si se transforma a indefinido)

Por cada puesto de trabajo destinado a personas con discapacidad,
trabajadores en riesgo de exclusion social, personas que tengan acreditada por
la Administracion competente la condicion de victima de violencia de género o
victima de violencia doméstica por parte de algin miembro de la unidad
familiar de convivencia, victima de terrorismo o victima de trata de seres
humanos:

* Independientemente de la tipologia del puesto de trabajo: 1,35 puntos

a jornada completa; 0,75 puntos a jornada parcial.

(Se sumaran 0,5 adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea con
cardcter indefinido).

Por cada puesto de trabajo destinado a otros grupos poblacionales no incluidos
anteriormente:
* Independientemente de la tipologia del puesto de trabajo: 1,25 puntos
a jornada completa; 0,35 puntos a jornada parcial.
(Se sumaran 0,25 adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea con

11
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cardcter indefinido)
3.2. | Mantenimiento de empleo. 3 2
0,75 puntos por cada puesto de trabajo mantenido a jornada completa; 0,50
puntos a jornada parcial. Siempre que el promotor/a lo justifique debidamente.
(Se sumara 0,25 adicionales si el trabajo mantenido es de una mujer o persona
Joven).
3.3. | Consolidacion de empleo. 1 1
0,25 puntos por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracion
determinada) a indefinido.
(Se sumara 0,25 adicionales si el trabajo consolidado es de una mujer o una
persona joven)
3.4. | Mejora de empleo. 1 1
0,25 puntos por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada
completa.
(Se sumara 0,25 adicionales si el trabajo consolidado es de una mujer o una
persona joven)
4.- Modalidad del proyecto (Subcriterios excluyentes). 5 5
4.1. | Creacion / primer establecimiento. 4 4
4.2. | Ampliacion, modernizacién o traslado. 5 5
5.- Contribucion del proyecto a la utilizacion de factores productivos 6 6
locales o comarcales (Subcriterios acumulables).
5.1. | Mano de obra. 3 3
5.2. | Materias primas y/o recursos locales o comarcales. 2 2
5.3. | Instrumentos, maquinaria, edificios e infraestructuras. 1 1
6.- Conocimientos técnicos y/o profesionales del promotor (Subcriterios 6 6
excluyentes).
6.1. | Experiencia en el sector del proyecto. 6 6
6.2. |Formacion en el sector del proyecto. 4 4
6.3. | Experiencia en otros sectores profesionales relacionados. 2 2
6.4. | Conocimientos y/o formacion superficial 1 1
7.- Contribucion del proyecto al desarrollo sostenible y a la lucha contra el 15 15
cambio climatico (Subcriterios acumulables).
7.1. | Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia: 8 8
* Larenovacion de los sistemas relacionados con la energia. 2
* Integracion de energias renovables. 2
*  Mejora del aislamiento y eliminacion de puentes térmicos. 2
*  Aprovechamiento de la luz natural y orientacion de los edificios. 2
7.2. | Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos: 3 3
*  Reduccién de residuos. 1

12
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*  Reutilizacion de residuos. 1
*  Reciclar los residuos. 1
7.3. | Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos 4 4
sobre los recursos naturales que actien como sumideros de carbono:
*  Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos mediante 2
formaciones vegetales
e Acciones encaminadas a la mejora de los Espacios Naturales.
8.- Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural 6 10
(Subcriterios excluyentes).
8.1. | Conservacion y proteccion del patrimonio rural (arquitectonico, historico, 6 10
artistico, etnoldgico, cultural).
8.2. |Conservacion de la naturaleza y el paisaje (mejora del entorno y el 6 10
medioambiente).
9. Contribucion del proyecto a la mejora de la calidad de vida (Subcriterios 7
acumulables).
9.1. | Proyectos que fomenten la integracion social y la participacion ciudadana. 3
9.2. | Proyectos que supongan la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y 4
equipamientos de uso publico en los municipios.
10. Contribucion del proyecto a promover las condiciones para que sea 12 12
real y efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
(Subcriterios acumulables).
10.1. | Introduccién de la perspectiva de género en el proyecto y/o acciones positivas 7 7
para las mujeres.
* Introduce la perspectiva de género mediante informe de impacto de 2
genero
* Introduce medidas o acciones positivas para las mujeres: 5
o Sensibilizacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y 1
hombres.
o Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. 1
o Fomento de la participacion social de las mujeres. 1
o Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las mujeres 1
rurales.
o Qcio y tiempo libre con enfoque de género y otras categorias de 1
incidencia.
10.2. | Promotor mujer. 5 5
11. Impacto sobre la poblacion joven (Subcriterios acumulables). 9 9
11.1. | Introduccién de medidas o acciones positivas para la poblacion joven: 4 4
* Laeducacion en valores de la juventud rural. 1
e Ladinamizacion y participacion social de la juventud rural. 1

13
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e Lavisibilizacién y ampliacion del conocimiento de la juventud rural. 1
e Qcioy tiempo libre para la juventud rural 1
11.2. | Promotor/a joven. 5 5
12. Contribucion del proyecto a corregir los desequilibrios territoriales en 10 20
la Zona Rural Leader (Subcriterios acumulables).
12.1 | En funcién de la Renta Neta Media declarada por el municipio (Fuente SIMA). 5 10
* Inferior a la media de la comarca: 5 10
e |gual o superior a la media de la comarca: 3 5
12.2 | En funcion del numero de proyectos apoyados en el municipio de ejecucion por 5 10
el GDR Alpujarra-Sierra Nevada de Granada en Programas anteriores.
* Inferior a la media de la comarca: 5 10
e |gual o superior a la media de la comarca: 3
13. Fomento de la produccion y/o transformacion en régimen de 10 0

produccion ecologica.

13.1 |En el sector agrario, alimentario o forestal se le asignara 10 puntos para 10
aquellas explotaciones agrarias o industrias agroalimentarias que operen en
régimen de produccion y/o transformacion ecoldgica (solo para los proyectos
productivos).

14



