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1.- INTRODUCCION.

1.1. ANTECEDENTES.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha sido un objetivo transversal
desde los comienzos de la Politica de Cohesién y continta siéndolo en el periodo de pro-
gramacion 2014-2020. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia son el ejemplo mas claro de la integracion del principio de igualdad
y de la perspectiva de género en las politicas publicas espanolas y andaluzas.

Por su parte, el Reglamento (CE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Eu-
ropeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°
1698/2005 del Consejo, establece que los programas de desarrollo rural deben determinar
las necesidades de la zona que comprenden y describir una estrategia coherente para sa-
tisfacerlas teniendo en cuenta las prioridades de desarrollo rural de la Unién. Dichas Estra-
tegias de Desarrollo Local (en adelante EDL) seran disefadas y aplicadas por, en el contexto
andaluz, los Grupos de Desarrollo Rural (en adelante GDR), con una perspectiva multisec-
torial basada en la interaccion entre agentes y proyectos de los distintos sectores de la eco-
nomia local.

En ejecucion del Reglamento citado en el parrafo anterior se aprueba, mediante Decisién
de la Comisién de 10 de agosto de 2015, el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia (en
adelante PDR-A) 2014-2020, que contempla la implementacién de su medida 19, denomi-
nada Desarrollo Local Leader, que incluye un procedimiento de seleccion de las EDL.

En Andalucia, a través de la implementacion de esta medida, se prevé generar y fomen-
tar un conjunto de iniciativas sinérgicas, participativas y coordinadas que incrementen la
riqueza, el empleo y la calidad de vida de la poblacién rural, fomentando la cooperacién
entre agentes y territorios, considerando la capacidad y el valor de los recursos endégenos,
asi como el medio natural y cultural, como instrumentos fundamentales para un desarrollo
sostenible, inclusivo e inteligente. La perspectiva de género y la promocion de la igualdad
de entre mujeres y hombres transversales en el disefo y puesta en marcha del Desarrollo
Local LEADER.

En el diseno y ejecucién de las EDL se ha incorporado de manera transversal la perspecti-
va de género. Ademas, en cada uno de los apartados de las mismas, desde la descripcion de
la comarca, el diagndstico, la deteccidn y priorizacion de necesidades, el establecimiento de
objetivos, la redaccién del plan de accion, hasta la evaluacion y el seguimiento, se han reali-
zado desde el enfoque de género, detectando e identificando los obstaculos y las necesida-
des que existen en las desigualdades discriminatorias en relacion al género. De esta manera,
serd posible observar la evolucién de las brechas de género en el periodo de ejecucion del
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PDR, asi como analizar la contribuciéon de las prioridades de desarrollo rural para conseguir
el objetivo de mejorar la igualdad entre mujeres y hombres.

Los GDR disponen en el presente marco, de una valiosa herramienta para contribuir a la
igualdad de género en los territorios rurales. Desde hace mas de veinte afos en la imple-
mentacion de programas de desarrollo rural en Andalucia, los GDR han ido adoptando los
mecanismos y herramientas necesarios para adaptar dichos programas a las necesidades
de la poblacién que vive en cada una de las comarcas, comenzando en los primeros anos
con medidas dirigidas especificamente a las mujeres para, de forma progresiva, hacer de la
igualdad entre mujeres y hombres un principio transversal del desarrollo rural e incorporar,
principalmente en el presente marco 2014-2020, el enfoque de género en todo el proceso
de trabajo como garantia de desarrollo de ese principio de igualdad.

Las evaluaciones realizadas de los marcos anteriores demuestran que las mujeres conti-
nuan participando y beneficidndose en menor medida que los hombres de los fondos de
desarrollo rural. Asi, en el marco 2007-2013, se ejecutaron un total de 6.225 proyectos en
todo el territorio LEADER de Andalucia, lo cual supuso una inversion de unos 209 millones
de euros. De todos ellos, 1.065 fueron solicitados y ejecutados por mujeres, lo que supuso
tan s6lo un 17% del total. El gasto publico de estos proyectos ascendié a 31 millones de
euros, es decir, un 14,8% respecto del total.

Por otra parte, de los 6.225 proyectos ejecutados, 1.096 fueron disefiados con transversa-
lidad de género o bien incidieron en alguna de las 8 tipologias siguientes:

* Sensibilizacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
* Formacién para la igualdad en el empleo.

* Autoempleo y calidad de vida para las mujeres.

* Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

* Fomento de la participacién social de las mujeres.

* Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las mujeres rurales.

* Ocio y tiempo libre con enfoque de género.

* Otras categorias de incidencia.

El gasto publico destinado a este tipo de proyectos fue de 47,5 millones de euros, lo que
representd el 22,7% del gasto publico total a nivel regional por lo que se superé el minimo



exigido del 20% y se alcanzé el porcentaje al que se comprometieron los GDR cuando dise-
Aaron sus estrategias a principios de marco 2007-2013.

De acuerdo con el Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de De-
sarrollo Local 2014-2020 (version 3), aprobado por Resolucion de 29 de julio de 2016 de la
Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, en el proceso de definicion de
los objetivos de las EDL, se indicaba que deberia integrarse la igualdad de género como ob-
jetivo transversal, debiéndose incluir dentro de cada objetivo general. Yendo un paso mas
alla se indicaba que era de obligado cumplimiento que el 20% del gasto publico total des-
tinado a los proyectos y operaciones del plan de acciéon (Submedidas 19.2 'y 19.3 del PDR-A
2014-2020) deberia estar vinculado de manera efectiva a contribuir a la igualdad de género.

Para demostrar y garantizar la contribucién de los proyectos en este marco y cémo han
contribuido a la igualdad de género a través de las EDL en el marco de la Orden de 23 de no-
viembre de 2017, se pone a disposicién de los GDR esta Guia que pretende facilitar la cum-
plimentacién del Informe de Contribucién a la Igualdad de Género (en adelante ICIG) de
cada uno de los proyectos desde una perspectiva de género. Sin un proyecto que analizar,
la guia carece de sentido tedrico-practico ya que ha sido disefiada ex profeso para el analisis
de proyectos en el marco de las Submedidas 19.2 y 19.3 del PDR-A 2014-2020. Asimismo,
y como no podia ser de otro modo, ya que es un requisito de las EDL, permite comprobar
si se ha alcanzado y/o superado que ese porcentaje minimo del 20% del presupuesto de
la EDL haya contribuido de manera positiva a la igualdad de género, bien transformando
la situacién de desigualdad de partida, bien desarrollando medidas para la igualdad o de-
sarrollando y consolidando las ya existentes. El ICIG es el Modelo de Informe que permite
validar que un proyecto contribuye a laigualdad de género y, por tanto, al cumplimiento del
compromiso presupuestario del minimo del 20% del presupuesto de las Submedidas 19.2
y 19.3 recogido en cada EDL.

1.2. PROCESO DE TRABAJO.

Atendiendo a los antecedentes y en el desarrollo del actual marco comunitario, se sigue
detectando la necesidad de conocimientos y herramientas que permitan la incorporacion
de la perspectiva de género en los proyectos y en las EDL como una de las garantias de la
contribucién y del desarrollo del principio de igualdad de género desde los GDR. Se trata de
un paso mas en el camino hacia la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeresy
hombres aportado desde la medida 19 del PDR-A en el marco 2014 -2020 como parte de las
politicas europeas y autonémicas que, transversal y especificamente, se llevan a cabo para
la consecucion de este objetivo.

Ante el requerimiento de los GDR y la constatacion de la necesidad por parte de la Direc-
cién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, se inicia un proceso de formacion en
2017 con dos ediciones por sesiéon formativa, una en Sevilla y otra en Guadix con el objetivo



de facilitar la asistencia al mayor nimero de personas de los ambitos técnico y gerencial de
los GDR.

En el marco de las sesiones formativas surge la necesidad y la demanda de conocer, arti-
cular y desarrollar técnicas, métodos y férmulas que aterricen la teoria en la practicay en la
concrecion de los requerimientos especificos que se tienen en el desarrollo de las EDL y de
cada uno de los proyectos. Dichos requerimientos estan basados fundamentalmente, en la
obligatoriedad de la contribucion a la igualdad de género de un 20% del presupuesto co-
rrespondiente a las Submedidas 19.2 y 19.3 y en el desarrollo del apartado 8 de las EDL “Im-
pacto de Género de la Estrategia de Desarrollo Local” (que propone cdmo se va a incorporar
la perspectiva de género garantizando asi el principio de igualdad de género en las EDL).

Es en 2018 cuando surge el Grupo de Trabajo de Género Leader (en adelante GTGL),
como espacio de formacion, reflexién, analisis, elaboracién, contraste, intercambio, transfe-
rencia... en materia de igualdad de género, de conocimientos, experiencias, buenas prac-
ticas, herramientas y métodos que apoyaran y se aportaran al desarrollo cotidiano de las
estrategias y sus proyectos.

La participacion en este GTGL, al igual que en todas las ofertas formativas en materia de
igualdad de género impulsadas tanto desde la Direccién General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural como de la actual Direccién General de Industrias, Innovacién y Calidad
Agroalimentaria (en adelante DGIICA), es libre y voluntaria, siendo los propios GDR quienes
deciden destinar personas y tiempos a esta actividad, asumiendo un compromiso claro y
decidido por la igualdad de género en el desarrollo rural y por la adquisicion de saberes y
herramientas en sus equipos de trabajo y formas de hacer.

Este GTGL esta formado, por una parte, por representantes de los GDR (GDR Litoral de la
Janda, GDR de los Pedroches, GDR Subbética Cordobesa, GDR Altiplano de Granada, GDR
Condado de Huelva, GDR de la Costa Occidental de Huelva, GDR de la Campifia Norte de
Jaén, GDR del Condado de Jaén, GDR de La Lomay las Villas, GDR Sierra de Cazorla, GDR Sie-
rra Magina, GDR Aljarafe - Dofiana y GDR Sierra Morena Sevillana), y por otra, por represen-
tantes de la DGIICA, representantes de la Asociaciéon para el Desarrollo Rural de Andalucia
(en adelante ARA) y la formadora — dinamizadora.

El GTGL se ha reunido en 15 ocasiones durante los anos 2018 y 2019, fundamentalmente
en Mollina, Sevilla y Osuna, en sesiones de entre 6 y 8 horas, totalizando 120 horas de tra-
bajo en las que ha desarrollado contenidos formativos, metodolégicos y de elaboracién de
materiales. En el desarrollo de estas sesiones, se decide desde el GTGL elaborar esta Guia,
donde se recogen los contenidos necesarios para cumplimentar y presentar los ICIG.

Durante las 120 horas de trabajo del GTGL se han desarrollado, ademas de la teoria y la
practica, la revisidn, analisis y evaluacién de distintos proyectos de personas y entidades
promotoras de los territorios, propuestos por los GDR participantes buscando la diversidad
y pluralidad de los mismos, correspondiendo a diferentes lineas y tipologias presentados y



financiados dentro de las EDL y han servido como base y ejemplo al GTGL para elaborar el
presente documento.

1.3. CONTENIDOS DE LA GUIA.

Este documento de trabajo pretende aportar informaciéon y conocimientos, asi como
apoyar a los GDR en la elaboracién de los ICIG que necesariamente tienen que presentar
para validar su, como minimo, 20% de contribucién a la igualdad de género. Es, por tanto,
una herramienta tedrica y practica que facilita la elaboracién y redaccién de dichos infor-
mes, que como hemos explicado en el apartado anterior, surge del andlisis y la valoracién
de proyectos presentados y aprobados en las diferentes EDL.

Se parte del ICIG (Anexo 5.1) y se va desarrollando de forma didactica y metodolégica
cada uno de los apartados del mismo con contenidos, recomendaciones y sugerencias para
su cumplimentacion.

Como se puede observar la guia contiene, ademds, anexos e informaciéon que permite
cumplimentar y argumentar los contenidos que desde cada proyecto demuestren y justi-
fiqguen su contribucién a la igualdad de género permitiendo asi no sélo atender al requeri-
miento del 20% del presupuesto sino, ademas, contribuyendo al desarrollo y consecucién
del apartado 8 de las EDL.

El apartado 4 de esta guia desarrolla ampliamente formas y contenidos para que, quienes
tienen que cumplimentar (los GDR a través del analisis y la argumentacién de cada proyec-
to) o validar la contribucion de los proyectos (DGIICA), dispongan de claves y herramientas
comunes para cumplir con el 20% del presupuesto destinado a contribuir al desarrollo y la
consecucion de laigualdad entre mujeres y hombres en Andalucia en el marco de la Medida
19 del PDR-A.



2.- MARCO JURIDICO.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciem-
bre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se esta-
blecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se dero-
ga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo, regula el «Desarrollo local participativo»
en los articulos 32 a 35.

Por su parte, el Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Eu-
ropeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°
1698/2005 del Consejo, en los articulos 42 a 44 regula Leader. Este Reglamento establece
que los programas de desarrollo rural deben determinar las necesidades de la zona que
comprenden y describir una estrategia coherente para satisfacerlas teniendo en cuenta las
prioridades de desarrollo rural de la Unién. En el marco de los programas de desarrollo ru-
ral, debe programarse e implementarse, de forma obligatoria, el instrumento denominado
Desarrollo Local Participativo que recibe el nombre de Desarrollo Local Leader cuando es
financiado exclusivamente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.

La Consejeria de Agricultura, por Orden de 19 de enero de 2016, regulé y convocé el pro-
cedimiento de seleccién de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos para la elaboracion
de las Estrategias de Desarrollo Local en la Comunidad Auténoma de Andalucia para el pe-
riodo 2014-2020 y la concesion de la ayuda preparatoria.

Por resolucién de 29 de julio de 2016, de la Direccion General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural, se aprueba el Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracién de las Estrate-
gias de Desarrollo Local Leader de Andalucia 2014-2020 (version 3). En el mismo se estable-
ce que al menos el 20% del presupuesto de la estrategia debe ir destinado a actuaciones
con impacto de género.

Mediante Orden de 7 de noviembre de 2016, se requl6 el procedimiento de seleccion de
las Estrategias de Desarrollo Local Leader y el reconocimiento de los Grupos de Desarrollo
Rural de Andalucia en el marco de la medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de Anda-
lucia 2014-2020. A tal efecto, se firmaron los Convenios de colaboracién entre la Direccién
General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural y los Grupos de Desarrollo Rural de Anda-
lucia para regular la gestion de la medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020.

La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural mediante Orden de 23 de noviem-

bre de 2017, aprob¢ las bases reguladoras para la concesiéon de las ayudas previstas en las
Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la Submedida 19.2 del Programa de

9



Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020. Mediante las Resoluciones de 24 de noviembre
de 2017 y de 2 de noviembre de 2018, de la Direccidon General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural, se convocaron las ayudas previstas en la citada Orden.

Por otra parte, la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural mediante Orden de
23 de octubre de 2018, aprobd las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
LEADER, para la preparacion y realizacion de las actividades de cooperacion por los Grupos
de Desarrollo Rural de Andalucia correspondientes a la Submedida 19.3 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020. Mediante las Resoluciones de 3 de abril de 2019,
de la Direccién General de Industrias, Innovacién y Cadena Agroalimentaria, se convocaron
las ayudas previstas en la citada Orden[O1].

El PDR-A 2014-2020 en diversos apartados, habla de la necesidad de promover la igual-
dad de género, asi en sus apartados:

a) 5.2.6.2.2. Combinaciény justificaciéon de las medidas de desarrollo rural, indica que “la
situacion actual, y el avance en el modelo LEADER hace necesario seguir promoviendo
el desarrollo endégeno del medio rural andaluz, fortaleciendo las economias rurales,
fomentando la vertebracion social y contribuyendo a la mejora de la calidad de vida, ga-
rantizando la igualdad de género. Se considera fundamental continuar con el enfoque
LEADER, en tanto ha demostrado ser un modelo diferente e innovador para impulsar el
desarrollo endégeno de los territorios”.

b) 8.2.7.3.6.7. Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccidn, en el guion
b) aparece “Aquellas acciones que pongan de manifiesto un compromiso claro y docu-
mentado en materia de igualdad de género”.

c) 8.2.13.2. Descripcidon general de la medida, incluido su razonamiento de intervencién
y la contribucién a areas de interés y objetivos transversales, indica que, la perspectiva
de género y la promocién de la igualdad de oportunidades en Andalucia sera transver-
sal en el disefio y puesta en marcha del Desarrollo Local LEADER.

Ademas de responder a toda esta normativa comunitaria y autonémica que rige al
PDR-A, esta guia responde también a la normativa internacional, europea, estatal y au-
tondmica existente en materia de igualdad de género de la que citamos a continuacion
algunas referencias:

* Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
de 1979.

¢ IV Conferencia Mundial de las mujeres, Beijin 1975. En cuya plataforma se establecié
como estrategia para alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres la transver-
salidad de género y la representatividad equilibrada.

* Tratado de Amsterdam de 1997, que incluye una referencia especifica a la igualdad
entre mujeres y hombres como un objetivo de la Comunidad.



* Carta Derechos Fundamentales de la U.E. cuyo art. 23 esta dedicado a la consecucion
de la igualdad entre mujeres y hombres y las acciones positivas como medidas compa-
tibles con la igualdad de trato.

* Constitucion Espaniola, cuyo Articulo 14 establece la igualdad ante la ley sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de sexo.

* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(texto consolidado a 7 de marzo de 2019).

* Estatuto de Autonomia, cuyo articulo 15 Igualdad de género, indica que se garantiza la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los dmbitos.

* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en An-
dalucia.



3.- OBJETIVOS.

3.1. OBJETIVOS GENERALES.

La presente guia se ha elaborado con dos objetivos generales.

* Servir de apoyo al personal técnico de los GDR para la elaboracion del ICIG de los pro-
yectos subvencionados en el marco de las Submedidas 19.2 y 19.3 del PDR-A 2014-2020.

* Ofrecer orientacion y soporte al personal técnico de la DGIICA para la evaluacién y
valoracion de los ICIG.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Para la consecucion de estos objetivos generales, se plantean los siguientes objetivos
especificos:

* Dar orientaciones comunes para la correcta cumplimentacién de los distintos aparta-
dos del ICIG.

* Facilitar la exposicion y la justificaciéon de la contribucién a la igualdad a través de un
proceso de analisis deductivo.

* Mostrar las distintas categorias de contribucién a la igualdad de género y su correla-
cién, tanto directa como indirecta, con las distintas acciones que pueden formar parte

de los proyectos.

* Ofrecer herramientas para poder exponer los resultados de un proyecto de manera
objetiva a su contribucién a la igualdad de género.

* Ofrecer una gradacién para la valoracion de los resultados, tanto desde el punto de
vista de la temporalidad, como del nivel de aportacién a la igualdad.

* Proporcionar distintos instrumentos y mecanismos para la acreditacion de los resultados.
* Facilitar la valoracion de los ICIG mostrando, a través de exposiciones ordenadas y co-

herentes de las acciones de los proyectos que contribuyen a la igualdad de género, asi
como la situacion de desigualdad a la que dan respuesta.
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4.- COMO CUMPLIMENTAR EL INFORME DE
CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO.

4.1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO. (Apartado 2 del ICIG).

En este apartado se trata de hacer una descripcién del proyecto, destacando aquellos
aspectos susceptibles de tenerse en cuenta a la hora de cumplimentar todos los demas
apartados del informe, siempre desde el punto de vista de la contribucién a la igualdad de
género. En él que se deberd indicar:

a) Denominacién del proyecto. Se incluira la denominacion del proyecto tal y como apa-
rece en la Resolucion de Concesion.

b) Tipologia. Las diversas tipologias de proyecto han sido desglosadas en (Ver Anexo
5.3. Tabla de tipologias, -columna I):

* Equipamiento.

* Infraestructuras / Obras.

* Formacion.

* Conocimiento / Estudios / Investigacion / Diagndsticos / Procesos de participacion.
* Sensibilizacién / Difusién / Publicidad / Eventos / Edicion / Publicaciones / Campanas.

Para ayudar a identificar mas claramente las medidas o elementos concretos que contri-
buyen a laigualdad de género en cada tipologia, se han clasificado los elementos a tener en
cuenta para identificar las intervenciones (Anexo 5.3. Tabla de tipologias- columna II-).

c) Breve descripcion desde la perspectiva de género. No se trata de repetir la descrip-
cién de laintervencién realizada en otros informes, sino describir el proyecto resaltando
aquellas medidas que favorezcan la contribucién a la igualdad de género (informacién
relevante tal como la realizacion de una descripcion del punto de partida de la entidad
o persona promotora, de su organizacién, informacién destacable de las empresas pro-
veedoras y, en general toda aquella informacién que se considere que contribuye a la
igualdad de género, siempre de modo escueto y resumido).

d) Medidas y/o elementos concretos que contribuyen a la igualdad de género. En este
punto se indicaran la o las herramientas que se tendran en cuenta para argumentar la
contribucién de los proyectos (Ver la columna Il del Anexo 5.3. Tabla de tipologias).

e) Objetivos del proyecto desde la perspectiva de género. Tal y como se aclaré en el pun-
to ¢), no se trata de repetir los objetivos del proyecto sino de indicar aquellos que estén
vinculados con la igualdad de género.
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321 I(C:PGI\)ITRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO. (Apartado 3
e :

4.2.1. SITUACION ESPECIFICA DE DESIGUALDAD DE GENERO SOBRE LA QUE SE HA INCIDIDO. (Apartado
3.1 del ICIG).

En este apartado, se mostrara la situacion especifica de desigualdad de género sobre la
que se haincidido con la ejecucién del proyecto. Para ello, se podran utilizar alguno o algu-
nos de los siguientes elementos:

* Datos cuantitativos que expliquen y avalen la desigualdad o desigualdades de géne-
ro existentes en el territorio sobre las que se ha incidido con el proyecto y que podran
proceder de distintas fuentes: diagndstico de la EDL, estudios externos, estadisticas de
organismos oficiales, etc. Estos datos, de caracter descriptivo, deberan estar desagrega-
dos por sexo, cuando sea posible, y podran ser comarcales y/o de niveles territoriales
superiores, siempre que puedan servir para sostener la contribucién del proyecto a la
igualdad de género (en el Anexo 5.2 aparecen enlaces a distintas fuentes).

* Datos cualitativos sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres en la
comarca en el dmbito del proyecto, obtenidos a través de testimonios, grupos de discu-
sion, entrevistas en profundidad, observacién directa... Este tipo de elementos pueden
utilizarse cuando no existan datos cuantitativos o, si existen, para reforzar de manera
argumentativa la demostracién de la contribucién a la igualdad de género del proyecto.

* Experiencias y programas que se desarrollan a otros niveles territoriales, que pueden ir
desde el autonémico al internacional, y que han demostrado su contribucién a la igual-
dad de género y cuentan con amplio reconocimiento en este sentido. Este tipo de ele-
mentos tendran una funcién argumentativa, que podra avalar y reforzar la contribucion
del proyecto a la igualdad de género (en el Anexo 5.6 aparecen enlaces a programas de
distintos dmbitos territoriales).

* Referencias a distintas normativas, tanto relacionadas con la igualdad de género como
de caracter general cuando incluya algun punto de esta materia. Asi, cuando el proyecto
incida claramente en la consecucién de aspectos contemplados en las citadas normati-
vas, la referencia a las mismas podra servir para argumentar su contribucién a la igual-
dad de género (en el Anexo 5.5 aparecen enlaces a distintas normativas relacionadas
con laigualdad de género).

Una vez expuesta la situacion de partida desde un punto de vista descriptivo y los po-
sibles argumentos que sustentan la necesidad de intervenir, se formulard brevemente, a
modo de conclusidn, la situaciéon de desigualdad o desigualdades concretas a las que ha
respondido el proyecto con las acciones ejecutadas, contribuyendo a la igualdad de género
bien de forma directa o bien de forma indirecta.



4.2.2. ACCIONES DE CONTRIBUCION LLEVADAS A CABO. (Apartado 3.2 del ICIG).

Este apartado es fundamental para explicar la contribucién en igualdad de género del
proyecto y que articula el apartado 4.2.1. referido a la situacién especifica de desigualdad
con el siguiente apartado 4.2.3. de resultados, estableciendo un hilo conductor que da con-
tinuidad y coherencia a la informacién descrita en el ICIG.

Para redactarlo recomendamos:

A. Enumerary concretar las acciones o medidas que desarrolla el proyecto que contri-
buye a la igualdad de género.

Las acciones o medidas sefaladas deberan indicar, por una parte, el tipo de mecanismo
utilizado para la contribucion a la igualdad:

* Acciones concretas de contribucion directa. Estas acciones estan identificadas e incor-
poradas claramente en el objeto de la ayuda.

* Acciones concretas de contribucion indirecta. Estas acciones contribuyen a la igualdad
de género a través de los siguientes elementos:

o Cumplimiento de una condicion de elegibilidad (requisito).
o Cumplimiento de criterio de seleccion.

° Incorporacién de acciones no previstas como requisito o criterio de seleccion. (Se
debe especificar qué requisito y/o criterio de igualdad cumple el proyecto o, en su
caso, aquellas acciones no previstas para la contribucion a la igualdad de género en
el momento inicial del proyecto, pero que se han ido incorporando como mejora del
mismo, posteriormente).

Y, por otra parte, se debe realizar un analisis descriptivo de las categorias a tener en cuen-
ta en el ICIG con argumentos que demuestren dicha igualdad de género. Es decir, se debe
vincular las acciones o medidas, con la categoria concreta en la que se enmarcan las mismas
de manera explicativa y argumentada (ver “Anexo de definiciones” del ICIG antes de empe-
zar a redactar). Esta eleccién debe estar debidamente justificada.

Se recomienda seleccionar la categoria vinculando la accién o medida con una descrip-
cién concisay clara, que explique y justifique cual es la situacion de partida (apartado 4.2.1),
con cdmo dicha accién o medida contribuye a la igualdad de género en la categoria co-
rrespondiente elegida, demostrando dicha contribucion (Ver Anexo 5.4. de la guia como
orientaciéon antes de iniciar la redaccién). Esta explicacion debe, a su vez conectar posterior-
mente con los resultados finales del apartado 4.2.3.

La vinculacién a la categoria puede estar también relacionada con la propuesta de tipo-
logia de proyectos para describir y explicar la contribucién de género. (En el Anexo 5.3 se



puede consultar opciones en las que enmarcar los proyectos y posibles herramientas apli-
cables que contribuyen a la igualdad de género).

B. Momento temporal de las acciones y efectos de las mismas.

Se sugiere indicar el momento temporal en el que tendran lugar las acciones y los efectos
gue generaran a corto, medio y largo plazo.

En la redaccién de este punto (4.22 ACCIONES DE CONTRIBUCION LLEVADAS A CABO -
Apartado 3.2 del ICIG-) es conveniente que se establezca una relacion clara entre la descrip-
cién de la situaciéon de partida y la contribucién a la igualdad a través de las acciones para
dar coherencia al ICIGy, a su vez, facilitar la vinculacién de dichas acciones con las categorias
del apartado 3.4.2. del ICIG.

4.2.3. RESULTADOS OBTENIDOS Y ACREDITACION DE LOS MISMOS. (Apartado 3.3 del ICIG).

En este apartado se trata de hacer una enumeracion de los resultados y acreditacion de
los mismos.

4.2.3.1. RESULTADOS.

Se trata de enumerar, describir y demostrar los resultados obtenidos mediante la ejecu-
cién del proyecto o, en su caso, aquellos que resultaran del desarrollo del mismo. Para poder
redactar este apartado, se debe partir de lo descrito segun el apartado 4.2.2. de la Guia que
refiere a las categorias en las que han enmarcado las acciones llevadas a cabo (Anexo de
definiciones). Si bien, las actuaciones llevadas a cabo en los proyectos no sélo pueden tener
distintos impactos, contribuciones y eficacia, sino aportaciones. Ademas, se puede estable-
cer el marco temporal en el que se prevén dichos resultados.

De este modo, para recoger los resultados de un modo mas completo, se proponen una
serie de aspectos a tener en cuenta, que facilitaran no sélo su presentacién y descripcion
sino también su argumentacion, aportando solidez a los mismos. Estos aspectos, como se
han indicado, refieren al impacto y la eficacia (categorias y definiciones), a la temporalidad
(el tiempo en el que se dan o se daran los resultados), asi como a la evidencia y materiali-
zacion que se ha llevado a cabo con ellos y en las aportaciones a cambios conceptuales y
simbdlicos que derivan de éstos.

* Resultados por su contribucién y eficacia, de acuerdo a las categorias definidas en el
apartado 3.4.2 del ICIG y definidas en el anexo 5.4 de la guia. Se trata de plasmar los re-
sultados del proyecto en concordancia y correlacién con las categorias indicadas. Cada
proyecto tendra diferentes posibilidades de contribucién a las categorias propuestas vy,
dependiendo de éstas, los resultados obtenidos tendran una mayor o menor efecto y, con
ello, eficacia en la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.



Por tanto, y aunque con que el proyecto atienda a una categoria de las indicadas, ya se
entiende que tiene efectos positivos y favorece la igualdad de género en la comarca, los
proyectos, y por ello, sus resultados, pueden tener:

o Gran contribucion - mayor eficacia -. Se entiende por gran contribucién y mayor efi-
cacia cuando los resultados respondan a cuatro o mas categorias.

> Media contribucién - eficacia media -. Se entiende por media contribuciéon y eficacia
media cuando los resultados respondan a dos o tres categorias.

o Escasa contribucién — minima eficacia -. Se entiende por escasa contribuciéon y mini-
ma eficacia cuando los resultados respondan a una sola categoria.

* Resultados seguin la temporalidad. Se define este tipo de resultados atendiendo al mo-
mento de consecucion de los mismos o a la prevision temporal en caso de no haberse
conseguido a la finalizacién del proyecto:

o Corto plazo. Se entiende por corto plazo la consecuciéon inmediata de los resultados
durante o a la finalizacién temporal del proyecto.

o Medio plazo. Se entiende por medio plazo la consecucién de los resultados en los
seis meses siguientes a la finalizacion del proyecto.

° Largo plazo. Se entiende por largo plazo la consecucién de los resultados entre los
siete y los doce meses siguientes a la finalizacion del proyecto.

* Resultados por materializacion y evidencia de los mismos. Se define este tipo de resul-
tados atendiendo al impacto a través del cual se van a producir cambios y transforma-
ciones sobre la realidad en la que se esta incidiendo, siendo estos visibles y notables:

o Directos / impacto directo. Se entiende por resultados directos o impacto directo
aquellos que concreta y visiblemente se ponen de manifiesto con el desarrollo o a la
finalizacion del proyecto.

o Indirectos / impacto indirecto. Se entiende por resultados indirectos o impacto indi-
recto, aquellos que, no habiendo sido previstos en el disefio del proyecto, surgen a lo
largo de su desarrollo, se incorporan al mismo intencionadamente con el objetivo de
contribuir a la igualdad de género. Son concretos y claramente identificables.

* Colaterales o por extensién o impacto colateral o por extensién. Se entiende por re-
sultados colaterales o impacto por extension, aquellos que no habiendo sido previsto
en el diseno ni en el desarrollo del proyecto, surgen en el mismo tras una mirada y un
analisis de género. Por tanto, tras la ejecuciéon del proyecto se evidencian resultados que
contribuyen a la igualdad de género sin haberlos previsto.



* Resultados por su aportaciéon conceptual. Se define este tipo de resultados atendiendo
a las aportaciones y cambios conceptuales y, a través de ellos, a cambios concretos que
el proyecto ha generado, teniendo en cuenta que, de partida ni se conocian ni se tenian
en cuenta estos términos ni estos conceptos en el proyecto por parte de promotoras o
promotores:

o Manifiestos. Se entiende por resultados manifiestos aquellos que integran cambios
y transformaciones en el lenguaje, uso y practica en los proyectos y/o en las organi-
zaciones, a través de las medidas que contribuyen de forma directa y manifiesta a la
igualdad de género.

o Simbdlicos. Se entiende por resultados simbélicos aquellos que integran cambios y
transformaciones en las cosmovisiones, relaciones, creencias, mitos... y que contribu-
yen de forma directa y clara a la igualdad de género.

En la descripcion de los resultados es necesario hacer incidencia en qué medida el desa-
rrollo y la consecucién del proyecto ha mejorado o transformado, o va a mejorar o transfor-
mar la realidad de las mujeres y de los hombres sobre los que inciden. No significa que siem-
pre vaya a mejorar por igual o de forma radical, sino que han de ir corrigiendo y eliminando
las situaciones de desigualdades discriminatorias en las relaciones de género descritas en el
apartado 3.1 del ICIG mediante las acciones recogidas en el apartado 3.2 del ICIG.

Para que el ICIG tenga una informacién adecuada y aunque con la contribucién a una
sola categoria el proyecto ya se considere que contribuye a la igualdad de género, a pesar
de que el mismo tenga “minima eficacia” o “escasa contribucién’, seria conveniente que los
proyectos respondieran a cada una de las categorias del apartado 3.4.2. del ICIG, o al menos,
a tres de ellas, garantizando asi los cambios y transformaciones necesarios para la consecu-
cién de la igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres desde la medida 19 del PDR-A
del marco comunitario 2014-2020.

4.2.3.2. ACREDITACION DE LOS RESULTADOS.

Para la acreditacion de los resultados se propone una relacion o listado de formulas que
puedan presentarse para demostrar y evidenciar los resultados en relacién a la tipologia de
los mismos:

* Todo tipo de escritos, declaraciones, convenios, pliegos, oficios, actas, certificados, etc.
que expresen clara y contundentemente el compromiso de la entidad promotoray la pro-
puesta concreta y definida para la contribucion del proyecto con la igualdad de género.

¢ Informacién cuantitativa y/o cualitativa que ponga en evidencia la mejora y/o transfor-
macion producida por el proyecto en relacion a la igualdad de género.

* Instrumentos, recursos, que evidencien, en su fondo y forma, la igualdad de género y/o
propuestas para su consecucion.



* Testimonios, presentaciones, aportaciones, manifestaciones realizadas por personas
implicadas y participes de las transformaciones generadas por el proyecto en relacién a
laigualdad de género.

* Todas aquellas otras formas que permitan acreditar los cambios y transformaciones
producidos por los proyectos en relacién a la igualdad de género.

Las acreditaciones se haran manifiestas a través de la presentacién de documentacion gra-
fica y explicita o de enlaces donde se pueda consultar y comprobar la validez de las mismas.

4.2.4. CLASIFICACION DE LA CONTRIBUCION. (Apartado 3.4 del ICIG).

En este apartado se trata de clasificar la contribucién a la igualdad de género del proyec-
to segun el mecanismo que se haya utilizado y la categoria.

En cualquiera de los dos casos, dicha contribucién segun el mecanismo utilizado y segun

categoria, debe quedar claramente descrita y argumentada en el apartado 3.2 de ICIG y ser
coherente con lo especificado en el apartado 3.3 del ICIG.

4.2.4.1. CONTRIBUCION SEGUN MECANISMO UTILIZADO. (Apartado 3.4.1 del ICIG).
a) Directa, incorporada en el objeto de la ayuda.
b) Indirecta, a través de cumplimiento de una condicién de elegibilidad (requisito).
¢) Indirecta, a través de cumplimiento de un criterio de seleccion.

d) Indirecta a través de la incorporacién de acciones no previstas como requisito o cri-
terio de seleccioén.

4.2.4.2. CONTRIBUCIGN SEGUN CATEGORIA. (Apartado 3.4.2 del ICIG).
a) Equivalencia
b) Equipotencia
¢) Equifonia
d) Equidad
e) Igualdad de Oportunidades

f) Igualdad de trato



9.- ANEXOS

5.1. TABLA DE TIPOLOGIAS

Esta tabla es una propuesta que surge de la revision, analisis y evaluacién de los proyec-
tos reales que se estan apoyando en las diferentes EDL de Andalucia a través del grupo de
formacién, analisis y aplicaciéon que redacta la presente guia.

PROPUESTASDE  CLASIFICACION DE LAS
TIPOLOGIAS PROPUESTAS DE
DEPROYECTOS  TIPOLOGIAS DE PROYECTOS

Mobiliario.
Maquinaria.

Equipamiento Instalacion/ Equipamiento/Obra.
Herramientas/Utillaje.

Equipamiento Informatico.

Rehabilitacion/ recuperacion.
Construccion.

Mejoras.

Infraestructura/

Obras Ampliacion.

Accesos.
Modernizacion.

[luminacion.

HERRAMIENTAS A TERNER ENCUENTA PARA
LA CONTRIBUCION DE LOS PROYECTOS
PROPUESTOS

Caracteristicas de las empresas proveedoras.
(Aquellos elementos contenidos, practicas
y/o medidas que tengan, o puedan tener,
dentro de la organizacion de laempresay de
su actividad que contribuyan a la igualdad de
género).

Condiciones de ejecucion. (Aquellos
elementos contenidos y/o medidas que
tengan, o puedan tener, que contribuyan a la
igualdad de género).

Pliegos administrativos de contratacion
publica. (Aquellos elementos contenidos y/o
medidas que tengan, o puedan tener, que
contribuyan a la igualdad de género).

Empleo. (Tipologia, datos, sectores...).

Vinculacién del Plan de igualdad de la entidad
beneficiaria con los objetivos del proyecto.

Caracteristicas de las empresas proveedoras.
(Aquellos elementos contenidos, practicas
y/o medidas que tengan, o puedan tener,
dentro de la organizacion de la empresay de
su actividad que contribuyan a la igualdad de
género) Condiciones de ejecucion. (Medidas
que contribuyan a la igualdad de género).

Condiciones de ejecucion. (Aquellos
elementos contenidos y/o medidas que
tengan, o puedan tener, que contribuyana la
igualdad de género).

Pliegos administrativos de contratacion
publica. (Aquellos elementos contenidos y/o
medidas que tengan, o puedan tener, que
contribuyan a la igualdad de género).

Elaboracion de los Informes técnicos.

Empleo. (Tipologia, datos, sectores...).

Eluso de la infraestructura y/o la facilidad en
elacceso alamisma.




PROPUESTASDE  CLASIFICACION DE LAS

TIPOLOGIAS
DE PROYECTOS

Formacion

Conocimiento.
Estudios/
investigacion/
diagnosticos/
procesos de
participacion

PROPUESTAS DE
TIPOLOGIAS DE PROYECTOS

Formacion ocupacional/
capacitacion profesional.

Formacion especializada.

Formacion en igualdad.

Jornadas.

Seminarios.

* Estudios.
* Investigacion.

* Procesos de participacion.

HERRAMIENTAS A TERNER ENCUENTA PARA
LA CONTRIBUCION DE LOS PROYECTOS
PROPUESTOS

Sensibilizacién, reconocimiento,
consideracion, empoderamiento de las mujeres
através de esas obras e infraestructuras.

Enreferencia a la contribucién de
intervenciones sobre iluminacion urbana,
buscar la contribucion en el uso de espacios
publicos seguros...

Relacion entre el Plan de Igualdad de genero
de la entidad beneficiariay el objetivo de la
intervencion.

Lenguaje e imagen inclusiva y desagregacion
de datos.

Personas destinatarias de la formacion.

Personas y/o entidades que imparten la
formacion.

Programacion y contenidos de la formacion
que contribuyan a la igualdad de género.

Horas de la formacion. (Sies un curso debe
tener como minimo 20h de contenidos que
contribuyan a la igualdad de géneroy sila
formacion es por modulos, el modulo que
contenga contenidos que contribuyan a la
igualdad de género debe ser como minimo un
10% del total.

Curriculum de formadores y formadoras
y experiencia acreditada de las personas
o entidades que impartan la formacion en
materia de igualdad de género.

Impacto del curso sobre las personas que lo
van arecibir

Lenguaje e imagen inclusiva. y desagregacion
de datos.

Personas destinatarias del estudio,
investigacion o proceso de participacion.

Personas y/o entidades que realizan los
estudios, investigacion y/o procesos de
participacion.

Contenidos de los estudios, investigacion y/o
procesos de participacion.

Impacto de los estudios, de la investigaciony
de los procesos de participacion.




PROPUESTASDE  CLASIFICACION DE LAS HERRAMIENTAS A TERNER ENCUENTA PARA
TIPOLOGIAS PROPUESTAS DE LA CONTRIBUCION DE LOS PROYECTOS
DE PROYECTOS  TIPOLOGIAS DE PROYECTOS PROPUESTOS

Lenguaje e imagen inclusiva y desagregacion
Eventos. de datos.
Contenidos que contribuyan a la igualdad de
Ediciones de material divulgativo. ~ género.
dentificar las relaciones de poder.
Publicaciones. Canales y medios de difusion y comunicacion
que atiendan las realidades y las necesidades
Campafias publicitarias. concretas desde una perspectiva de género de
la poblacién del medio rural.

Sensibilizacion/

Difusion/
publicidad/
eventos/edicion/
publicaciones/
Campafias

5.2. DEFINICIONES DE CATEGORIAS
| IGUALDAD DE GENERO

Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y
los hombres, y de las nifias y los nifos. La igualdad no significa que las mujeres y los hom-
bres seran iguales, sino que los derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres
y los hombres no dependeran de si nacieron con determinado sexo. La igualdad de género
implica que los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y hombres se toman en
cuenta, reconociendo la diversidad de diferentes grupos de mujeres y hombres.

La igualdad de género no es un asunto de mujeres, sino que concierne e involucra a los
hombres al igual que a las mujeres y a la sociedad en su conjunto. La igualdad entre mujeres
y hombres se considera una cuestiéon de derechos humanos, ademas de un requisito como
un indicador del desarrollo centrado en las personas.

| CATEGORIAS CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO:

» EQUIVALENCIA. Se refiere a tener el mismo o igual valor, y consideracion, es decir, que
mujeres y hombres, lo masculino y lo femenino tenga y sean considerados con el mismo
valor, como iguales.

» EQUIPOTENCIA. La equipotencia implica tener el mismo o igual poder, esto es, que las
mujeres y los hombres tengan, desarrollen y ejerzan el mismo poder, desde la misma posi-
cién. El concepto de equipotencia lleva consigo la no imposicién.

» EQUIFONIA. Equifonia quiere decir tener el mismo o igual significado, es decir, que mu-
jeres y hombres, lo masculino y lo femenino signifiquen, conceptual y terminolégicamente,



lo mismo. Con un uso incluyente del lenguaje se contribuye a la equifonia y, por tanto, a la
igualdad de género.

» EQUIDAD. La equidad es la cualidad que consiste en tener la misma o igual proporcion,
que mujeres y hombres tengan, representen y estén en la misma proporcion; tengan lo que
les pertenece y estén y sean tratados/as de forma equilibrada.

» IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. La igualdad de oportunidades es un principio ba-
sado en la idea de que una sociedad justa s6lo puede lograrse si cualquier persona tiene las
mismas posibilidades de acceder a todos los recursos, derechos, bienes....

Que unos niveles de bienestar social minimos y sus derechos no sean inferiores a los de
otros grupos con privilegios. Oportunidad hace referencia a lo conveniente de un contexto
y ala confluencia de un espacio y un periodo temporal apropiada para obtener un provecho
o cumplir un objetivo. Las oportunidades son los instantes o plazos que resultan propicios
para realizar una accion.

Por tanto, la igualdad de oportunidades refiere a que hombres y mujeres tengan las mis-
mas o iguales opciones de realizar una acciéon o de cumplir un objetivo.

» IGUALDAD DE TRATO. El trato hace referencia a la relaciéon de una persona con otra
u otras, por tanto, igualdad de trato es que mujeres y hombres reciban y tengan el mismo
trato, la misma relacion.

» IGUALDAD DE ACCESO. Este concepto consta de tres partes: acceso, recursos y con-
trol. El acceso se refiere a la capacidad de utilizar y beneficiarse de recursos especificos (ma-
teriales, financieros, humanos, sociales, politicos, etc.). Los recursos pueden ser econémicos
(ingresos familiares) o medios de produccién (tierra, equipos, herramientas, trabajo, crédito);
medios politicos (capacidad de liderazgo, informacién y organizacion); y tiempo. El control
de los recursos implica, ademas del acceso, poder tomar decisiones acerca del uso de ese
recurso. Por ejemplo, el control de las mujeres sobre la tierra significa que pueden acceder
a la tierra (usarla), ser sus propietarias (tener los titulos legales), y tomar decisiones sobre si
vender o arrendar la tierra. El acceso y el control de los recursos son elementos clave para
el empoderamiento de las mujeres y, en consecuencia, para lograr la igualdad de género.

Por tanto, la igualdad en el acceso a los recursos implica que hombres y mujeres tengan
el mismo acceso y poder sobre recursos, derechos y oportunidades.



5.3. EJEMPLOS DE ICIG

Ne de expediente: / / _/

INFORME DE CONTRIBUCIONES relativo a las ayudas solicitadas al amparo de la
Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local
Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020.

Lineade ayudas: Linea dela EDL 2014-2020 de la comarca en la que se enmarque el proyecto
Cadigo:

Zona Rural Leader:

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Apellidos y nombre/Razon social/Denominacién: | DNI/NIE/NIF:

En su caso, datos del/de la representante legal:

Apellidos y nombre: DNI/NIE/NIF:

2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

(Denominacién y breve descripcién del proyecto)

a) DENOMINACION:
MEJORA DE LAS CONDICIONES TERMICAS DEL MERCADO MUNICIPAL

b) TIPOLOGIA Y CLASIFICACION:
* Infraestructuras
°Plan de Igualdad
* Equipamiento:




°|nstalacién
* Sensibilizacién / campanas
° Campaha para la corresponsabilidad

¢) BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la ejecucién de obras e instalaciones necesarias para dotar
al mercado municipal de unas condiciones térmicas y de eficiencia energética ade-
cuadas, de modo que pueda desarrollarse la actividad comercial en una situacién de
confort tanto para la clientela, principalmente mujeres, como para las personas que
atienden en los puestos (empresariado auténomo) (MEDIDA 1).

Asimismo, el ayuntamiento va a poner en marcha una iniciativa consistente en la apro-
bacién por parte de la corporacién Local una linea de ayudas de 1.500€ para las per-
sonas que se den alta por primera vez como auténomas para ayudarles a iniciar su
actividad haciéndose cargo de algunos de los puestos del mercado, ayudas en las que,
en caso de empate en la puntuacién obtenida por parte de las personas solicitantes,
se establecera una acciéon afirmativa para dar preferencia a las mujeres (MEDIDA 2). A
este respecto, es necesario resaltar que el ayuntamiento cuenta con un Plan Municipal
de Igualdad entre mujeres y hombres, vigente en la actualidad, y que las dos medidas
descritas anteriormente dan respuesta a dos de los objetivos de dicho Plan.

Hemos contactado con la empresa que ha realizado la instalacion y realizado con ella
un trabajo de pedagogia para que adopte medidas para la igualdad de género, ha-
biendo tenido como resultado la firma de un compromiso con la igualdad entre muje-
res y hombres en materia de corresponsabilidad y conciliacién de la vida labora, fami-
liar y personal, en una empresa que nunca se habia planteado llevar a cabo acciones
para la igualdad de género (MEDIDA 3).

El ayuntamiento no lo habia previsto pero tras el asesoramiento recibido por parte del
GDR va a realizar, ademads, una campana de sensibilizaciéon para promover la incorpo-
racion de los varones a la tarea doméstica realizada principalmente por las mujeres
de la compra de los alimentos y demas productos necesarios para el cuidado de las
personas de la familia y cuidado y mantenimiento del hogar. En dicha campana se va
a realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguaje asi como de imagenes no sexistas
ni estereotipadas (MEDIDA 4).

d) MEDIDAS O ELEMENTOS CONCRETOS QUE CONTRIBUYEN A LA IGUALDAD DE
GENERO

MEDIDA 1:

* La mejora de las instalaciones del mercado municipal da respuesta a un objetivo
en materia de Urbanismo y Medioambiente del Plan Municipal de Igualdad entre
mujeres y hombres (herramienta a tener en cuenta para la contribucién alaigualdad).
Dicho objetivo es: “Hacer del municipio un lugar mds habitable para mujeres y hombres”,
para lo cual, el Plan de Igualdad prevé realizar la siguiente accién: Adecuacién y mejora
de los servicios publicos para una mejor usabilidad por parte de la poblacién. La calidad




de viday el bienestar de la poblacién contribuye a la igualdad porque hace que muje-
res y hombres disfruten de los mismos bienes, en este caso el mercado municipal que
es usado principalmente por mujeres.

MEDIDA 2:

* Aprobacion por parte de la Corporacion Local de lineas de ayuda de 1.500€ para
las personas que se de den alta por primera vez como auténomas para ayudarles a ini-
ciar su actividad, ayudas en las que, en caso de empate en la puntuacion obtenida por
parte de las personas solicitantes, se establece una accion afirmativa en favor de las
mujeres. La herramienta a tener en cuenta es la accion afirmativa dirigida a las muje-
res. Esta actuacion también da respuesta al objetivo del Area de Formacion y Empleo
recogidos en el Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del municipio:
“Facilitar a las mujeres su insercion en el mercado laboral’.

MEDIDA 3:

* Firma de un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres por parte
de la empresa proveedora, en materia de corresponsabilidad y conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal. El propio compromiso sera la herramienta para la contribu-
cién a laigualdad de género.

MEDIDA 4:

* Campana de sensibilizacion para promover la incorporacion de los varones a
una de las tareas domésticas como es la compra de los alimentos y demas productos
necesarios para el cuidado de las personas de la familia y cuidado y mantenimiento
del hogar. En dicha campana se va a realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguaje
asi como de imagenes no sexistas ni estereotipadas. Las herramientas a tener en cuen-
ta para la contribucion seran, el contenido de la campana asi como el uso del lenguaje
y de las imagenes.

e) OBJETIVOS DEL PROYECTO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

* Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacion (TODAS LAS MEDIDAS)

* Hacer del mercado municipal un lugar mas confortable tanto para la clientela, prin-
cipalmente mujeres, como para las personas que atienden en los puestos y facilitar la
usabilidad de un espacio publico. (MEDIDA 1)

* Facilitar a las mujeres su insercién en el mercado laboral (MEDIDA 2)

* Promover la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
(MEDIDA 3Y MEDIDA 4)

* Visibilizar a las mujeres a través de un uso inclusivo del lenguaje (MEDIDA 4)

* Promover la ruptura de roles y de estereotipos (VEDIDA 4)

3. CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO

3.1. Situacién especifica de desigualdad de género sobre la que se ha incidido (datos
del diagnéstico de la EDL; datos estadisticos; experiencias, programas o buenas practi-
cas desarrolladas; normativa u otra documentacion cualitativa que se considere opor-
tuna en relacion al proyecto y a la situacién de desigualdad/ discriminacién descrita).




Las desigualdades de género sobre las que el proyecto ha incidido son:

* Necesidades detectadas en la elaboracién del Plan Municipal de Igualdad entre Mu-
jeresy Hombres en cuanto a la Adecuacién y mejora de los servicios publicos para una
mejor usabilidad por parte de la poblacién. Un espacio utilizado mayoritaria mente
por mujeres que no reunia las condiciones de confortabilidad necesarias, tal y como
se explica en el proyecto. (MEDIDA 1)

La no adecuacién a los niveles minimos de confortabilidad de los espacios publicos
usados mayoritariamente por las mujeres supone una falta de IGUALDAD DE TRATO.

* Una brecha de género en el municipio en la tasa de desempleo de -32,35%, siendo la
Tasa de Desempleo de las mujeres del 57,06% y la Tasa de Desempleo de los hombres
del 24,71% segun datos recogidos en la EDL 2014 - 2020 de elaborados a
través de datos extraidos de SIMA, afno 2011.

* Una brecha de género en la comarca en la tasa de desempleo de -31,46%, siendo la
tasa de desempleo de las mujeres del 50,68% y la de los hombres del 19,22%, segun
datos recogidos en la EDL 2014 - 2020 de elaborados a través de datos ex-
traidos de SIMA, afio 2011.

* Una brecha de género referida a la presencia de mujeres y hombres en el sector
empresarial que es de -53,84%, siendo el porcentaje de mujeres empresarias del
23,08%y el de los hombres del 76,92% segun datos recogidos en la EDL 2014 - 2020
de extraidos del Estudio sobre igualdad entre hombres y mujeres en el dmbito
laboral realizado en el contexto de las micropymes del medio rural. El impacto de la crisis
en el medio rural: Una mirada de género, realizado en el marco del proyecto de coope-
racién Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Medio Rural. Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente. 2013.

Estas tres brechas descritas anteriormente muestran un mercado laboral en el que no
hay IGUALDAD DE OPORTUNIDAES, no existe IGUALDAD DETRATO, ni IGUALDAD
DE ACCESOYy justifican la accion afirmativa que el ayuntamiento ha puesto en marcha
para facilitar el acceso de las mujeres al mercado laboral, concretamente el acceso al
ambito empresarial mediante su alta como auténomas para acceder a la gestién de los
puestos del mercado municipal. (MEDIDA 2)

* Falta de medias de igualdad en las empresas del medio rural ya que por su tama-
no, tipologia y caracteristicas, no suelen tener Planes de Igualdad tal y como venimos
constatando mediante el trabajo diario que el GDR desarrolla con el sector empresa-
rial de la comarca, asi como con las entrevistas informales que mantenemos con con
empresarias y empresarios. El caso concreto de la empresa proveedora que nos ocupa
ha sido prueba de ello.

Esta falta de IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE IGUALDAD DE TRATO en las
empresas del medio rural tiene como consecuencias, entre otras, mayores dificultades




para las mujeres para su incorporacion al mercado de trabajo, segregacién tanto hori-
zontal como vertical en el ambito laboral, falta de medidas para la organizacion de los
tiempos en funcién de las necesidades, lo cual, a su vez, conlleva el desistimiento por
parte de las mujeres a la busqueda de empleo, la salida de las mujeres del mercado de
trabajo, desigual trato en el acceso y en la promocién en el empleo y/o situaciones de
estrés debido a la doble y triple carga de trabajo de las mujeres. (MEDIDA 3)

* Pervivencia de los roles de género lo que conlleva un desigual reparto de las ta-
reas domésticas y del uso del tiempo y de los espacios. Las mujeres en la comarca de

dedican 6,92 horas a la semana a la compra de alimentos y otros produc-
tos, mientras que los varones dedican 4,6 horas a esta tarea seguin los datos extraidos
del Informe - diagnostico realizado por el GDR en el marco del proyecto
Observatorio Virtual de Género.

La pervivencia de los roles de genera una falta de IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y DE IGUALDAD E TRATO entre mujeres y hombres por lo que se hace necesario, en
este caso, sensibilizar y poner en valor las tareas de cuidado, asi como promover la
incorporacién de los varones a dichas tareas, ya que la falta de corresponsabilidad en
el hogar hace que las mujeres tengan menores oportunidades para acceder al dmbito
publico (empleo, participacion politica, sindical, ocio y tiempo libre, etc..). Las acciones
para la ruptura de roles y estereotipos tienen, ademas, un efecto en lo simbdlico que
contribuye al cambio de actitudes y de creencias. (MEDIDA 4)

* Uso no inclusivo del lenguaje y de imagenes estereotipadas de mujeres y de hom-
bres que todavia se sigue realizando en materiales de difusion.

A pesar de que tanto la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en el Art. 14 incluye como criterios generales de actuacion de los Pode-
res Publicos: Laimplantacion de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fo-
mento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas; como de que la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
en su Art. 4 incluye entre los principios generales de actuacion de los poderes publicos de
Andalucia, en el marco de sus competencias: La adopcidn de las medidas necesarias para
eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la utilizacién de una imagen
de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los dmbitos
de la vida publica y privada, se sigue observando un uso de la imagen de las mujeres lleno
de estereotipos y sesgos, asi como un lenguaje sexista. Prueba de ellos son los datos de los
continuos informes que el Observatorio de la Imagen de las Mujeres, gestionado desde el
Instituto de la Mujer, y que tiene como objeto analizar la representacion de las mujeres en
la publicidad y en los medios de comunicacién, ver cudles son los roles mds significativos
que se les atribuyen, emite cada ano. En el ultimo informe de 2018, se registraron casi mil
quejas, la mayoria en temas de publicidad, medios de comunicacion, internet y redes so-
ciales, incluidas webs de empresas y, en menor medida, de instituciones. Datos que, como
se ha indicado, ponen de manifiesto la necesidad de trabajar por el uso del lenguaje y de
imdgenes con perspectiva de género.




El uso de un lenguaje no inclusivo y de imagenes estereotipadas contribuye a la per-
petuacién y mantenimiento de los estereotipos y roles tradicionales de género, a la
invisibilidad de las mujeres y a la falta de EQUIFONIA. (MEDIDA 4).

3.2. Acciones de contribucion llevadas a cabo. (Incluir en todo caso referencia a meca-
nismo/s y categoria/s descritas en el apartado 3.4.“Clasificacién de la contribucién” de
este informe).

A. Enumerary concretar las acciones o medidas que desarrolla el proyecto que contri-
buyen a la igualdad de género:

MEDIDA 1:

* La mejora de las instalaciones del mercado municipal da respuesta a un objetivo
en materia de Urbanismo y Medioambiente, del Plan Municipal de Igualdad entre
mujeres y hombres: Hacer del municipio un lugar mds habitable para mujeres y hom-
bres, paralo cual el Plan de Igualdad prevé realizar la siguiente accién: Adecuacion y mejo-
ra de los servicios publicos para una mejor usabilidad por parte de la poblacion. La calidad
de viday el bienestar de la poblacién contribuye a la igualdad porque hace que muje-
res y hombres disfruten de los mismos bienes, en este caso el mercado municipal, que
es usado principalmente por mujeres.

- TIPO DE MECANISMO: contribucion directa

- CATEGORIA EN EL QUE SE ENMARCA: IGUALDAD DE TRATO ya que esta medi-
da contribuye mejorar la consideracién de las tareas de cuidado y atencién a las
personas como es la tarea de proveerse de alimentos frescos para el cuidado y
bienestar de los demas miembros de la familia; contribuye a la calidad de vida y
al bienestar de la poblacién, y a que mujeres y hombres disfruten de los mismos
bienes, en este caso, el mercado municipal como un servicio publico.

MEDIDA 2:
* Lineas de ayuda de 1.500€ por parte del Ayuntamiento, para las personas que se de
den alta por primera vez como auténomas para ayudarles a iniciar su actividad. Esta
linea de ayudas establece una accion afirmativa en favor de las mujeres en caso de
empate en la puntuacién obtenida por parte de las personas solicitantes. Esta accién
afirmativa queda debidamente justificada por las brechas de género existentes
en el mercado laboral y explicadas en el en el apartado 3.1 de este ICIG. Esta
actuacién también da respuesta a un objetivo del Area de Formacién y Empleo
recogidos en el Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del munici-
pio: Facilitar a las mujeres su insercién en el mercado laboral.
- TIPO DE MECANISMO: Contribucion directa
- CATEGORIAS EN LA QUE SE ENMARCA: IGUALDAD DE TRATO, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES e IGUALDAD DE ACCESO ya que se pone en marcha una
accion afirmativa para quienes parten de una posicién de desventaja a la hora
de suincorporacién al mercado laboral, para quienes tienen diferente considera-
ciény, desigual acceso al recurso “empleo”.




MEDIDA 3

* Firma de un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres en materia
de corresponsabilidad y conciliaciéon de la vida labora, familiar y personal por
parte de la empresa proveedora que ha realizado la instalacién.

- TIPO DE MECANISMO: Contribucion indirecta. Accion no prevista como requi-
sito o criterio de seleccion ni en el objeto de la ayuda pero se ha incorporado
como mejora del proyecto mediante la pedagogia desarrollada por el GDR con
la empresa proveedora en el proceso para la incorporacion de la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa.

- CATEGORIAS EN LA QUE SE ENMARCA: IGUALDAD DE TRATO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ya que las medidas que la empresa llevara a cabo para ser
una empresa socialmente responsable con la igualdad entre mujeres y hombres
y para facilitar la reorganizacién de uso de los tiempos para la conciliacién de
la vida labora, personal y familiar, redundara en mayores oportunidades para el
mantenimiento y la promocion en el empleo de las mujeresy en un cambio en la
consideracion de las tareas de cuidado promoviendo la corresponsabilidad entre
los trabajadores (varones).

MEDIDA 4

* Campana de sensibilizacion para promover la incorporacion de los varones a
una de las tareas domésticas como es la compra de los alimentos y demas productos
necesarios para el cuidado de las personas de la familia y cuidado y mantenimiento
del hogar. En dicha campana se va a realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguaje
asi como de imagenes no sexistas ni estereotipadas.

- TIPO DE MECANISMO: Contribucién indirecta . Accidon no prevista como requisi-
to o criterio de seleccidn ni en el objeto de la ayuda pero se ha incorporado como
mejora del proyecto mediante el trabajo de asesoramiento y acompafnamiento
realizado por el GDR

- CATEGORIA EN LA QUE SE ENMARCA: IGUALDAD DE TRATO e IGUALAD DE
OPORTUNIDADES ya que lo que esta campaia promueve es que un espacio fe-
minizado se universalice y sea usado también por los varones promoviendo que
éstos asuman algunas de las tareas domésticas que, por considerarse tradicio-
nalmente feminizadas, carecian de valor.

 Uso de un lenguaje inclusivo y de imagenes no estereotipadas de mujeres y de
hombres
- TIPO DE MECANISMO: Contribucion indirecta. Accién no prevista como requi-
sito o criterio de seleccion ni en el objeto de la ayuda pero se ha incorporado
como mejora del proyecto mediante el trabajo de asesoramiento y acompafha-
miento realizado por el GDR.
- CATEGORIA EN LA QUE SE ENMARCA: EQUIFONIA ya que a través del lenguaje
y de las imagenes se visibilizan con la misma consideracion mujeres y hombres.




B. Efectos de las medidas o acciones de contribucién al género

* Momento temporal de las acciones y efectos de las mismas
* MEDIDA 1:
oEfecto: Mejora de la calidad de vida de las personas que hacen uso del mercado.
= Momento temporal de realizaciéon de la accién: En el proceso de ejecuciéon
del proyecto.
* MEDIDA 2:
oEfecto: Aumento del nimero de mujeres empresarias auténomas gestionando
los puestos del mercado.
* Momento temporal: a la finalizacién de la ejecucién del proyecto
* MEDIDA 3:
oEfecto: Aumento de las empresas del medio rural con medidas y/o acciones
que contribuyen a la igualad entre mujeres y hombres

* Momento temporal: En los 6 primeros meses después de la finalizacion del

proyecto

* MEDIDA 4:
oEfecto: Puesta en valor del trabajo domésticos y mas varones corresponsables
con la tarea de la compra de alimentos.

* Momento temporal: en los 12 meses siguientes a la finalizacion del proyecto
oEfecto: Contribucion a la ruptura de roles y estereotipos y visibilizacién de las
mujeres y de los hombres en un ambito tradicionalmente femenino

* Momento temporal: En los 12 meses siguientes a la finalizacion del proyecto

3.3. Resultados obtenidos y acreditacion de los mismos.

* RESULTADOS OBTENIDOS:
* Resultados por su contribucion y eficacia de acuerdo a las categorias defini-
das en el apartado 3.4.2. del ICIG y definidas en el Anexo del mismo
oEl proyecto tiene una gran contribucion - mayor eficacia- ya que los resulta-
dos responden a 4 categorias:
* Igualad de oportunidades
* |gualdad de trato
* Ilgualdad de acceso
= Equifonia

El analisis de la contribucion del proyecto a las categoria citadas se ha realizado en el
apartado 3.2 del este ICIG.

* Resultados segun temporalidad atendiendo al momento de consecucién de los
mismos o a la previsién temporal en caso de no haberse conseguido a la finaliza-
cién del proyecto:
°Por las caracteristicas del proyecto la temporalidad de consecucién de los resul-
tados varia en funcion de la tipologia de cada una de las medidas:

= MEDIDA 1: Corto plazo

= MEDIDA 2: Medio plazo




= MEDIDA 3: Medio plazo

= MEDIDA 4: Largo plazo
oResultados por materializacion y evidencia de los mismos
oPor las caracteristicas del proyecto la materializacion y evidencia de los resulta-
dos varia en funcién de las tipologia y caracteristicas de cada una de las medidas
desarrolladas:

= MEDIDA 1: Directo / impacto directo

= MEDIDA 2: Directo / impacto directo

= MEDIDA 3: Indirecto /impacto indirecto

= MEDIDA 4: Indirecto / impacto indirecto
oResultados por su aportacién conceptual
oPor las caracteristicas del proyecto los resultados por su aportaciéon conceptual
varia en funcién de la tipologia y caracteristicas de cada una de las medidas de-
sarrolladas:

= MEDIDA 1: Resultados manifiestos

* MEDIDA 2: Resultados manifiestos

= MEDIDA 3: Resultados manifiestos

= MEDIDA 4: Resultados manifiestos en lo que tiene que ver con el uso de los

varones del mercado municipal y resultados simbélicos en lo que tiene que ver

con el uso inclusivo del lenguaje y de imagenes no estereotipadas.

* ACREDITACIONES:
= MEDIDA 1: Facturas, certificado final de obras, material fotografico que evi-
dencie la mejora de la infraestructura publica para una mayor confortabilidad
tanto de la clientela como de las personas que venden en los puestos.
= MEDIDA 2: Convocatoria de la linea de ayudas.
= MEDIDA 3: Compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres firmado
por la empresa proveedora.
= MEDIDA 4: Materiales elaborados para la realizacion de la campana de sensi-
bilizacién para promover la incorporacién de los varones a la tarea doméstica
que es la compra de alimentos y otros articulos; dichos materiales también
serviran para acreditar el uso inclusivo del lenguaje y de imagenes no estereo-
tipadas de mujeres y de hombres.

3.4. Clasificacion de la contribucion.

3.4.1 Contribucién segin mecanismo utilizado:

X | Directo. Incorporada en el objeto de la ayuda

Indirecto a través de cumplimiento de una condicién de elegibilidad (requisito).

Indirecto a través de cumplimiento de criterio de seleccion.

X | Indirecto a través de la incorporacion de acciones no previstas como requisi-

to o criterio de seleccion.




3.4.2 Contribucion segun su categoria’:

Equivalencia

Equipotencia

X | Equifonia

Equidad

Igualdad de Oportunidades

X
X | Igualdad de trato
X | Igualdad de acceso a los recursos

3.5. DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA

En a de de

Conforme de la persona que ejerce funciones de supervision

Fdo:

Cargo/ puesto:

Fecha:

La persona que realiza el Informe de Contribucién a la Igualdad de Género.

Fdo:
Cargo/puesto:
Fecha:

1. Definiciones desde la perspectiva de género de las categorias en ANEXO DEFINICIONES de este informe.




4. ANALISIS DEL INFORME POR EL SERVICIO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO
RURAL DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS, INNOVACION Y CADENA
AGROALIMENTARIA

4.1. Estudiado el presente informe, y las aclaraciones que hayan sido necesarias reca-
bar del Grupo de Desarrollo Rural (se adjuntan en su caso), se considera:

D Conforme

D Conformidad con observaciones
Observaciones:

D Disconformidad.
Argumentar:

4.2. Resultado del estudio del Informe de Contribuciones por el Servicio de Programas
de Desarrollo Rural de la Direccidon General de Industrias, Innovacién y Cadena Agro-
alimentaria.

D Contribuye a la Igualdad de Género

Directo. Incorporada en el objeto de la ayuda
Indirecto a través de cumplimiento de una condicion de elegibilidad (requisito).




Indirecto a través de cumplimiento de criterio de seleccion.
Indirecto a través de la incorporacion de acciones no previstas como
requisito o criterio de seleccion.

Equivalencia

Equipotencia

Equifonia

Equidad

Igualdad de Oportunidades
Igualdad de trato

D No contribuye a la Igualdad de Género

En a de de

Conforme de la persona que ejerce funciones de supervision.

Fdo:

Cargo/ puesto:

Fecha:

La persona que estudia el presente Informe.

Fdo:
Cargo/puesto:
Fecha:




ANEXO DEFINICIONES

IGUALDAD DE GENERO

Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las muje-
res y los hombres, y de las nifas y los nifos. La igualdad no significa que las mujeres y
los hombres seran iguales, sino que los derechos, responsabilidades y oportunidades
de las mujeres y los hombres no dependeran de si nacieron con determinado sexo. La
igualdad de género implica que los intereses, necesidades y prioridades de mujeres
y hombres se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de diferentes grupos de
mujeres y hombres.

La igualdad de género no es un asunto de mujeres sino que concierne e involucra a los
hombres al igual que a las mujeres y a la sociedad en su conjunto. La igualdad entre
mujeres y hombres se considera una cuestién de derechos humanos, ademas de un
requisito como un indicador del desarrollo centrado en las personas.

CATEGORIAS CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO:

EQUIVALENCIA. Se refiere a tener el mismo o igual valor, y consideracién es decir,
gue mujeres y hombres, lo masculino y lo femenino tenga y sean considerados con el
mismo valor, como iguales.

EQUIPOTENCIA. La equipotencia implica tener el mismo o igual poder, esto es, que las
mujeres y los hombres tengan, desarrollen y ejerzan el mismo poder, desde la misma
posicion. El concepto de equipotencia lleva consigo la no imposicion.

EQUIFONIA. Equifonia quiere decir tener el mismo o igual significado, es decir, que
mujeres y hombres, lo masculino y lo femenino signifiquen, conceptual y terminolégi-
camente, lo mismo. Con un uso incluyente del lenguaje se contribuye a la equifonia'y,
por tanto, a la igualdad de género.

EQUIDAD. La equidad es la cualidad que consiste en tener la misma o igual propor-
cién, que mujeres y hombres tengan, representen y estén en la misma proporcion;
tengan lo que se merecen y estén y sean tratados/as de forma equilibrada.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. La igualdad de oportunidades es un principio ba-
sado en la idea de que una sociedad justa s6lo puede lograrse si cualquier persona
tiene las mismas posibilidades de acceder a todos los recursos, derechos, bienes....

Unos niveles de bienestar social minimos y sus derechos no son inferiores a los de
otros grupos. Oportunidad hace referencia a lo conveniente de un contexto y a la con-
fluencia de un espacio y un periodo temporal apropiada para obtener un provecho o
cumplir un objetivo. Las oportunidades son los instantes o plazos que resultan propi-
cios para realizar una accién.




Por tanto, la igualdad de oportunidades refiere a que hombres y mujeres tengan las
mismas o iguales opciones de realizar una accién o de cumplir un objetivo.

IGUALDAD DE TRATO. El trato hace referencia a la relacién de una persona con otra
u otras, por tanto, igualdad de trato es que mujeres y hombres reciban y tengan el
mismo trato, la misma relacién.

IGUALDAD DE ACCESO. Este concepto consta de tres partes: acceso, recursos y con-
trol. El acceso se refiere a la capacidad de utilizar y beneficiarse de recursos especifi-
cos (materiales, financieros, humanos, sociales, politicos, etc.).Los recursos pueden ser
econdmicos (ingresos familiares) o medios de produccion (tierra, equipos, herramien-
tas, trabajo, crédito); medios politicos (capacidad de liderazgo, informacién y organi-
zacion); y tiempo. El control de los recursos implica, ademas del acceso, poder tomar
decisiones acerca del uso de ese recurso. Por ejemplo, el control de las mujeres sobre
la tierra significa que pueden acceder a la tierra (usarla), ser sus propietarias (tener los
titulos legales), y tomar decisiones sobre si vender o arrendar la tierra. El acceso y el
control de los recursos son elementos clave para el empoderamiento de las mujeres'y,
en consecuencia, para lograr la igualdad de género.

Por tanto, la igualdad en el acceso a los recursos implica que hombres y mujeres ten-
gan el mismo acceso y poder sobre recursos, derechos y oportunidades.




ANEXO
INFORME DE CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO

Ne de expediente:_ ___/ ___/____._/___
INFORME DE CONTRIBUCIONES relativo a las ayudas solicitadas al amparo de la
Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local
Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020.

Linea deayudas:Linea dela EDL 2014-2020 de la comarca en la que se enmarque el proyecto
Cadigo:

Zona Rural Leader:

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTEY DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Apellidos y nombre/Razon social/Denominacién: | DNI/NIE/NIF:

En su caso, datos del/de la representante legal:

Apellidos y nombre: DNI/NIE/NIF:

2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

(Denominacién y breve descripcion del proyecto)

a) DENOMINACION:
ADAPTACION DE CONSTRUCCION PARA AULAS DE INTERPRETACION DE LA NATURALEZA

b) TIPOLOGIA Y CLASIFICACION:
* Infraestructuras
° Accesos
* Equipamiento:
° Mobiliario
° Senalizacién
* Difusion
° Edicién de materiales divulgativos




° Eventos
° Exposiciones
* Formacion
° Médulos de igualdad

¢) BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la realizacién de obras para el acondicionamiento de dos anti-
guas casas para convertirlas en instalaciones en las que puedan alojarse jévenes para
el estudio, reconocimiento y catalogacién de la flora existente en la zona. La nueva
infraestructura tendra una capacidad de 8 personas por vivienda. Una de las viviendas
estara destinada a mujeres y la otra a hombres (espacios segregados) (MEDIDA /
ACCION 1).

El ayuntamiento, ademas, a partir del proceso de sensibilizacién llevado a cabo por
el GDR para mejorar los proyectos desde una perspectiva de género, va a realizar un
protocolo para la informacion y prevencion en relacion a las agresiones y el aco-
so sexual en las instalaciones. Esta medida se recoge en un compromiso firmado por
el ayuntamiento para la realizacién de dicho protocolo (MEDIDA / ACCION 2).

El proyecto contempla la compra de mobiliario para la puesta en marcha de las insta-
laciones. Con la empresa proveedora del mobiliario se ha realizado un proceso de sen-
sibilizacion para la firma de un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres
en materia de conciliacién y corresponsabilidad (MEDIDA / ACCION 3).

El proyecto prevé una serie de actividades complementarias dirigidas a las y los
jovenes que pernocten en las instalaciones (cursos sobre sensibilizacion ambiental y
cambio climatico, excursiones para concienciar sobre la necesidad de mantener el en-
torno y exposiciones). Estas actividades se habian disefiado, en un principio sin enfo-
que de género, pero tras el proceso de sensibilizacién desarrollado por el GDR con el
ayuntamiento se han incluido moédulos de igualdad entre mujeres y hombres en la for-
macion, acciones informativas, durante las excursiones, para poner en valor y visibilizar
las aportaciones de las mujeres a lo largo de la historia relacionadas con la preservacién
del medio ambiente; exposiciones sobre la relacion de las mujeres con la naturalezay el
ecofeminismo. El ayuntamiento ha firmado un certificado en el que se comprome-
te a realizar en estas acciones, un uso inclusivo del lenguaje; un uso de imagenes
no sexistas ni estereotipadas de mujeres ni de hombres; a desagregar los datos
por sexo; a que el moédulo de igualdad de género suponga, al menos, el 10% del
total de las horas de la accion formativa; y a que el personal que desarrolle las ac-
ciones tenga formacién en igualdad de género. (MEDIDA / ACCION 4)

La senalizacion de las instalaciones se va a realizar con imagenes y simbolos no se-
xistas. En el material divulgativo de las instalaciones se va a hacer uso de un lenguaje
inclusivo y de imagenes no estereotipadas de mujeres y de hombres. (MEDIDA /
ACCION 5).




Por otra parte, el Ayuntamiento ha firmado con la asociaciéon de mujeres del munici-
pio un convenio para la cesion de las instalaciones para la realizaciéon de dos activi-
dades al afo que fomente la igualdad entre mujeres y hombres (MEDIDA / ACCION 6)

d) MEDIDAS O ELEMENTOS CONCRETOS QUE CONTRIBUYEN A LA IGUALDAD DE
GENERO

MEDIDA 1:

* Distribucion de los espacios para pernoctar de manera segregada por sexos
(una casa destinada a las chicas y la otra destinada a los chicos). La herramienta que
se tendrd en cuenta para argumentar la contribucion de esta accién es, precisamente,
el uso segregado de las instalaciones, ya que se trata de un espacio publico no vigila-
do, y esta medida garantiza la seguridad de las mujeres jovenes en relacion a las
agresiones sexuales.

MEDIDA 2:

* Realizacién de un protocolo para la informacién y prevencion en relacion a las agre-
siones y el acoso sexual en las instalaciones. La herramienta para analizar la contribu-
cién a laigualdad ha sido el compromiso de elaboracion de dicho protocolo firma-
do por el ayuntamiento.

MEDIDA 3:

* Firma por parte de la empresa proveedora del mobiliario de un compromiso
con laigualdad entre mujeres y hombres en materia de corresponsabilidad y conci-
liacién de la vida laboral, familiar y personal; el propio compromiso sera la herramien-
ta para la contribucion a la igualdad de género.

MEDIDA 4:

* La incorporacion de la perspectiva de género en las acciones complementarias. La
herramienta que se tendrd en cuenta para argumentar la contribucién sera el certi-
ficado firmado por el ayuntamiento en el que se compromete a: realizar un uso no
sexista del lenguaje, un uso de imagenes no sexistas ni estereotipadas de mujeres ni
de hombres, desagregar los datos por sexo, la imparticion de un médulo de igualdad
de género y que éste suponga, al menos, el 10% del total de las horas de la accién for-
mativa, que se introduzca la perspectiva de género en las acciones informativas que
se realicen durante las excursiones, asi como en las exposiciones y que el personal que
desarrolle las acciones tenga formacién en igualdad de género.

MEDIDA 5:

* Senalizacién de las instalaciones con imagenes y simbolos no sexistas y elaboracién
de materiales de difusién. Las herramientas para valorar la contribucién han sido los
contenidos y el lenguaje utilizado en los materiales y las imagenes y simbolos anali-
zando si existen marcas de estereotipos sexistas.




MEDIDA 6:

* Cesion del uso de las instalaciones a la asociaciéon de mujeres del municipio para el
desarrollo de dos actividades al afo para el fomento de la igualdad de género. La he-
rramienta ha sido el Convenio de cesiéon de uso firmado entre el ayuntamiento y la
asociaciéon de mujeres.

e) OBJETIVOS DEL PROYECTO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

* Garantizar la seguridad de las mujeres, en relacién a las agresiones y al acoso sexual,
en las instalaciones dotandolas de dos espacios segregados para pernoctar y elabo-
rando un protocolo para la informacion y prevencion en relacion a las agresiones y el
acoso sexual (MEDIDA 1y MEDIDA 2).

* Aumentar el nUmero de empresas rurales comprometidas con la igualdad entre mu-
jeres y hombres (MEDIDA / ACCION 3).

* Concienciar a la juventud (chicos y chicas que se alojen en las instalaciones) sobre
la importancia de la accién de las mujeres en la preservacion del medioambiente a lo
largo de la historia de la humanidad y dar a conocer entre la juventud el ecofeminismo
(MEDIDA / ACCION 4).

* Visibilizacién de las mujeres y mejora de su consideracion a través de los contenidos
de las acciones complementarias y a través del uso de imagenes no sexistas ni estereo-
tipadas. (MEDIDA 4 y MEDIDA 5).

* Promover el uso de los espacios publicos por parte de las mujeres (MEDIDA / AC-
CION 6).

3. CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO

3.1. Situacion especifica de desigualdad de género sobre la que se ha incidido (datos
del diagnéstico de la EDL; datos estadisticos; experiencias, programas o buenas practi-
cas desarrolladas; normativa u otra documentacion cualitativa que se considere opor-
tuna en relacion al proyecto y a la situacién de desigualdad/ discriminacion descrita).

* Si algo diferencia en nuestras sociedades a mujeres y varones es, sin duda, que
los hombres tienen el permiso e incluso el deber de correr riesgos, y por ello estan
legitimados para estar en todos los lugares y ocupar todos los espacios. Por el contra-
rio, las mujeres se mueven por sutiles lineas entre los lugares debidos, y apropiados
y aquellos en los que “peligran’, es el caso, por ejemplo, de los espacios nocturnos no
vigilados. El programa ONU Mujeres “Ciudades Seguras y Espacios Publicos Seguros
para mujeres y ninas” alerta de esta realidad. Y esta es una de las desigualdades sobre
la que actua este proyecto en el espacio de las instalaciones para la pernoctacién de
chicas y chicos.

Esta desigualdad supone una falta de Igualdad de Trato y de igualdad de acceso
para las mujeres (MEDIDA / ACCION 1y MEDIDA / ACCION 2).




* Falta de medias de igualdad en las empresas del medio rural ya que, por su tama-
no, tipologia y caracteristicas, no suelen disponer de herramientas para aplicar medi-
das o acciones para la Igualdad entre mujeres y hombres tal y como venimos consta-
tando mediante el trabajo diario que el GDR desarrolla con el sector empresarial de la
comarca y con las entrevistas informales que mantenemos con empresarias y empre-
sarios. Y el caso concreto de la empresa que nos ocupa, proveedora del mobiliario, es
prueba de ello.

Esta falta de Igualdad de Oportunidades y de Igualdad de Trato en las empresas
del medio rural tiene como consecuencias, entre otras, mayores dificultades para las
mujeres para su incorporacién al mercado de trabajo, segregacién tanto horizontal
como vertical en el dmbito laboral, falta de medidas para la organizacién de los tiem-
pos en funcién de las necesidades, lo cual, a su vez, conlleva el desistimiento por parte
de las mujeres a la busqueda de empleo, la salida de las mujeres del mercado de tra-
bajo, desigual trato en el acceso y en la promocion en el empleo y/o situaciones de
estrés debido a la doble y triple carga de trabajo de las mujeres. (MEDIDA / ACCION 3)

* A través de la observacién directa y de la revision documental y de estudios e in-
vestigaciones realizados sobre la comarca, de proyectos tanto educativos como divulga-
tivos de la historia y de la cultura, vemos cobmo en la mayoria de ellos se ha ignorado a las
mujeres y su obra humana, por lo tanto, no se conoce los mismo sobre las dos mitades
de la humanidad. El caracter androcéntrico de las exposiciones, por ejemplo, hace que
se sepa mucho sobre lo que han hecho los hombres y casi nada sobre lo que han hecho
y aportado las mujeres. Se trata de una desigualdad que es necesario corregir.

Esta falta de reconocimiento de las aportaciones de las mujeres, en el caso que nos
ocupa, en la conservaciéon y preservacion del medioambiente, conlleva una desigual-
dad de trato y desiguales oportunidades para mujeres y para hombres, ya que
en el sistema androcéntrico sélo se valora y se difunde lo realizado por los varones
(MEDIDA / ACCION 4)

* Uso no inclusivo del lenguaje y de imagenes estereotipadas de mujeres y de
hombres que todavia se sigue haciendo en materiales de difusiéon. A pesar de que
tanto la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, en el Art. 14 incluye como criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos: La implantacién de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fo-
mento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas; como de que la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Anda-
lucia, en su Art. 4 incluye entre los principios generales de actuacién de los poderes
publicos de Andalucia, en el marco de sus competencias: La adopcién de las medidas
necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la utilizacién
de una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en
todos los dmbitos de la vida publica y privada, se sigue observando un uso de laimagen
de las mujeres lleno de estereotipos y sesgos, asi como un lenguaje sexista. Prueba de
ellos son los datos de los continuos informes que el Observatorio de la Imagen de las
Mujeres, gestionado desde el Instituto de la Mujer, y que tiene como objeto analizar la




representacion de las mujeres en la publicidad y en los medios de comunicacién, ver
cuales son los roles mas significativos que se les atribuyen, emite cada afo. En el dlti-
mo informe de 2018, se registraron casi mil quejas, la mayoria en temas de publicidad,
medios de comunicacion, internet y redes sociales, incluidas webs de empresas y, en
menor medida, de instituciones. Datos que, como se ha indicado, ponen de manifies-
to la necesidad de trabajar por el uso del lenguaje y de imagenes con perspectiva de
género.

El uso de un lenguaje no inclusivo y de imagenes estereotipadas contribuye al mante-
nimiento de los estereotipos y roles tradicionales de género y a la invisibilidad de las
mujeres y a la falta de Equifonia. (MEDIDA / ACCION 5)

* El menor uso que las mujeres han hecho tradicionalmente de los espacios publi-
cos, y siguen haciendo principalmente las mujeres mayores de las zonas rurales, que
es el perfil de las mujeres que forman parte de la asociacidon de mujeres del municipio,
es una desigualad que es necesario corregir. No contamos con datos cuantitativos ya
gue no se ha realizado en el municipio ni en la comarca ningun estudio sobre el uso
de los espacios publicos por parte de las mujeres, pero mediante la técnica de la ob-
servacioén directa comprobamos esta realidad.

Esta desigualdad supone una falta de Igualdad de Oportunidades, de Igualdad de
Trato y de Igualdad de Acceso. (MEDIDA / ACCION 6)

3.2. Acciones de contribucion llevadas a cabo. (Incluir en todo caso referencia a meca-
nismo/s y categoria/s descritas en el apartado 3.4.“Clasificacién de la contribucion”de
este informe).

A.Enumerary concretar las acciones o medidas que desarrolla el proyecto que contri-
buyen a la igualdad de género:
MEDIDA / ACCION 1:

* Distribucion de los espacios para pernoctar de manera segregada por sexos
(una casa destinada a mujeres y la otra destinada a los hombres. La herramienta que
se tendra en cuenta para argumentar la contribucion de esta accién es, precisamente,
el uso segregado de las instalaciones, ya que se trata de un espacio publico no vigila-
do, y esta medida garantiza la seguridad de las mujeres jovenes en relacion a las
agresiones sexuales.

° TIPO DE MECANISMO: contribucion directa al estar recogida en el objeto del
proyecto

o CATEGORIA EN EL QUE SE ENMARCA: Igualdad de oportunidades, Igualdad
de Trato e Igualdad de Acceso al tratarse de una infraestructura dirigida a chi-
cas y chicos y permitir que las chicas se sientan seguras en un espacio segregado
para la pernoctacién, lo cual denota tener en cuenta y en consideracion a las
mujeres lo que facilita su acceso al recurso.

MEDIDA / ACCION 2:
* Realizacion de un protocolo para la informacion y prevencion en relacion a




las agresiones y al acoso sexual en las instalaciones. La herramienta para analizar
la contribucién a la igualdad ha sido el compromiso, firmado por el ayuntamiento,
sobre elaboracion de dicho protocolo.
° TIPO DE MECANISMO: contribucidn indirecta ya que se trata de una accién
no prevista como requisito ni como criterio de seleccién, que se ha incorporado
como mejora del proyecto a través del trabajo de sensibilizacién realizado desde
el GDR con el ayuntamiento.
o CATEGORIA EN EL QUE SE ENMARCA: Igualdad de Trato, Igualdad de Opor-
tunidades e Igualdad de Acceso al permitir que las chicas se sientan seguras
en un espacio en el que existe un protocolo para la prevencién del acoso sexual,
lo cual denota tener en cuenta y en consideracién a las mujeres lo que facilita su
acceso al recurso.

MEDIDA / ACCION 3:

* Firma por parte de la empresa proveedora del mobiliario de un compro-
miso con la igualdad entre mujeres y hombres en materia de corresponsabilidad y
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal; el propio compromiso sera la he-
rramienta para la contribucién a la igualdad de género.

° TIPO DE MECANISMO: contribucién indirecta. Acciéon no prevista como re-
quisito o criterio de seleccion ni en el objeto de la ayuda pero se ha incorporado
como mejora del proyecto mediante la pedagogia desarrollada por el GDR con
la empresa proveedora en el proceso para la incorporacion de la igualdad entre
mujeres en la empresa.

o CATEGORIAS EN LA QUE SE ENMARCA: Igualdad de Trato e Igualdad de Opor-
tunidades ya que las medidas que la empresa llevara a cabo para ser una em-
presa socialmente responsable con la igualdad entre mujeres y hombres y para
facilitar la reorganizacién de los tiempos para la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar redundara en mayores oportunidades para el mantenimiento
y la promocién en el empleo de las mujeres y en un cambio en la consideracion
de las tareas de cuidado promoviendo la corresponsabilidad entre los trabajado-
res (varones).

MEDIDA / ACCION 4:

* La incorporacion de la perspectiva de género en las acciones complemen-
tarias. La herramienta que se tendra en cuenta para argumentar la contribucion sera
el certificado firmado por el ayuntamiento en el que se compromete a: realizar un
uso no sexista del lenguaje, un uso de imagenes no sexistas ni estereotipadas de mu-
jeres ni de hombres, desagregar los datos por sexo, la imparticion de un médulo de
igualdad de género y que suponga, al menos, el 10% del total de las horas de la accién
formativa, que se introduzca la perspectiva de género en las acciones informativas
que se realicen durante las excursiones, asi como en las exposiciones y que el personal
que desarrolle dichas acciones tenga formacién en igualdad de género.

° TIPO DE MECANISMO: contribucién indirecta ya que se trata de una accion
no prevista como requisito ni como criterio de seleccién, que se ha incorporado
como mejora del proyecto a través del trabajo de sensibilizacién realizado desde
el GDR con el ayuntamiento.




o CATEGORIA EN EL QUE SE ENMARCA: Igualdad de Trato e Igualdad de Opor-
tunidades, al visibilizar y poner en valor las aportaciones y lo realizado por las
mujeres en el dmbito de la conservacidn y preservacion del medioambiente que
lo que tradicionalmente se viene haciendo con las aportaciones y lo realizado
por los varones.

MEDIDA / ACCION 5:

* Senalizacion de las instalaciones con imagenes y simbolos no sexistas y elabora-
cién de materiales de difusion. Las herramientas para valorar la contribucién han sido
los contenidos y el lenguaje utilizado en los materiales y las imagenes y simbolos
analizando si existen marcas de estereotipos sexistas.

° TIPO DE MECANISMO: Contribucion directa en relacion a la sefalizaciéon de
las instalaciones con imagenes y simbolos no sexistas ya que esta accion esta
incorporada en el objeto de la ayuda, y contribucion indirecta en relacion al
uso de lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas en los materiales de difusién,
accion no prevista como requisito o criterio de seleccion ni en el objeto de la
ayuda, pero se ha incorporado como mejora del proyecto a través del trabajo de
sensibilizacién, en materia de igualdad de género, realizado por el GDR con el
ayuntamiento.

o CATEGORIA EN LA QUE SE ENMARCA: EQUIFONIA ya que a través del lenguaje y
de las imagenes se visibilizan, con la misma consideracién, a mujeres y a hombres.

MEDIDA / ACCION 6:

* Cesidn del uso de las instalaciones a la asociacion de mujeres del municipio para
el desarrollo de dos actividades al afo para el fomento de la igualdad de género. La
herramienta ha sido el Convenio de cesion de uso firmado entre el ayuntamiento y
la asociacién de mujeres.

° TIPO DE MECANISMO: directa al estar recogida en el objeto del proyecto

o CATEGORIA EN EL QUE SE ENMARCA: Igualdad de Oportunidades, Igualdad
de Trato e Igualdad de Acceso. Con esta medida las mujeres de la asociaciéon
van a poder hacer uso unas instalaciones publicas que no hubiera sido posible
sin este proyecto. El hecho de que el ayuntamiento haya firmado un convenio
de cesién de uso con una asociacién de mujeres, coloca a la Asociacion en una
posicion relevante en el municipio que ademas le facilita el acceso al recurso.

B. Efectos de las medidas o acciones de contribucién al género

* Momento temporal en el que tendrdn lugar las acciones y efecto de las mismas

° MEDIDA / ACCION 1:
- Efecto: Creacion de un espacio seguro para las chicas en relacién a las agresio-
nes sexuales.

* Momento temporal: Durante el proceso de ejecucién del proyecto
° MEDIDA / ACCION 2:
- Efectos: Un espacio libre de agresiones y acoso hacia las chicas. Condiciones
para una igualdad de acceso para las chicas.

* Momento temporal: Durante la ejecucién del proyecto.




° MEDIDA / ACCION 3:
- Efecto: Aumento de las empresas del medio rural con medidas y/o acciones
que contribuyen a la igualdad entre mujeres y hombres
= Momento temporal: En los 6 primeros meses después de la finalizacion del
proyecto
° MEDIDA / ACCION 4:
- Efecto: Un mayor conocimiento y puesta en valor de las aportaciones de las
mujeres a la preservacion y proteccidon del medioambiente y una mayor con-
ciencia de género por parte de chicas y chicos que participan en las aulas de la
naturaleza.
* Momento temporal: en los 12 meses siguientes a la finalizacion del proyecto
° MEDIDA / ACCION 5:
- Efecto: Mayor visibilizacion y consideracion de las mujeres
= Momento temporal en relacion a la accién de seializacion de las instalacio-
nes con imagenes y simbolos no sexistas: Durante la ejecucion del proyecto
= Momento temporal en relacién a la accién de al uso de lenguaje inclusivo
e imagenes no sexistas en los materiales de difusion: En los 6 meses si-
guientes a la finalizacién del proyecto
° MEDIDA / ACCION 6
- Efecto: aumento del numero de mujeres que hacen uso de un espacio publico
* Momento temporal: en los 12 meses siguientes a la finalizacién del proyecto

3.3. Resultados obtenidos y acreditacion de los mismos.

* RESULTADOS OBTENIDOS:
° Resultados por su contribucion y eficacia de acuerdo a las categorias defini-
das en el apartado 3.4.2. del ICIG y definidas en el Anexo del mismo
- El proyecto tiene una gran contribucion - mayor eficacia- ya que los resulta-
dos responden a 4 de las categorias:
= lgualad de oportunidades
* |gualdad de trato
* |lgualdad de acceso
= Equifonia

El analisis de la contribucion del proyecto a las categorias citadas se ha realizado en el
apartado 3.2 del este ICIG.

° Resultados segun temporalidad atendiendo al momento de consecucién de
los mismos o a la prevision temporal en caso de no haberse conseguido a la
finalizacion del proyecto:
- Por las caracteristicas del proyecto la temporalidad de consecucién de los re-
sultados varia en funcién de la tipologia de cada una de las medidas:

* MEDIDA / ACCION 1: Corto plazo

* MEDIDA / ACCION 2: Corto plazo

* MEDIDA / ACCION 3: Medio plazo

* MEDIDA / ACCION 4: Largo plazo




* MEDIDA / ACCION 5:

° Corto plazo en relacion a la sefalizacidn de las instalaciones con imagenes
y simbolos no sexistas.

° Medio plazo en relaciéon a al uso de lenguaje inclusivo e imagenes no sexis-
tas en los materiales de difusion.

* MEDIDA / ACCION 6: Largo plazo

° Resultados por materializacion y evidencia de los mismos
- Por las caracteristicas del proyecto la materializacién y evidencia de los resul-
tados varia en funcion de las tipologia y caracteristicas de cada una de las me-
didas desarrolladas:
* MEDIDA / ACCION 1: Directo / impacto directo
* MEDIDA / ACCION 2: Indirecto /impacto indirecto
* MEDIDA / ACCION 3: Indirecto / impacto indirecto
* MEDIDA / ACCION 4: Indirecto /impacto indirecto
= MEDIDA / ACCION 5:
° Directo /impacto directo en relacién a la sefalizacién de la infraestructura
con simbolos e imagenes no sexistas.
° Indirecto / impacto indirecto en relacién al uso de un lenguaje inclusivo y
de iméagenes no estereotipadas en los materiales de difusion.
* MEDIDA / ACCION 6: Directo / impacto directo

° Resultados por su aportacién conceptual
- Por las caracteristicas del proyecto los resultados por su aportacién conceptual
varia en funcién de la tipologia y caracteristicas de cada una de las medidas
desarrolladas:

* MEDIDA / ACCION 1: Resultados manifiestos

* MEDIDA / ACCION 2: Resultados simbolicos

* MEDIDA / ACCION 3: Resultados manifiestos

* MEDIDA / ACCION 4: Resultados simbolicos

* MEDIDA / ACCION 5: Resultados simbdlicos

* MEDIDA / ACCION 6: Resultados manifiestos

* ACREDITACIONES:

» MEDIDA / ACCION 1: Facturas, certificado final de obras, material fotografico
que evidencie la segregacién de espacios u su correspondiente y adecuada se-
nalizacion.

= MEDIDA / ACCION 2: Protocolo de prevencién del acoso sexual

» MEDIDA / ACCION 3: Compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres
firmado por la empresa proveedora

» MEDIDA / ACCION 4: el certificado firmado por el ayuntamiento en el que
se compromete a: realizar un uso no sexista del lenguaje, un uso de imagenes no
sexistas ni estereotipadas de mujeres ni de hombres, desagregar los datos por
sexo, que el médulo de igualdad de género suponga, al menos, el 10% del total
de las horas de la accion formativa, que el personal que desarrolle las acciones
tenga formacién en igualdad de género.




= MEDIDA / ACCION 5: Documentacién fotografica de las sefializaciones y ma-
teriales de difusion.

* MEDIDA / ACCION 6: Convenio de cesion de uso firmado entre el ayuntamien-
to y la asociacion de mujeres

3.4. Clasificacion de la contribucion.

3.4.1 Contribucion seguin mecanismo utilizado:

X | Directo. Incorporada en el objeto de la ayuda

Indirecto a través de cumplimiento de una condicién de elegibilidad (requisito).
Indirecto a través de cumplimiento de criterio de seleccion.

X | Indirecto através de laincorporacion de acciones no previstas como requisi-

to o criterio de seleccion.

3.4.2 Contribucién seguin su categoria™:

Equivalencia

Equipotencia

X | Equifonia

Equidad

Igualdad de Oportunidades

X
X | Igualdad de trato
X | Igualdad de acceso a los recursos

3.5. DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA

En a de de

Conforme de la persona que ejerce funciones de supervision

Fdo:
Cargo/ puesto:
Fecha:

La persona que realiza el Informe de Contribucién a la Igualdad de Género.

Fdo:
Cargo/puesto:
Fecha:

1. Definiciones desde la perspectiva de género de las categorias en ANEXO DEFINICIONES de este informe.




4. ANALISIS DEL INFORME POR EL SERVICIO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO
RURAL DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS, INNOVACION Y CADENA
AGROALIMENTARIA

4.1. Estudiado el presente informe, y las aclaraciones que hayan sido necesarias reca-
bar del Grupo de Desarrollo Rural (se adjuntan en su caso), se considera:

D Conforme

D Conformidad con observaciones
Observaciones:

D Disconformidad.
Argumentar:

4.2. Resultado del estudio del Informe de Contribuciones por el Servicio de Programas
de Desarrollo Rural de la Direccidon General de Industrias, Innovacién y Cadena Agro-
alimentaria.

D Contribuye a la Igualdad de Género

Directo. Incorporada en el objeto de la ayuda
Indirecto a través de cumplimiento de una condicion de elegibilidad (requisito).




Indirecto a través de cumplimiento de criterio de seleccion.
Indirecto a través de la incorporacion de acciones no previstas como
requisito o criterio de seleccion.

Equivalencia

Equipotencia

Equifonia

Equidad

Igualdad de Oportunidades
Igualdad de trato

D No contribuye a la Igualdad de Género

En a de de

Conforme de la persona que ejerce funciones de supervision.

Fdo:

Cargo/ puesto:

Fecha:

La persona que estudia el presente Informe.

Fdo:
Cargo/puesto:
Fecha:




ANEXO DEFINICIONES

IGUALDAD DE GENERO

Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las muje-
res y los hombres, y de las nifas y los nifos. La igualdad no significa que las mujeres y
los hombres seran iguales, sino que los derechos, responsabilidades y oportunidades
de las mujeres y los hombres no dependeran de si nacieron con determinado sexo. La
igualdad de género implica que los intereses, necesidades y prioridades de mujeres
y hombres se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de diferentes grupos de
mujeres y hombres.

La igualdad de género no es un asunto de mujeres sino que concierne e involucra a los
hombres al igual que a las mujeres y a la sociedad en su conjunto. La igualdad entre
mujeres y hombres se considera una cuestién de derechos humanos, ademas de un
requisito como un indicador del desarrollo centrado en las personas.

CATEGORIAS CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO:

EQUIVALENCIA. Se refiere a tener el mismo o igual valor, y consideracién es decir,
gue mujeres y hombres, lo masculino y lo femenino tenga y sean considerados con el
mismo valor, como iguales.

EQUIPOTENCIA. La equipotencia implica tener el mismo o igual poder, esto es, que las
mujeres y los hombres tengan, desarrollen y ejerzan el mismo poder, desde la misma
posicion. El concepto de equipotencia lleva consigo la no imposicion.

EQUIFONIA. Equifonia quiere decir tener el mismo o igual significado, es decir, que
mujeres y hombres, lo masculino y lo femenino signifiquen, conceptual y terminolégi-
camente, lo mismo. Con un uso incluyente del lenguaje se contribuye a la equifonia'y,
por tanto, a la igualdad de género.

EQUIDAD. La equidad es la cualidad que consiste en tener la misma o igual propor-
cién, que mujeres y hombres tengan, representen y estén en la misma proporcion;
tengan lo que se merecen y estén y sean tratados/as de forma equilibrada.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. La igualdad de oportunidades es un principio ba-
sado en la idea de que una sociedad justa s6lo puede lograrse si cualquier persona
tiene las mismas posibilidades de acceder a todos los recursos, derechos, bienes....

Unos niveles de bienestar social minimos y sus derechos no son inferiores a los de
otros grupos. Oportunidad hace referencia a lo conveniente de un contexto y a la con-
fluencia de un espacio y un periodo temporal apropiada para obtener un provecho o
cumplir un objetivo. Las oportunidades son los instantes o plazos que resultan propi-
cios para realizar una accién.




Por tanto, la igualdad de oportunidades refiere a que hombres y mujeres tengan las
mismas o iguales opciones de realizar una accién o de cumplir un objetivo.

IGUALDAD DE TRATO. El trato hace referencia a la relacién de una persona con otra
u otras, por tanto, igualdad de trato es que mujeres y hombres reciban y tengan el
mismo trato, la misma relacién.

IGUALDAD DE ACCESO. Este concepto consta de tres partes: acceso, recursos y con-
trol. El acceso se refiere a la capacidad de utilizar y beneficiarse de recursos especifi-
cos (materiales, financieros, humanos, sociales, politicos, etc.).Los recursos pueden ser
econdmicos (ingresos familiares) o medios de produccion (tierra, equipos, herramien-
tas, trabajo, crédito); medios politicos (capacidad de liderazgo, informacién y organi-
zacion); y tiempo. El control de los recursos implica, ademas del acceso, poder tomar
decisiones acerca del uso de ese recurso. Por ejemplo, el control de las mujeres sobre
la tierra significa que pueden acceder a la tierra (usarla), ser sus propietarias (tener los
titulos legales), y tomar decisiones sobre si vender o arrendar la tierra. El acceso y el
control de los recursos son elementos clave para el empoderamiento de las mujeres'y,
en consecuencia, para lograr la igualdad de género.

Por tanto, la igualdad en el acceso a los recursos implica que hombres y mujeres ten-
gan el mismo acceso y poder sobre recursos, derechos y oportunidades.




5.4. ENLACES A DATOS ESTADISTICOS

5.2.1. SISTEMA DE INFORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO DE ANDALUCIA. INSTITUTO DE
ESTADISTICA'Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA (IECA)

% Poblacién e inmigracién
C% Poder y representacion
C% Empleo, renta y pensiones
C% Tributos

% Empresas, universidad y TIC
C“% Educacion

% Cultura y deporte

% Salud

C-“% Bienestar social, conciliaciéon y dependencia
% Violencia de género

% Vivienda y transporte

C% Agricultura y pesca

C“% Medio ambiente

C% Turismo y comercio

5.5. ENLACES A ESTUDIOS, INFORMES, GUIAS, EXPERIENCIAS
Y BUENAS PRACTICAS.

% ONU MUJERES.
G INSTITUTO EUROPEO DE LA IGUALDAD DE GENERO.
Gy MINISTERIO DE AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION.

Gy INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.


https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sipgenero/index.htm
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sipgenero/index.htm
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27330
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27331
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27334
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27335
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27336
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27337
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27405
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27406
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27407
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27408
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27409
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27410
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27411
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1394&idNode=27412
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications
https://eige.europa.eu/publications
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/publicaciones_y_documentos/
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/fondo-documental

G2y INSTITUTO VASCO DE LA MUJER.
C% ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA.

% | PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA
ACTIVIDAD AGROALIMENTARIAY PESQUERA DE ANDALUCIA.

5.2.2. MUJERES Y HOMBRES EN ESPANA. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)
C“% Empleo
-y Salarios, ingresos, cohesién social
% Educacién
C2% salud
% Conciliacién trabajo y familia
C““% Ciencia y tecnologia, sociedad de la informacién
% Delito y violencia

C% Poder y toma de decisiones

5.2.3. BASE DE DATOS SOBRE ESTADISTICAS DE GENERO INSTITUTO EUROPEO DE LA IGUALDAD
DE GENERO (EIGE)

a) Politicas y estrategias de la UE

b) Areas tematicas

c) Plataforma de Accion de Beijing

d) indice de igualdad de género

e) Mujeres y hombres en la toma de decisiones.

f) La violencia de género


https://www.emakunde.euskadi.eus/documentacion-publicaciones/-/informacion/guias/
https://www.andaluciarural.org/igualdad/documentacion/
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/I_Plan_Igualdad_Oportunidades_Mujeres_Hombres_en_Actividad_Agroalimentaria_y_Pesquera_Horizonte_2020.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/I_Plan_Igualdad_Oportunidades_Mujeres_Hombres_en_Actividad_Agroalimentaria_y_Pesquera_Horizonte_2020.pdf
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1254735350965&param4=Mostrar
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925408261&param4=Mostrar
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925478504&param4=Mostrar
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259926360363&param4=Mostrar
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925472420&param4=Mostrar
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925527407&param4=Mostrar
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925505429&param4=Mostrar
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925558048&param4=Mostrar
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs

5.6. ENLACES A NORMATIVA INTERNACIONAL, NACIONAL Y
AUTONOMICA.

C-% MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD.
CZ“% MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.

C2% CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE.


https://bit.ly/39I4q7I
https://bit.ly/2T3yGnR
https://bit.ly/39RFRoO

6.- CREDITOS DE LA GUIA.
6.1. GRUPO DE TRABAJO DE GENERO LEADER.

GDR PERSONA CARGO EN SU ENTIDAD

GDR LITORAL
DE LA JANDA

GDRDE LOS
PEDROCHES

GDR SUBBETICA
CORDOBESA

GDRALTIPLANO
DE GRANADA

GDR DEL CONDADO
DE HUELVA

GDR COSTA
OCCIDENTAL
DE HUELVA

GDR CAMPINA
NORTE DE JAEN

GDR EL CONDADO
DE JAEN

GDRLALOMA
Y LAS VILLAS

GDR SIERRA
DE CAZORLA

GDRDELA
SIERRA MAGINA

GDR ALJARAFE
DONANA

GDRSIERRA
MORENA
SEVILLANA

DIRECCION GENERAL
DE INDUSTRIAS,
INNOVACION 'Y CADENA
AGROALIMENTARIA

AGAPA
ASQOCIACION PARA EL

DESARROLLO RURAL
DE ANDALUCIA

Juana M? Rodriguez Garcia
Francisca Murillo Garcia

Carmen Pérez del Rio

Teresa Maria Gémez-Pastrana |-/

Jimeno

Pilar Cendrero Araujo

Purificacién Torres Martin

Alicia de la Fuente Sanchez
Lorenzo David Séez Laut
Rosa Isabel Jiménez Campos
Mariola Martinez Ferndndez
M¢ Oliva Lépez Navamuel
Susana Carrasco Morales

Isaac Torres Grueso

José Maria Trillo Cabrerizo

Dolores Merino Baena

Pedro Ferndndez Menéndez

lefe de Departamento de
Seguimiento de Programas




6.2. GRUPO DE REDACCION.

ENTIDAD PERSONA

GDRDE LOS ' Francisca Murillo Garcia
PEDROCHES

GDRSUBBETICA Carmen Pérez del Rio
CORDOBESA

GDR ALTIPLANO * Teresa Maria Gé6mez-Pastrana
DE GRANADA Jimeno

GDR DEL CONDADO  Pilar Cendrero Araujo
DE HUELVA

GDRDELA M?“0liva Lépez Navamuel
SIERRA MAGINA

ARA Pedro Ferndndez Menéndez

DELAIALAEQUIS Neus Albertos Meri

6.3. CONSULTORIA FORMACION Y ASESORAMIENTO.

Neus Albertos Meri. DE LA | A LAS EQUIS.

57



A

JUNTR DE ANDALUCIA

‘CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,

PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE




