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UNION EUROPEA

Cod. GDR

A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de caracter diferido en
operaciones correspondientes a la Submedida 19.2

Convocatoria 2020

: JAO6

Europa ’/j;

invierte en las zonas rurales

Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA MAGINA.

Cod. Lineas de Ayudas: OG1PS1.
Nombre de las Lineas de ayuda:

1. Proyectos productivos innovadores en sectores estratégicos que creen empleo e incorporen la
sostenibilidad ambiental y la lucha contra el cambio climatico, priorizando aquellos liderados por mujeres o
jovenes.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion
que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria o exigible de conformidad con la

normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS SOCIOECONOMICOS DE LA ZONA
11 El proyecto se ejecuta en zona con | *Documentacion solicitada/aportada en el articulo 34 de las
’ mayor desarrollo socieconémico bases reguladoras
19 El proyecto se ejecuta en zona con |*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 34 de las
) menor desarrollo socieconémico bases reguladoras
13 Proyecto desarrollado en varios|*Documentacion solicitada/aportada en el articulo 34 de las
’ municipios o de caracter comarcal bases reguladoras
2 CREACION Y MEJORA DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO
- Informe de vida laboral de la empresa a partir de la fecha de
Solicitud de ayuda y anterior a la Solicitud de pago, emitido
o d | . por la Seguridad Social.
2.1 Creaalon e empleo a tiempo) Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de
completo. alta, de los meses comprendidos entre la Solicitud de Ayuda
y la Solicitud de Pago, emitido por la Seguridad Social.
- Alta en la Seguridad Social. Contratos de trabajo
registrados.
» - ) - DNI de las personas contratadas menores de 35 afios
22 Creacion de empleo atiempo parcial. |y o g caso, informes o documentos que acrediten las
2.3 Creacién de empleo de muijeres y/o de | circunstancias de exclusién social de la persona
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
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jovenes (<35 afios) y/o colectivo de
personas excluidas o en riesgo de
exclusion social.

24

Mejora de empleo.

contratada.
25 Mejora de empleo de mujeres y/o
’ personas jovenes (<35afios).
CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO
3 :
CLIMATICO.
- Memoria de actuacién.
- Facturas del gasto.
- Certificacién final y detallada de obras/instalaciones, si
procede.
- Realizacidn visita in situ (comprobacion directa por el
instructor del procedimiento), si procede.
- En el caso de edicion de libros, folletos, guias, se aportara
un ejemplar en soporte informatico.
. L - En el caso de actividades formativas (jornadas, cursos, etc)
3.1 El proyecto tiene comq Obj.et“,/o. final se aportara copia de los temas tratados, conclusiones,
la lucha contra el cambio climatico . . . .
listado de firmas de la personas asistentes donde debera
aparecer debidamente identificados la fecha, el nombre de
la jornada o curso, asi como el de los ponentes. En dicho
listado de firmas figurard de forma individualizado el
nombre, apellidos, NIF, sexo (H/M), fecha de nacimiento,
provincia y firma de cada uno de los asistentes. Asimismo se
acompanfara un ejemplar de todo el material divulgativo y
publicitario editado, reportaje fotografico y cualquier otro
producto tangible en relacion con las acciones ejecutadas.
El proyecto persigue un objetivo dife-
rente a la lucha contra el cambio cli-
matico, pero introduce mecanismos
3.2 que minimizan y luchan contra el
cambio climatico y/o medidas que
contribuyen a la reduccién del im-
pacto medioambiental
- Memoria de actuacién.
- Facturas del gasto.
391 Introduccion de fuentes renovables|- Certificacion final y detallada de obras/instalaciones, si
- de energias procede.
- Realizacidn visita in situ (comprobacién directa por el
instructor del procedimiento), si procede.
- Memoria de actuacion.
Uso eficiente de recursos y reduccién |- Facturas de,l gasto.
3.2.2 - Certificacién final y detallada de obras/instalaciones, si

del gasto energético

procede.
- Realizacidn visita in situ (comprobacién directa por el
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instructor del procedimiento), si procede.
- Memoria de actuacion.
- Facturas del gasto.
- En el caso de actividades formativas (jornadas, cursos, etc)
se aportara copia de los temas tratados, conclusiones,
listado de firmas de la personas asistentes donde debera
aparecer debidamente identificados la fecha, el nombre de
la jornada o curso, asi como el de los ponentes. En dicho
Medidas de difusion, sensibilizacion y | listado de firmas figurara de forma individualizado el
3.2.3 |formacién para la reduccién de|nombre, apellidos, NIF, sexo (H/M), fecha de nacimiento,
impactos ambientales, y mitigacion | provincia y firma de cada uno de los asistentes. Asimismo, se
del cambio climatico acompafiara un ejemplar de todo el material divulgativo y
publicitario editado, reportaje fotografico y cualquier otro
producto tangible en relacion con las acciones ejecutadas.
- En el caso de edicion de folletos, guias, paneles
informativos, publicidad en medios de comunicacidn
(prensa, radio, televisién, internet...), se aportara una copia
en soporte informatico.
- Memoria de actuacion.
- Facturas del gasto.
394 Medidas de reduccidn, reutilizacién y |- Certificacion final y detallada de obras/instalaciones,
- reciclado de residuos firmada por personal técnico competente, si procede.
- Realizacidn visita in situ (comprobacién directa por el
instructor del procedimiento), si procede.
- Memoria de actuacion.
- Facturas del gasto.
395 Reduccidén o depuraciéon de emisio-|- Certificacion final y detallada de obras/instalaciones,
- nes de gases de efecto invernadero | firmada por personal técnico competente, si procede.
- Realizacién visita in situ (comprobacién directa por el
instructor del procedimiento), si procede.
. . - Memoria de actuacion.
Proteccion, conservacion o implanta-
., . o - Facturas del gasto.
cién de medidas que minimicen los e oo o . .
. - Certificacion final y detallada de obras/instalaciones,
3.2.6 |riesgos sobre los recursos naturales | . L .
, . firmada por personal técnico competente, si procede.
que actuen como sumideros de car-|_ Realizacién visita in situ (comprobacion directa por el
bono . . .
instructor del procedimiento), si procede.
4 PARTICIPACION DEL/LA SOLICITANTE EN DINAMICAS ASOCIATIVAS QUE CONTRIBUYAA
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LAEDL
El/la solicitante esta adherido a aso-
ciaciones, empresariales, culturales, |Certificado de pertenencia a la asociacion, en el que conste
41 medioambientales, de mujeres, de jo-|la fecha adhesién, el ambito de actuacion, los objetivos y
’ venes o de desarrollo local, cuyo ambi- | estar al corriente de cuotas, con anterioridad a la solicitud de
to de actuacion este dentro de la ZRL | pago, como persona o entidad asociada
de Sierra Magina.
5 CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO
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Innovacion en la empresa (productos y/ )
o de servicios, de procesos,|~Memoriadeactuacion.
5.1 organizativas, de marketing y/o de los|" Certificado de situacion censal, emitido por la AEAT
mercados) - Licencia de actividad o apertura, si procede.
S - Realizacion visita in situ (comprobacion directa por el
59 Sectores o ambitos innovadores para |a| jnstryctor del procedimiento), si procede
comarca
6 PERFIL DEL/LA SOLICITANTE
Promotora mujer o empresa de mujeres
(al menos, el 51% de las personas i
titulares son mujeres o la empresa tiene Persona juridica: Si hubiesen existido modificaciones
6.1 |s6lo dos personas titulares y una de |PosterioresalaSolicitud de ayuda:
ellas es mujer, o bien la empresa esté |~ Escritura modificada inscrita en el Registro
participada, al menos, al 51% por| correspondiente.
mujeres) - DNI de las personas socias.
- Certificado de composicion de la entidad desagregado por
Promotor/a joYen (<35 afios) 0 empresa| gqad (con indicacién de la fecha de nacimiento) y sexo a
formada por jovenes (al menos, el 51% | facha de solicitud de pago.
de las personas titula,res son jovenes o/ _ certificado de composicién de la entidad desagregado por
6.2 |la empresa tiene solo dos personas|egad (con indicacién de la fecha de nacimiento) y sexo e in-
titulares y una de ellas es joven, o bien | gicacign del porcentaje de participacién de cada socio/a.
la empresa esta participada, al menos,
al 51% por personas jévenes)
Persona juridica: Si hubiesen existido modificaciones
posteriores a la Solicitud de ayuda:
- Escritura  modificada inscrita en el Registro
correspondiente.
- DNI de las personas socias.
, . - Certificado de inscripcion en el Registro correspondiente.
6.3 Empresas de economia social o . .
- Certificado de composicidn de la entidad desagregado por
edad (con indicacién de la fecha de nacimiento) y sexo a
fecha de solicitud de pago.
- Certificado de composicion de la entidad desagregado por
edad (con indicacion de la fecha de nacimiento) y sexo e in-
dicacion del porcentaje de participacion de cada socio/a.
9 CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERESY HOMBRES
En el caso de haberse comprometido a elaborary aplicar un
Plan de Igualdad u otro Instrumento para incorporar la
igualdad en la empresa con anterioridad a la solicitud de
La empresa posee 0 se compromete a | pago:
0.1 elaborar un Plan de Igualdad u otro ins- | *Compromiso, decalogo, protocolo o un plan para el

trumento para incorporar la igualdad en
la empresa.

fomento de la igualdad de género en la empresa, firmado
por la persona representante de la empresayy,

*Certificado o declaracién responsable, en el caso de
personas fisicas, en el que conste la fecha de aprobacion y
su vigencia.
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Cod. Linea de Ayudas: OG2PP2 .
Nombre de la Linea de ayudas: 2. Dotacion y mejora de equipamientos e infraestructuras para la mejora de
la calidad de vida y la lucha contra el cambio climatico.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

A continuacidn, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacion
que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la
normativa aplicable.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 CONTRIBUCION A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS SOCIOECONOMICOS DE LA ZONA
11 El proyecto se ejecuta en zona con | *Documentacion solicitada/aportada en el articulo 34 de las
’ mayor desarrollo socieconémico bases reguladoras
19 El proyecto se ejecuta en zona con | *Documentacion solicitada/aportada en el articulo 34 de las
’ menor desarrollo socieconémico bases reguladoras
13 Proyecto desarrollado en varios | *Documentacion solicitada/aportada en el articulo 34 de las
’ municipios o de caracter comarcal bases reguladoras
2 CREACION Y MEJORA DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO
2.1 Creacion de empleo a tiempo Informe de vida laboral de la empresa a partir de la fecha de
completo. Solicitud de ayuda y anterior a la Solicitud de pago, emitido
i B ) por la Seguridad Social.
2.2 Creacion de empleo a tiempo parcial. | Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de
Creacion de empleo de mujeres y/o de | alta, de los meses comprendidos entre la Solicitud de Ayuda y
93 jovenes (<35 afios) y/o colectivo de |la Solicitud de Pago, emitido por la Seguridad Social.
’ personas excluidas o en riesgo de |- Altaen la Seguridad Social.
exclusion social. - Contratos de trabajo registrados.
. - DNI de las personas contratadas menores de 35 afos
2.4 Mejora de empleo. . .
- Y en su caso, informes o documentos que acrediten las
25 Mejora de/ empleo de mujeres y/o | circunstancias de exclusion social de la persona contratada.
personas jovenes (<35afios).
CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO
3 p
CLIMATICO.
- Memoria de actuacion.
- Facturas del gasto.
- Certificacidn final y detallada de obras/instalaciones, si
31 El proyecto tiene como objetivo final | procede.
’ la lucha contra el cambio climatico |- Realizacién visita in situ (comprobacion directa por el
instructor del procedimiento), si procede.
- En el caso de edicion de libros, folletos, guias, se aportara un
ejemplar en soporte informatico.
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- En el caso de actividades formativas (jornadas, cursos, etc)
se aportara copia de los temas tratados, conclusiones, listado
de firmas de la personas asistentes donde debera aparecer
debidamente identificados la fecha, el nombre de la jornada
o curso, asi como el de los ponentes. En dicho listado de
firmas figurara de forma individualizado el nombre, apellidos,
NIF, sexo (H/M), fecha de nacimiento, provincia y firma de
cada uno de los asistentes. Asimismo se acompafiara un
ejemplar de todo el material divulgativo y publicitario
editado, reportaje fotografico y cualquier otro producto
tangible en relacion con las acciones ejecutadas.
El proyecto persigue un objetivo
diferente a la lucha contra el cambio
climatico, pero introduce
39 mecanismos que minimizany luchan
’ contra el cambio climatico y/o
medidas que contribuyen a la
reduccion del impacto
medioambiental
- Memoria de actuacion.
- Facturas del gasto.
391 Introducciéon de fuentes renovables |- Certificacion final y detallada de obras/instalaciones, si
- de energias procede.
- Realizacidn visita in situ (comprobacién directa por el
instructor del procedimiento), si procede.
- Memoria de actuacién.
- Facturas del gasto.
329 Uso eficiente de recursos y|- Certificacion final y detallada de obras/instalaciones, si
- reduccion del gasto energético procede.
- Realizacidn visita in situ (comprobacién directa por el
instructor del procedimiento), si procede.
- Memoria de actuacion.
- Facturas del gasto.
- En el caso de actividades formativas (jornadas, cursos, etc)
se aportara copia de los temas tratados, conclusiones, listado
de firmas de la personas asistentes donde debera aparecer
debidamente identificados la fecha, el nombre de la jornada
. e . ... ., |0 curso, asi como el de los ponentes. En dicho listado de
Medidas de difusion, sensibilizacion | . . , o . .
., . firmas figurara de forma individualizado el nombre, apellidos,
3.2.3 |y formacién para la reduccion de

impactos ambientales, y mitigacion
del cambio climatico

NIF, sexo (H/M), fecha de nacimiento, provincia y firma de
cada uno de los asistentes. Asimismo se acompafiara un
ejemplar de todo el material divulgativo y publicitario
editado, reportaje fotografico y cualquier otro producto
tangible en relacion con las acciones ejecutadas.

- En el caso de edicion de folletos, guias, paneles
informativos, publicidad en medios de comunicacion
(prensa, radio, television, internet...), se aportara una copia
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en soporte informatico.
- Memoria de actuacién.
- Facturas del gasto.
394 Medidas de reduccion, reutilizaciony |- Certificacion final y detallada de obras/instalaciones,
- reciclado de residuos firmada por personal técnico competente, si procede.
- Realizacidn visita in situ (comprobacién directa por el
instructor del procedimiento), si procede.
- Memoria de actuacion.
- Facturas del gasto.
395 Reduccién o depuracion de emisio- |- Certificacion final y detallada de obras/instalaciones,
- nes de gases de efecto invernadero |firmada por personal técnico competente, si procede.
- Realizacién visita in situ (comprobacién directa por el
instructor del procedimiento), si procede.
. . . - Memoria de actuacion.
Proteccion, conservacién o implan-
. . L - Facturas del gasto.
tacion de medidas que minimicen e . .
. - Certificacién final y detallada de obras/instalaciones,
3.2.6 |los riesgos sobre los recursos natu-| .. L .
. . firmada por personal técnico competente, si procede.
rales que actuen como sumideros de NS o
- Realizacién visita in situ (comprobacién directa por el
carbono . L .
instructor del procedimiento), si procede.
4 PARTICIPACION DEL/LA SOLICITANTE EN DINAMICAS ASOCIATIVAS QUE CONTRIBUYAA
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LAEDL
El/la solicitante estd adherido a aso-
ciaciones, empresariales, culturales,|Certificado de pertenencia a la asociacidn, en el que conste la
41 medioambientales, de mujeres, de jo- | fecha adhesion, el ambito de actuacion, los objetivos y estar
) venes o de desarrollo local, cuyo dm-| al corriente de cuotas, con anterioridad a la solicitud de pago,
bito de actuacidon este dentro de la | como persona o entidad asociada
ZRL de Sierra Magina.
10 CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO
El proyecto dota de infraestructuras,
cqui ent e ‘ 5
quipamientos y/o servicios inexis-| |\ . de actuacion.
tentes en la Comarca/municipio, o
. . . - Facturas del gasto.
10.1 |introduce medidas que mitiguen el RN S
S - Realizacidn visita in situ (comprobacion directa por el
cambio climatico o nuevas tecnolo-|. o .
, . instructor del procedimiento), si procede
gias, en el caso de mejora o adapta-
cion de las mismas.
- Memoria de actuacion.
- Facturas del gasto.
- Realizacién visita in situ (comprobacion directa por el
. . . instructor del procedimiento), si procede.
El proyecto introduce férmulas inno- S . , .
. - En el caso de edicion de libros, folletos, guias, se aportara
10.2 |vadoras de valorizacién o conserva-

cioén del patrimonio rural.

un ejemplar en soporte informatico.

- En el caso de actividades formativas (jornadas, cursos,
etc) se aportara copia de los temas tratados, conclusiones,
listado de firmas de la personas asistentes donde debera
aparecer debidamente identificados la fecha, el nombre de
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la jornada o curso, asi como el de los ponentes. En dicho
listado de firmas figurara de forma individualizado el
nombre, apellidos, NIF, sexo (H/M), fecha de nacimiento,
provincia y firma de cada uno de los asistentes. Asimismo
se acompaiiara un ejemplar de todo el material divulgativo
y publicitario editado, reportaje fotografico y cualquier otro
producto tangible en relacidn con las acciones ejecutadas.
- Memoria de actuacion.
- Facturas del gasto.
- Copia de los temas tratados, conclusiones, listado de firmas
El proyecto ofrece formacién en los|de la personas asistentes donde debera aparecer
sectores o ambitos considerados|debidamente identificados la fecha, el nombre de la jornada
10.3 como innovadores en la Estrategia, 0|0 curso, asi como el de los ponentes. En dicho listado de
) en igualdad de género, o en aspectos | firmas figurara de forma individualizado el nombre, apellidos,
relacionados con el cambio climati- | NIF, sexo (H/M), fecha de nacimiento, provincia y firma de
co o en emprendimiento. cada uno de los asistentes. Asimismo se acompafiara un
ejemplar de todo el material divulgativo y publicitario
editado, reportaje fotografico y cualquier otro producto
tangible en relacion con las acciones ejecutadas.
11 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL
- Memoria de actuacion.
- Facturas del gasto.
- Realizacidn visita in situ (comprobacién directa por el
El proyecto contribuye a la recupera- instructor del pro.ce_c'jimien_to),si procede. ' ’
cién, conservacién, proteccién yjo|” !En el caso de ed|C|o_n de Ilbfrc.)s, folletos, guias, se aportara un
11.1 puesta en valor del patrimonio natu- ejemplaren soport.e.lnformatlco. ) )
ral de la Comarca - En el caso de actividades formativas (jornadas, cursos, etc)
se aportara copia de los temas tratados, conclusiones, listado
de firmas de la personas asistentes donde debera aparecer
debidamente identificados la fecha, el nombre de la jornada
0 curso, asi como el de los ponentes. En dicho listado de
firmas figurara de forma individualizado el nombre, apellidos,
El proyecto contribuye a la recupera- | NIF, sexo (H/M), fecha de nacimiento, provincia y firma de
cién, conservacién, proteccién, pues-|cada uno de los asistentes. Asimismo se acompafiarad un
11.2 ta en valor del patrimonio cultural y | ejemplar de todo el material divulgativo y publicitario
arquitecténico de la Comarca editado, reportaje fotografico y cualquier otro producto
tangible en relacion con las acciones ejecutadas.
12 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA
Proyectos que fomenten la empleabi-
191 lidad, la integracion social, la partici-
) pacion ciudadana y la igualdad entre ,
mujeres y hombres - Memoria de actuacion.
- Facturas del gasto.
Proyectos que supongan la moderni-|_ pealizacién visita in situ (comprobacion directa por el
zacion de los municipios, asi como la |jnstryctor del procedimiento), si procede
12.2  |dotacién y mejora de servicios, infra-

estructuras y equipamientos basicos
para la poblacién
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13 CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD Y/ O EL PROYECTO A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA QUE
SEA REALY EFECTIVA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
- Memoria de actuacion.
13.9 El proyecto tiene como objetivo final |- En relacién con las actuaciones recogidas en el Informe de
’ la igualdad entre mujeresy hombres | evaluacion previa de impacto de género, documentos
acreditativos en relacion con las acciones ejecutadas.
El proyecto persigue un objetivo dife-
rente a la igualdad entre mujeres y
hombres, pero introduce medidas
que promueven la igualdad de géne-
ro: sensibilizacién, concienciacion y/o . .,
L . ..., |-Memoria de actuacién.
formacién en igualdad, conciliacién -, . .
133 de la vida laboral, familiar y personal, -En rel§€|on con‘ las act‘uauones recog[das en el Informe de
. evaluacion previa de impacto de género, documentos
formacién para el empleo de las mu- o s . .
. S acreditativos en relacidn con las acciones ejecutadas.
jeres, fomento de la participacion so-
cial de las mujeres, visibilizacion, re-
conocimiento y ampliacion del cono-
cimiento de las mujeres, ocio y tiem-
po libre con enfoque de género
14 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA
JUVENTUD RURAL
El proyecto tiene como objetivo final
141 |la promocion y fomento de la|-Memoriade actuacion.
participacion de la juventud rural.
El proyecto persigue un objetivo
diferente a la promocidn y fomento de
la participacion de la juventud rural,
pero introduce medidas que
promueven  su  promocion vy
participacién en el desarrollo rural: |- Memoria de actuacion.
14.2 educacion en valores de la juventud, |- Documentos acreditativos en relacion con las acciones

formacion para el empleo de la
juventud, dinamizacion y
participacién social, visibilizacion,
reconocimiento 'y ampliacion del
conocimiento de la juventud, ocio y
tiempo libre para la juventud rural.

ejecutadas.




