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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERI'A, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* *
* 4k

UNION EUROPEA

Europa ,/;

invierte en las zonas rurales

DILIGENCIA para hacer constar que con fecha de hoy, 29 de octubre de 2019, de
conformidad con lo previsto en los articulos 22.1 y 29.1 de la Orden de 23 de noviembre de
2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas
previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (BOJA n.° 228, 28 de noviembre de
2017), se ha procedido a publicar en la pagina web de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, la Propuesta Provisional de Resolucion emitida por
el Grupo de Desarrollo Rural de Antequera (MAO1) en relacion con las siguientes
lineas de ayuda convocadas mediante Resolucion de 2 de noviembre de 2018, de la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural (BOJA n.° 215, 7 de noviembre de
2018):

2. Apoyo al sector agrario para actuaciones innovadoras destinadas a la conservacion
del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico con especial incidencia en
genero y juventud.

4. Ayudas para empresas del sector turistico — creacion y mejora de la competitividad
y la sostenibilidad de empresas del sector turistico.

5. Dotacion y mejora de servicios, equipamientos y herramientas de apoyo al turismo
rural, asi como el disefio y promocion de productos y/o servicios turisticos.

6. Ayudas a iniciativas de asociaciones destinadas a la mejora del equipamiento,
dinamizacion y fomento de la participacion ciudadana y/o articulacion territorial, la
inclusion social, lucha contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion,
promovien

7. Ayudas destinadas a equipamientos, servicios e infraestructuras basicos de
nuestros municipios publicos para la mejora de la calidad de vida y/o la dinamizacion
econdmica, que incorporen medidas a favor del medio ambiente y/o la lucha contra el
cambio

Sustituyendo dicha publicacién a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

El Jefe del Servicio de Gestion y Control de Ayudas FEADER
de la Direccion General de Industria, Innovacion y Cadena Agroalimentaria
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Europa | ;’;

inierte en las zonas rurales

AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE
LA SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020.
CONVOCATORIA 2018.

GRUPO DE DESARROLLO RURAL ANTEQUERA

LINEAS DE AYUDA:

LINEA 2.APOYO AL SECTOR AGRARIO PARA ACTUACIONES INNOVADORAS DESTINADAS A LA CONSERVACION DEL
MEDIOAMBIENTE Y LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO CON ESPECIAL INCIDENCIA EN GENERO Y
JUVENTUD {0G1PS2).

LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO - CREACION Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y
LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO (0G2PP1).

LINEA 5. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, EQUIPAMIENTOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO AL TURISMO
RURAL, ASi COMO EL DISERO Y PROMOCION DE PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS TURISTICOS (0G2PP4).

LINEA 6. AYUDAS A INICIATIVAS DE ASOCIACIONES DESTINADAS A LA MEJORA DEL EQUIPAMIENTO,
DINAMIZACION Y FOMENTO DE'LA PARTICIPACION CIUDADANA Y/O ARTICULACION TERRITORIAL, LA
INCLUSION SOCIAL, LUCHA CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION, PROMOVIENDO EL
DESARROLLO LOCAL DE LAS ZONAS RURALES (0G3PP2).

LINEA 7. AYUDAS DESTINADAS A EQUIPAMIENTOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS BASICOS DE NUESTROS
MUNICIPIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y/O LA DINAMIZACION ECONOMICA, QUE
INCORPOREN MEDIDAS A FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE Y/ O LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
{OG3PP3).

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo
Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y
en virtud de convocatoria efectuada para el afto 2018, por Resolucion de la Direccion Genera! de Desarrolio
Sostenible del Medio Rural de 2 de noviembre de 2018, entrefotras ;de las lineas de ayuda arriba
identificadas, de conformidad con los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Finalizado el dia 31/01/2019, el plazo de presentacion de solicitudes, el Grupo de Desarrollo Rural
Antequera en su calidad de instructor del procedimiento conforme al articulo 21 de las citadas bases
reguladoras, procedio a la revision documental de las solicitudes y demas actuaciones necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos necesarios en virtud de los cuales procede efectuar
la evaluacion previa.

Derivada de la revision e instruccion de las solicitudes y, conforme al articulo 22 de las bases reguladoras
anteriormente referidas, procedio a publicarse en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural en la siguiente direccion
http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/ ayudas/detalle/

78407 .htm! requerimiento conjunto de subsanacion, concediendo un plazo de 10 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacién, plazo que comprendia desde el 6 de julio de 2019, hasta el 19 de julio de 2019,
ambos inclusive.

Segundo. Una vez concluido el plazo de subsanacion, se procedid por el Grupo de Desarrollo Rural a realizar
dictamen de elegibilidad de cada unoc de los expedientes subsanados debidamente, asi como de los que no
precisaron de subsanacién por haber side presentados en tiempo y forma cumpliendo la normativa aplicable.

Tercero. Finalizado dicho tramite el Grupo de Desarrollo Rural procedio a emitir informe de evaluacion previa
de las solicitudes presentadas, en el gue quedaron debidamente reflejadas

a) A nivel de linea de ayuda por crden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcién de la puntuacion to-
tal obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccién establecidos en la convocatoria, todas las
solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pasar al tdmite de Propuesta provi-
sional de resolucion dentro del limite de asignacién presupuestaria previsto, asi como los importes propuestos
de subvencion de cada una de ellas.

b} A nivel de linea de ayuda por orden decreciente, ordenada y conjuntamente en funcion de fa puntuacion to-
tal obtenida a partir de la baremacion de los criterios de seleccién establecidos en la convocatoria, todas las
solicitudes que tras los pertinentes controles resultaban susceptibles de pasar al t@mite de Propuesta provi-
sional de resolucion y para las que no existe crédito presupuestario, asi como los importes propuestos de sub-
vencion de cada una de ellas en el caso de acabar resultando ser beneficiarias de la ayuda.

c} A nivel de linea de ayuda las solicitudes respecto de las que persona o entidad solicitante o el proyecto
solicitado no cumplen los requisitos exigidos por la normativa, procediendo el dictado de Resolucién
denegatoria de la ayuda.

d) A nivel de linea de ayuda las solicitudes que no han sido subsanadas, por lo que procedia dictar Resolucion
de archivo por desistimiento.

Cuarto. La Junta Directiva de la asociacion reconocig:la"f"éo};
fecha 24 de septiembre de 2019 levan® acta de @i-‘?seséé
Propuesta Provisional de Resolucion. v & |

rLfﬁ)’bg3Qe Desarrollo Rural de Antequera con
febrada de la que resulid la aprobacion de Ia

-
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A los anteriores Hechos le son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Respecto al procedimiento en curso se han observado las prescripciones legales establecidas, en
la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Segundo. Segun se recoge en la convocatoria efectuada para el afio 2018, por Resolucion de la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de 2 de noviembre de 2018, el importe
maximo de crédito presupuestario disponible para la financiacion de las subvenciones que se concedan
en dicha convocatoria desglosado a nivel de linea de ayuda es el siguiente, sin perjuicio de gue se pueda
ampliar dicha cuantia con los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible:

2. Apoyo al sector agrario para actuaciones innovadoras destinadas a la
conservacién del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico con 123.701,47 €
especial incidencia en gnero y juventud {OG1PS2).

4. Ayudas para empresas del sector turistico - creacidn y mejora de la

competitividad vy 1a sostenibilidad de empresas del sector turistico {(0G2PP1). 195.360,17 €

5. Dotacién y mejora de servicios, equipamientos y herramientas de apoyo al
turismao rural, asi como el disefio y promocion de productos y/o servicios 48.828,86 €
turisticos (OG2PP4).

6. Ayudas a iniciativas de asociaciones destinadas a [a mejora del
equipamiento, dinamizacién y fomento de la participacién ciudadana y/o
articulacion territorial, la inclusion social, lucha contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion, promoviendo el desarrollo Jocal de las zonas rurales
{OG3PP2).

27.405,38 €

7. Ayudas destinadas a eguipamientos, servicios e infraestructuras basicos de
nuestros municipios plblicos para fa mejora de la calidad de vida y/o la
dinamizacién econémica, que incorporen medidas a favor del medio ambiente
y/0 la lucha contra el cambio climatico (0G3PP3).

23443221 €

Tercero. Conforme al articulo 23 de la Orden de 23 de noviembre de 2017 por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el
marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarroll% Rural de Andalucia 2014-2020, una vez efectuada la
evaluacion previa de las solicitudes y los tramites preyétos £n el aftleulo 21, compete a la Junta Directiva de la
asociacion reconocida como Grupo de Desarrollo Eﬂral e%tt?é??’fa pr6questa provisional de resolucion. Dicha

propuesta provisional de resolucion comprende fu’n instéab ﬁe sonagdseneficiarias provisionales (Anexo 1),
isé“"‘ 03

.
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asi como un listado de personas beneficiarias suplentes (Anexo I} y un desglose a nivel de expediente
beneficiario provisional o suplente de la puntuacién obtenida por aplicacion de cada uno de los criterios de
valoracion {(Anexo lif}.

Cuarto. E! articulo 29.1 de las citadas bases reguladoras, establece que los actos que deban notificarse de
forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular, los de requerimientos de
subsanacion, propuesta provisional de resolucion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento,
se publicaran en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrolio Rural de la Junta de
Andalucia, en la direccion siguiente,

http://iuntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarroliorural/ servicios/ ayudas/detalle/
78407 .html

En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtird los mismos efectos.

Por todo ello, previos los tramites oportunos, la Junta Directiva de la asociacién reconocida como Grupo de
Desarrollo Rural de Antequera,

PROPONE

PRIMERO.- La concesion de una subvencién a las personas o entidades solicitantes relacionadas en el
ANEXO I adjunto, que adquieren la condicion de beneficiarias provisionales, por los importes que en él
se detallan, sin perjuicio de que dichos importes se puedan modificar en los casos previstos en la Orden.

SEGUNDO.- Que las personas o entidades solicitantes relacionadas en el ANEXOQ 1l que se adjunta,
conformen una lista de espera y adquieran la condicion de beneficiarias suplentes por falta de
disponibilidad presupuestaria.

Las solicitudes de los anexos | y Il, en virtud de la documentacién analizada hasta el momento, cumplen con
los requisitos de elegibilidad, contandose en la actualidad con dotacion presupuestaria suficiente para atender
las solicitudes dei Anexo |.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 24 de las bases reguladoras citadas, se concede un plazo de
diez dias para que, utilizando el formularic-anexo il, las personas o entidades beneficiarias provisionales asi
como las beneficiarias suplentes puedan:

* Alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, en los £rminos
que prew el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

* Comunicar su aceptacion de la subvencion propuesta.

Dentro del referido plazo de diez dias, deberan presentar la documentacion senalada en el precitado
articulo 24 de las bases reguladoras y demas documentacion necesaria para la acreditacion de los requisitos
sefalados en dichas bases y en la convocatoria de la la linea de ayuda respectiva, asi como de los criterios de
seleccidn correspondientes.

Asimismo, también en el referido plazo de diez dias deberan presentar debidamente cumplimentados los
modelos informativos de indicadores de segmmtento del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020 de los focus area en los que incida,: fos cuales’s 8. encu ntran publicados en la url anteriormente
indicada.
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El formulario y en su caso, la documentacion adjunta, deberm presentarse preferentemente en el Registro
Electtnico de la Administracion de la Junta de Andalucia a tras de Ja ur
hitp://juntadeandalucia.es/organismos/ agriculturapescaydesarrollorural/ servicios/ ayudas/ detalle/ 78407 .html,
sin perjuicio de la posibilidad de presentaria en los lugares y registros previstos en el articulo 16.4 de fa Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexoc Il debera tratarse en los supuestos
de presentacion telématica, de documentos electidnicos, copias electonicas de documentos electronicos o
copias electronicas de documentos emitidos originaimente en soporte papel, que incluyan un codigo generado
electrnicamente u otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso
a los archivos electronicos de la Administracion Publica, érgano o entidad emisora. También se podrn aportar
copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original se garantizard mediante la utilizacion de
firma electronica o certificado electronico que permita fa firma electonica de las solicitudes. En este supuesto
el organo gestor podid solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas,
pudiendo excepcionalmente ante la imposibilidad del cotejo requerir la exhibicion del original.

En los supuestos gue no se acuda a la presentacion telematica la documentacién a aportar deberd consistir
en originales, copias auknticas o copias autenticadas.

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos implicar:

1. Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, su
desistimiento de {a solicitud.

2. Cuando se refiera a la acreditacién de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracion
obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir,

Mediante la publicacién de este documento en la url antericrmente citada se notifica a las personas
relacionadas en el Anexo | y en el Anexo I, el contenido del presente escrito, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29.1 de las bases reguladoras.

En Humilladero, a 26 de septiembre de 2019
EL/LA PRESIDENTE/A DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION
RECCNOCIDA COMO GRUPO DE %D_:E‘SABBQ!LLQ,RU RAL ANTEQUERA
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ANEXO |

Europa @/‘::'

GRUPO DE DESARROLLO RURAL: ANTEQUERA invierte en las zonas rurales

LINEA DE AYUDA: 2. APOYO AL SECTOR AGRARIO PARA ACTUACIONES INNOVADORAS DESTINADAS A LA CONSERVACION DEL MEDIOAMBIENTE Y LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO CON ESPECIAL INCIDENCIA
EN GENERO Y JUVENTUD (0G1PS2)
CONVOCATORIA: 2018

BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

Ne EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON NOMBRE DEL PROYECTO DNI/NIF/NIE | PUNTUACION' | IMPORTE TOTAL | IMPORTE PROPUESTO | FOCUS AREA
ORDEN SOCIAL/ DENO- ELEGIBLE SUBVENCION (EUROS)
MINACIGN
1 2018/MAD1/0G1PS2/066 | VALENCIA ORTIZ, SARA | ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA| ****2163* 51,25 58.000,00 29.000,00 6B
EXPLOTACION AGRICOLA
2 2018/MA01/0G1PS2/068 | PALMA LOPEZ, ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA|  ****0312* 48,25 24.200,00 12.100,00 6B
FRANCISCO EXPLOTACION AGRICOLA.

« GRUPH
T (=
: o O@ ‘

1 El desglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo Il



GRUPO DE DESARROLLO RURAL: ANTEQUERA
LINEA DE AYUDA: 4 AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO - CREACION Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO (0G2PPY)
CONVOCATORIA: 2018

ANEXO |

BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

Europa //;

invierte en las zonas rurales

Ne EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL/ NOMBRE DEL PROYECTO DNI/NIF/ | PUNTUACION? | IMPORTE TOTAL| IMPORTE PROPUESTO | FOCUS AREA
ORDEN DENO- NIE ELEGIBLE SUBVENCION (EUROS)
MINACION
CREACION CENTRO DE
! 2018/MA01/0G2PP1/046 | AGROAULA LA MOHEDA, S.L. ’,\JI%T:'JSDA:FZA AGROAULA LA B93665420 85,50 292.489,32 146.244,66 6B
49.115,51
*Presupuesto restante

2 CREACION  CLUB  HiPICO linea 4.

2018/MA01/0G2PP1/055 | CLUB HIPICO ANTEQUERA, S.L. ANTEQUERA B93665438 73 323.895,00 Corresponderian 6B

*150.000,00€

7

“erynon©

2 El desglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo Il




GRUPQ DE DESARROLLO RURAL: ANTEQUERA
LINEA DE AYUDA: 5. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, EQUIPAMIENTOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO AL TURISMO RURAL, ASI COMO EL DISENO Y PROMOCION DE FRODUCTOS Y70 SERVICIOS TURISTICOS. (0G2PP4)
CONVOCATORIA: 2018

ANEXO |

BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

Europa ;;

invierte en fas zonas rurales

N® EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL/ NOMBRE DEL PROYECTO | DNI/NIF/ | PUNTUACION® | IMPORTE TOTAL| IMPORTE PROPUESTO | FOCUS AREA
ORDEN DENOMINACION NIE ELEGIBLE SUBVENCION (EUROS)
SENDERO DE ACCESO AL 12.245 92
1 2018/MAQ1/0G2PP4/044 | C.M SENDERQO SUR ANTEQUERA TORCAL DESDE VILLANUEVA | (93438133 53,00 13.606,58 e 68
DE LA CONCEPCION
N LTURAL
éigg:zﬁll(\jm HISTORICACUVIDLA Y PROYECTO  DIGITALIZACION,
2 2018/MAQ1/0G2PP4/052 s CREACION DE CONTENIDQS | G93458420 49,00 7.157,27 6.441,54 68
MUERTE DE JOSE M* EL ¥ SOCIAL MEDIA
TEMPRANILLO
FUNDACION PARA EL DESARROLLO | JORNADAS DE FORMACION:
3 2018/MAQ1/0G2PP4/029 | DE LOS PUEBLOS DE JOSE M® EL |ORGANIZACION Y GESTION | G14508188 44,00 2.659,20 2.393,28 6B
TEMPRANILLO DE EVENTOS CULTURALES
CREACION PAGINA WEB PARA
4 2018/MA01/OG2PP4/028 | POSADA EL TEMPRANILLO, S.L. HOTEL - RESTAURANTE B29616257 38,50 394,00 197,00 ]
EQUIPAMIENTO Y MATERIAL
PARA LA CREACION DE
5 2018/MA01/0G2PP4/054 | C.D. TORCAL LIFE SERVICIOS TURISTICOS | G93609337 38,00 2.827.19 2.544.47 6B
RELACIONADOS CON  EL
TURISMO RURAL Y ACTIVO
DESARROLLO IMAGEN
TN GLOBAL A.C.I.A. ORIENTADQ
6 201 gwoﬂ@@@wggs A.C.1A. A LA INDUSTRIA TURISTICA (29164035 25,25 24.793 .47 22.314,12 6B
DE ANTEQUERA Y COMARCA
EQUIPAMIENTO Y MATERIAL
FUNDACION PARA EL DESARROLLO |PARA LA CREACION DE
7 DE-T0S PUEBLOS DE JOSE M® EL |SERVICIOS TURISTICOS | (14508188 22,00 2.541,00 2.286,90 6B

CTEMPRANILLO

RELACIONADOS CON EL
TURISMO RURAL Y ACTIVO

e 3

de i poRtiacion obtenida se recoge en Anexo Hi,




GRUPOQ DE DESARROLLO RURAL: ANTEQUERA

LINEA DE AYUDA: 6. AYUDAS A IMCIATIVAS DE ASOCIACIONES DESTINADAS A LA MEJORA DEL EQUIFPAMIENTO, DINAMIZACION ¥ FOMENTQ DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y/0 ARTICULACION TERRITORIAL, LA INCLUSION SOCIAL,

ANEXO |

LUCHA CONTRA LA POBREZA Y CUALOUIER FORMA DE DISCRIMINACION, PROMOVIENDQ EL DESARROLLO LOCAL DE LAS ZONAS RURALES, (0G3PF2)
CONVOCATORIA: 2018

BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

Europa ﬂ',{;

invierte en las zonas rurgles

N® EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL/ NOMBRE DEL PROYECTO DNI/NIF/ | PUNTUACION® | IMPORTE TOTAL| IMPORTE PROPUESTO | FOCUS AREA
ORDEN DENOMINACION NIE ELEGIBLE SUBVENCION (EUROS)
ADQUISICION DE QRDENADORES
PARA EL FOMENTQ DE LA
1 2018/MAOL/QG3PP2/048 | AMPA SIGLO XXi EDUCACION DIGITAL PARA | (92599109 50,00 2.850,00 2.565,00 6B
ADQLESCENTES Y SUS FAMILIAS EN
EL AMBITO RURAL
FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE |CAMINQS SALUDABLES HACIA LA
2 2018/MA01/0G3PP2/026 |\ iiore” OMARCA DE. | IGUALDAD (92497924 40,00 3.333,71 3.000,00 6B
ANTEQUERA
ORGANIZACION DE  ACTIVIDADES
FORMATIVAS Y DE CONCIENCIACION
3 2018/MAQ1/0G3PP2/033 | EL REFUGIO DEL BURRITO PARA LA PROTECCION DE ANIMALES | 692455310 36,75 3.000,00 2.700,00 6B
Y EL ECOSISTEMA
ASOCIACION  BANDA  DE|ADQUISICION DE NUEVOS
4 2018/MAQ1/0G3PP2,/007 |CORNETAS Y  TAMBORES [ INSTRUMENTOS MUSICALES PARA | (92974021 36,00 2.671,17 2.404,05 6B
SUSPIROS DE PASION LA MEJORA MUSICAL DE LA BANDA
ASOCIACION VIDA
5 2018/MAQ1;/0G3PP2/022 SALLIDABLE MOLLINA VIDA SALUDABLE EN LA WEB (93290856 33,00 1.970,90 1.773,81 68
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO  PARA
6 2018/MAQ1/0G3PP2/032 | C.D. TENIS MOLLINA ESCUELAS DE TENIS (92764844 31,00 2.240,03 2.016,03 6B
ADQUISICION ORDENADORES 'PARA: |
7 2018/MAQ1/0G3PP2/037 | FUNDACION PROLIBERTAS TALLERES FORMATIVOS , ,/%22251644 22,00 688,40 619,56 68
iy %

4 El desglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo i,




ANEXO | Europa = =

invierte en las zonas rurales
GRUPO DE DESARROLLO RURAL: ANTEQUERA

LINEA DE AYUDA: 7. AYUDAS DESTINADAS A EQUIFPAMIENTOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS BASICOS DE NUESTROS MUNICIPIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y/O LA DINAMIZACION ECONOMICA, QUE INCORPOREN
MEDIDAS A FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE ¥/ O LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO. (0G3PP3)

CONVOCATORIA: 2018
BENEFICIARIAS PROVISIONALES:

N® EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL/ NOMBRE DEL PROYECTO DNI/NIF/ | PUNTUACION® IMPORTE IMPORTE PROPUESTO | FOCUS AREA
ORDEN DENOMINACION NIE TOTAL SUBVENCION (EUROS)
ELEGIBLE

1 [2018/MA01/0G3PP3/00% | AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA | INSTALACION SKATE PARK P2900100E 36 23.595,00 23.595,00 6B
AJARDINAMIENTO Y

2 [2018/MAO1/0G3PP3/049 é‘éﬂgﬁﬂémm DEWWA.DELA ApROVECHAMIENTO DE  AGUAS P290000SF 35 36.589,50 36.589,50 6B
SUPERFICIALES
INSTALACION DE  AUTOCONSUMQ £3.050.83 53059 83

3 2018/MACL/0G3PP3/070 |AYTO DE HUMILLADERO FOTOVOLTAICO PARA ELEVACION DE P2905900C 34 R et 6B
AGUA POTABLE
EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA

4 2018/MAO1/OG3PP3/058 | AYUNTAMIENTO DEMOLLINA | o ey son P2907200F 33 7.614,47 7.614,47 6B
SUMINISTRO DE PROYECTQORES DE

5 2018/MAO1/0G3PP3/059 |AYUNTAMIENTO DE MOLLINA | ILUMINACION PARA CAMPO DE P2907200F 33 12.797,92 12.797.92 6B
FUTBOL
INSTALACION LUMINARIA LED CALLE

6  2018/MAC1/0OG3PP3/060 | AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA PABLO RUIZ PICASSO P2300100E 31 31.562,85 31.562,85 6B

AYUNTAMIENTO DE VVA. DE LA’ DOTACION  AREA  RECREQ Y
7  [2018/MAC1/0G3PP3/050 CONCEPCION DESCANSO EN PASEQ PEATONAL P2900005F 29 16.547,88 16.547,88 6B
8  12018/MAQ1/0G3PP3/031 géuggg“gfmo DE FUENTE CeroRMA GUARDERIA MUNICIPAL P2905500A | 26 51.040,60 51.040,60 6B

5 El desglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo i1,




GRUPO DE DESARROLLO RURAL: ANTEQUERA

LINEA DE AYUDA: 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO - CREACION Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO (0G2PP1)

CONVOCATORIA: 2018

ANEXO Il

BENEFICIARIAS SUPLENTES:

Europa //Z

invierte en las zonas rurales

N¢ EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL/ NOMBRE DEL PROYECTO | DNI/NIF/ | PUNTUACION® | IMPORTE TOTAL| IMPORTE PROPUESTO | FOCUS AREA
ORDEN DENO- NIE ELEGIBLE SUBVENCION (EUROS)
MINACION
5 | 100.884,49
p CREACION CLUB HIPICO Restante beneficiario L4.
1 2018/MA01/0G2PP1/055 | CLUB HIPICO ANTEQUERA, S.L. ANTEQUERA B93665438 73,00 323.895,00 Corresponderfan 68
*150.000,00€

PARQUE ALTO RENDIMIENTO

2 2018/MAO1/0G2PP1/013 | RUTAS TURISTICAS 4X4, S.L 0CIO, TURISMO ACTIVO Y = B39345046 70,50 218.017,87 109.008,93 6B
OFF-ROAD
PARQUE DE OCIO FAMILIAR

3 2018/MA01/0G2PP1/003 | ANTEQUERA JUMP 2428, S.L. "ANTEQUERA JUMP" B93651529 66,00 61.545,41 30.772,71 6B
PARQUE  MEDIOAMBIENTAL,

4 2018/MAQO1/0G2PP1/038 | AIRES DE TURISMO DEL SUR, S.L | DE TURISMO ACTIVO Y OCIO. | B93595148 65,00 292.363,75 146.181,88 6B
EL LABERINTO DE SANTILLAN

FRANCISCO  JAVIER  CAPITAN |MEJORA DE INSTALACIONES | .....cco.

5 2018/MAQ1/0G2PP1/034 MONTENEGRO EN RESTAURANTE CANDIDA 9588 64,25 70.000,00 35.000,00 6B
CREACION DE CENTRO DE
INNOVACION E

6 INTERPRETACION TURISTICA | B91670042 "219.866,10 109.933,05 6B

1718/MAC1/0G2PP1/008 |[GUIASUR XXI, S.L. TECNOLAGICA OE vt

ANTEQUERA Y COMARCA

El desglose de la puntuacion obtenida se recoge en Anexo Il




2018/MA01/0G2PP1/039

JUAN MOSCOSO MATEQOS

REHABILITACION  VIVIENDA
PARA ALOJAMIENTO RURAL
EN LA PEDANIA DE LOS
LLANOS DE ANTEQUERA

w0667

59,75

62.240,00

31.120,00

6B

2018/MAO1/0G2PP1,/001

JORGE FERNANDEZ RODRIGUEZ

CAFETERIA DULCE & SALADO

*rrrnEow

58,00

17.948,80

8.974,40

6B

2018/MAO1/0G2PP1/064

ESTABLOS ANTEQUERANOS, S.L.

ACONDICIONAMIENTO Y
ADECUACION DE CORTIJO
PARA  CELEBRACION  DE
EVENTOS

B29201522

57,00

299.895,00

149.947,50

6B

10

2018/MAO1/0G2PP1,/045

AGROGANADERA LA FRESNEDA, S.L.

REHABILITACION, REFORMA Y
PUESTA EN SERVICIO PARTE
DEL CASERIO- CORTIO LA
FRESNEDA PARA
ALOJAMIENTO RURAL

B92565563

56,75

99.895,51

49.947,75

6B

11

2018/MA01/0G2PP1/025

MARIA ISABEL
VERTEDOR

FERNANDEZ

MODERNIZACION ~ BAR
RESTAURANTE "EL TAPITEO"

"*'8760‘

56,25

55.416,37

27.708,19

68

12

1718/MA01/0G2PP1/021

VALLEJO CAPITAN, SL.

AMPLIACION
MODERNIZACION
RESTAURANTE ANGEL

B93595205

55,00

300.000,00

150.000,00

6B

13

2018/MAQ1/0G2PP1/057

RAUL DIEZ DE LOS RIOS FUENTES

APARTAMENTOS  TURISTICOS
SAN BARTOLOME 12

*iﬁi9127*

290.091,87

145.045,94

6B




ANEXO 1l Europa ,,/:;

invierte en los zonos rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): 2. APOYO AL SECTOR AGRARIO PARA ACTUACIONES INNOVADORAS DESTINADAS A LA
CONSERVACION DEL MEDIOAMBIENTE Y LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO CON ESPECIAL INCIDENCIA EN GENERO
Y JUVENTUD (OG1PS2)

N.° Expediente: 2018/MAQ01/0G1PS2/066

Solicitante: SARA VALENCIA ORTIZ

NIF/CIF Solicitante: ****2163*

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA EXPLOTACION AGRICOLA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO

1.1 [l proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL (5
puntos)
1.2 [El proyecto no se considera innovador (O puntos) -

) Subtotal: 5
2. IMODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1  [El proyecto supone fa creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntos) 5

2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos) -
- Subtotal: 5
3. ICONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR -
3.1 Bolicitante con experiencia en el sector {6 puntos) -

3.2 olicitante con formacion en el sector (4 puntos) 4

3.3 Solicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados (2 puntos) -

3.4 olicitante sin experiencia/formacion en sectores (O puntos) -
- Subtotal: 4

4. CCONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -

El proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente y la fucha contra el cambio
climatico (10 puntos)

El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la fucha contra el
cambio climatico (5 puntos)

El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra
el cambio climatico (O puntos)

- Subtotal: 5
5. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -

5.1 PProyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en genero (5 puntos) 5

4.2

4.3

5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en g2nero (O puntos) -
. Subtotal: 5
6. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -

Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia\pOsiﬁvé‘ sobre el colectivo de jévenes

(5 puntos) o o

6.2 |Proyecto no promovido por un joven ni tiréﬁ'é incidenc sitiva ‘sobre el colectivo de jovenes 0

K3
2 £

6.1
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(D pﬁntos}

- Subtotal: 5

7. [FL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 El proyectc se desarrclia en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {5 5
untos)

79 El proyecto no se desarrcila en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en fa EDL (0 )
untos)

- Subtotals: 5
8. [BEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [Ei/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (5 puntos) 5
8.2 [El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de fa comarca {0 puntos) -

- Subtotal: 5
9. ZONADE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 El proyecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA(5 puntos) -
9.2 il proyecto no se desarrolia en territorio incluido en zona RENPA{O puntos) 0

- Subtotal; 0
10.  [PRODUCCICN, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccién, promocién y/o la comerciatizacidon de productos ecolégicos i

(5 puntos)
10.2 El proyectc no comprende la produccién, promocién y/o la comercializacion de productos ecologicos 0
0 puntos)

- Subtotal; 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 (6 puntos) 6
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 ¥ 0,5 {3 puntos} -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 (0 puntos) -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad economica >15% {6 puntos) -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica entre 5% v 15% {3 puntos) -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad economica < 5% (O puntos) -

- Subtotal: 6
12. |CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEC ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos} -
12.2 | Creacidén de puestos de trabajo por cuenta ajena (maximo 10 puntos}

12.2 1aCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacion a tiempo completo) {2 punios)

12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacién a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.1cCreacicn de puestes de trabajo per cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo
completo}{1 punto)

12.2.1d-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parciai){0,5 puntos}

12.2.2.aCreacién de puestos de trabajo per cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de
coordinacion a tiempo completo} (2 puntos)

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ena«destlnado a jovenes (dlrectwo 0 de
coordinacicn a tiempo parcial) (1 punto) =
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12.2.2.¢c-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jdvenes (otros puestos a tiempo
complete) {1 punto)

12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jdvenes {otros puestos a tiempo
parcial) {05 puntos)

12.2.3.a-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion (puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectives ¢ grupos de
pobiacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa} (0,5 puntos}

12.2.3.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otres colectivos o grupos de
poblacidn (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial} {0,25 puntos)

12.2.4-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién (por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos)

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos) 0
12.31 Puestq de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo i
consolidado) {0,5 puntos)
12.32 Puestq de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo i
consolidado) {0,65 puntos}
124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado}
(0,5 puntos}
12.5 |Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos} 0,25

- Subtotal: 0,25
13. [NTEGRACION DE L A EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 5

{2 puntos)
13.2 La empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 0
(0 puntos)

- Subtotal: 2
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, )

etc (2 puntos}
14.7 La entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc {0 puntos}

- Subtotal: 0
15. |MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
151 [La entidad solicitante tiene implantado aigiin sistema de calidad y/o gestién ambiental (2 puntos) -
15.2 |La entidad solicitante no tiene implantado ningln sistema de calidad y/o gestién ambientai (O puntos} 0

- Subtotal; 0
16. [NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 |La entidad solicitante es microempresa (2 puntos} 2
16.2 |La entidad solicitante no es microempresa {0 puntos);,"i":" -

- > Subtotal] 2

MP 19.2 23/11/18




17. UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
17.1  Be utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos) -
17.2  Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos) 2
17.3  Utilizacion de manc de obra y adquisicién de bienes de otra comarca {0 puntos) -
- Subtotal: 2
18. (CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
i8.1 [El proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural{4 puntos) -
18.2 [El proyecto no supone la conservacién y proteccion del patrimonio rural (O puntos} 0
Subtotal 0
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
19.1 [El proyecto fomenta 1a integracidn social y la participacién ciudadana (5 puntos) -
19.2 El proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {0 puntos) 0]
- Subtotal 0
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 £l proyecto supcne la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios i
’ 5 puntos)
0.2 £l proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los 0
™ municipios {0 puntos})
Subtotal Maximo: 0
51,25

PUNTUACION TOTAL:
Lo SRR .

N
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ANEXO 1l Furopa ;;

invierte en las zonos rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): 2. APOYO AL SECTOR AGRARIO PARA ACTUACIONES INNOVADORAS DESTINADAS A LA
CONSERVACION DEL MEDIOAMBIENTE Y LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO CON ESPECIAL INCIDENCIA EN GENERO
Y JUVENTUD (0G1PS2)

N.° Expediente: 2018/MA01/0G1PS2/068

Solicitante: FRANCISCO PALMA LOPEZ

NIF/CIF Solicitante: ****0312%

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA EXPLOTACION AGRICOLA.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO -

1.1 [l proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL (5
puntos)

1.2 [l proyecto no se considera innovador (O puntos)

- Subtotal: 5

2. IMODALIDAD DE LA INTERVENCION -

2.1 [l proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntos) 5

2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos) -

- ‘ Subtotal: 5
3. ICONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR ' -
3.1 PBolicitante con expeniencia en el sector (6 puntos) 6
3.2 Bolicitante con formacion en el sector (4 puntos) -
3.3 PBolicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados {2 puntos) -
3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores (O puntos) -
- Subtotal: 6

4. (CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE : -

El proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio

41 Fimatico (10 puntos) ]

4.9 £| proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el 5
cambio climatico (5 puntos)

43 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra )

) el cambio climatico {0 puntos)

- Subtotal: 5
5. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnero (5 puntos) -
5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género (O puntos) 0

- Subtotal: 0
6. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
6.1 Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes 5

’ K5 puntos) L Y e
6.2 Proyecto no promovido por un joven ni tiens :-in‘i:idencjr p“ositi‘\'fé}fobre el colectivo de jovenes 0

{0 puntos)
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Subtotal

7. FL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 Fl proyecto se desarrolia en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en 'a EDL (5 5
puntos)

72 Ei proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacién de !a comarca reatizada en la EDL (O )
puntos)

- Subtotal: 5
8. [SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la sclicitante tiene su domicilic fiscal en alguno de los municipios de la comarca (5 puntos} 5
8.2 [El/la sdlicitante no tiene su domicilio fiscal en algunc de los municipios de la comarca (O puntos}

- Subtotal: 5
9. ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [l proyecto se desarrolla en territorio incluide en zona RENPA(5 puntos}) -
9.2 [l proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{Q puntos} 0

- Subtotal: 0
10.  [PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos i

(5 puntos)
10.2 El proyecto no comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecolégicos 0
{0 puntos}

- Subtotal: 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de perscna fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos} ()
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos)

11.3 | En caso de persecna fisica ratio de eficacia enire < 0,5 {0 puntos} -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad econémica >15% (6 puntos)

11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% (3 puntos) -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica < 5% {0 puntos) -

- Subtotal; 6
12. [CCREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 |Creacion de puestcs de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -

12.2 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {méaximo 10 puntos}

12.2.1a-Creacitn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo completo) (2 puntos}

12.2.1b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacion a fiempo parcial} (1 punto)

12.2.1¢LCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {ctros puestos a tiempo
completo}{1 punto)

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo
parcial{0,5 suntos}

12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (directivo o de
coordinacion a fiempo completo} (2 puntos}

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena 9§§ténado a jovenes (directivo o de
coordinacién a tiempo parcial) {1 punio} RN

12.2.2.c-Creacién de puestos de trabajo por cuqqtéi!ajen astinado g‘fé{%nes_ {otros puestos a tiempo

completo} (1 punto) )
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12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a jovenes {otros puestos a tiempo
parcial) {0,5 puntos) '

12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinade a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados ¢ personas
desfavorecidas) {1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no inciuidos anteriormente a jornada
completa} {0,5 puntos}

12.2.3.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a otros colectives o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial} (0,25 puntos}

12.2.4Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a ctros colectives ¢ grupos de
poblacidn {por cada puesto de trabajo creado con carcter indefinide}) (0,5 puntos)

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos) 0
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos (por cada puesto de trabajo
12.31 consolidada} {0,5 puntos) i
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven (por cada puesto de trabajo
12.3.2 consolidado) {0,65 puntos) i
124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa (per cada pueste de trabaje mejorado) i
0,5 puntos}
12.5 [Por cada puesto de trabajo mantenido {0,25 puntos} 0,25

- Subtotal: 0,25
13. |[INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/o profesional 5

(2 puntos})
13.2 La empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/o profesional 0
(O puntos}
Subtotal; 2
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SCCIAL -
141 La entidad solicitante es una empresa de economia sccial: cocperativa, SAT, sociedad limitada faboral, i
etc {2 puntos)
14.9 La entidad solicitante no es una empresa de economia social; cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc {0 puntos}

- Subtotal: 0
15. [MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/C GESTION AMBIENTAL -
15.1 la entidad solicitante tiene implantado algin sistema de calidad y/o gestién ambiental {2 puntos) -
15.2 |2 entidad solicitante no tiene impiantado ningun sistema de calidad y/¢ gestion ambiental {C puntos) 0

- Subtotal: 0
16. NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 |.a entidad solicitante es microempresa {2 puntos) \ 2
16.2 |La entidad solicitante no es microempresa {0 puntos) {‘5‘; -

- . Subtotal: 2
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17. UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
17.1 Be utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos) -
17.2 Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos} 2
17.3  |Utilizacién de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca (0 puntos) -
Subtotal; 2
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural{4 puntos}) -
18.2  [El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural (0 puntos) 0
- Subtotal: 0
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [l proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana (5 puntos) -
19.2 £l proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana (0 puntos) 0
- Subtotal 0
20. [DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 El proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios i
™[5 puntos)
202 El proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los 0
" municipios {0 puntos)
- Subtotal Maximo: 0
PUNTUACION TOTAL: 48,25
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ANEXO I1I Europa ;f;

invierte en las zonas rureles

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO - CREACION Y MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO (OG2PP1).

N.° Expediente; 2018/MAQ1 /OG2PP1/C46

Solicitante: AGROAULA LA MOHEDA, S.L..

NIF/CIF Solicitante: B93665420

Titulo del Proyecto: CREACION CENTRO DE NATURALEZA “AGROAULA LA MOHEDA”

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO
1.1 [l proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nueve producto, etc. definido en 1a EDL (5
pbuntos}

1.2 El proyecto no se considera innovador {0 puntos} -

- Subtotal: 5
2. |[MODALIDAD DE LAINTERVENCION ' -
2.1  [El proyecto supone la creacion o primer establecimiente de la empresa/promoter/a (5 puntos) 5
2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto {0 puntos}

- Subtotal; 5
3. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR . -
3.1 [Solicitante con experiencia en el sector {6 puntos) 6
3.2 Bolicitante con formacion en el sector (4 puntos} -
3.3 Policitante con experiencia y/o formacién en sectores relacicnados {2 puntos) -
3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 puntos} -

- Subtotal: 6

4.  CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE =

El proyecio tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente y Ja lucha contra el cambio)

41 climatico {10 puntes) 10

42 El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el i
' cambio climatico (5 puntos}

43 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra i

el cambio climatico (O puntos)
- Subtotal 10
5. - CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -

5.1 |Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en genero {5 puntos} 5

5.2  Proyecto no promovido por una muier ni tiene incidencia positiva en género {0 puntos) -

- Subtotal: 5

6. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -

61 Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jivenes 5
(5 punios)

6.2 Proyecto no promovido por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes 0
(G puntos)

) < Subtotal 5

7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -
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Fl proyecto se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {5

71 5
untos)

75 Ei proyecto no se desarrolia en el territoric 72 de la zonificacion de la comarca realizada en ia EDL (0 i
untos)

- Subtotal: 5
8. [SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 £l/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de fa comarca (5 puntos) 5
8.2 [El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {0 puntos} -

- Subtotal: 5
9, [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [El proyecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA (5 puntos) -
9.2 El proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA {0 puntos) 0

- Subtotal: 0
10.  |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 Fl proyecto comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos 5

(5 puntos)
102 Fl proyecto no comprende 1a produccion, promocidn y/o la comercializacion de productos ecoldgicos i
0 puntos)

- Subtotal; 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 (6 puntos} -
11.2 |En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos} -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos} -
11.4 |En caso de persona juridica rentabilidad econdmica >15% (6 puntos) 6
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad econdémica entre 5% y 15% (3 puntos) -
11.6 |En caso de persona juridica rentabilidad econdmica < 5% {0 puntos}) -

- Subtotal: 6
12. “CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEQ ASOCIADO AL PROYECTO -

12.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -
12.2  [Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {(maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de i
coordinacion a tiempo completo} {2 puntos)

12.2.1bCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de i
coordinacion a tiempo parcial} {1 punto}

12.2 1cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo i
completo}{1 punto)

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo 15
parcial){0,5 puntos} ’
12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes (directivo o de

coordinacién a tiempo completo) (2 puntos}

12.2.2.b-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (directivo o de

coordinacion a iempo parciai) (1 punto)

12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo .
completo} {1 punto}

12.2.2.dCreacion de puestos de trabajo por cﬁ‘eﬁté;‘:éjén’a:gfftinado a jovenes (otros puestos a tiempo 3

parcial} (0,5 puntos) 2 -
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12.2.3.aCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion [puesto de trabajo destinade a discapacitados o personas -
desfavorecidas) (1,5 puntos}
12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionaies no incluidos anteriormente a jornada -
completa) (0,5 puntos}
12.2.3.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) (0,25 puntos)
12.2.4Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de i
poblacion {por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos)
Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: (mdximo 10 puntos) 45
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos (por cada pueste de trabajo
12.3.1 : -
consolidado) (0,5 puntos)
Puesto de trabajo gue pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
12.32 . i
consolidado) {0,65 puntos}
12.4 Puesto de trabajo gue pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejerado) )

’ 0,5 puntos)

12.5 Por cada puestc de trabajo mantenido (0,25 puntos) -

- Subtotal: 4,5
13. |NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/o profesional 5

"7 {2 puntos)

132 lLa empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/o profesional o

" {0 puntos)

- Subtotal; 2
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
14.1 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, i

~ etc (2 puntos)
14.2 ! a entidad solicitante no es una empresa de econcmia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0

"~ Jabora, etc (0 puntos}

- Subtotal: 0
15. |MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
15.1 | a entidad solicitante tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestién ambiental (2 puntos) -
15.2 |La enfidad solicitante no tiene implantado ningln sistema de calidad y/o gestion ambiental (O puntos} 0

- Subtotal; 0
16. JNCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 |a entidad solicitante es microempresa (2 puntos) 2
16.2 | a entidad solicitante no es microempresa (0 puntos) -

- Subtotal; 2
17. UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS D ELE\ ZOﬁA”xﬁ -
17.1 Be utiliza mano de obra de la comarca {4 buntoﬁ s 4
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17.2 Bienes adquiridos en fa comarca (2 puntos} 2
17.3 |Jtilizacién de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca {0 puntos} -
' Subtotal 6
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [l proyecio supone la conservacion y proteccion del patrimonio rurai{4 puntos) 4
18.2 [l proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {0 puntos} -
- Subtotal 4
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 El proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {5 puntos) 5
192 FI proyecto no fomenta la integracion social y la participacién ciudadana {0 puntos) -
- Subtotal] 5
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
20.1 El proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5
{5 puntos)
20.2 El proyecto no supcne la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los i
" Iimunicipios {0 puntos}
- Subtotal Maximo: 5
PUNTUACION TOTAL: 85,5
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ANEXO I Europa ‘,/,-:

invierte en las zones rurafes

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO - CREACION Y MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO {0G2PP1).

N.° Expediente: 2018/MAQ1 /0G2PP1/055

Soficitante: CLUB HiPICO ANTEQUERA, S.L.

NIF/CIF Solicitante: B93665438

Titulo del Proyecto: CREACION CLUB HfPICO ANTEQUERA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO ' -
1.1 El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL {5 5
puntos}
1.2 [El proyecto no se considera innovador {O puntos} -
- Subtotal: 5
2. . IMODALIDAD DE LA INTERVENCION : -
2.1 [Fl proyecto supone la creacién o primer establecimiento de la empresa/promoter/a (5 puntos) 5
2.2 Empresa/promotor/a con actividad antericr a este proyecto (0 puntos)
) Subtotal; 5
3. ICONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR : -
3.1 PBdlicitante con experiencia en el sector (6 puntos} 6
3.2 Bolicitante con formacicn en el sector (4 puntos) -
3.3 [Solicitante con experiencia y/o formacion en sectores retacionados {2 puntos}) -
3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores (O puntos) -
- Subtotal; 6
4. ~JCONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARRCLLO SOSTENIBLE EE -
41 F} proyecto tiene como objetivo finai la conservacion del medio ambiente y fa lucha contra el cambio] i
climatico {10 puntos}

49 El proyecto introduce elementos que minimicen e! impacto ambiental y/c favorezcan la lucha contra el 5
cambio climatico (5 puntos)

43 Fl proyecte no introduce elementos que minimicen el impacte ambiental y/o favorezcan la lucha contra )
el cambio climatico (O puntos)

- Subtotal: 5
5. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnerc {5 puntos) 5
5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en gnero {0 puntos}

- Subtotal: 5
6. ~ JCONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMQOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
6.1 Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes 5

(5 puntos}
6.0 Proyecto no promovide por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colective de jovenes 0
(O puntos}

- o Subtotals 5

7. [FL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA-EN LAZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL .
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El proyecto se desarrolia en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (5

71 5
buntos)

72 El proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (O i
puntos)

N Subtotal: 5

8. SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -

8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de Jos municipios de la comarca (5 puntos) 5

8.2 El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de fos municipios de la comarca {0 puntos) -
- Subtotal: 5
9. ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -

9.1 El proyecto se desarrolla en territorio inciuido en zona RENPA({5 puntos) -

9.2 [l proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{Q puntos} 0

- Subtotal: 0

10. |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS .

El proyecto comprende la produccion, promocion y/o la comerciatizacion de productos ecoldgicos

10.1 -
5 puntos}

102 El proyecto no comprende la produccion, promocion y/o ja comercializacion de productos ecolégicos 0
0 puntos}

- Subtotal: 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 | En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos} -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1y 0,5 (3 puntos) -
11.3 ) En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos} -
11.4 ]En caso de persona juridica rentabilidad econdmica >15% {6 puntos} 6
11.5 JEn caso de persona juridica rentabilidad econdmica entre 5% y 15% (3 puntos) -
11.6 1 En casc de persona juridica rentabilidad econdmica < 5% {0 puntos) -

- Subtotal: 6
12. [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEQ ASOCIADO AL PROYECTO -
12,1 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) 5

12.2  iCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos}

12.2 1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a fiempo completo) (2 punfos}

12.2.10-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres [directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto)

12.2 1¢cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {ctros puestos a tiempo
completo}(1 punto)

12.2.1d-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo
parcial}{0,5 puntos}

12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo completo) {2 puntos}

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto}

12.2.2.c-Creacidon de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
completo} {1 punto} e b A
12.2.2.d-Creacion de puestos de;i?éfbajgj

parcial} (0,5 puntos) & §i

'ngntaigféena destinado a jovenes (ctros puestos a tiempe
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12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectives o grupos de poblacién (puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas} (1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a ofros colectivos o grupos de

poblacidn (puestc de trabajo destinado a grupos poblacionales no inciuidos anteriormente a jornada 0,5
completa) {0,5 puntos}
12.2.3.cCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {puestc de trabajo destinado a grupos pobiacionales no incluides anteriormente a tiempo -
parcial} {0,25 puntos)
12.2.4Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros cotectivos o grupos de 05
poblacién {por cada puestc de trabajo creado con cascter indefinido} (0,5 puntes) ’
Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: (miximo 10 puntos) 1
Puesto de trabajo que pase de tempoeral a indefinido otros colectivos {por cada puestc de trabajo
12.3.1 . _
consotidado} (0,5 puntos)
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinide en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
12.3.2 ) -
consolidado} (0,65 puntos}
124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa (por cada puesto de trabajo mejorado) i
"7 40,5 puntos)
12.5 [Por cada puesto de trabajc mantenido {0,25 puntos} -

- Subtotal: 6
13. JNTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 La empresa /profesicnal se encuentra integrada en una ascciacion empresarial y/o profesional 5

" (2 puntos)

13.2 lLa empresa /profesicnal no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional i
) 0 puntos}

- Subtotal: 2
14. ' [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 La entidad sciicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral,

~ Ete (2 puntos)
La entidad sciicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada
14.2 G
aboral, etc {0 puntos)

- Subtotal: 0
15. JMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL
15.1 |La entidad sciicitante tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestion ambiental (2 puntos} -
15.2 |La entidad sclicitante no tiene implantado ninglin sistema de calidad y/o gestién ambiental {C puntos) G

- Subtotal; 0
16. INCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 [La entidad sclicitante es microempresa {2 puntos} 2
16.2 {aentidad sclicitante no es microempresa {0 puntos} -

- ot e Subtotal; 2
17. [UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA rff Q -
171 e uiiliza mano de cbra de la comarca (4 puntos) 5 E 4

o

-
-
o

4

o
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17.2  Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos) 2
17.3  |Utilizacion de manc de obra y adquisicion de bienes de otra comarca {0 puntos)

- Subtotal 6
18. CCONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
181 El proyecto supeone ta conservacion y proteccion del patrimonic rural{4 puntos} -
18.2 El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural (O puntos) 0

' Subtotal: 0
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [l proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {5 puntos}) 5
19.2 [l proyecto no fomenta fa integracion social y la participacion ciudadana {0 puntos) -

- Subtotal: 5
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
501 | proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5

) 5 puntos})
202 F1 proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los X
"~ _municipios {0 puntos)
- Subtotal Maximo: 5
73

PUNTUACION TOTAL:
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ANEXO Il Europa ‘@/f;

invierte en fos zonos rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO - CREACION Y MEJORA DE LA

COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO (OG2PP1).
N.° Expediente: 2018/MAO1/0G2PP1,/013

Sclicitante; RUTAS TURISTICAS 4 X 4, S.L.

NIF/CIF Solicitante: B39345046

Titulo del Proyecto: PARQUE DE ALTC RENDIMIENTC OCIO, TURISMO ACTIVO Y OFF ROAD

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA

SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO

11

El proyecte se considera innovador en base al sector, proceso, nueve producto, etc. definide en la EDL (5

puntos) 5
1.2 El proyecto no se considera innovador {0 puntos) -
- Subtotal: 5
2. /IMODALIDAD DE LA INTERVENCION . -
2.1 [l proyecto supone ia creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos} -
2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (0 puntos} 0
- g Subtotal: 0
3. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR ] -
3.1 [olicitante con experencia en el sector {6 puntos) 6
3.2 PBolicitante con formacion en el sector {4 puntos) -
3.3 Policitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados (2 puntos) -
3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores (0 puntos) -
- Subtotal: 6
4. CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -
41 El proyecto tiene como objetivo final ta conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio) i
climatico {10 puntos)
4.2 £l prqyecto int.roduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra ef 5
cambio climatico {5 puntos)
43 F| proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra )
el cambio climatico {0 puntos)
- Subtotal: 5
5, ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 [Proyecto promovide por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género {5 puntos) 5
5.2 Provecto no promovido por una mujer ni fiene incidencia positiva en gnero (0 puntos) -
- Subtotal: 5
6.  {CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
61 Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colective de jovenes 5
(5 puntos}
6.0 Proyectc no promovido por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes 0
’ (0 puntos) Y Pl
- = Subtotal: 5
7. EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA/EN/ LA ZO EQLA Cé@ARCA SEGUN LA EDL -
71 5

El proyecto se desarrolla en el territorio Z2 de la zohificacion™8é la corfiarca realizada en fa EDL (5

]
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puntos)

El proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (O

7.2 nuntos) i
- Subtotal: 5
8. |BEDE SOCIAL EN LA COMARCA -

8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en aiguno de los municipios de la comarca {5 puntos} -

8.2 [El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {0 puntos} 0
- Subtotal] 0
9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -

9.1 [El proyecto se desarrolla en territorio incluide en zona RENPA{S puntos} 5

9.2 £ proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{O puntos}) 0
- Subtotal; 5
10. |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -

101 £l proyecto comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecoldgicos 5

5 puntos}
102 £l proyecto no comprende la produccién, promocion y/o ta comercializacion de productos ecologicos )
" {0 puntos}

- Subtotal: 5
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persecna fisica ratio de eficacia >1 (6 puntos) -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos) -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos) -
11.4 |En caso de persona juridica rentabilidad economica >15% (6 puntos) 6
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% (3 puntos) -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica < 5% (O puntos} -

- Subtotal: 6
12, . CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 | Creacion de puestos de frabajo por cuenta propia (5 puntos} 5
12,2 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena (maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de i
coordinacion a tiempo completo) (2 puntos}

12.2 1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de )
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.1cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo

completo)(1 punto)

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres (otros puestos a tiempo 05
parcial)(0,5 puntos} ’
12.2.2.a-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de i
ceordinacién a tiempo completo) (2 puntos}

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de i
coordinacion a fiempo parcial) {1 punto)

12.2.2.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (otros puestos a tiempo i
completo} {1 punto) -

12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta p}qrfad astinado a j@gnes {otros puestos a tiempo 0,5

parcial} (0,5 puntos})
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12.2.3.aCreacion de puestos de trabajc por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinade a otros
colectives o grupos de poblacién (puesto de trabajo destinade a discapacitados o personas
desfavorecidas) {1,5 puntos)

12.2.3.bLCreacitn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinade a grupos poblacicnales no incluidos anteriormente a jornada
completa} (0,5 puntos)

12.2.3.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial} {0,25 puntos)

12.2.4-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectives o grupos de

poblacion {por cada puesto de trabajo creado con cardcter indefinido) {0,5 puntos} 0.5
Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos) 1,5
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
12.31 consofidada) {0,5 puntcs) i
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
12.3.2 consolidado) (0,65 puntos) i
o4 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado) )
(0,5 puntos}
12.5 |Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos}) -

- Subtotal; 6,5
13. INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES :
13.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresariat y/o profesional 5

(2 puntos)
13.2 La empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesionai i
(O puntos)

- Subtotal: 2
14, ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
14.1 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, )

etc (2 puntos}
14.9 | a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc {0 puntos}

- Subtotal; 0
15. |MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
15.1 [a entidad solicitante tiene implantado alguin sistema de calidad y/o gestion ambiental (2 puntos} -
15.2 | a entidad solicitante no tiene implantado ningln sistema de calidad y/o gestion ambiental {O puntos) 0]

- Subtotal: 0
16. JINCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 [La entidad solicitante es microempresa {2 puntos) 2
16.2 |La eniidad solicitante no es microempresa {0 puntos) -

- Subtotal: 2
17. [JSTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DgLﬁ ( N -
17.1 4

Se utiliza mano de obra de {a comarca (4 punfﬁs)
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17.2  Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos) -
17.3  Utilizacion de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca {0 puntos} -
Subtotal; 4

18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimenio rural{4 puntos} 4
18.2 [El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural (0 puntos) -
- Subtotal: 4
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 l proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana (5 puntos} -
19.2 El proyecto no fomenta la integracion social vy fa participacion ciudadana {0 puntos} 0
- Subtotal: o
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 El proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5

5 puntos}
202 El proyecto no supene la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los i
"~ municipios (0 puntos}
- oY DEo, Subtotal Maximo: 5
J 70,5
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ANEXO Il Furopa ’/f;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO — CREACION Y MEJORA DE LA

COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO (OG2PP1).
N.? Expediente; 2018/MAO1/0G2PP1/003

Solicitante: ANTEQUERA JUMP 2428, S.L.

NIF/CIF Solicitante: B93651529

Titulo del Proyecto: PARQUE DE OCIO FAMILIAR “ANTEQUERA JUMP”

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA

SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO

1.1

El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL (5
puntos}
1.2 &l proyecto no se considera innovador (O puntos)
- Subtotal:
2. IMODALIDAD DE LA INTERVENCION .
2.1 [l proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos}
2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto {0 puntos})
- Subtotal:
3. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0 PROFESIONALES DEL PROMOTOR
3.1 [olicitante con experiencia en el sector {6 puntos)
3.2 Bolicitante con formacion en el sector {4 puntos)
3.3 Policitante con experiencia y/o formacién en sectores relacionados (2 puntos)
3.4 [Policitante sin experiencia/formacion en sectores (0 puntos}
- Subtotal:
4, “ICONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE
41 F| proyecto tiene como objetivo final la conservacion de! medio ambiente y 1a lucha contra el cambio
climatico {10 puntos}
4 El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el
cambio climatico (5 puntos)
43 £l proyecto no introduce etementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra
el cambio climatico (0 puntos}
- Subtotal:
5. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA {GUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
5.1 {Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en genero {5 puntos}
5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género {O puntos)
- Subtotal;
6. . ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL
6.1 Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes
5 puntos}
6.2 Proyecto no promovido por un joven ni tiene incidenci\g‘ﬁpns"ititiéf‘sob«re_ el colectivo de jovenes
0 puntos) e
- < Subtotald
7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LAZONA 27 E LACO

"COMARCA'SEGUN LA EDL
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El proyecto se desarrolia en el territoric Z2 de la zonificacién de la comarca realizada en la EDL (5

71 5
untos}

75 El proyecto no se desarrclla en ef territorio 72 de la zonificacién de la comarca realizada en la EDL {0 i
untos}

- Subtotal: 5
8. SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la sdlicitante tiene su domicilic fiscal en alguno de los municipios de la comarca {5 puntos) 5
8.2 [El/la sclicitante no tiene su domicilic fiscal en alguno de los municipios de la comarca {0 puntos) -

- Subtotal: 5
9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [Ei proyecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{5 puntos) -
9.2 i proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{C puntos) 4]

- Subtotal: 0
10. |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccién, promocion y/o la comercializacién de productos ecolégicos i

(5 puntos}
10.2 El proyecto no comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos 0
0 puntos)

- Subtotal: 0
11. - MIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 | En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos) 6
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 ¥ 0,5 (3 puntos) -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos) -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad economica >15% {6 puntos} -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad economica entre 5% v 15% {3 puntos) -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad economica < 5% (O puntos} -

- Subtotals: 6
12, CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 | Creacidn de puestos de trabajec por cuenta propia {5 puntos) 10
12.2 | Creacidn de puestos de trabaje por cuenta ajena {maximo 10 puntos}

12.2 1a-Creacion de puestes de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacion a tiempo completo) (2 puntos)

12.2 1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) (1 punio)

12.2.1c-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres {otros puestos a tiempo
completo}{1 punto}

12.2 1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial)(0,5 puntos)

12.2.2.aCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes {directivo o de
coordinacion a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.2 b-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.2.cCreacion de puestos de trab\g”}é"’pq

! _n{é“'é'j;éﬁg‘destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
compteto) (1 punto) & Ay

12.2.2.d-Creacién de puestos degt;aba PO inado a jévenes (otros puestos a tiempo

parcial) (0,5 puntos) S
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12.2.3.aLCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de pobiacién (puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.bCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos ¢ grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) {0,5 puntos}

12.2.3.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién (puesto de trabajo destinado a grupos pobiacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial} (0,25 puntos}

12.2.4Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos}

Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos)

12.31

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
consolidado} {0,5 puntos)

Puesto de trabajo que pase de temporat a indefinido en mujer yv/o joven {por cada puesto de trabajo

12.3.2 ~onsolidado) {0,65 puntos) i

124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado} i
0,5 puntos)

12.5 [Por cada puesio de irabajo mantenido {0,25 puntes) -

- Subtotal: 10
13. |INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES S
13.1 i.a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesionai ’

2 punios)
139 I a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asoctacion empresarial y/o profesionai i
Q puntos)

- Subtotal: 2
14.  [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 k.a entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, )

etc (2 puntos}
142 La entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc {0 puntos)

- Subtotal: 0
15. |MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL
15.1  [La entidad solicitante tiene implantado algiin sistema de calidad y/o gestién ambiental {2 puntos) -
15.2 |La entidad solicitante no tiene implantado ningtin sistera de calidad y/o gestion ambiental {0 puntos) 0

- Subtotal: (1]
16. |NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 [La entidad solicitante es microempresa (2 puntos) 2
16.2 |La entidad solicitante no es microempresa (0 puntos) &7 -

. 2 Subtotais 2

& :
17. UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LAZONA :
171 Se utitiza mano de obra de la comarca {4 puntos) -
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17.2

Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos)

17.3  Wtilizacion de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca (O puntos) 0
) Subtotal: 0
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supone la conservacién y proteccion del patrimonio rural{4 puntos})
18.2 [El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {O puntos) 0
. Subtotal; 0
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [El proyecto fomenta la integracion sociat y la participacién ciudadana (5 puntos} -
19.2 £l proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana (O puntos) 0
- Subtotal: 0
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN £OS MUNICIPIOS -
201 El proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5
K5 puntos}
202 El proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en fos i
"~ municipios {0 puntos}
- Subtotal Maximo: 5
PUNTUACION TOTAL: 66
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ANEXO Il Europa ’/,';

invierte en fas zonas rrcles

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO — CREACION Y MEJORA DE LA

COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO {0G2PP1).

N.® Expediente: 2018/MA01/0G2PP1/038

Solicitante: AIRES DE TURISMQ DEL SUR, S.L.

NIF/CIF Solicitante: B33535148

Titulo del Proyecto: PARQUE MEDIOAMBIENTAL, DE TURISMO ACTIVO Y OCIO. EL LABERINTO DE SANTILLAN.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA

SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO

1.1

El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en fa EDL {5
puntos}

1.2

£l proyecto no se considera innovador {O puntos}

Subtotal:

IMODALIDAD DE LA INTERVENCION

2.1

El proyecto supone la creacién o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos)

2.2

Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto {0 puntos}

Subtotal:

CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR

3.1

Solicitante con experiencia en el sector (6 puntos)

3.2

Solicitante con formacion en el sector {4 puntos}

3.3

3.4

i
Scticitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados (2 puntos}
Solicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 puntos}

Subtotal;

CONTR!BUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE

4.1

El proyecto tiene como objetive final la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico {10 puntos)

4.2

£l proyecto intreduce etementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el
cambio climatico {5 puntos)

4.3

El proyecto no introduce elementos que minimicen ef impacto ambiental y/o favorezcan Ja lucha contra
el cambio climatico {0 puntos)

Subtotal:

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnero {5 puntos}

Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género (O puntos)

Subtotal;

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL

Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes
5 puntos}

Proyecto no promovido por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes
0 puntos}

Subtotal;

EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DESLA COMARCA SEGUN LA EDL
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El proyecto se desarrolia en el territorio Z2 de a zonificacidn de fa comarca realizada en la EDL (5

71 5
buntos)

25 El proyecto no se desarolla en el territoric Z2 de la zenificacién de la comarca realizada en la EDL {0 )
untos}

- Subtotal: 5
8. SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {5 puntos) 5
8.2 [El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de ia comarca {0 puntos) -

- Subtotal: 5
9, [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 El proyecto se desarroila en territorio incluide en zona RENPA(S puntos) -
9.2 El proyecto no se desarrcila en territorio inciuido en zona RENPA{G puntos) 0

- Subtotal: 0
10. [PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecolégicos 5

5 puntos}
10.2 £t proyecto no comprende la produccién, promocidn y/o la comercializacion de productos ecologicos i
(0 puntos}

- Subtotal: 5
11. - MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 | En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos} -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos} -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos} -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad econémica >15% {6 puntos} 6
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica entre 5% y 15% {3 puntos} -
11.6 | En caso de persona juridica rentabifidad econdmica < 5% (O puntos} -

- Subtotal: 6
12. ' CREACION,; MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEQ ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 | Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -

12.2 | Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres {directive o de i
coordinacion a tiempo completo) {2 puntos)

12.2 1b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de i
coordinacién a tiempo parcial} {1 punto}

12.2.1¢-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo i
completo}{1 punto}

12.2.1d-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo 1
parcial}{(0,5 puntos}

12.2.2.a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo ¢ de i
coordinacién a tiempo completo} {2 puntos)

12.2.2.b-Creacion de puestes de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de )
coordinacicén a tiempo parcial} {1 punto}

12.2.2 cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo )
completo} (1 punto}

12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena d§;§ﬁﬁ\a‘d‘b %‘iiﬁﬂﬂ_&§ {otros puestos a tiempo 1

parcial) {0,5 puntos)
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12.2.3.aCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion (puesto de trabajo destinado a discapacitados o perscnas
desfavorecidas) {1,5 puntos}

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de

poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionates no incluidos anteriormente a jornada 0,5
completa} {0,5 puntos}
12.2.3.c-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo -
parcial} (0,25 puntos)
12.2.4-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de 05
poblacién {por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos) !
Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: {(maximo 10 puntos) 3
12.31 Puestq de trabaio gue pase de temporai a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo i
consolidado} {0,5 puntos)
12.32 Puestq de trabajo gue pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo )
consolidado} (0,65 puntos}
12.4 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado} i
0,5 puntos}
12.5 Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos} -

- Subtotal: 3
13. INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresaria!l y/o profesional 5

2 puntos}
13.2 La empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional i
0 puntos}

- Subtotal: 2
14. ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL : :
141 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, i

etc {2 puntos)
14.2 |.a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc {0 puntos}

- Subtotal: o
15. [MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
15.1 Laentidad solicitante tiene implantado algun sistema de catidad y/o gestion ambiental (2 puntos) -
15.2 [.a entidad solicitante no tiene implantado ningun sistema de calidad y/o gestién ambiental {O puntos} 0

- Subtotal; o
16. [NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 [La entidad solicitante es microempresa {2 puntos} 2
16.2 [La entidad solicitante no es microempresa {0 puntos} -

- Subtotal; 2
17. |UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS/DE LAZONA -
17.1 o 4

Se utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos
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17.2  |Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos} 2
17.3  |Utilizacier de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca (O puntos) -
- Subtotal; 6
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supene la conservacion y proteccion del patrimonio rural{4 puntos}) -
18.2  El proyecto no supcne la conservacion y proteccion det patrimaonio rural {0 puntos) 0
- Subtotal: 0
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 El proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana (5 puntos)
19.2 [El proyecte ne fomenta la integracion social y la participacion ciudadana (O puntos}

- Subtotal: 0
20. - DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 El proyecto supone la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5

’ 5 puntos})
202 Fl proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los )
" municipios {0 puntos)
- Subtotal Maximo: 5
65

PUNTUACION TOTAL:

¥
[
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ANEXO Ili Europa %

invierte en las zonos rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO — CREACION Y MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO {OG2PP1).

N.° Expediente: 2018/MA01/0G2PP1,/034

Solicitante; FRANCISCO JAVIER CAPITAN MONTENEGRO

NIF/CIF Solicitante: ****9588*

Titulo def Proyecto: MEJORA DE INSTALACIONES EN RESTAURANTE CANDIDA

Nombte del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO -
11 [l proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en 1a EDL {5 5
untos}
1.2 [l proyecto no se considera innovader (0 puntos) -
- Subtotal: 5
2. MODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1 £t proyecto supone la creacidn o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos} -
2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto {0 puntos}) o]
- Subtotal; 0
3. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0 PROFESIONALES DEL PROMOTOR S ' -
3.1 [Solicitante con experiencia en el sector {6 puntos) [
3.2 Bolicitante con formacion en el sector {4 puntos} -
3.3 [PBolicitante con experiencia y/o formacién en sectores relacionados (2 puntos) -
3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 puntos} -
- Subtotal: 6
4, - |[CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE : i -
a1 £l proyecio tiene como objetivo final la conservacion dei medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico (10 puntos}

42 El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el 5
cambio climatico (5 puntos)

43 £l proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra i
el cambio climatico {O puntos)

- Subtotal: 5
5, * ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 Proyecto promavido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnero (5 puntos) 5
5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en gnero (0 puntos} -

- Subtotal: 5
6. JCONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
6.1 Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes 5

5 puntos)
6.0 Proyecto no promovido por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes 0
0 puntos}

- Subtotals 5

7. EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2.DE' CiAEC@MABCA SEGUN LA EDL -
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Fl proyecte se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (5]

71 5
untos}
79 Fl proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de ia zonificacion de la comarca realizada en ta EDL (0
puntos}

- Subtotal: 5
8. SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 il/la solicitante tiene su domicitio fiscai en aiguno de los municipios de la comarca (5 puntos) 5
8.2 El/la solicitante no tiene su domicilio fiscat en alguno de los municipios de la comarca (O puntos) -

- Subtotal: 5
9, ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [l proyecto se desarrolta en territorio incluido en zona RENPA{5 puntos} -
9.2 [l proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{D puntos} 0

- Subtotal; 0
10. |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 £| proyecto comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecoldgicos 5

5 puntos)
102 | proyecto no comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos )
0 puntos)
Subtotal: 5
11.  MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 | En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos} 6
11.2 {En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1y 0,5 (3 puntos) -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 (0 puntos) -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica >15% (6 puntos) -
11.5 {En caso de persona juridica rentabilidad econdmica entre 5% y 15% {3 puntos) -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica < 5% {0 puntos} -

- Subtotal 6
12. - [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEC ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia (5 puntos} -

12.2 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos}
12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de )
coordinacion a tiempo completo)} {2 puntos}
12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de )
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto}
12.2.1cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo 1
completo}{1 punto)
12.2.1dCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo 05
parcial}{0,5 puntos) '
12.2.2.aCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de i
coordinacién a tiempo completo} (2 puntos}
12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de )
coordinacion a tiempe parcial) {1 puntc}
12.2.2.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destlnado a jovenes (otros puestos a tiempo 1
completo} {1 punto} St
12.2.2.dCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destma ( j@enésl ,’(Etros pgestos a tiempo 05

parcial) (0,5 puntos}

MP 19.2 23/11/18




12.2.3.aCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntes)

12.2.3.b-Creacicn de puestecs de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales ne incluidos anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos)

12.2.3.c-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién (puesto de trabajo destinade a grupes poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) {0,25 puntos)

12.2.4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion (por cada puesto de trabajo creade con carcter indefinido) (0,5 puntos)

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos) 3

Puesto de trabajo gue pase de temporal a indefinido otros colectivos (por cada puesto de trabajo

12.31 consolidado) {0,5 puntos)

1232 Puestq de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo i
consolidado) {0,65 puntos)

12.4 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada compieta {por cada puesto de trabajo mejorado} i
0,5 puntos)

12.5 |Por cada puesto de trabajo mantenido {0,25 puntos) 3,25

- Subtotal: 6,25
13. INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 L.a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 5

2 puntos})
132 La empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociaciéon empresarial y/o profesional
0 puntos)

- Subtotal? 2
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 | 2 entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral,

etc (2 puntos)
la entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada
14.2 aboral, efc (0 puntos) 0

N Subtotal: 0
15. MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL -
15.1 1aentidad sclicitante tiene impiantado algun sistema de calidad y/o gestion ambiental {2 puntos) -
15.2 | a entidad solicitante no tiene implantado ningln sistema de calidad y/o gestién ambiental (0 puntos) 0

- Subtotal: 0
16. INCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 La entidad sclicitante es microempresa (2 puntos)

16.2 |.a entidad sclicitante no es microempresa {O puntos} 0

- Subtotal; 0
17. TILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
17.1 [Se utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos} 4

iy,
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17.2

Bienes adquiridos en la comarea (2 puntos}

17.3 |Jiilizacien de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca (0 puntos) -
- Subtotal; 4
18. (CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
181 [l proyecto supcne la conservacion y proteccion del patrimonio rural(4 puntos) -
18.2 [l proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {0 puntos) 0
- Subtotal; 0
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 FEl proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {5 puntos} -
19.2  El proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {0 puntos) 0
- Subtotal: 0
20. [DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 El proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5
{5 puntos}
20.2 El proyecto no supone ia dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los )
" municipios {Q puntos}
- Subtotal Maximo: 5
64,25
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ANEXO HlI Europa | ,/;:-

invierte en las zonos rurafes

Convocatoria: 2018
Linea de ayuda {codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO - CREACION Y MEJORA DE LA
CQMPETITIV!DAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO (OG2PP1).

N Expediente: 1718/MAQ1/0G2PP1/008

Solicitante: GUIASUR XX, S.L

NIF /CIF Solicitante: B91670042

Titulo de! Proyecto: CREACION DE CENTRO DE INNOVACION E INTERPRETACION TURISTICA TECNOLOGICA DE ANTEQUERA Y

COMARCA
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA

SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO
1.1 [l proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL {5

puntos) 5

1.2 [l proyecto no se considera innovador {0 puntos) -
- Subtotal: 5
2. " IMODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1 El proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntos) -
2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos) 0
- Subtotal 0

3. ICONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR i kS -
3.1 Bolicitante con experiencia en el sector (6 puntos) 6
3.2 Bolicitante con formacion en el sector (4 puntos) -
3.3 [olicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados (2 puntos) -
3.4 [Solicitante sin experiencia/formacion en sectores (O puntos) -

- Subtotal 6

4. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE. _ i

Fl proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente y ia fucha contra el cambio

41 limatico (10 puntos) i
42 F| proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el 5
kambio climatico (5 puntos)
43 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra )
) el cambio climatico (O puntos)
- Subtotal 5
5. XCONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 [Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género (5 puntos) 5
5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género (O puntos) -
- Subtotal 5
6. JCONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
6.1 Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes 5
(5 puntos)

6.2 Proyecto no promovido por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes )
(O puntos)

- Subtotal; 5
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7. L PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 El proyecto se desarrolla en el territorio 72 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (5 5
puntos)

79 Fl proyecto no se desarrolia en el territorio Z2 de la zonificacion de fa comarca realizada en la EDL (0 i
punios)

. Subtotal: 5
8. |BEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (5 puntos) 5
8.2 [El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (O puntos) -

- Subtotal: 5
9, [ZONA DE ACTUACION INCLUSDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [l proyecio se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA(5 puntos} -
9.2 [l proyectc ne se desarrolia en territorio incluido en zona RENPA(O puntos) 0

- Subtotal: o
10.  |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -

101 El proyecto comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos 5
5 puntos}
102 El proyecto no comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecoidgicos i
0 puntos}

- Subtotal: 5
11. - MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 | En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos) -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1y 0,5 (3 puntos) -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos} -
11.4 ) En caso de persona juridica rentabilidad econdmica >15% (6 puntos) -
11.5 {En caso de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% {3 puntos) -
11.6 1En caso de persona juridica rentabilidad econémica < 5% {0 puntos} 0

- Subtotal; 0
12. - [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) 5

12,2 {Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena (maximo 10 puntos}

12.2.1a-Creacion de puestes de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de )
cocrdinacien a tiempe completo) {2 puntos)

12.2.16Creacitn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres {directivo o de 1
cocrdinacion a tiempo parcial) (1 punto}

12.2.1c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo i
completo}(1 punto}

12.2.1d-Creacion de puestos de trabaje por cuenta ajena destinade a mujeres {otros puestos a tiempo 05
parcial}{0,5 puntos) ’
12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (directivo o de i
cocrdinacion a tiempo completo} {2 puntos}

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de 1

cocrdinacion a tiempo parcial) {1 punto) e Y

12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo por rcu*éﬁ%a ajen tir{.z‘a:)ég,a jovenes {otros puestos a tiempo

completo} {1 punto} =
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12.2.2.d-Creacidn de puestos de trabajc por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
parcial) {0,5 puntos)

12.2.3.2Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinadc a discapacitados o personas
desfavorecidas) {1,5 puntos}

12.2.3.h-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {puestc de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa} {0,5 puntos}) :

12.2.3.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a ctros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos poblacicnales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) (0,25 puntos)

12.2.4Creacidon de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de

pobiacion (por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido} (0,5 puntos) !
Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos) 3,5
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
12.3.1 . -
consolidado} {0,5 puntos}
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
12.3.2 . -
consolidade) {0,65 puntos)
124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabaje mejorado) i
) 0,5 puntos)
12.5 Por cada puesto de trabajo mantenido {0,25 puntos} -

- Subtotal: 8,5
13. - INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASCCIACIONES -
13.1 | a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 5

"7 {2 puntos}

13.2 | a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/c profesional )
) 0 puntos}

' Subtotal: 2
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
14.1 | a entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, i

7 gte (2 puntos)
| a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada
14.2 0
aboral, etc {0 puntos)

- Subtotal: 0
15. IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0O GESTION AMBIENTAL -
151 [a entidad solicitante tiene implantado algln sistema de calidad y/o gestion ambiental (2 puntos)

15.2 | aentidad solicitante no tiene implantado ningtin sistema de calidad y/o gestién ambiental (O puntos) 0

- Subtotal; 0
16. |NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 [Laentidad solicitante es microempresa (2 puntos} 2
16.2 |La entidad solicitante no es microempresa {0 puntos) -

- Subtotal; 2
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17. UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
17.1 {Se utiliza mano de obra de la comarca (4 puntos} -
17.2  [Bienes adquiridos en la comarca {2 puntos) -
17.3 |UJtilizacion de mano de obra y adquisicion de bienes de ofra comarca (0 puntos) -
- Subtotal: o
18. CCONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rurat{4 puntos) 4
18.2 El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural (O puntos)
Subtotal: 4
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SQCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 El proyecto fomenta la integracion social y fa participacion ciudadana {5 puntos} -
19.2 El proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {O puntos) 0
- Subtotal; 0
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTCS EN LOS MUNICIPIOS =
201 El proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5
K5 puntos}
202 El proyecto no supone la dotacidn y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los )
" municipios {0 puntos)
Subtotal Maximo: 5
62,50

PUNTUACION TOTAL:

=TT E
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ANEXO Ill Europa ‘;/r;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria; 2018

Linea de ayuda (codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO — CREACION Y MEJORA DE LA

COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO {OG2PP1).
N° Expediente: 2018/MAC1/0G2PP1/039

Solicitante: JUAN MOSCOSO MATEQS

NIF/CIF Solicitante; ****2667*

Titulo del Proyecto: REHABILITACION VIVIENDA PARA ALOJAMIENTO RURAL EN LA PEDANIA DE LOS LLANOS DE ANTEQUERA
Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA

SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO

1.1  El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en fa EDL {5 5
untos)
1.2 El proyecto no se considera innovador {0 puntos} -
- Subtotal; 5
2. MODALIDAD DE LA INTERVENCION ' -
2.1  El proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos} -
2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos) 0
- Subtotal: 0
3. [CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR - -
3.1 [Sdlicitante con experiencia en el sector {€ puntos} -
3.2 [olicitante con formacion en el sector {4 puntos) -
3.3 [Bolicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados {2 puntos) 2
3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores (0 puntos) -
- Subtotal; 2
4,- “JCONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -
a1 El proyecto tiene como objetivo final la conservacién del medio ambiente v la lucha contra el cambio
climatico {10 puntos)

49 El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el 5
cambio climatico (5 puntos)

13 El proyecte no introduce elementos gue minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra i
el cambio climatico (0 punios)

- Subtotal: 5
5. JCONTRIBUCION DEL PROYECTC A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género {5 puntos) 5
5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en ginero (0 puntos) -

- Subtotal: 5
6. |CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
6.1 Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes 5

5 puntos)
6.2 Proyecto no promovido por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes i
0 puntos) R

- O T Subtotal: 5

7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORETSRITA EN A2 DEf{;«A COMARCA SEGUN LA EDL -

Q
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Fl proyecto se desarroila en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {5

71 5
buntos)

79 Fl proyecto no se desarroila en e territorio 72 de ia zonificacion de fa comarca realizada en la EDL (O )
puntos)

- Subtotal 5
8. [SEDE SGCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {5 puntos} 5
8.2 [l/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (0 puntos) -

- Subtotal] 5
9.  [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [l proyecto se desarrolia en territorio incluido en zona RENPA(5 puntos) -
9.2 [El proyecto no se desarrolia en territorio incluido en zona RENPA(O puntos) 0

- Subtotal: 0
10. PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccion, promocién y/o la comercializacion de productos ecoldgicos i

5 puntos}
10.2 El proyecto no comprende la produccion, promocion y/o la comercializacién de productos ecoldgicos 0
0 puntos}

- Subtotal: 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 | En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {€ puntos} 6
11.2 |En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 v 0,5 (3 puntos) -
11.3 {En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 (0 puntos} -
11.4 |En caso de persona juridica rentabilidad econdmica >15% (6 puntos) -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica entre 5% y 15% (3 puntos) -
11,6 |En caso de persona juridica rentabilidad economica < 5% {0 puntos} -

- Subtotal: 6
12. - CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEQ ASOCIADO AL PROYECTO -

12.1 |Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) 5
12.2 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos}

12.2.1a-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de i

coordinacion a tiempo completo} (2 puntos)

12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de 1

coordinacion a fiempo parcial} {1 punio}

12.2.1¢-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo )

completo}{1 punto)

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo i

parcial}(0,5 puntos}

12.2.2.aCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a jovenes {directivo o de )

coordinacion a tiempo completo} (2 puntos})

12.2.2.b-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directive o de i

coordinacion a tiempo parcial} {1 punto)

12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (otros puestos a tiempo i

completo) {1 punto} _ .

12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuen§g¢§iér& stlhﬁ'é'd'a;j@enes {otros puestos a tiempo 05

parcial) {0,5 puntos) S e !
- g

(=
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12.2.3.a-Creacidén de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas -
desfavorecidas) (1,5 puntos}

12.2.3.b-Creacion de puestos de frabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada -
completa} {0,5 puntos)

12.2.3.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo -
parcial} {0,25 puntos}

12.2.4Creacidn de puestos de {rabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos)

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos) 1,5

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos (por cada puesto de trabajo
12.3.1 i -
consolidade) (0,5 puntos)

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven (por cada puesto de trabaio
12.3.2 i -
consolidado} {0,65 puntos)

12.4 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado}
’ 0,5 puntos}) i

12.5 Por cada puesto de trabajo mantenido {0,25 puntos} 0,25
- Subtotal: 6,75

13. INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -

t.a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional

13..1 2
2 puntos}

132 : a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional i
0 puntos}

- Subtotal: 2
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
14.1 ta entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, )

etc (2 puntos)
I 2 entidad soficitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada
14.2 0
aboral, etc (0 puntos)
Subtotal: 0
15. [MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL
15.1 }La entidad solicitante tiene implantado algin sistema de calidad y/o gestion ambiental (2 puntos} -
15.2 I a entidad solicitante no tiene implantado ningtin sistema de calidad y/o gestion ambiental (O puntos} 0
- Subtotal: 0

16. [INCENTIVO A MICROEMPRESAS . -
16.1 [La entidad solicitante es microempresa (2 puntos} 2
16.2 [La entidad solicifante no es microempresa {0 puntos} -

- Subtotal: 2

A

17. UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS ng%o

17.1 [Se utiliza mano de obra de la comarca (4 pur@fb}s)
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17.2 |Bienes adquiridos en fa comarca (2 puntos) 2
17.3  |Utilizacion de mano de obra y adquisicion de bienes de oira comarca {0 puntos}

- Subtotal: 6
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [E proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural{4 puntos) -
18.2 El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural (O puntos) 0

- Subtotal: 0
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [l proyecto fomenta ta integracion sociai y la participacion ciudadana (5 puntos} -
19.2  El proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana (0 puntos)

- Subtotal: 0
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 Fl proyecto supone fa dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5

) 5 puntos)
20.2 F} proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y eguipamientos en los i
" municipios {0 puntos)
- Subtotal Maximo: 5
59,75

PUNTUACION TOTAL:
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ANEXO 11} Furopa ;;

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO - CREACION Y MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO {OG2PP1).

N° Expediente: 2018/MAO1/0G2PP1,/001

Soficitante: JORGE FERNANDEZ RODRIGUEZ

NIF /CIF Sclicitante: ****2522*

Titulo del Proyecto: CAFETERIA DULCE & SALADO

Nombre def Procedimiento; AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 ~ 2020.

PROYECTC INNOVADOR PARA EL TERRITORIO
1.1 [l proyecto se censidera innovador en base al sector, proceso, nuevo producte, etc. definide en la EDL (5 5
untos)
1.2 [l provecto no se considera innovador (O puntos) -
- Subtotal; 5
2. IMODALIDAD DE LA INTERVENCION : -
2.1 [l proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos) 5
2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (0 puntos) -
- Subtotal: 5
3. *ICONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR _ ; e
3.1 [Solicitante con experiencia en el sector {6 puntos) -
3.2 PBolicitante con formacicén en el sector {4 puntos} -
3.3 [Solicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados {2 puntos) 2
3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 puntos) -
- Subtotal: 2
4. -ICONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE <
a1 El proyecto tiene como objetivo final la conservacién del medic ambiente y la lucha contra el cambio )
climatico {10 puntos)

49 El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el 5
cambio climatico (5 puntos}

43 1 proyecte no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra i
el cambio climético (O puntos)

- Subtotal: 5
5. |CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 |Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnero (5 puntos) 5
5.2 |Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en génerc {0 puntos} -

- Subtotals: 5
6. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL 2
61 Proyecto premovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes 5

{5 puntos}
6.2 Proyecto no promovido per un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jdvenes i
(O puntos)

- oY DEg, Subtotal: 5

7. L PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORiTﬁ@]ﬁJEN ATONA2 DELA COMARCA SEGUN LA EDL -

-
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£l proyecto se desarrclla en el territorio Z2 de la zonificacién de la comarca realizada en la EDL {5

71 -
buntos)

79 El proyecto no se desarrclia en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (0] 0
puntos)

Subtotal: 0

8. [SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [l/la solicitante tiene su domicilic fiscal en alguno de fos municipios de la comarca (5 puntos) 5
8.2 [El/la sdlicitante no tiene su domicilio fiscal en afguno de los municipios de la comarca (0 puntos) -

- Subtotal: 5

9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [El proyecto se desarrolia en territorio incluido en zona RENPA{5 puntos} -
9.2 [l proyecto no se desarrolia en territorio incluido en zona RENPA{O puntos) 0]

- Subtotal: 0
10. PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccién, promocién y/o Ja comercializacion de productos ecolégicos X

5 puntos}
102 El proyecto no comprende la produccion, promocion y/o ia comercializacién de productos ecolégicos 0
0 puntos}

- Subtotal; 0
11. MIABILIDAD ECONOMICA'Y FINANCIERA DEL PROYECTO ' -
11.1 JEn caso de persona fisica ratic de eficacia >1 (6 puntos) 6
11.2 {En caso de persona fisica ratic de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos) -
11.3 {En caso de persona fisica ratic de eficacia entre < 0,5 (0 puntos) -
11.4 :En caso de persona juridica rentabilidad econdmica >15% (6 puntos} -
11.5 {En caso de persona juridica rentabilidad econémica entre 5% y 15% (3 puntos} -
11.6 1 En caso de persona juridica rentabilidad econémica < 5% (O puntos} -

- Subtotal: 6
12. - CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEQ ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 | Creacion de puestos de trabajc por cuenta propia (5 puntos) 5
12.2 :Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de i
coordinacién a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.1bCreacidn de puestos de trabajo por cuenta aiena destinado a mujeres {directivo o de i
coordinacion a tiempo parcial) (1 punto)

12.2.1¢-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo 5
completo)(1 punto}

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajec por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial}{0,5 puntos)

12.2.2_a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de

coordinacién a tiempo completo) {2 puntos}

12.2.2.b-Creacicn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (directivo o de

coordinacicn a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.2.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes {otros puestos a tiempo 2

completo) {1 punto}

12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo p?rcuen ajena destmado a Jovenes {otros puestos a tiempo

parcial} (0,5 puntos) <5
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12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacién (puesto de trabajc destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectives o grupos de
poblacién (puesto de trabajo destinado a grupos poblacienales no incluidos anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos)

12.2.3.cCreacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinadoe a otros colectivos o grupos de
pobiacién {puesto de trabajo destinado a grupos pcblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) {0,25 puntos}

12.2.4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién (por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido} (0,5 puntos)

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos} 4
1231 Puestg de frabajc gue pase de temporal a indefinido ofros colectivos {por cada puesto de trabajo A
consolidado) (0,5 puntos)

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinide en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
12.32 consolidado) (0,65 puntos) i
124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puestc de trabajo mejorado) i

’ 0,5 puntos}

12,5 Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos) -

- Subtotal: 9
13.  INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 L a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional i

2 puntos)
132 La empresa /profesional nc se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 0
0 puntos)

- Subtotal: 0
14, [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 | a entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, )

etc {2 puntos}
14. L a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
’ aboral, etc {0 puntos}
Subtotal: 0
15. JMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL
15.1 1 aentidad solicitante tiene implantado aigin sistema de calidad y/o gestion ambiental (2 puntos} -
15.2  {a entidad solicitante no tiene implantado ningln sistema de calidad y/c gestion ambiental {C puntos) 0

- Subtotal: 0
16. JNCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 1aentidad solicitante es microempresa (2 puntos} 2
16.2 lLa entidad solicitante no es microempresa {0 puntos) -

- Subtotals 2
17. UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
171 4

Se utiliza mano de obra de |la comarca {4 puntos) <
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17.2

Bienes adquirides en fa comarca (2 puntos}

17.3 |Utilizacidon de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca {0 puntos) -
; Subtotal; 4
18. ICONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL .
18.1 [l provecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural(4 puntos} -
18.2 El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {O puntos) 0
Subtotal: 0
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [El proyecto fomenta ia integracion social y la participacion ciudadana {5 puntos) -
19.2 [El proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {0 puntos) 0
- Subtotal: 0
20. |DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 Fl proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en ios municipios 5
{5 puntos}
0.2 | proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en ios i
" municipios {0 puntos}
- Subtotal Maximo: 5
PUNTUACION TOTAL: 58
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Europa o =
AN Exo ‘II invierte en las zones rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO ~ CREACIGN Y MEJORA DE LA
COMPETIT}VIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO (0G2PP1).

N¢ Expediente: 2018/MAO01 /0G2PP1,/064

Solicitante: ESTABLOS ANTEQUERANOS, S.L.

NIF/CIF Solicitante: B29201522

Titulo del Proyecto: ACONDICIONAMIENTO Y ADECUACION DE CORTIJO PARA LA CELEBRACION DE EVENTOS.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNCVADOR PARA EL TERRITORIO - . -

11  El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en 1a EDL {5
untos}
1.2 [l proyecto no se considera innovador (O puntos} -

- Subtotal: 5
2. IMODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1  Eiproyecto supone la creacién o primer establecimiento de ta empresa/promctor/a {5 puntos) -
2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (0 puntos) 0
- Subtotal: (1]
3. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0O PROFESIONALES DEL PROMOTOR : -
3.1 [Bolicitante con experiencia en el sector {6 puntos} -
3.2  [Sdlicitante con formacién en el sector {4 puntos) -

3.3 [Solicitante con experiencia y/o formacion en sectores refacionados (2 puntos) 2
3.4 [Solicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 puntos} -
- Subtotal: 2

4, CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE . : _ _ -

El proyecto tiene como objetivo final la conservacién del medic ambiente v la lucha contra el cambio

climatico {10 puntos}

El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el

cambio climatico {5 puntos)

13 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra i

"~ kl cambio climatico {0 puntos)
- Subtotal; 5
5. " CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -

5.1 [Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnero {5 puntos) 5

5.2  |Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género {0 puntos} -
- Subtotal: 5
6. [CONTRIBUCION DEL PROYECTC A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -

Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes

(5 puntos}

Proyecto no promovido por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes

{0 ountos})

4.2

- e Subtotal: 5
7. FFL PROYECTQ INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LgﬁéNA T A;COMABCA SEGUN LA EDL : -
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71 El proyecto se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacién de la comarca realizada en la EDL {5 5
puntos)
72 El proyecto nc se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {0
untos)
Subtotal; 5

8. BEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en aiguno de les municipics de la comarca {5 puntos} -
8.2 [El/la solicitante no tiene su demicilio fiscai en alguno de fos municipios de la comarca (0 puntos) 0

- Subtotal: 0

9. [ZONA DE ACTUACICN INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 El proyecto se desarrolla en temitorio incluide en zona RENPA{S puntos} -
9.2 il proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{O puntos) 0

- Subtotal 0
10. |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS ' -
101 El proyecto comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos 5

5 puntos)
102 El proyecto no comprende fa produccidn, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos i
0 puntos)

- Subtotal; 5
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 | En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 (6 puntos) -
11.2 | En casc de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos) -
11.3 | En caso de perscna fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos) -
11.4 | En caso de persona juridica renfabilidad econdmica >15% (6 puntos) -
11.5 |En casc de persona juridica renfabilidad economica entre 5% y 15% {3 puntos} 3
11.6 | En casc de persona juridica renfabilidad economica < 5% (O puntos} -

- Subtotal 3
12. [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEQ ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -
12.2 | Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena {maxime 10 puntos)

12.2 }a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de )
coordinacién a tiempo completo) (2 puntos)

12.2.1b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directive o de i
coordinacién a tiempo parcial) {1 punto}

12.2.1c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {ofros puestos a tiempo 2
completol{1 punto}

12.2.1d-Creaci¢én de puestes de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo )
parcial}{0,5 puntos}

12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de )
coordinacion a tiempo compieto) (2 puntos)

12.2.2.b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo ¢ de i
coordinacién a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo 4
compieto} (1 punto)

12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuent_\a{;a‘fjé’r'i"

parcial) {0,5 puntos) N i
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12.2.3.aCreacidén de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabaje destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinade a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa} {0,5 puntos)

12.2.3.cCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacidén {puestc de trabajo destinado a grupos pobiacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial} (0,25 puntos)

12.2.4Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {por cada puesto de trabajo creado con caricter indefinido) (0,5 puntos}

Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos) 6
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido ofros colectivos {por cada puesto de trabajo
12.3.1 A N
consotidado) (0,5 puntos}
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven (por cada puesto de trabajo
12.3.2 ) -
consolidado} (0,65 puntos)
124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado) i
’ 0,5 puntos}
12.5 Por cada puesto de trabajo mantenido {0,25 puntos} i

- Subtotal: 7
13. JNTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES _ -
13.1 L.a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 5

"7 K2 puntos}

132 La empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional i
) O puntos}

- Subtotal: 2
14. - [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
14.1 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laberal, )

" etc {2 puntos)
14.2 | a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0

" {aboral, etc {0 puntos}

- Subtotal; 0
15. [MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
15.1 |La entidad solicitante tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestién ambiental (2 puntos) -
15.2 |La entidad solicitante no tiene implantado ningin sistema de calidad y/o gestion ambiental {0 puntos) @]

- Subtotal: 0
16. [NCENTIVC A MICROEMPRESAS -
16.1 |La entidad solicitante es microempresa {2 puntos) 2
16.2 Ia entidad solicitante no es microempresa {0 puntos} -

- Subtotal; 2
17. |UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
17.1 BBe utitiza mano de obra de la comarca {4 puntos) SN SRy 4
17.2 ?

Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos) &

MP 19.2 23/11/18




17.3  Utilizacion de mano de obra y adguisicion de bienes de otra comarca (0 puntos) -
- Subtotal: 6
18. ICONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supone la conservacién y proteccion del patrimonio rurai(4 puntos} -
18.2  [El proyecto no supone la conservacion y proteccién del patrimonio rurai {0 puntos) 0
- Subtotal; 0
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [El proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana (5 puntos}
19.2 [l proyecto no fomenta fa integracion social v la participacion ciudadana {0 puntos) 0
- Subtotal: 0
20. PDOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 El proyecto supone la dotacion y mejora de servicics, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5
) 5 puntos})
202 F| proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras vy equipamientos en los i
" Jmunicipies (0 puntes)
- o Subtotal Maximo: 5
57
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ANEXO Il Furopa ‘4

invierte en las zonas rurafes

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO - CREACION Y MEJORA DE LA

COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO (0G2PP1).
N° Expediente: 2018/MAO1/0G2PP1,/045

Solicitante: AGROGANADERA LA FRESNEDA, S.L.

NIF/CIF Solicitante: B32565563

Titulo del Proyecto: REHABILITACION, REFORMA Y PUESTA EN SERVICIO PARTE DEL CASERIO — CORTIJO LA FRESNEDA PARA

ALOJAMIENTO RURAL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA

SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020,

IPROYECTO INNOVADOR PARA EL-TERRITORIO

1.1  FEl proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL (5 5
untos)
1.2 i proyecto no se considera innovader (0 puntos) -

- Subtotals 5
2. - IMODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1 Elproyecto supone la creacién o primer establecimiento de la empresa/promctor/a {5 puntos) -
2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos} 0

) Subtotal: 0
3. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0 PROFESIONALES DEL PROMOTOR -
31 Bolicitarte con experiencia en el sector {6 puntos} -
3.2 Solicitante con formacion en el sector {4 puntos) -
3.3 Solicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados {2 puntos) 2
3.4 Bolicitante sin experiencia/ formacion en sectores (O puntos} -

- Subtotal: 2

4, CONTR_IBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE 2
41 El proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico {10 puntos)
49 Ei proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra et 5
cambio climético (5 puntos)
43 F1 proyecto no in‘troduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra i
el cambio climatice {0 puntos)

- Subtotal: 5
5. . ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES :
5.1 Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género (5 puntos) 5
5.2 [|Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género (0 puntos}

- Subtotal: 5
6. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL - -
61 Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes 5

15 punios) o Y DER
6.2 Proyecto no promovido por un joven ni tiene‘»‘:‘jfltider;g:ig 'tlva‘”;?t{b{e el colectivo de jovenes

) 0 punios) g !

- Subtotal; 5
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FL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL

E] proyecto se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {5

parcial{0,5 puntos}

71 5
untos)
792 E! proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (0f
puntos)

- Subtotals: 5
8. [SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (5 puntos) 5
8.2 El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {0 puntos} -

- Subtotal: 5
9,  [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 El proyecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA(5 puntos) -
9.2 [l proyecto no se desarroila en territorio incluido en zona RENPA{O puntos} 0

- Subtotal: 0
10. [PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 £l proyecto comprende la produccion, promocién y/o la comercializacién de productos ecoldgicos i

5 puntos}
10.2 El proyecto no comprende ta produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos o
0 puntos}

. Subtotal: 0
11. [MIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 (6 puntos) -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos) -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 (0 puntos) -
11.4 {En caso de perscna juridica rentabilidad econémica >15% (6 puntos} -
11.5 |En caso de persona juridica rentabilidad econémica entre 5% y 15% (3 puntos} 3
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad economica < 5% {0 puntos) -

- Subtotal: 3
12. - [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO .
12.1 ]Creacion de puestos de frabajo por cuenta propia (5 puntos} -
12.2 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos}

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de i
coordinacien a tiempo completo) (2 puntos}

12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de i
coordinacién a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.1¢c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo )
completo}(1 punto}

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo 0,5

12.2.2.aCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de
coordinacion a tiempo completo} {2 puntos}

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial} (1 punto)

12.2.2.c-Creacién de puestos de trabajo por cuentg!,_sgjen'af des’gin,{‘ago a jovenes (otros puestos a tiempo

completo} {1 punto} :
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12.2.2.d-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo

parcial) {0,5 puntos} 0.5
12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacidn {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas -
desfavorecidas) (1,5 puntos)
12.2.3.bCreacidén de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada -
completa) (0,5 puntos)
12.2.3.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otres colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionates no incluidos anteriormente a tiempe
parcial) (0,25 puntos}
12.2.4-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de 05
pobiacién {por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos} !
Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos) 1,5
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos (por cada puesto de trabajo
12.3.1 } -
consctidado} (0,5 puntos}
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven (por cada puesto de frabajo
12.3.2 . .
consolidado) (0,65 puntos)
124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa (por cada pueste de trabajo mejorado) )
’ 0,5 puntos)
12.5 Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos) 1,25

- Subtotal: 2,75
13. INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 i.a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 5

7 {2 puntos)

13.2 i.a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/ o profesional i
) 0 puntos}

; Subtotal: 2
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada taboral, )

" ete (2 puntos)
i a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada
14.2 0
aboral, etc {0 puntos})

- Subtotal:; o
15. [MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL -
15.1 [La entidad solicitante tiene implantado algin sistema de calidad y/o gestién ambiental (2 puntos) -
15.2 [La entidad solicitante no tiene implantado ningln sistema de calidad y/o gestion ambiental (O puntos) 0

- Subtotal: 0
16. JNCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 |La entidad sclicitante es microempresa {2 puntos) 2
16.2 [La entidad solicitante no es microempresa (O puntos) v .. -

- o ' Subtotal; 2
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17. |UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
17.1 [Se utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos) 4
17.2  [Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos} 2
17.3  |Utilizacién de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca (0 puntos) -

- Subtotall 6
18. CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural{4 puntos) 4
18.2 [El proyecto no supone la conservacion y proteccion def patrimonio rural {0 puntos) -

- Subtotal: 4
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 &l proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {5 puntos} -
19.2 [l proyecto no fomenta la integracion social y la participacién ciudadana (O puntos}

- Subtotal: 0
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 El proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5

K5 puntos)
202 El proyecto no supone a dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los i
" _municipios {0 puntos}
- Subtotal Maximo; 5
56,75

PUNTUACION TOTAL:
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ANEXO Il Europe ,/;:

invierte en las zonas rurgfes

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO - CREACION Y MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBIL{DAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO (0G2PP1).

N°® Expediente: 2018/MAO1/0G2PP1/025

Solicitante: MAR{A ISABEL FERNANDEZ VERTEDOR

NIF/CIF Solicitante: ****8760*

Titulo de! Proyecto: MODERNIZACION BAR ~ RESTAURANTE EL TAPITEO

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1. " PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO -

1.1  El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL {5 5
unfos}
1.2 [l proyecto no se considera innovador (0 puntos} -
- Subtotal; 5
2. -MODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1 [l proyecto supone la creacion o primer establecimiento de fa empresa/promotor/a {5 puntos) -
2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (0 puntos) 0
- Subtotal; 0
3. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR 4 -
3.1 PBdlicitante con experiencia en el sector (6 puntos} 6
3.2 [dlicitante con formacion en el sector {4 puntos) -
3.3 PBolicitante con experiencia y/o formacion en sectores refacionados (2 puntos} -
3.4 PBdlicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 puntos) -
- Subtotal; 6
4, CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE - - -
41 Fl proyecto tiene como objetivo final la conservacién det medio ambiente y la fucha contra el cambio
climatico (10 puntos)

49 Fl proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el 5
cambio climatico {5 puntos)

43 El proyecto no introduce elementos gue minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan ia lucha contra i
el cambio climatico {0 puntos}

- Subtotal; 5
5. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES ‘ -
5.1 Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnero {5 puntos} 5
5.2 [Provecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género (0 puntos} -

- Subtotal; 5
6. TCONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
6.1 Proyecto promovido por un joven y/c tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes i

) (5 puntos)

6 Proyecto no promovido por un joven ni tiene incird_gq‘cia ‘fpﬁ'siti_va}s.obre el colectivo de jovenes 0
{0 puntos) ST e iy
- L ey S Subtotals 0
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7. |EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 El proyecto se desarrolla en e} territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (5 5
untos)

72 Fl proyecto no se desarrolia en el territorio Z2 de la zonificacion de fa comarca realizada en la EDL {0 i
puntos)

' Subtotal: 5
8. |SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [l/la solicitante tiene su domicilic fiscal en alguno de los municipios de a comarca (5 punios) 5
8.2 [El/la solicitante no tiene su domiciiio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {0 puntos) -

. Subtotal: 5
9.  [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [l proyecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA(5 puntos) -
9.2 El proyecto no se desarrolla en territorio inciuido en zona RENPA(O puntos} ¢]

- Subtotal: 0
10. PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 £l proyecto comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecolégicos 5

5 puntos)
10.2 Fl proyecto no comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos i
0 puntos)

- Subtotal: 5
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
111 1En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos} 6
11.2 {En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos) -
11.3 |En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos} -
11.4 {En caso de persona juridica rentabifidad econdmica >15% (6 puntos) -
11.5 [ En caso de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% (3 puntos) -
116 | En caso de persona juridica rentahilidad econdémica < 5% {0 puntos) -

- Subtotal; 6
12. CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEQ ASOCIADO AL PROYECTO -
121 :Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia (5 punios) -
12.2 ;Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos}

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacion a tiempo completo) {2 puntos}

12.2 1b-Creacidén de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial} (1 punto)

12.2.1c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo
completo}(1 punto}

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial}{0,5 puntos)

12.2.2.a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de
coordinacion a tiempo completo) (2 puntos})

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo porfcgeh‘fé 'éjgﬁé "ﬁes‘tipado a jovenes (otros puestos a tiempo

completo) {1 punto) %
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12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
parcial} {0,5 puntos)

12.2.3.aCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a ofros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas} {1,5 punios)

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) {0,5 puntos}

12.2.3.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a ofros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial} {C,25 puntos}

12.2.4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {por cada puesto de trabajo creado con cardcter indefinido} {0,5 puntos}

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: {méximo 10 puntos) 0
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
1231 consolidade) (0,5 puntos) i
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
12.32 consolidade) (0,65 puntos)
12.4 Puesto de trabajo que pase de jornada parciat a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado) 05
0,5 puntos} '
12.5 Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos) 0,75

- Subtotal: 1,25
13. INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 |.a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 5

{2 puntos}
13.2 La empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/o profesional )
(0 puntos}

- Subtotal: 2
14. ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, )

etc (2 puntos)
14.2 La entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc (0 puntos)

- Subtotal: 0
15. |MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL -
15.1 |Laentidad solicitante tiene implantado algin sistema de calidad y/o gestién ambiental (2 puntos) -
15.2 {La entidad solicitanie no tiene implantado ningin sistema de calidad y/o gestion ambiental {C puntos) 0

- Subtotal: 0
16. INCENTIVO A MICROEMPRESAS : <
16.1 Laentidad solicitante es microempresa {2 puntos) 2
16.2 1aentidad soficitante no es microempresa (0 puntos) -~ <

- Subtotal; 2
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17. |UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
17.1 [Se utiliza mano de obra de fa comarca {4 puntos} 4
17.2 [Bienes adquiridos en fa comarca {2 puntos) -
17.3 |Utilizacién de mano de obra y adquisicién de bienes de otra comarca (O puntos} -
- Subtotal: 3
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [l proyecto supone la conservacion y proteccion del patimonio rural{4 puntos) -
18.2 [l proyecto no supone la conservacién y proteccién del patrimonio rural (O puntos} 0
N Subtotal: o
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [l proyecto fomenta la integracién social y la participacién ciudadana (5 puntos) -
19.2 [l proyecto no fomenta ia integracién social y ia participacién ciudadana (0 puntos}) 0]
- Subtotal: 0
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 £l provecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5
“  ¥5 puntos}
202 £l proyecto no supone la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los i
"~ municipios (O puntes)
- Subtotal Maximo; 5
PUNTUACION TOTAL: NV 56,25
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ANEXO III Furopa ,4-

invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO - CREACION Y MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO (OG2PP1).

N° Expediente: 1718/MA01/0G2PP1/021

Solicitante: VALLEJO CAPITAN, S.L.

NIF/CIF Solicitante: B93595205

Titulo del Proyecto: AMPLIACION Y MODERNIZACION RESTAURANTE ANGEL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMED/DA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PPROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO

1.1 EI proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, efc. deﬂnldo en la EDL {5 5
untos)
1.2 |EI proyecto no se considera innovador (O puntos) -
- Subtotal: 5
2. fMODAUDAD DE LA INTERVENCION ' -
2.1 lEt proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos) -
2.2 IEmpresa/ promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos) 0
- Subtotal; 0

3. [CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0 ‘PROFESIONALES DEL-PROMOTOR . - e -
3.1 bo!icitante con experiencia en el sector (6 puntos) 6
3.2 lSolicitante con formacion en el sector {4 puntos) -
3.3 Bolicitante con experiencia y/o formacion en sectores retacionados (2 puntos) -
3.4 Solicitante sin experiencia/formacion en sectores (O puntos) -
- Subtotal; 6

4. CONTRIBUCION DEL PROYECTO4AL DESARROLLO SOSTEN!BLE ; -

El proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente y la [ucha contra el cambio

41 climatico (10 puntos) i

42 El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el 5
"~ ambio climatico (5 puntos)

43 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra i
’ el cambio climatico (O puntos)
, Subtotal:; 5

5. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES ' -
5.1 Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnero (5 puntos) 5
5.2 [Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en ggnero {O puntos}

. Subtotal; 5
6. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes

6.1 5 puntos)

6.2 Proyecto no promovido por un joven ni tiene incidencia posatwa sobre el colectivo de jovenes 0
’ 0 puntos) =Eq

- Subtotal: 5
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7. L PROYECTC INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 El provecto se desarrolla en el territoric 22 de la zonificacién de la comarca realizada en la EDL (5 5
puntos)

72 El proyecto no se desarroila en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (O )
unfos)

- Subtotal; 5
8. BEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [l/la sclicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {5 puntos) 5
8.2 FEl/la soficitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {0 puntos} -

- Subtotal: 5
9. ZONADE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1  El proyecto se desarrclla en territorio incluido en zona RENPA(S puntos) -
9.2 [El proyecto no se desarrolia en territoric incluido en zona RENPA{O puntos}) 0

- Subtotal; 0
10. - |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecolbgicos i

(5 puntos)
102 El proyectc no comprende la produccidn, promocidn y/o la comercializacion de productos ecologicos o
0 puntos}

- Subtotal: 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En casc de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos} -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos} -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos) -
11.4 |En caso de persona juridica rentabilidad econémica >15% {6 puntos) -
11.5 |En caso de persona juridica rentabilidad econémica entre 5% y 15% (3 puntos) 3
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad econémica < 5% (O puntos) -

- Subtotal: 3
12. - (CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEQ ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos} 5
12.2 | Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena {(maximo 10 puntos}

12.2.1a-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacién a tiempo completo) {2 puntos}

12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacion a tiempo parcial} {1 punte}

12.2.1c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {ctros puestos a tiempo
complete)(1 punto)

12.2.1d-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {ctros puestos a tiempo
parcial){0,5 puntos}

12.2.2.aCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo ¢ de
coordinacion a Hempo completo) {2 puntos)

12.2.2.b-Creacién de puestos de frabajo por cuenta a ena destmado a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo parcial} {1 punto} . f-;:‘i ' A

12.2.2.cLCreacién de puestos de trabajo por cyenta aJEn *sjtinadd"éfjg'xenes (otros puestos a tiempo

completo} {1 punto}
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12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (otros puestos a tiempo
parcial) (0,5 puntos)

12.2.3.a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion (puesto de trabajo destinado a discapacitados ¢ personas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacién de puestes de irabajc por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos}

12.2.3.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) {0,25 puntos}

12.2 .4Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién (por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinide) (0,5 puntos)

Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos) o
12,31 Puestq de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo )
consolidado) (0,5 puntos)
12.3.2 Puestq de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven (por cada puesto de trabajo i
consolidado) (0,65 puntos)
12.4 Puesto de trabaje que pase de jornada parcial a jornada completa (por cada pueste de trabajo mejcrado) i
0,5 puntos}
12.5 Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos} 1

- Subtotal: 6
13. [NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES ' -
13.1 i a empresa /profesicnal se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/o profesional 2

2 puntos}
13.2 i a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/ o profesional i
(O puntos}

- Subtotal: 2
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL <
14.1 i.a entidad sclicitante es una empresa de economia social; cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, i

etc (2 puntos)
14. La entidad soticitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aborai, etc {0 puntos)

- Subtotal: o
15. IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
15.1 |La entidad solicitante tiene implantado alglin sistema de calidad y/o gestién ambiental {2 puntos} -
15.2 |La entidad solicitante no tiene implantado ningtin sistema de calidad y/o gestién ambiental {0 puntos} 0

- Subtotal; 0
16. INCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 [La entidad solicitante es microempresa {2 puntos} 2
16.2 Laentidad solicitante no es microempresa (O,pgh\’c'ézs} R -

- o - Subtotals 2
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UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA

17. -
17.1 Be utiliza mano de obra de la comarca {4 punios) 4
17.2 [Bienes adquiridos en la comarca {2 puntos) 2
17.3 |Utilizacian de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca (O puntos) -
- Subtotal: 6
18. CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [ proyecto supone ia conservacion y proteccion del patrimonio rurat{4 puntos) -
18.2 [ proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural (O puntos) 0
- Subtotal: o
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 £l proyecto fomenta la integracién social y la participacion ciudadana {5 puntos) -
19.2 [l proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {0 puntos) 0
. Subtotal: (]
20. [DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
501 Fl proyecto supone la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5
|5 puntos})
0.2 E| proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los i
" municipios (0 punios)
- Subtotal Maximo: 5
55

PUNTUACION TOTAL:
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Europa ,/;
AN EXO l“ . invierte en los zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): LINEA 4. AYUDAS PARA EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO - CREACION Y MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO (0G2PP1).

N° Expediente: 2018/MAQ1/0G2PP1/057

Solicitante: RAUL DIEZ DE LOS RIOS FUENTES

NIF/CIF Solicitante: ****Q127%*

Titulo del Proyecto: APARTAMENTOS TURISTICOS SAN BARTOLOME 12

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO

1.1 [l proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL (5 5
puntos)

1.2 K} proyecto no se considera innovador (O puntos) -
- Subtotat: 5
2. |MODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1 [El proyecto supone la creacién o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntos) 5
2.2 |Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos) -
- Subtotal: 5
3. ICONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR L -
3.1 [Solicitante con experiencia en el sector (6 puntos) 6
3.2 [Solicitante con formacién en el sector (4 puntos) -
3.3 [Solicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados {2 puntos) -
3.4 [Solicitante sin experiencia/formacién en sectores (O puntos) -
- Subtotat: 6
4. CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -
41 El proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente y la fucha contra el cambio] i
kclimatico (10 puntos)

42 El pro‘yect.o int.roduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la fucha contra ef 5
cambio climatico (5 puntos)

43 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra i
el cambio climatico (O puntos}

- Subtotal: 5
5. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1  Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género {5 puntos) -
5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género (O puntos) 0

- Subtotal: 0
6. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
6.1 Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes i

(5 puntos)
6.2 Proyecto no promovido por un joven ni fiene incidencia pqﬁlﬁyét Sobre "'"eTf:cg)lgctivo de jovenes 0
0 puntos) &
- Subtotal: 0
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EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL

El proyecte se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacién de ja comarca realizada en la EDL (5

71 -
puntos)

79 El proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacidn de la comarca realizada en ja EDL {0 0
buntos)

- Subtotal: 0
8. BEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 El/la solicitante tiene su domicitio fiscal en algunc de los municipios de la comarca (5 puntos) 5
8.2 El/la solicitante no tiene su domicitio fiscal en algunc de los municipios de la comarca (0 puntos) -

Subtotal: 5

9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [l proyecto se desarroila en territorio incluido en zona RENPA(5 puntos) -
9.2 &l proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA(O puntos) 0

- Subtotal; 0
10. - PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccidn, promocion y/o la comercializacion de productos ecoldgicos 5

(5 puntos}
10.2 El proyecto no comprende la produccidn, promocion y/o la comercializacion de productos ecoldgicos i
0 puntos)

- Subtotal: 5
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 | En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos) -
11.2 |En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos} 3
11.3 |En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 (0 puntos) -
11.4 |En caso de persona juridica rentabifidad econdmica >15% (6 puntes) -
11.5 |En caso de persona juridica rentabilidad econdémica entre 5% y 15% {3 puntos) -
11.6 |En caso de persona juridica rentabitidad econémica < 5% {0 puntos) -

Subtotal; 3
12. [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEC ASOCIADO AL PROYECTO <
12.1 |Creacion de puestos de trabaio por cuenta propia (5 puntos) 5
12.2 | Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajoc por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacién a tiempo completo} (2 puntos}

12.2.1bCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a fiempo parcial) {1 punto}

12.2.1c-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
completo}{1 punto}

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial}{0,5 puntos)

12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de
coordinacicén a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destlnado a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo parcial} (1 punto} -

12.2.2.cCreacidn de puestos de trabajo poricuenta ajeaa destmado a Jwenes (otros puestos a tiempo

completo) {1 punto)
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12.2.2.dCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {ctros puestos a tiempo
parcial) {0,5 puntos}

12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no inciuidos anteriormente a jornada
completa) {0,5 puntos}

12.2.3.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a ofros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) {0,25 puntos}

12.2.4Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido} (0,5 puntos)

Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos) 0
1231 Puestq de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo )
consolidado} {0,5 puntos)
Puesto de trabajo que pase de tempoeral a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
12.32 consolidade) (0,65 puntos) i
12.4 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado) i
0.5 puntos}
12.5 [Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos} -

- Subtotal: 5
13.  [NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 i a emnpresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 5

2 puntos}
13.2 | a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/o profesional i
"0 puntos}

- Subtotal: 2
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 t a entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, X

etc (2 puntos}
i a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada
14.2 aboral, etc {0 puntos) 0

- Subtotal: 0
15. MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL -
15.1 fa entidad solicitante tiene implantado aigun sistema de calidad y/o gestion ambientat (2 puntos} -
15.2 1 aentidad solicitante no tiene implantado ningun sistema de calidad y/ o gestion ambiental (O puntos} 0

- Subtotal: 0
16. |NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 [La entidad solicitanie es microempresa (2 puntos) 2
16.2 |La entidad solicitanie no es microempresa (0 puntos} -

- 2
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17. |UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -

17.1 [Se utiliza mano de obra de fa comarca (4 puntos) 4
2

17.2  Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos}

17.3  ftilizacion de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca {0 puntos} -

- Subtotal: 6
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [l proyecto supone fa conservacién y proteccion del patrimonio rural{4 puntos) -
18.2 El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {O puntos} 0

- Subtotal: 0
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [ proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana (5 puntos) -
19.2 El proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {0 puntos) 0

; Subtotal; 0

20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
F1 proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en ios municipios

201 (5 puntos) 5

20.2 F! proyecto no supone la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los i
municipios {0 puntos)

- Subtotal Maximo; 5

PUNTUACION TOTAL: -, 54

R
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Europa f/;
AN EXO l l l invierte en los zonas rurnles

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): LINEA 5. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, EQUIPAMIENTOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO AL
TURISMO RURAL, AS[ COMO EL DISENO Y PROMOCION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS TURISTICOS (0G2PP4).

N° Expediente: 2018/MAO1/0G2PP4/044

Solicitante: C.M. SENDERO SUR ANTEQUERA

NIF/CIF Solicitante: G93438133

Titulo de! Proyecto: SENDERO DE ACCESO AL TORCAL DESDE VILLANUEVA DE LA CONCEPCION.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO : -
1.1 [l proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo preducto, etc. definide en la EDL {5 5
puntos)
1.2 [l proyecto no se considera innovador {O puntos) -
- Subtotal: 5
2. MODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1 El proyecto supone la creacién o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos) -
2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto {0 puntos} 0
- Subtotal; 0
3. - {CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0 PROFESIONALES DEL PROMOTOR ' ; -
3.1 Bolicitante con experiencia en el sector {6 puntos) 6
3.2 Bdlicitante con formacion en el sector {4 puntos) -
3.3 Bolicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados {2 puntos} -
3.4 Bolicitanie sin experiencia/formacion en sectores (0 puntos} -
- Subtotal; 6
4, 'ICONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE : -
41 El proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambiol i
climatico {10 puntos})

49 El proyecto introduce etementos gue minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la iucha contra el 5
cambio climatico (5 puntos)

43 £l proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra )
el cambio climatico [0 puntos)

- Subtotal: 5
5. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género {5 puntos) -
5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género (O puntos) 0

- Subtotal: 0
6. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL - R
6.1 Proyacto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes 5

(5 puntos)
6.0 Proyecto no promovido por un joven ni tiene inciden;‘ig‘.‘_-‘positivé‘ ’is_o,b_r\e» el colectivo de jovenes )
(0 puntos) o ; -
- “ Subtotal: 5
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7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL

71 El proyecto se desarrolla en el territoric Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en ta EDL (5]
untos)

72 El proyecic no se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {0
untos})

- Subtotal:
8. SEDE SOCIAL EN LA COMARCA
8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {5 puntos}

8.2 [El/la solicitante no tiene su domicitio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (0 puntos)

. Subtotal;
9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA
9.1 iEf proyecto se desarrolla en territoric incluido en zona RENPA(5S puntos)

9.2 [l proyecto no se desarroila en territorio incluido en zona RENPA{Q puntos}

' Subtotal;
10.  PPRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS _
101 El proyecto comprende la produccion, promociéon y/o la comercializacion de productos ecologicos

(5 puntos)
102 El proyecto no comprende ia produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecoldgicos
(0 puntos)

- Subtotal:
11. [IABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO
11.1 | En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos)

11.2 |En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos}

11.3 | En casc de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 (O puntos})

11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica >15% (6 puntos}

11.5 |En caso de persona juridica rentabilidad econdmica entre 5% y 15% {3 puntos}
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad economica < 5% (0 punios)

- Subtotal:
12, [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADQ AL PROYECTO
12.1 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia (5 puntos}

12.2 |Creacidn de puestos de trabaio por cuenta ajena {maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacidn a tiempo completo) (2 puntos)

12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punio)

12.2 1c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
completo}{1 punto}

12.2.1d-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial){0,5 puntos)

12.2.2.a-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de
coordinacion a tiempo completo} {2 puntos}

12.2.2.b-Creacicn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a itvenes {directivo o de
coordinacion a tiempe parcial) (1 punto) :

12.2.2.cCreacion de puestos de trabajo por_cuen ajena destlnado a jivenes {otros puestos a tiempo

compieto) {1 punto}

MP 19.223/11/18




12.2.2.dCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes {otros puestos a tiempo
parcial) (0,5 puntos)

12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacién (puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) {1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos}

12.2.3.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a ofros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabaio destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) {0,25 puntos}

12.2.4-Creacion de puesios de trabajo por cuenta ajena destinado a ofros colectivos o grupos de
poblacion (por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos)

o A, Subtotal

Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: {(maximo 10 puntos) 0
Puestc de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
12.31 consolidado) (0,5 puntos) i
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinide en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
1232 | nsolidado) (0,65 puntos) )
12.4 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado} i
0,5 puntos}
12.5 [Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos}) -

- Subtotal; 0
13. INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/ o profesional 5

(2 puntos}
13.2 La empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional
(O puntos}

- Subtotal: 2
14. ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
14.1 ! a entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laborat, i

etc (2 puntos)
14.2 ?a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad jimitada 0
aboral, etc (O puntos)

- Subtotal; 0
15. [MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
15.1 [La entidad solicifante tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestion ambiental {2 puntos) -
15.2 La entidad solicitante no tiene implantade ningln sistema de calidad y/o gestion ambiental {0 puntos) 0

. Subtotal: 0
16. |[NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 |La entidad solicitante s microempresa {2 puntos} -
16.2 |La entidad solicitante no es microempresa [0 puntos} -
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UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA

17. -
171 Be utiliza mano de obra de ia comarca {4 puntos} 4
17.2 Bienes adquiridos en la comarca {2 puntos) 2
17.3  JUtilizacion de mano de cbra y adquisicién de bienes de otra comarca {C puntos) -
- Subtotal: 6
18. (CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [l proyecto supone la conservacion y proteccicn del patrimonic rural{4 puntos) 4
18.2 [El provecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural (O puntos} -
- Subtotal; 4
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 El proyecto fomenta la integracion secial y la participacion ciudadana (5 puntos)
19.2  El proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {0 puntos) 0
- Subtotal; 0
20. [DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 Ei proyecto supcne la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5
) 5 puntos}
20.2 El proyecto no supone la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los i
" municipios {0 puntos)
- Subtotal Maximo: 5
53

PUNTUACION TOTAL: |, ...
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Europa g =
AN EXO l " invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): LINEA 5. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, EQUIPAMIENTOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO AL
TURISMO RURAL, ASI COMO EL DISENO Y PROMOCION DE PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS TURISTICOS (0G2PP4).

N° Expediente: 2018/MAQ1/0G2PP4/052

Solicitante: ASOCIACION CULTURAL RECREATIVA, HISTORICA VIDA Y MUERTE DE JOSE M?® EL TEMPRANILLO

NIF/CIF Solicitante: G93458420

Titulo del Proyecto: PROYECTO DE DIGITALIZACION, CREACION DE CONTENIDOS Y SOCIAL MEDIA.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO
1.1 £l proyecte se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en ta EDL {5 5
untos}
1.2 El proyecte ne se considera innovador (O puntos) -

- Subtotal: 5
2. MODALIDAD DE LA INTERVENCION :
2.1 El proyecto supone la creacién o primer establecimientc de la empresa/promotor/a {5 puntos} -
2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto {0 puntos} 0

- Subtotal: 0
3. [CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0 PROFESIONALES DEL PROMOTOR A
3.1 Bolicitante con experiencia en el sector {6 puntos) 6
3.2 Bodlicitante con formacion en el sector {4 puntos) -
3.3 PBolicitante con experiencia y/o formacién en sectores relacicnados {2 puntos} -
3.4 [Solicitante sin experiencia/formacicn en sectores {0 puntos} -

- Subtotal: 6
4, (CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTEN!BLE -
a1 £l proyecto tiene como cbjetivo final la conservacion del medio ambiente y la lucha contra et cambio i

" rlimético (10 puntos}

42 El proyectc introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el i
cambio climatico {5 puntos)

43 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra 0
el cambic climatico {0 puntos)

- Subtotal: 0
5. . JCONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES : -
5.1  |Proyecto promovide por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género {5 puntos} 5
5.2 Proyecto no promovide per una mujer ni tiene incidencia positiva en género {0 puntos) -

- Subtotal: 5
6. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL : -
6.1 Proyecto promovido por un joven y/o tiene inci‘d__eigcj,a pgsitiva sobre ef colectivo de jovenes 5

5 puntos) IS o
6.2 Proyecte no promovido por un jover!l,,_;n"i tiene in’i:’ideﬂcia p_og;tiva sobre el colectivo de jovenes i
(0 puntos) ’ . -
- Subtotal; 5
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7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 £l proyecto se desarrcila en el territorio 72 de la zonificacién de la comarca reatizada en la EDL {5 5
untos)

79 El proyecto no se desarrolia en el territorio Z2 de la zonificacién de la comarca realizada en la EDL {0 )
puntos)

- Subtotal: 5
8. SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {5 puntos} 5
8.2 [El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {0 puntos}

- Subtotal; 5
9. ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [l provecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{5 puntos) -
9.2 E proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{O puntos) 0

- Subtotal: 0
10.  PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -

101 El proyecto comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos )
(5 puntos)
10.2 El proyectc no comprende la produccion, promocidn y/o la comercializacién de productos ecoldgicos 0
(0 puntos)

- Subtotals 0
11. MIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 | En caso de persona fisica ratic de eficacia >1 {6 puntos) -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos) -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 (0 puntos})

11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad econémica >15% (6 puntos} -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica entre 5% y 15% (3 puntos} -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica < 5% {0 puntos} -

- Subtotal; 0
12.  CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEC ASOCIADO AL PROYECTO
12.1 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos} -

12.2 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {méaximo 10 punios)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo completo) (2 puntos}

12.2.16-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punio)

12.2.1¢cLCreaci¢n de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres {otros puestos a tiempo
completo}{1 punto}

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo
parcial){0,5 puntos)

12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (directivo o de
coordinacién a tiempo completo) (2 puntos}

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de
coerdinacion a tiempe parcial} {1 punto} N B

12.2.2.cCreacion de puestos de trabajo Q.ﬁf%%jegj "nrirazdxté‘sftrijnado a jovenes {otros puestos a tiempo

completo) {1 punto) =

L
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12.2.2.d-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
parcial) {0,5 puntos}

12.2.3.aCreacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a ofros
colectivos o grupos de poblacién (puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) {1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos pobiacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos)

12.2.3.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puestc de trabajo destinado a grupos poblacicnales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) (0,25 puntos)

12.2.4Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {por cada puesto de trabhajo creado con cardcter indefinido} (0,5 puntos}

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos) 0
1231 Puestq de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo )
consolidado} {0,5 puntes)
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven (por cada puesto de trabajo
12.3.2 consolidado) (0,65 puntos) i
1.4 Puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado)
0,5 puntos)
12.5 Por cada pueste de trabajo mantenide {0,25 puntos) -

) Subtotal: 0
13. INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 l.a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 5

2 puntos}
13.2 L a empresa /profesional ne se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional i
0 puntos}

- Subtotal: 2
14. [FENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
14.1 L a entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, i

etc (2 puntos)
14.9 La entidad sclicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, efc {0 puntos}

. Subtotal: 0
15. IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL -
15.1 |La entidad solicitante tiene implantado algtn sistema de calidad y/o gestién ambiental (2 puntos) -
15.2  |La entidad solicitante no tiene implantado ninglin sistema de calidad y/o gestion ambiental (O puntos) 0

- Subtotal; 0
16. NCENTIVC A MICROEMPRESAS -
16.1 La entidad solicitante es microempresa {2 puntos) -
16.2 Laentidad solicitante no es microempresa {0 puntos) %, 0

- Subtotal; 0
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17.

UTILIZAC!ON DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA

17.1

Se utiliza mano de obra de ta comarca {4 puntos)

17.2  Bienes adguiridos en la comarca {2 puntos) 2
17.3  tilizacién de mano de obra y adquisicién de bienes de otra comarca {0 puntos)

- Subtotal: 2
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [E} proyecto supcne ja conservacién y proteccion dei patrimonio rural(4 puntos) 4
18.2 [} provectc no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural (O puntos) -

. Subtotal: 4
19. |[FOMENTO DE LA INTEGRACION SCCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 El proyecto fomenta la integracion social y la participacién ciudadana (5 puntos) 5
19.2 El proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {C puntos} -

- Subtotal: 5
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN L0S MUNICIPIOS -
501 £ proyecto supone la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5

{5 puntos})
202 £l proyecto no supone fa dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los
™ imunicipios {0 puntos)
- Subtotal Maximo: 5
PUNTUACION '[QIAL P 49

K]
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Europa ,d?[;
AN EXO 1] invierte en las zonas rurales

Convocatoria; 2018

Linea de ayuda {cédigo}: LINEA 5. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, EQUIPAMIENTOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO AL
TURISMO RURAL, ASi COMO EL DISENO Y PROMOCION DE PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS TURISTICOS (OG2PP4).

N°® Expediente: 2018/MAQL/0G2PP4/029

Solicitante; FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS DE TIERRAS DE JOSE M® EL TEMPRANILLO

NIF/CIF Solicitante: G14508188

Titulo det Proyecto: JORNADAS DE FORMACION: ORGANIZACION Y GESTION DE EVENTOS CULTURALES

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLC RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2620.

PROYECTO INNCYADOR PARA EL TERRITORIO
1.1  Fl proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definidc en la EDL (5
untos)

1.2 Fi proyecto no se considera innovador {0 puntos) -

- Subtotal: 5
2. IMODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1 Eiproyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promaotor/a (5 punios) -

2.2  Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos}) 0
- Subtotal: 0
3. - ICONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0O PROFESIONALES DEL PROMOTOR -
3.1 Sdlicitante con experiencia en el sector (6 puntos}) 6

3.2 Bolicitante con formacion en el sector {4 puntos} -

3.3 Bolicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados {2 puntos) -

3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 puntos) -
- Subtotal; 6

4. CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -

El proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medic ambiente y la lucha contra el cambio,
climatico {10 puntos)

El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el
cambio climatico (5 puntos}

43 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra i
) el cambio climatico (0 puntos}
- Subtotal: 5
5. JCONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -

5.1 [Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnero (5 puntos} 5

4.2

5.2 [Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en gnero {0 puntos) -
- Subtotal: 5
6. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -

Proyecto promovido por un joven y/ o tiene incidencia positiva scbre el colectivo de jévenes

(5 puntos)

Proyecto no promovido por un joven ni tigr@.ﬁﬁt?ﬂéﬁéiﬁ»f:positiva sobre el colectivo de jévenes

(0 puntos) v

6.1

6.2

Subtotal: 5
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| proyecto se desarrolla en el territorioc Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {5

71 5
untos}

79 | proyecto no se desarrolla en el territoric Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {0 i

"~ _lpuntos}

- Subtotal; 5

8. BEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [l/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (5 puntos) -

8.2 [El/la sclicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de fa comarca (0 puntos) 0
- Subtotal: 0
9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 El proyecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA(5 puntos} -

9.2  Ei proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{O puntos) 0
- Subtotal: 0
10.  [PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -

101 Fl proyecto comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos i

5 puntos}
10.2 Fi proyecto no comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos 0
0 puntos}

- Subtotal; 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 }En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos} -
11.2 :En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos) -
11.3 :En casc de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 (O puntos) -
11.4 {En caso de persona juridica rentabilidad econdmica >15% (6 puntos} -
11.5 :En caso de persona juridica rentabilidad econémica entre 5% y 15% {3 puntos} -
11.6 jEn casc de persona juridica rentabilidad economica < 5% {0 puntos}) -

- Subtotal; 0

12, [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEQ ASOCIADO AL PROYECTO
12.1 ] Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -

12.2 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta aiena {maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacion a tiempo completo) (2 puntos)

12.2.1bCreacion de puestos de frabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.1c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (ofros puestos a tiempo
completo)(1 punto}

12.2.1d-Creacidén de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial)(0,5 puntos})

12.2.2.a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de
coordinacion a tiempo completo} {2 puntos)

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (directive o de
coordinacion a tiempo parcial) (1 punto)

12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta gjena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
completo) (1 punto) SO A

5l
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12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes {otros puestos a tiempo
parcial} (0,5 puntos)

12.2.3.aCreacitn de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a ofros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacidon de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) {0,5 puntos)

12.2.3.cCreacion de puestos de trabaje por cuenta ajena destinade a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionates no inciuidos anteriormente a tiempo
parciai) (0,25 puntos}

12.2.4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a ctros colectivos o grupos de
poblacién (por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinide) (0,5 puntos}

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos) 0
12.31 Puestq de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo )
consolidado} (0,5 puntos}
1232 Puestq de trabajc que pase de temporal a indefinide en mujer y/o joven (por cada puesto de trabajo i
consolidado} {0,65 puntos)
12.4 Puesto de trabajc que pase de jernada parcial a jornada compieta {por cada puesto de trabajo mejorado) i
0,5 puntos}
12.5 [Por cada puesto de trabajo mantenido {0,25 puntos) -

- Subtotal: 0
13. INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 5

(2 puntos)
13.2 |.a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional )
0 puntos)

- Subtotal: 2
14. ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 |.a entidad solicitante es una empresa de economia social; cooperativa, SAT, sociedad limitada laborat, i

ete {2 puntos)
14.2 |.a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc (0 puntos)

- Subtotal; 0
15. [MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0O GESTION AMBIENTAL -
15.1 {a entidad sclicitante tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestion ambiental {2 puntos} -
15.2 [La enfidad solicitante no tiene implantado ninglin sistema de calidad y/o gestién ambientat {0 puntos) 0

. Subtotal 0
16. JNCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 |L.a entidad solicitante es microempresa {2 puntos)

16.2 |La entidad solicitante no es microempresa {O puntos) ., ix . 0

- Subtotalf 0
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17.

UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA

17.1  Se utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos} -
17.2  [Bienes adquiridos en Ja comarca (2 puntos} 2
17.3  |Utilizacion de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca {0 puntos} -

Subtotals; 2
18. ICONSERVACION Y PROCTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural{4 puntos) 4
18.2 [El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {O puntos)

- Subtotal 4
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [l proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {5 puntos) 5
19.2 £l proyecto no fomenta ia integracion social y la participacion ciudadana (0 puntos) -

- Subtotal: 5
20. [DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 El proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras vy equipamientos en los municipios )

k5 puntos}
90.2 £l proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los 0
"~ municipios {0 puntos}
- e Y D Subtotal Maximo! 0
PUNTUACION TOFAL:.., " a4
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P
Europa %
ANEXO Il invierte en los zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codige}: LINEA 5. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, EQUIPAMIENTOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO AL
TURISMO RURAL, ASI COMO EL DISENO Y PROMOCION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS TURISTICOS {OG2PP4).

N° Expediente: 2018/MAC1/0G2PP4/028

Sclicitante: POSADA EL TEMPRANILLO, S.L.

NIF/CIF Solicitante: 829616257

Titulo del Proyecto: CREACION PAGINA WEB PARA HOTEL - RESTAURANTE

Nombre del Procedimiento; AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO
1.1  [El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL {5
puntos}

1.2 El proyecto no se considera innovador (O puntos) -

- Subtotal: 5
2. MODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1 gl proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntos} -
2.2 [Empresa/promotor/a con actividad antetior a este proyecto {G puntos) 0
- Subtotal: 0
3. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR -
3.1 [dlicitante con experiencia en el sector {6 puntos) 6

3.2 Bdlicitante con formacion en el sector (4 puntos) -

3.3 PBclicitante con experiencia y/o formacién en sectores relacionados {2 puntos) -

3.4 [olicitante sin experiencia/formacion en sectores (0 puntos} -
- Subtotal; 6

4. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -

Fi proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico {10 puntos}

49 Fi proyecto introduce elementos gue minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan !a lucha contra el )
"~ __kambio climatico {5 puntos)

F| proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra
el cambio climatico (0 puntos}

- Subtotal; 0
5. - [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género (5 puntos) 5

4.3

5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género {0 puntos) -
- Subtotal: 5

6. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre et colectivo de jévenes

(5 puntos})

Proyectc no promovido por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes
(0 puntos) oY

Subtotals 0
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EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL

71 F} proyecto se desarrolla en el territoric Z2 de la zonificacidn de la comarca realizada en la EDL (5 5
puntos)
72 E! proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en 1a EDL (O
puntos)
Subtotal: 5

8. SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (5 puntos) 5
8.2 [El/la solicitante ne tiene su domicilic fiscal en alguno de ios municipios de la comarca (0 puntos) -

- Subtotal; 5

9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [El proyecto se desarroila en territorio incluido en zona RENPA{5 puntos) -
9.2 El proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{O puntos} 0

- Subtotal: 0
10. |]PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos i

(5 puntos)
102 Fl proyecto no comprende la produccién, promocion y/o ia comercializacion de productos ecoldgicos 0
0 puntos})

y Subtotal: 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos) -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos) -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos} -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad economica >15% (6 puntos) 6
11.5 | En casc de persona juridica rentabilidad econdmica entre 5% y 15% (3 puntos} -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica < 5% (O puntos} -

- Subtotal; 6
12. CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO
12.1 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -
12.2 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {méaximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacion a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.1bCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a fiempo parcial} (1 punio)

12.2.1c-Creacion de puestos de trabaio por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
completo)(1 punto)

12.2.1d-Creacidén de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo
parcial){3,5 puntos}

12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinadc a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo compteto) {2 puntos})

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto}

12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
completo) (1 punto}
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12.2.2.dCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes {otros puestos a tiempo
parcial) {C,5 puntos)

12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabaio destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos}

12.2.3.bCreacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a ofros colectivos o grupos de
poblacién (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos)

12.2.3.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no inciuidos anteriormente a tiempo
parcial) (0,25 puntos}

12.2.4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos ¢ grupos de
poblacidn (por cada puesto de trabajo creado con camcter indefinido} (0,5 puntos)

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos) 0
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
12.31 consolidado) (0,5 puntos) i
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
12.32 consolidado) (0,65 puntos) i
124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado) )
(0,5 puntos}
12,5 |Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos) 4,50

- Subtotal; 4,50
13. JNTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 L.a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresariat y/o profesional 5

(2 punios)
13.2 l.a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional i
0 puntos)

- Subtotal: 2
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
14.1 | a entidad sclicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, )

etc (2 puntos}
14.2 L2 entidad sclicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc (0 puntos)

- Subtotal; 0
15. |MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL -
15.1 Jaentidad solicitante fiene implantado algin sistema de calidad y/o gestion ambiental {2 puntos) -
15.2 | a entidad solicitante no tiene implantado ningtin sistema de caiidad y/o gestién ambiental {& puntos) 0

- Subtotal 0
16. [NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 | aentidad sclicitante es microempresa {2 puntos) -
16.2 ] a entidad solicitante no es microempresa {0 puntos) .. ... 0

- T Subtotal; 0
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17. UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVCS DE LA ZONA -
171 [Se utiliza mano de cbra de la comarca {4 puntos} -
17.2 |Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos) -
17.3 |Utilizacion de mano de obra y adquisicidn de bienes de otra comarca (0 puntos) -
- Subtotal: 0
18. ICONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [E proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural{4 puntos} -
18.2 E! proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {0 puntos} 0
- Subtotal; 0
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACICN SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 £l proyecic fomenta la integracion social y la participacién ciudadana {5 puntos} -
19.2  [El proyecto ne fomenta la integracion social y 'a participacion ciudadana (O puntos} 0
- Subtotal: (1]
20. [DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 El proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y eguipamientos en los municipios i
|5 puntos}
20.2 F| proyecto no supone fa dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los 0
" municipios (0 puntos}
- Subtotal Maximos: 0
38,50
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/;
Europa e
AN EXO H* invierte en las 2onas rurales

Convocatoria; 2018

Linea de ayuda {codigo): LINEA 5. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, EQUIPAMIENTOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO AL
TURISMO RURAL, AS{ COMO EL DISENO Y PROMOCION DE PRODUCTOS Y/ 0O SERVICIOS TURISTICOS (OG2PP4).

N° Expediente: 2018/MAC1/0G2PP4/054

Solicitante; C.D. TORCAL LIFE

NiF/CIF Solicitante: G93609337

Titulo del Proyecto: EQUIPAMIENTO Y MATERIAL PARA LA CREACION DE SERVICIOS TURISTICO RELACIONADOS CON EL
TURISMO RURAL Y ACTIVO.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO
1.1 [l proyecte se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL (5|

puntos} >

1.2 El proyecto no se considera innovador (O puntos) -
- Subtotal; 5
2. IMODALIDAD DE LA INTERVENCION :
2.1  [El proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntos) -
2.2 |Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos) 0
- Subtotal: 0

3. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR - -
3.1 Bolicitante con experiencia en el sector {6 puntos) 6
3.2 Bolicitante con formacion en el sector (4 puntos) -
3.3 [Sdlicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionades {2 puntos) -

3.4 [Bolicitante sin experiencia/formacién en sectores (O puntos} -
. Subtotal: 6

4. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE- -

41 El proyecto tiene como objetivo finat la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio )
" klimatico {10 puntos}

El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el
cambio climatico (5 puntos)

El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambientat y/o favorezcan la lucha contra
el cambio climatico {0 puntos})

- Subtotal;
5. _|CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 [Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género {5 puntos} -
5.2  [Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género (0 puntos) 0
- Subtotal: o
6. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -~ -
Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jévenes
5 puntos) e N PR,
Proyecto no promovido por un joven n I)¢ie’ﬁe ingidencia Positiva sobre el colectivo de jovenes
0 puntos) )

42

43

|
£

6.2

- e
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- Subtotal: 5
7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -
71 El proyecto se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacicn de la comarca realizada en ta EDL {5 5

puntos}
79 El proyecto no se desarrolla en el territoric Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (O i
puntos)

- Subtotals: 5
8. [SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (5 puntos} 5
8.2 [El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (0 puntos} -
- Subtotal: 5
9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 El provecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{5 puntos} -
9.2 [l proyecto no se desarroila en territorio incluido en zona RENPA(Q puntos) 0
- Subtotal: 0
10.  [PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -

101 El proyecto comprende fa produccién, promocion y/o la comercializacién de productos ecoldgicos i
(5 puntos}

102 El proyecto no comprende 1a produccién, promocién y/o la comercializacién de productos ecolégicos 0
0 puntos}

- Subtotal: 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 (6 puntos} -
11.2 | En caso de persona fisica ratic de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos) -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos} -
11.4 |En caso de persena juridica rentabilidad econdémica >15% {6 puntos) -
11.5 |[En caso de perscna juridica rentabilidad econémica entre 5% y 15% (3 puntos} -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad econémica < 5% (O puntos) -

- Subtotal: 0
12. [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADC AL PROYECTO NP
12.1 | Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -
12.2 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos}

12.2.1a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres {directivo o de
cocrdinacién a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacién a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.1cCreacidén de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
completo}{l punio)

12.2.1d-Creacion de puestos de frabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (ctros puestos a iempo
parcial}(0,5 puntos)

12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajc por cuenta ajena destinado a jévenes {directive o de
coordinacion a tiempo completo} {2 puntos}

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de

coordinacion a tiempo parcial) (1 punto) oY DS
12.2.2.c-Creacion de puestos 4 trabajé po

ajéﬁéldgsﬁnado a jovenes (otros puestos a tiempo
S

compieto) {1 punto) o
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12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a jovenes {otros puestos a tiempo
parcial) (0,5 puntos)

12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos}

12.2.3.b-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {pueste de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) {0,5 puntos)

12.2.3.c-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectives o grupos de
poblacién (puestc de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) {0,25 puntos)

12.2.4Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos)

Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: {(maximo 10 puntos) 0
12.31 ?uestq de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos (por cada puesto de trabajo i
consolidado} (0,5 puntos}
1232 Puestg de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de rabajo i
consolidado) (0,65 puntos)
12.4 Puesto de trabajo que pase de jernada parcial a jornada completa [por cada puesto de trabajo mejorado} )
0,5 puntos)
12.5 Por cada puesto de trabajo mantenido {0,25 puntos}

- Subtotal: 0
13. [NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 t.a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 5

2 puntos}
13.2 i a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/o profesional i
0 puntos}

- Subtotal: 2
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
14.1 i a entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, i

etc (2 puntos)
14.2 t a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc {0 puntos)

- Subtotal: 0
15. [IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0O GESTION AMBIENTAL -
15.1 |La entidad solicitante tiene impiantado algin sistema de calidad y/0 gestion ambiental (2 puntos) -
15.2 |La entidad solicitante no tiene implantado ningun sistema de calidad y/o gestion ambiental (O puntos) 0

- Subtotal: 0
16. INCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 [La entidad solicitante es microempresa (2 puntos)

16.2 {a entidad solicitante no es microempresa {0 puntos) 0

- Subtotal; 0
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UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA

17. -
171 [Se utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos) -
17.2 Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos} -
17.3 |Utilizacion de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca (0 puntos} 0
- Subtotal: 0
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rurali4 puntos)
18.2 [l proyecte no supene la conservacién y proteccion del patrimonio rural (O puntos} 0
- Subtotal: L]
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [l proyecto fomenta 1a integracion social y la participacion ciudadana (b puntos) -
19.2 El proyecto no fomenta la integracion social v la participacion ciudadana {0 puntos) 0
- Subtotal: 0
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 Fl proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en fos municipios 5
) 5 puntos)
202 Fi proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los i
" jmunicipios {0 puntos)
- Subtotal Maximo; 5
38
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Europa :;’:
AN EXO "I invierte en fas zonos rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): LINEA 5. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, EQUIPAMIENTOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO AL
TURISMO RURAL, ASi COMO EL DISENO Y PROMOCION DE PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS TURISTICOS {0G2PP4).

N° Expediente: 2018/MAQ1/0G2PP4/053

Solicitante: A.C.LA.

NIF/CIF Solicitante: G29164035

Titulo del Proyecto: DESARROLLO IMAGEN GLOBAL A.C..A ORIENTADC A LA INDUSTRIA TURISTICA DE ANTEQUERA Y
COMARCA.

Nembre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLC RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO
1.1 [l proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL {5 5
untos}
1.2 El proyecto no se considera innovador {0 puntos) -
- Subtotals; 5
2. MODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1 [El proyecto supone fa creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntos} -
2.2 |Empresa/promotor/a con actividad antetior a este proyecto (0 puntos) 0
- Subtotal: 0
3. JCONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0 PROFESIONALES DEL PROMOTOR i -
3.1 [Bolicitante con experiencia en el sector {6 puntos) 6
3.2 Bolicitante con fermacién en el sector (4 puntos) -
3.3 Bolicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados {2 puntos) -
3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores (0 puntos} -
- Subtotal; 6
4. JCONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -
41 El proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio, )
climatico (10 puntos)
4 El proyecto introduce elementos gque minimicen el impacto ambientat y/o favorezcan la lucha contra &l i
cambio climatice (5 puntos)
43 El proyecte ne introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra 0
el cambio climatico (0 puntos}
- Subtotal:
5. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 |Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnero {5 puntos) -
5.2 |Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en gnero {0 puntos) 0
- Subtotal: 0
6. * {CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL .
6.1 Preyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes i
{5 puntos} o
62 Proyecto no promovide por un joven ni tieneﬁj@nc‘&déricia' positiva sobre el colective de jovenes 0
0 puntos} =
- Subtotal: 0
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7. FL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -
71 Fl proyecto se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacién de la comarca realizada en fa EDL {5 )

) untos}

72 £l proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de |a zonificacion de la comarca realizada en la EDL (0 0
buntos)

- Subtotal: 0
8. [SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {5 puntos} -
8.2 El/la sdlicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (0O puntos} 0]

- Subtotal; 0
9, [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCHA -
9.1 [l proyecto se desarrolla en territorio incluide en zona RENPA{S puntos) -
9.2 El proyecto no se desarroila en territorio inciuido en zona RENPA{O puntos} 0

' Subtotal: 0
10.  PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -

101 El proyecto comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecologices i
(5 puntos)
102 £l proyecto no comprende ia produccion, promocion y/o la comercializacion de productes ecoldgicos 0
0 puntos}

- Subtotal; 0
11. VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 | En casc de persona fisica ratio de eficacia >1 (6 puntos) -
11.2 | En caso de persona fisica ratic de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos) -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 (0 puntos) -
11.4 |Encasc de persona'jun'dica rentabilidad econémica >15% (6 puntos} -
11.5 |En caso de persena juridica rentabilidad econémica entre 5% y 15% {3 puntos} -
11.6 |En caso de persona juridica rentabilidad econdmica < 5% {Q puntos) -

- Subtotal 0
12. CREACION, MEJCRA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEQ ASOCIADC AL PROYECTC
12.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos} -

12.2 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos}

12.2 1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo completo} (2 puntos)

12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres {directivo ¢ de
coordinacion a tiempo parcial) (1 punto)

12.2.1cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puesios a tiempo
completo}{1 punto}

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial)(0,5 puntos}

12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes (directivo o de
coordinacion a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo pg;_\gueﬁia"—'éj'e’hq{ggstinado a jovenes {otros puestos a tiempo

completo} (1 punto} -
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12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
parcial) {0,5 puntos} S

12.2.3.aCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos 0 grupos de poblacion (puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos)

12.2.3.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectives o grupos de
poblacidn (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial} (0,25 puntos}

12.2.4Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacidon {por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos)

oY Dre Subtotal;

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos) 0
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
1231 consolidado) {0,5 puntos) i
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
12.32 consolidado) {0,65 puntos) i
124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa (por cada puesto de trabajo mejorado) )
(0,5 puntos)
12.5  Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos} 0,25

- Subtotal: 0,25
13. [NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 5

2 puntos)
13.2 l.a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional i
0 puntos}

- Subtotal! 2
14. [ENTIDADES DE ECONCMIA SOCIAL -
14.1 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada faboral,

etc {2 puntos}
142 | a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc {0 puntos}

- Subtotal: 0
15. [MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
151 [a entidad solicitante tiene implantado algin sistema de calidad y/o gestién ambiental {2 puntos)

15.2 [La entidad solicitante no tiene implantado ningun sistema de calidad y/o gestion ambiental {0 puntos} 0

- Subtotal: 0
16. NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 |La entidad solicitante es microempresa (2 puntos)

16.2 |La entidad solicitante no es microempresa (0 puntos} 0

- WoT 0
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17.

UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA

171 [Se utiliza mano de obra de la comarca (4 puntos) -
17.2  [Bienes adquiridos en la comarca {2 puntos} 2
17.3 |Utilizacion de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca (O puntos) -
- Subtotal: 2
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural{4 puntos) -
18.2 El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {0 puntos) 0
- Subtotal; 0
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [l proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {5 puntos) -
19.2 FEl proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {0 puntos}) 0
- Subtotal 0
20. POTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, tNFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPICS -
201 | proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras v equipamientos en los municipios 5
’ 5 puntos)
0.2 £l provecto no supone fa dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los i
"~ imunicipios {0 puntos}
- Subtotal Maximo? 5
PUNTUACION TOTAL: * - 25,25
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Europa )/:;
AN EXO I l ! invierte en fas zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): LINEA 5. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, EQUIPAMIENTOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO AL
TURISMO RURAL, ASi COMO EL DISENO Y PROMOCION DE PRODUCTOS Y/0O SERVICIOS TURISTICOS (0G2PP4).

N°® Expediente: 2018/MAQ1 /0G2PP4/051

Solicitante: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS DE TIERRAS DE JOSE M* EL TEMPRANILLO

NIF/CIF Solicitante: G14508188

Titulo del Proyecto: REDACCION DE PROYECTO PARA LA REORGANIZACION DE ESPACIO Y CONTENIDO DEL CENTRO
TEMATICO DEL CAMPO ANDALUZ DE ALAMEDA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN [AS ESTRATEGIAS DE DESARRCLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUGIA 2014 - 2020.

PROYECTC INNOVADOR PARA EL TERRITORIO

1.1 [El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL {5
unfos}

1.2 [l proyecto no se considera innovador {0 puntos) -

- Subtotals: 5
2. [MODALIDAD DE LA INTERVENCION :
2.1 [l proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntos) -

2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos} 0
- Subtotal: 0
3. " ICONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR 5 : ) -
3.1 Bolicitante con experiencia en el sector (6 puntos) 6

3.2 [Solicitante con formacion en el sector {4 puntos) -

3.3 [Bolicitante con experiencia y/o formacién en sectores relacionados {2 puntos) -

3.4 [Solicitante sin experiencia/formacion en sectores (0 puntos} -
- Subtotal: 6

4, CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE : -

El proyecto tiene como objetivo finai la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico {10 puntos}
El proyecto introduce etementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el
cambio climatico {5 puntos)
Fl proyecto no infroduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra
el cambio climatico {0 puntos)
- Subtotal; 0
5. _ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1  |Proyecto promovido por una mujer y/o fiene incidencia positiva en gnero (5 puntos} -
5.2 [Proyecto no promovido por una mujer ni iene incidencia positiva en género (0 puntos) 0
- Subtotal: 0
6. JCONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes

(5 puntos) IR
Proyecto no promovido por un jover ni,.ti
0 puntos) g

4.2

4.3

e incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes

Subtotal; 0
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7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 £l proyectc se desarrclla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (5] 5
puntos}

79 El proyecto no se desarrotla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {0 i
punfos}

y Subtotal: 5
8. BEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la sclicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (5 puntos) -
8.2 [El/la sclicitante no tiene su domicilic fiscal en alguno de jos municipios de la comarca (O puntos) 0

- Subtotal: 0
9. FONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 Fi proyecto se desarrolla en territorio incluide en zona RENPA(S puntos} -
9.2 FEl proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{O puntos) 0

- Subtotal: 0
10. |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 £l proyecto comprende la produccion, promocién y/o ia comercializacién de productos ecoldgicos i

5 puntos}
10.2 £l proyectc no comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecolégicos 0
(0 puntos}

- Subtotal: 0
11. MIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 | En casc de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos) -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos) -
11.3 |En casoc de persona fisica ratic de eficacia entre < 0,5 {0 puntos} -
11.4 | En case de persona juridica rentabilidad economica >15% {6 puntos) -
11.5 | En casc de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% (3 puntos} -
11.6 |En casc de persona juridica rentabilidad econdmica < 5% {0 puntos) -

- Subtotal: 0
12, [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEC ASOCIADO AL PROYECTO NP
12.1 [Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -
12.2 [Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos}

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacién a tiempo completo} {2 puntos)

12.2.1b-Creacicn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinadc a mujeres {directivo o de
coordinacién a tiempo parcial} {1 punto}

12.2.1cCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {ctros puestos a tiempo
completc}(1 punto)

12.2.1d-Creacidén de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial)(0,5 puntos)

12.2.2.a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a jovenes {directivc o de
coordinacion a tiempo completo} (2 puntos}

12.2,2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (directivo o de
cocrdinacion a tiempo parcial) (1 punto) e

12.2.2.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta iajér{'é;ci inado ﬁé‘vgﬂes {otros puestos a tiempo
i : K

completo} {1 punto} i
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12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a ttempo
parcial) {0,5 puntos)

12.2 3.aCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a ofros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas -
desfavorecidas) (1,5 puntos}

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos antericrmente a jornada -
completa} {0,5 puntos}

12.2.3.cCreacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial} (0,25 punios}

12.2.4-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion (por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos)

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos) 0

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
12.3.1 . -
consolidado) (0,5 puntos)

Puesto de trabajo que pase de tempora} a indefinido en mujer y/o joven {por cada puestc de trabajo
12.3.2 . .
consolidado) (0,65 puntos)

124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado) i
" (0,5 puntos}

12.5 |Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos) -

- Subtotal: L]
13. NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 2

77 |2 puntos)

13.2 |.a empresa /profesional nc se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional i
" |0 puntos}

- Subtotal: 2
14, [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 i a entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, )

" ete (2 puntos)
I a entidad sdlicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada
14.2 0
aboral, etc {0 puntos)

- Subtotal: 0
15. [MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL -
15.1 {a entidad solicitanie tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestion ambiental (2 puntos} -
15.2 |La entidad soclicitante no fiene implantade ningun sistema de calidad y/o gestién ambiental (O puntos} 0

- Subtotal: 0
16. |NCENTIVO A MICRCEMPRESAS -
16.1 1La entidad solicitante es microempresa (2 puntos}

16.2 1a entidad solicitante no es microempresa {0 puntos) 0

- LD e Subtotal: 0
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17.

UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTHVOS DE LA ZONA

171

Se utiliza manc de obra de la comarca {4 puntos})

17.2  Bienes adquiridos en fa comarca (2 puntos) -
17.3  Ptilizacién de manc de obra y adquisicion de bienes de otra comarca {0 puntos} -
' Subtotal: 0
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 El proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural{4 puntos} 4
18.2 [l proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {0 puntos) -
- Subtotal; 4
19, FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [l proyecto fomenta la integracion sociat y la participacion ciudadana {5 puntos} -
19.2 [l proyecto no fomenta 'a integracion social y la participacién ciudadana (0 puntos} Q
- Subtotal: 0
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTCS EN LOS MUNICIPIOS -
201 Ei proyecto supecne la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios i
(5 puntos}
202 ! proyecto no supene la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los 0
" municipios (0 puntos)
- Subtotal Miximo: 0
22

PUNTUACIQNIO?AL:
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AN EXO I | l invierte en las zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): LINEA 6. AYUDAS A INICIATIVAS DE ASOCIACIONES DESTINADAS A LA MEJORA DEL EQUIPAMIENTC,
DINAMIZACION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y/O ARTICULACION TERRITORIAL, LA INCLUSION SOCIAL,
LUCHA CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION, PROMOVIENDO EL DESARROLLO LOCAL DE LAS
ZONAS RURALES {0G3PP2).

N° Expediente: 2018/ MAOL/OG3PP2/048

Solicitante: AMPA SIGLO XXI

NIF/CIF Solicitante: G82599109

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE ORDENADORES PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION DIGITAL PARA ADOLESCENTES Y
SUS FAMILIAS EN EL AMBITO RURAL.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1. JPROYECTO INNCVADOR PARA EL TERR!'I:ORIO -

1.1  [El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en ta EDL {5

puntos} 5

1.2 [El proyecto no se considera innovador {O puntos) -
- Subtotal: 5
2. MODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1 [l proyecto supone la creacién o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntos} -
2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto {0 puntos} 0
- Subtotal: 0

3. [CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR -

3.1 Bolicitante con experiencia en el sector (6 puntos) 6

3.2 Policitante con formacién en el sector {4 puntos) -

3.3 [Sdlicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados (2 puntos) -

3.4 Bolicitante sin experiencia/formacién en sectores {0 puntos) -

- Subtotal: 6

4. CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -

El proyecto tiene como objetivo final ja conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio

4.1 climatico (10 puntos)

4 El proyect.o introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan ia lucha contra el 5
cambio climatico (5 puntos}

43 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra
el cambioc climatico (O puntos)

- Subtotal: 5
5. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 [Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género (5 puntos} 5
5.2 {Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en gnero (O puntos}

- e Subtotal: 5
6. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -

6.1 Proyecto promovido por un joven y/o tiene inéidenciié_ positiva soti?éje} colectivo de jovenes 5
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5 phntos)

Proyecto no promovide por un joven ni tiene incidencia positiva scbre el colective de jovenes

6.2 0 puntos} i
- Subtotal: 5
7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 El proyecto se desarrclla en el territoric Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en ia EDL (5 5

untos}

79 El proyecte no se desarrcila en el territorio Z2 de la zonificacién de la comarca realizada en la EDL (0 i

pbuntos)
Subtotal: 5

8. BEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 El/la sdlicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de ios municipios de la comarca {5 puntos} 5
8.2  El/la sclicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {0 puntos} -

) Subtotal: 5

9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 K proyecto se desarrolla en territeric incluido en zona RENPA{S puntos) -
9.2 Elproyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{Q puntos) 0]

- Subtotal; 0
10.  |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccion, promocién y/o la comercializacion de productos ecologicos i

" (5 puntos)
10.2 El proyecto no comprende la produccion, promocién y/o fa comercializacion de productos ecolégicos 0
(O puntos)

' Subtotal; 0
11. MIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En casc de persona fisica ratic de eficacia >1 {6 puntos) -
11.2 | En caso de persona fisica ratic de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos) -
11.3 | En casc de persona fisica ratic de eficacia entre < 0,5 {0 puntos} -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad economica >15% {6 puntos) -
11.5 | En casc de persona juridica rentabilidad econdmica entre 5% y 15% (3 puntos) -
11.6 | En casc de persona juridica rentabilidad econdmica < 5% {0 puntos}

- Subtotal: 0
12. [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO NP
12.1 | Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos)

12.2 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena (maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestes de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacién a tiempe completo) (2 puntos)

12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.1cCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo
complete}{1 punto)

12.2.1d-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial)(0,5 puntos}

12.2.2.a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ,‘-a”jéﬁafd%:s;i:i‘ﬁad%a jovenes {directivo o de
coordinacion a tiempo completo) {2 puntos) ¥ "

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo porgﬁenta ajgna destinado a i es (directivo o de
coordinacion a tiempo parcial} (1 punto) & : i /%5“95
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12.2.2 c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a itwenes {otros puestos a tiempo
compieto) {1 punto}

12.2.2.d-Creacién de puestos de trabajc por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
parcial) (0,5 puntos)

12.2.3.2-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.6-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) {0,5 puntos}

12.2.3.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parciai) (0,25 puntos}

12.2.4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {por cada puesto de trabaio creado con caracter indefinide) (0,5 puntos})

Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos}

12.3.1

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
consclidade} (0,5 puntos)

12.3.2

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven (por cada puesto de trabajo
consciidade) (0,65 puntos)

Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa (por cada puesto de trabajo mejorado)

12.4 0,5 puntos)
12.5 [Por cada puesto de trabajo mantenide (0,25 puntos}
- Subtotal:
13. INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES
13.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional
(2 puntos)
13.2 |a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/ o profesional
0 puntos)
- Subtotal:
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL
141 |a entidad sciicitante es una empresa de economia social; cooperativa, SAT, sociedad limitada laborat,
etc (2 punios}
14.2 |.a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada
aboral, efc {0 puntos)
- Subtotal:
15. [VPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0O GESTION AMBIENTAL
15.1 {aenfidad sclicitante tiene implantade atgun sistema de calidad y/o gestion ambiental {2 puntos)
15.2 |La entidad solicitante no tiene implantado ningln sistema de calidad y/o gestién ambiental (O puntos)
- Subtotal:
16. FNCENTIVC A MICROEMPRESAS
16.1 |La entidad solicitante es microempresa {2npl'lh'to§)"';’: Ly
16.2 | a entidad solicitante no es microemp{ééé (0] ;Sﬁhtcs)'n-
- ) 3 ey Subtotalj
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17. [UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
171 [Se utiliza mano de cbra de la comarca {4 puntes) -
17.2 Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos} 2
17.3  Jtilizacion de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca {0 puntos} -
- Subtotal: 2
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyectc supcne la conservacion y proteccion de! patrimonic rural(4 punios) -
18.2 [El proyecte no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {O puntos} 0
- Subtotal 0
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [El proyecto fomenta la integracion social y la participacién ciudadana {5 puntos) 5
19.2  El proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {0 puntos) -
) Subtotal: 5
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LCS MUNICIPIOS -
201 Fi proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5
) 5 puntos)
202 F! proyecto no supone fa dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los i
" _municipios {0 puntos}
- Subtotal Maximos: 5
50
——
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Europa =
ANEXO It invierte en las zonos rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): LINEA 6. AYUDAS A INICIATIVAS DE ASOCIACIONES DESTINADAS A LA MEJORA DEL EQUIPAMIENTO,
DINAMIZACION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y/O ARTICULACION TERRITORIAL, LA INCLUSION SOCIAL,
LUCHA CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION, PROMOVIENDO EL DESARROLLO LOCAL DE LAS
ZONAS RURALES {OG3PP2).

N° Expediente: 2018/MAO1/0G3PP2/026

Solicitante; FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES COMARCA DE ANTEQUERA

NIF/CIF Solicitante; G32497924

Titulo del Proyecto: CAMINOS SALUDABLES HACIA LA IGUALDAD

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO

1.1  [El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, ete. definido en la EDL (5
untos}

1.2 [El proyecto no se considera innovador {0 puntos) 0

- Subtotal: 0

2. IMODALIDAD DE LA INTERVENCION -

2.1 El proyecto supeone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntos)

2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto {0 puntos) 0

- Subtotal: 0

3. ICONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0 PROFESIONALES DEL PROMOTOR -

3.1 BSolicitante con experiencia en el sector (& puntos} 6

3.2 [Solicitante con formacion en el sector {4 puntos) -

3.3 [Solicitante con experiencia y/o formacién en sectores refacionados {2 puntos) -

3.4 [Solicitante sin experiencia/formacicn en sectores {0 puntos) -

N Subtotal: 6
4. “CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE ' -

a1 Fl proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medic ambiente y la lucha contra el cambio )
" glimatico {10 puntos)

42 F] proyecto introduce elementos que minimicen el impacte ambiental y/o favorezcan la lucha contra el )
" ambio climatico {5 puntos)

El proyecio no introduce elementos que minimicen e} impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra

4.3 el cambpio climatico (0 puntos}

Subtotal; 0

5. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA iGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -

5.1 |Provecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género (5 puntos) 5

5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en gnero (O puntos}

. Subtotal: 5

6. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUYENTUD RURAL -

Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes
(5 puntos) RSSO

Proyecto no promovido por un joven ni tiep_é“"incid Engia

Qgsitiﬁ“a:;/sobre el colectivo de jdvenes
0 puntos) )

6.2
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- Subtotal: 5
7. FL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -
71 £l proyecto se desarrclta en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {5 5

puntos)

72 El proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (O i

Huntos)

- Subtotal: 5

8. [SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de {a comarca (5 puntos) 5
8.2 [El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en aiguno de los municipios de la comarca (0 puntos) -

- Subtotal; 5

9, [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 El proyecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA(5 puntos) 5
9.2 [ proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{Q puntos} -

- Subtotal; 5
10.  PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccien, promocién y/o la comercializacion de productos ecolégicos )

(5 puntos}
10.2 El proyecto no comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecoldgicos 0
(O puntos)

- Subtotal o
11.  MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos) -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos) -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos} -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica >15% (& puntos} -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica entre 5% y 15% (3 puntos) -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad econdémica < 5% {0 puntos) -

- Subtotal: o
12.  CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO NP
12.1 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -
12.2 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos}

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacion a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.1cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
completo}{1 punto}

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {ctros puestos a tiempo
parcial}(0,5 puntos})

12.2.2.a-Creacion de puestos de trabaio por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de
coordinacion a tiempo completo} (2 puntos}

12.2.2.5Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajega destinado a jovenes {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial} {1 punto} oot A

12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo porwenta
compieto} {1 punto)

,d‘éstinado a jovenes (otros puestos a tiempo
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12.2.2.d-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (otros puestos a tiempo
parcial} {0,5 puntos}

12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) {1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
peblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) {0,5 puntos)

12.2.3.cCreacion de puestcs de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacidn {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) {0,25 puntos)

12.2.4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupoes de
poblacidn (por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos}

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: {mdximo 10 puntos) 0
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos (por cada puesto de trabajo
12.3.1 . .
consolidado) {0,5 puntos)
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven (por cada puesto de trabajo
12.3.2 : -
onsolidado) {0,65 puntos)
124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado} i
" 10,5 puntos}
12.5 Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos} -

- Subtotal: 0
13. INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 i.a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 5

"7 |2 puntos)

13.2 1.a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/o profesional )
) 0 puntos}

- Subtotal; 2
14. [ENTIDADES DE ECONOMiA SOCIAL -
141 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, )

et {2 puntos)
| a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada
142 0]
aboral, etc (0 puntos)

- Subtotal: 0
15. MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
15.1 La entidad solicitante tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestién ambiental {2 puntos)

15.2 |La entidad sclicitante no tiene implantado ningln sistema de calidad y/o gestion ambiental {G puntos) 0

- Subtotal: 1]
16. [NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 [La entidad solicitante es microempresa (2 puntos) -
16.2 Laentidad solicitante no es microcempresa {O puntos}) 0

- Subtotal: (1]
17. [JTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LAZONA -
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17.1

Se utiliza mano de obra de la comarca (4 puntos)

17.2 Bienes adquiridos en la comarca {2 puntos) 2
17.3 {tilizacidén de mano de obra y adquisicidn de bienes de ctra comarca (O puntos)

- Subtotal: 2
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [l proyecto supone la conservacién y proteccion del patrimonio rural{4 puntos} -
18.2 [El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural (C punios) 0

- Subtotal; 0
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CiUDADANA -
19.1 [l proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {5 puntos} 5
19.2 [l provecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {0 puntos) -

- Subtotal: 5
20. POTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 El proyecto supone la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios i

' 5 puntos)
0.2 =1 proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los 0
"~ municipios {0 puntos}
- - Subtotal Maximo: 0
40
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S
Europa @
AN EXO “i invierte en las zonas ruraies

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): LINEA 6. AYUDAS A INICIATIVAS DE ASOCIACIONES DESTINADAS A LA MEJORA DEL EQUIPAMIENTO,
DINAMIZACION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y/O ARTICULACION TERRITORIAL, LA INCLUSION SOCIAL,
LUCHA CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION, PROMOVIENDO EL DESARROLLO LOCAL DE LAS
ZONAS RURALES {OG3PP2}.

N° Expediente: 2018/MAQ1/0G3PP2/033

Solicitante: EL REFUGIO DEL BURRITO

NiF/CIF Solicitante: G32455310

Titulo del Proyecto: ORGANIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE CONCIENCIACION PARA LA PROTECCION DE
ANIMALES Y EL ECOSISTEMA.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUGIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO -
1.1 [l proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL (5 5
puntos)
1.2 [El proyecto no se considera innovador {0 puntos) -
- Subtotal: 5
2. " MODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1 [l proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos) -
2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos} 0
3 Subtotal: 0
3. ICONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0O PROFESIONALES DEL PROMOTOR -
3.1 Policitante con experiencia en el sector {6 puntos} 6
3.2 [Solicitante con formacion en el sector {4 puntos) -
3.3 [olicitante con experiencia y/o formacion en sectores retacionados {2 puntos) -
3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 puntos) -
- Subtotal: 6
4.~ CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -
a1 El proyecto tiene como objetivo final la conservacién del medio ambiente vy ia lucha contra el cambio i
climatico {10 puntos}

47 £l proyecto introduce elementos que minimicen el impacte ambientat y/o favorezcan ja lucha contra el 5
cambio climatico (5 puntos)

43 El proyecto no introduce elementes que minimicen el impacte ambiental y/o favorezcan la lucha contra i
el cambio climético {Q puntos)

- Subtotal: 5
5. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1  |Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género {5 puntos} -
5.2 Proyecto no promevido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género {0 puntos) 0]

- Subtotal; 0
6. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
61 Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre &l 'C_q!g%ivo de jovenes 5

5 puntos) e i)
6.2 [Proyecto no_promovido por un joven ni_tiene incidencia posi §0br}é<§) colectivo de jovenes -
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0 puntos)

- Subtotal: 5
7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -
71 El proyecto se desarrolia en el territorio Z2 de la zonificacién de la comarca realizada en la EDL (5 5

puntos}
75 El proyecto no se desarrolla en ¢! territorio Z2 de la zonificacién de la comarca realizada en la EDL {0} )
puntos)

- Subtotal: 5
8. SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de fos municipios de la comarca (5 puntos) 5
8.2 £l/la solicitante no tiene su domicilic fiscal en alguno de los municipios de la comarca (0 punios) -

Subtotal: 5

9. [PONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 El proyecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA({S puntos) -
9.2 [El proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{O puntos) 0

- Subtotal: 0
10.  PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 £l proyecto comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecolégicos i
(5 puntos}
10.2 El proyecto no comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecoldgicos 0
(O puntos)

- Subtotal: 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos} -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos) -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos} -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica >15% (6 puntos) -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica entre 5% y 15% (3 puntos) -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica < 5% (O puntos) -

- Subtotal: 0
12. [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO
12.1 | Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -

12.2 | Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos}

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacidn a tiempo completo} {2 puntos)

12.2.1bLCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacidn a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.1¢c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
completo}{1 punto}

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {(otros puestos a tiempo
parcial){0,5 puntos)

12.2.2.aCreacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a Jwenes (dlrectwo ode
coordinacion a tiempo completo} {2 puntos) Y L

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destmado a joJen di‘regtivd 6 e

coordinacion a fiempo parcial) (I punto)
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12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes {otros puestos a tiempo
completo} (1 punto)

12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes (otros puestos a tiempo
parcial} {0,5 puntos}

12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion (puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesic de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos}

12.2.3.cCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parciai) (0,25 puntos}

12.2.4Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {por cada puesto de trabajo creado con cardcter indefinido) {0,5 puntos}

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos) 0
12.31 Puestg de trabajo gue pase de temporal a indefinido otros colectivos (por cada puesto de trabajo )
consolidado) (0,5 puntos)
12.3.2 Puestq de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo i
consolidado} (0,65 puntos)
124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa (por cada puesto de trabajo mejorado} i
{0,5 puntos)
12.5 [Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos) 0,75

- Subtotal: 0,75
13. [INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 l.a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresariaf y/o profesionat i

(2 puntos)
13.2 L2 empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/¢ profesional 0
0 puntos)

- Subtotal: 0
14. ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, )

etc {2 puntos}
| a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada
14.2 aboral, etc {0 puntos) 0

- Subtotal: 0
15. |MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
15.1 |La entidad solicitante tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestion ambientaj {2 puntos} -
15.2 |La entidad solicitante no tiene impiantado ninglin sistema de calidad y/o gestion ambientat (O puntos) 0

- Subtotal: 0
16. [NCENTIVO A MICRCEMPRESAS -
16.1 {a entidad solicitante es microempresa (2 puntos) -

16.2 |La entidad soficitante no es microempresa {0 puntos) :- 0

- o : Subtotal 0
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17, UTiLIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
17.1 [Se utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos} -
17.2 Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos) -
17.3 |Jtilizacién de mano de obra y adquisicién de bienes de ctra comarca (O puntos) 0
. Subtotal: o
18. CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [l proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural{4 puntos}
18.2 El proyecte no supene la conservacion y proteccién del patrimonio rural (O puntos) 0
' Subtotal: 0o
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 ! proyecto fomenta la integracicn social y la participacion ciudadana {5 puntos} 5
19.2  [El proyecto no fomenta la integracién sociat y la participacién ciudadana {0 puntos} -
- Subtotal: 5
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
20.1 El proyecto supone la detacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios i
{5 puntos)
0.2 El proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los 0
" municipios {0 puntos)
- Subtotal Maximo: 0
36,75
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Europa ?/;
ANEXO 1li invierte enlas zonas rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): LINEA 6. AYUDAS A INICIATIVAS DE ASOCIACIONES DESTINADAS A LA MEJORA DEL EQUIPAMIENTO,
DINAMIZACION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y/O ARTICULACION TERRITORIAL, LA INCLUSION SOCIAL,
LUCHA CONTRA LA PCBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DiSCRIMINACION, PROMOVIENDO EL DESARROLLO LOCAL DE LAS
ZONAS RURALES (OG3PP2).

N° Expediente: 2018/MAQ1/0G3PP2/007

Solicitante: ASOCIACION BANDA CORNETAS Y TAMBORES SUSPIRCS DE PASICN

NIF/CIF Solicitante: G92974021

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE NUEVOS INSTRUMENTOS MUSICALES PARA LA MEJORA MUSICAL DE LA BANDA

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1. PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO - -
1.1 [l proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL (5

untos) >

1.2 [l proyecto no se considera innovador (O puntos} -
- Subtotal: 5

2. IMODALIDAD DE LA INTERVENCION : -
2.1  El proyecto supone Ia creacién o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos) -
2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto {0 puntos) 0
- Subtotal: 0

3. . CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR ' -
3.1 [solicitante con experiencia en el sector (6 puntos) 6

3.2 Boficitante con formacién en el sector (4 puntos) -

3.3 [olicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados (2 puntos) -

3.4 [olicitante sin experiencia/formacion en sectores (0 puntos) -
- Subtotal: 6

4. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -

41 El proyecto tiene como obijetivo final la conservacién del medio ambiente y la lucha contra el cambic i
" klimatico (10 puntos)

4 €l proyecto introduce elementos que minimicen et impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el i
’ cambio climatico {5 puntos)

E! proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezean la lucha contra
el cambio climatico (0 puntos)

- Subtotal: 0
5. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 [Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género (5 puntos} -

4.3

5.2 |Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en gnero {0 puntos} 0
- Subtotal; 0
6. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes
{5 puntos)

6.2

Proyecto no promovido por un joven ni tien‘é’"ihcidencia”po\sitiva sobre el colectivo de jiwenes

(0 puntos)
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Subtotal;

7. FL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 F! proyecto se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {8 5
puntos)

79 Fi proyecto no se desarrclla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en fa EDL (0
ountos)

- Subtotal: 5
8. [SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {5 puntos) 5
8.2 [El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de {a comarca {0 puntos)

Subtotal: 5

9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [El proyecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA(S puntos) -
9.2 El proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA(Q puntos) 0

- Subtotal; 0
10.  PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccidn, promaocion y/o la comercializacion de productos ecoldgicos i

(5 puntos}
10.2 Fl proyecto no comprende la produccion, promocion y/o la comercializacién de productos ecoldgicos 0
0 puntos}

- Subtotal: 0
11. MIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 | En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 (6 puntos} -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos)

11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos} -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad econémica >15% (& puntos}

11.5 JEn caso de persona juridica rentabilidad econdmica entre 5% y 15% {3 puntos)

11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad econémica < 5% (0 puntos) -

- Subtotal] ]
12, [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO NP
12.1 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -
12.2 | Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.1¢Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
compieto){1 punto)

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial}(0,5 puntos)

12.2.2.a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (directivo o de
coordinacién a tiempo completo} {2 puntos}

12.2.2.b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta a;ena destfnado a jovenes {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial} (1 punto) :

12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo pnr cuen aj ¢ ;ﬁ' ‘wenes {otros puestos a tiempo
completo} (1 punto) 5 £ :
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12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes (otros puestos a tiempo
parcial) (0,5 puntos)

12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
pobiacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos})

12.2.3.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionaies no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) {0,25 puntos}

12.2.4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion (por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido} {0,5 puntos)

Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: {mdximo 10 puntos) 0
1231 Puestq de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo i
consolidado) (0,5 puntos)
1232 Puestq de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo i
consolidado} (0,65 puntos)
124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado) i
(0,5 puntos}
12.5 Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos) -

- Subtotal: 0
13. [INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asocciacion empresariat y/o profesional i

2 puntos)
13.2 | a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresariai y/o profesional o
(0 puntos)

- Subtotal: 0
14. ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
181 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral,

etc {2 puntos})
14.2 l.a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc (0 puntos)

- Subtotal: 0
15. JMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL
15.1 |La entidad solicitante tiene implantado algiin sistema de calidad y/o gestion ambiental {2 puntos} -
15.2 |La entidad solicitante no tiene implantado ningln sistema de calidad y/o gestion ambiental {C puntos) 0

- Subtotal: o
16. [NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 [La entidad solicitante es microempresa (2 puntos) -
16.2 | a entidad solicitante no es microempresa {0 punios) 0

- Subtotal: 0
17. -

UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA
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17.1

Se utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos)

17.2 Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos) -
17.3  |Utilizacién de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca (O puntos} -

- Subtotal: 0
18. |CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supone la conservacién y proteccion del patrimonio rural{4 puntos} -
18.2 [l proyecto no supone la conservacion y proteccion de! patrimonio rural {0 puntos) @]

- Subtotals 0
19. [FOMENTC DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 El proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana (5 puntos) 5
19.2 El proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {0 puntos)

- Subtotal: 5
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 El proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5

) 5 puntos}
0.2 El proyecto ne supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los )
" Jmunicipios (0 puntos}
- Subtotal Maximo: 5
PUNTUACION TOTAL: 36
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Europé ﬁ/:;
ANEXO 111 invierte en fas zonas ruraies

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): LINEA 6, AYUDAS A INICIATIVAS DE ASOCIACIONES DESTINADAS A LA MEJORA DEL EQUIPAMIENTO,
DINAMIZACION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y70 ARTICULACION TERRITORIAL, LA INCLUSION SOCIAL,
LUCHA CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION, PROMOVIENDO EL DESARROLLO LOCAL DE LAS
ZONAS RURALES {OG3PP2).

N° Expediente: 2018/MAQ1/0G3PP2/022

Solicitante; ASOCIACION VIDA SALUDABLE MOLLINA

NIF/CIF Solicitante: G93290856

Titulo del Proyecto: VIDA SALUDABLE EN LA WEB

Nombre def Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLC RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1. [PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITCORIO -

1.1  Ef proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL {5

untos) 5

1.2 £1 proyecto no se considera innovador {0 puntos}) -
- Subtotal: 5
2. MODALIDAD DE LA INTERVEN_CION -
2.1 E!proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos) -
2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos) 0]
. Subtotal; 0

3. [CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0 PROFESIONALES DEL PROMOTOR ' -

3.1 PBolicitante con experiencia en el sector (6 puntos) 6

3.2 Bolicitante con formacion en el sector (4 puntos) -

3.3 [Bdlicitante con experiencia y/o formacidn en sectores relacionados (2 puntos} -

3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 punios} -

" Subtotal: 6

4., CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SCSTENIBLE o

11 El proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente v ta lucha contra el cambio )
" klimatico {10 puntos)

49 El proyvecto introduce elementos gue minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan 1a lucha contra el i
" lcambio climatico {5 puntos}

El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra

4.3 el cambio climatico (0 puntos)

- Subtotal: 0

5. |CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -

5.1 Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnero (5 puntos) 5

5.2 [|Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género {O puntos} -

- Subtotal: 5

6. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -

Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia. p6§iti"\.'é’s”cbregl colectivo de jovenes
{5 puntos) T fued -

6.2

Proyecto no promovido por un joven ni tgéhe incid éia"'piqsitivai ‘spbre el colectivo de jivenes
0 puntos) o s
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- Subtotal:

7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -
71 £l proyecto se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {5 5

puntos)
79 El proyecto no se desarrolla en el territorio 72 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {0} i
puntos)

- Subtotal: 5
8 |BEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {5 puntos} 5
8.2 [El/la solicitante no tiene su domicilic fiscal en alguno de los municipios de la comarca {0 puntos} -

- Subtotal; 5
9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
8.1 [l proyecto se desarroila en territorio incluido en zona RENPA{5 puntos) -
9.2 FEl proyecto no se desarrolta en territorio incluido en zona RENPA(O puntos) 0

- Subtotal: 0
10.  |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecolégicos )

5 puntos}
102 El proyecto no comprende la produccion, promocion y/o la comerciatizacion de productos ecologicos 0
{0 puntos)

- Subtotal: 0
11.  MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 | En case de persona fisica ratic de eficacia >1 (6 puntos} -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos} -
11.3 | En caso de persona fisica ratic de eficacia entre < 0,5 {0 puntos) -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad economica >15% (6 puntos) -
11.5 | En casc de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% {3 puntos) -
11.6 | En casc de persona juridica rentabilidad economica < 5% {0 puntos) -

- Subtotal: 0
12. [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEC ASOCIADO AL PROYECTO NP
12.1 |Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -
12.2 | Creacién de puestos de trabajc por cuenta ajena (maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacién a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.1b-Creacidén de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacién a tiempo parcial) {1 punto}

12.2.1c-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
completc}{1 punto)

12.2.1d-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial}{0,5 puntos)

12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de
coordinacién a tiempe completo} (2 puntos}

12.2.2.b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destmado a jovenes (directivo o de
coordinacién a tiempo parcial} (1 punto)

TR 4,

s

12.2.2.cCreacion de puestos de trabajo por cyenta ajé esﬂnado a Jw nes {otros puestos a tiempo
completo} (1 puntc} g
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12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (otros puestos a tiempo
parcial) (0,5 puntos)

12.2.3.a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinade a otros
colectivos o grupos de poblacién (puesto de trabajo destinade a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos}

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
pobtacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no inciuides anteriormente a jornada
completa) {0,5 puntos)

12.2.3.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a ctros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo -
parcial) {0,25 puntos}

12.2 4Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros cotectivos o grupos de
poblacion (por cada puesto de trabajo creado con cardcter indefinido) (0,5 puntos)

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos} 0

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinide otros colectivos (por cada puesto de trabajo

12.31 consolidado) {0,5 puntos)

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo

12.32 consolidado) {0,65 puntos})

12.4 Puesto de trabajo gue pase de jornada parcial a jornada compieta {por cada puesto de trabajo mejorado}
" }0,5 puntos) )

12.5 Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos) -

- Subtotal: 0
13. [NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 i a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesionai i
2 puntos}

13.2 ¢ a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/o profesionat 0
0 puntos}

- Subtotal; 0

14. [ENTIDADES DE ECONOMiA SOCIAL -

I a entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral,

14.1 etc (2 puntos) i
14.2 La entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc {0 puntos)

Subtotals 0

15. |MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL -
15.1 |La entidad solicitante tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestion ambiental (2 puntos) -
15.2 |La entidad solicitante no tiene impiantado ningln sistema de calidad y/o gestion ambiental (O puntos} 0
- Subtotal; o
16. [NCENTIVGC A MiICROEMPRESAS -
16.1 |a entidad solicitante es microempresa (2 puntos} -
16.2 |La entidad solicitante no es microempresa {0 puntos) 2=, 0
- S Subtotal; 0

17.  UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE.
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171

Se uvtiliza mano de obra de la comarca {4 puntos}

17.2 Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos) 2
17.3 |Jtilizacion de mano de cbra y adquisicién de bienes de ofra comarca {0 puntos) -
- Subtotal: 2
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [l proyecto supene Ia conservacion y proteccion del patrimonio rural{4 puntos} -
18.2 El proyecto no supone la conservacion y proteccién del patrimonio rural (O puntos) 0
- Subtotal; L]
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 El proyecto fomenta ia integracion social y la participacion ciudadana {5 puntos} 5
19.2 ! proyecto no fomenta la integracion social y ia participacion ciudadana {O puntos) -
- Subtotal: 5
20. [DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 | proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipics i
{5 puntos)
202 El proyecto no supone la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los o
" municipios {0 puntos)
- R Subtotal Maximo: 0
PUNTUACION TOTAL: 33
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Europa k/”’;
ANEXO i invierte en las zones rurales

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): LINEA 6. AYUDAS A INICIATIVAS DE ASOCIACIONES DESTINADAS A LA MEJORA DEL EQUIPAMIENTO,
DINAMIZACION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y/O ARTICULACION TERRITORIAL, LA INCLUSION SOCIAL,
LUCHA CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION, PROMOVIENDO EL DESARROLLO LOCAL DE LAS
ZONAS RURALES {OG3PP2).

N° Expediente: 2018/MA01/0G3PP2/032

Solicitante: C.D. TENIS MOLLINA

NIF/CIF Soficitante: G92764844

Titulo del Proyecto: EQUIPAMIENTO DEPORTIVO PARA ESCUELA DE TENIS

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1. PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO :

1.1 &I proyecto se considera innovador en base af sector, proceso, nuevo producto, efc. definide en la EDL {5
untos)

1.2 [El proyecto no se considera innovador (O puntos) -

- Subtotal: 5

2. |[MODALIDAD DE LA INTERVENCION . -

2.1  [El proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos) -

2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto {0 puntos}

0
- Subtotal; 0

3. - ICONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR : -

3.1 [Policitante con experiencia en el sector (6 puntos) 6

3.2 policitante con formacion en el sector (4 puntos}

3.3 Rolicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados {2 puntos} -

3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 puntos) -

- Subtotal; 6

4. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -

a1 El proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio]
" limatico (10 puntos)

4 El proyecto introduce elementos gue minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el i
" lcambio climatico (5 puntos)

El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra

4.3 el cambio climatico {0 puntos)

- Subtotal; 0

5. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -

5.1 Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnero (5 puntos}) -

5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en gnero (0 puntos)

0
- Subtotal: 0

6. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -

Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva, sobre el colectivo de joveres
5 puntos) T

6.2

Proyecto no promovide por un joven ni tiene incidé;‘ljk;i'é'_fjfjpesitiva{j,sobre el colectivo de jovenes

0 puntos}
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PUNTUACION
Subtotal; 5

7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 El proyecto se desarrclla en el territorio Z2 de la zonificacién de la comarca realizada en fa EDL (5 5
untos)

79 £l proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en 1a EDL {0
unios)

- Subtotal: 5
8. SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [FEifAa sdlicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de tos municipios de la comarca {5 puntos}) 5
8.2 [Ei/la sdlicitante no tiene su domicilio fiscat en aiguno de los municipios de la comarca {0 puntos) -

- Subtotal: 5
9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [El proyecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{S puntos) -
9.2 [l proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{C puntos) 0

- Subtotal: 0
10. [PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
103 El proyecto comprende la produccion, promocién y/o la comercializacion de productos ecoldgicos i

5 puntos}
10.2 El proyectc no comprende la produccion, promocion y/¢ la comercializacién de productos ecologicos 0
0 puntos})

- Subtotal: 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En casc de persona fisica ratio de eficacia >1 (6 puntos) -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos} -
11.3 | En casc de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos) -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad economica >15% {6 punios) -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% (3 puntos} -
11.6 | En casc de persona juridica rentabitidad economica < 5% (0 puntos} -

- Subtotai: 0
12. [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO NP
12.1 | Creacidn de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos} -
12.2  |Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de )
coordinacidn a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.1b-Creaci¢n de puestos de trabajo per cuenta ajena destinade a mujeres {directive o de )
coordinacion a tiempo parcial) (1 punto)

12.2.1c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo )
completocl{1 punto}

12.2.1d-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres {otros puestos a tiempo )
parciai)(0,5 puntos)

12.2.2.aCreacitén de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de i
coordinacién a tiempo completo) (2 puntos}

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de )
coordinacion a tiempo parcial) (1 punto) VI

12.2.2.cCreacion de puestos de trabajo por cuegtéi%]) i estinado-a jovenes (otros puestos a tiempo )
completo) {1 punto} & v i

M
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12.2.2.d-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
parcial} (0,5 puntos)

12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion (puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) {1,5 puntos}

12.2.3.b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos ¢ grupos de
poblacion (puesto de trabajo destinade a grupoes poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos)

12.2.3.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
pobiacién (puesto de trabajo destinado a grupes poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) {0,25 puntos}

12.2 4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién (por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos)

Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos) 0
Pueste de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
12.31 consolidado) (0,5 puntos) i
Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven (por cada puesto de trabajo
12.3.2 consolidado) (0,65 puntos) i
124 Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado)
" 0,5 puntos}
12.5 |Por cada puesto de trabajo mantenido {0,25 puntos) -

- Subtotal: 0
13. |NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 La empresa /profesionat se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional )

(2 puntos)
13.2 L.a empresa /profesionat no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 0
(0 puntos)

- Subtotal: 0
14. ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
14.1 L a entidad sclicitante es una empresa de economia social: cocperativa, SAT, sociedad limitada laboral, i

etc (2 puntos)
14.9 | a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc {0 puntos)

- Subtotal; 0
15. |MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
15.1 |aentidad sclicitante tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestién ambiental (2 puntos)

15.2 |a entidad solicitante no tiene implantado ningln sistema de calidad y/o gestion ambiental (O puntos) 0

- Subtotal: 0
16. JNCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 |Laentidad sclicitante es microempresa {2 puntos) -
16.2 |La entidad solicitante no es microempresa (O puntos) 0]

- Subtotal: 0
17. -

UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE'LA Z6NA,.

MP 19.2 23/11/18




Se utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos}

17.2  Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos)
17.3 |Utilizacion de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca (0 punios) 0
- Subtotal: o
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [l proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural(4 puntos} -
18,2 [l proyecto no supone la conservacidn y proteccién del patrimonio rural {0 puntos) 6]
- Subtotal: i)
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CiUDADANA -
19.1 [El proyecto fomenta la integracion sociat y la participacion ciudadana (5 puntos} 5
19.2 El proyecto no fomenta la integracion social y |a participacion ciudadana (O puntos} -
- Subtotal: 5
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 £ proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios i
5 puntos})
202 | proyecto no supone ia dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los 0
" Imunicipios {0 puntos} RteYs v DE
- - Subtotal Maximoj 0
31
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Europa ,;4:;
ANEXO Il invierte en las zonos rurales

Convocatoria; 2018

Linea de ayuda (codigo): LINEA 6. AYUDAS A INICIATIVAS DE ASOCIACIONES DESTINADAS A LA MEJORA DEL EQUIPAMIENTO,
DINAMIZACION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y/O ARTICULACION TERRITORIAL, LA INCLUSION SOCIAL,
LUCHA CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION, PROMOVIENDO EL DESARROLLO LOCAL DE LAS
ZONAS RURALES (0G3PP2).

N° Expediente: 2018/MAO1/0G3PP2/037

Solicitante: FUNDACION PROLIBERTAS

NIF/CIF Solicitante: G92251644

Titulo del Proyecto: ADQUISICION DE ORDENADOR PARA TALLERES FORMATIVOS

Normbre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO
1.1  [El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL {5
puntos)

1.2 [El proyecto no se considera innovador {0 puntos} 0

' Subtotal:
2. “[MODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1 [El proyecto supone la creacién o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntos} -

2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos) 0

- Subtotal: (1]}
3. * [CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMCTOR -
3.1 [Solicitante con experiencia en el sector {6 puntos} 6
3.2 Bolicitante con formacion en el sector {4 puntos} -
3.3 Solicitante con experiencia y/o formacién en sectores relacionados {2 puntos) -
3.4 Solicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 puntos) -

- Subtotal: 6

4, [CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -

El proyecto tiene como objetivo finat la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico (10 puntos}

El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el
cambio climatico (5 puntos)

El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra
el cambio climatico {0 puntos}

- Subtotai: 1]

5. JCONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género {5 puntos} -

4.3

5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en gnero {0 puntos) 0
- Subtotal: 0
6. . [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidencia positiva sobre el cdiééﬁigo de jovenes
5 puntos} -
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Proyecto no promovido por un joven ni tiene incidencia positiva scbre el colectivo de jovenes

6.2 (0 puntos) 0
. Subtotal: 0
7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL =% -

71 £l proyecto se desarrolla en el territoric Z2 de la zonificacion de |la comarca realizada en la EDL (5] )

ountos)

72 El proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en ia EDL {0 0

puntos)
- Subtotal: o

8. |SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -

8.1 FEl/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {5 puntos) 5

8.2 El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {0 puntos) -

- Subtotal: 5
9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 El proyecto se desarrclla en territoric incluido en zona RENPA{S puntos) -

9.2 [l proyecto no se desarrclla en territorio incluido en zona RENPA{O puntos) 0]
- Subtotal: 0
10. [PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -

101 £l proyecto comprende la produccidon, promocién y/o la comercializacion de productos ecoldgicos

(5 puntos)
10.2 £l proyecte no comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecoldgicos 0
(0 puntos}

- Subtotal; 0
11. - MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica rafio de eficacia >1 (6 puntos)

11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos)

11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 (O puntos) -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica >15% (6 puntos) -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% (3 puntos} -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad economica < 5% {0 puntos} -

- Subtotal: 0
12. CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO NP

12.1 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -

12.2 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial} {1 punto}

12.2.1c-Creacion de puestos de frabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
completo}{1 punto)
12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo
parcial}{0,5 puntos}

12.2.2.a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo completo) (2 puntos}

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cu' nta. ajena dest nado a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo parciall {1 punto) -~ :

MP 19.2 23/11/18



12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {ofros puestos a tiempo
compieto} (1 punto)

12.2.2.d-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
parcial) (0,5 puntos}

12.2.3.a-Creacion de puesios de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos ¢ grupos de peoblacion {pueste de trabajo destinado a discapacitados ¢ personas
desfavorecidas) (1,5 puntos}

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacidn (puesto de trabajo destinado a grupos pebiacionaies no incluidos anteriormente a jornada
completa} (0,5 puntos)

12.2.3.cCreacion de puestos de trabajo peor cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
pobiacién (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anferiormente a tiempo
parcial} {0,25 puntos}

12.2.4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion (por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) (0,5 puntos)

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos)

12.3.1

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
consolidado) {0,5 puntos)

12.3.2

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
consolidado) {0,65 puntos)

Puesto de trabajo gue pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado)

12.4 (0,5 puntos}
12.5 [Por cada puesto de trabajo mantenido {0,25 puntos}
Subtotal:
13. [NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES
13.1 | a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional
2 puntos)
13.2 | a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional
0 puntos)
- Subtotald
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL
181 1 & entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laborat,
etc {2 puntos)
14.2 La entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada
aboral, etc (0 punios)
- Subtotal:
15. |MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL
15.1 |La entidad soficitante tiene implantado algln sistema de calidad y/c gestion ambiental {2 puntos)
15.2 |La entidad solicitante no tiene implantado ningln sistema de calidad y/o gestian ambiental (O puntos)
- Subtotal;
16. [NCENTIVO A MICROEMPRESAS
16.1 lLa entidad solicitante es microempresa (2 puntos) -« ¥ e
16.2 1a entidad solicitante no es microempresa {0 punté‘é}
- Subtotal;

o
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17. TILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -

17.1 Se utiliza mano de cbra de la comarca (4 puntos) -

17.2 Bienes adquiridos en la comarca {2 puntos) 2
17.3  |Jtilizacién de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca {0 puntos} -

- Subtotal: 2
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El provecto supone ia conservacion y proteccion del patrimonio rural(4 puntos) -
18.2 [l proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {O puntos) 0

- Subtotal: 0
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [l proyecto fomenta la integracion social y la participacicén citdadana (5 puntos) 5
19.2 El proyecto no fomenta la integracién social y la participacién ciudadana {0 puntos) -

. Subtotal: 5

20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
Fl proyecto supone la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios

201 g puntos) i
202 F} proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los 0
"~ municipios {0 puntos)
- Subtotal Maximo: o
PUNTUACION TOTAL: . 22

=
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invierte en las zonos rurales

ANEXO Il

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): 7. AYUDAS DESTINADAS A EQUIPAMIENTOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS BASICOS DE
NUESTROS MUNICIPIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y/O LA DINAMIZACION ECONOMICA, QUE
INCORPOREN MEDIDAS A FAVCR DEL MEDIO AMBIENTE Y/ O LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO. {OG3PP3)

N.® Expediente: 2018/MAQ1/0G3PP3,/009

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

NIF/CIF Solicitante: P29001C0E

Titulo del Proyecto: INSTALACION SKATE PARK.

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARRCLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1. PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO -

1.1  [El provecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL (5

puntos}

1.2 [l proyecto no se considera innovador (O puntos) -
- Subtotal: 5
2. IMODALIDAD DE LA INTERVENCION -

2.1 El proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntos} -

2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos) 0
- Subtotal: 1]
3. [CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0O PROFESIONALES DEL PROMOTOR -
3.1 [Solicitante con experiencia en el secior {6 puntos} 6

3.2 Bolicitante con formacion en el sector {4 puntos} -

3.3 Bolicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados {2 puntos} -

3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 puntos) -
- Subtotal: 6

4. CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -

41 El proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambig i
" glimatico {10 puntos)

49 El proyecto introduce elementos que minimicen et impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el i
’ cambio climatico {5 puntos)

1 proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra
el cambio climatico (0 puntos)

- Subtotal: 0
5. " ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -

5.1 (Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género {5 puntos) -

4.3

5.2 IProyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en gnero {0 puntos) 0
. Subtotal: 0
6. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA JUYENTUD RURAL -
Proyecto promovido por un joven y/c tiene incidencia positiva‘sobre &l colectivo de jévenes
5 puntos) i e

6.2 Proyecto no promovido por un joven ni tiene A%"i:idenciaf bbsztiyféi /sabre"\el colectivo de jovenes -

6.1 .
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0 puntos)

- Subtotal: 5

7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIGRITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 El proyecto se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (5 5
puntos)

79 El proyecto no se desarrclia en ef territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {0 )
puntos)

- Subtotal: 5
8. [BEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de fos municipics de la comarca {5 puntos) 5
8.2 [El/la solicitante no tiene su domicilic fiscal en aiguno de los municipios de la comarca {0 puntos) -

- Subtotal: 5
9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 El proyecto se desarrolta en territoric incluido en zona RENPA{S puntos) -
9.2 Kl proyecto no se desarrolia en territorio incluido en zona RENPA{O puntos) 0

- Subtotal; 0
10. |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -

101 El proyecto comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecolégicos )
(5 puntos}
102 El proyecto no comprende la produccion, promocion y/o ia comercializacion de productos ecoldgicos 0
{0 puntos}

- Subtotal: 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos}) -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos)

11.3 | En caso de persona fisica ratic de eficacia entre < 0,5 (O puntos) -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica >15% (6 puntos) -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% {3 puntos} -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad econdémica < 5% {0 puntos) ¢]

- Subtotal: 0
12. CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION G MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO -

12.1 |Creacion de puestos de trabaje por cuenta propia {5 puntos} -
12.2 | Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena {méximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo completo) {2 puntos}

12.2 1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto)

12.2 1c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
compieto){1 punto)

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial}{0,5 puntos}

12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destlnado a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo completo} (2 puntos} O T D

12.2.2 b-Creacién de puestos de trabajo por cug,ﬁfé ajenade 'Qado'éjjdf/erfes {directivo o de

coordinacion a tiempo parcial} (1 punto) <
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12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a jovenes (oiros puestos a tiempo
completo) (1 puntc)

12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a idvenes {otros puestos a tiempo
parcial) {0,5 puntos)

12.2.3.aCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada pueste de trabajo destinade a otros
colectivos o grupos de poblacion (puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jernada
completa) (0,5 puntos}

12.2 3.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
pobtacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) 0,25 puntos}

12.2.4-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) (0,5 puntos}

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos)

1231

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puestc de trabajo
consolidado) {0,5 puntos)

12.3.2

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
consolidade) (0,65 puntos)

Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado)

12.4 0,5 puntos} )

12.5 [Por cada puesto de trabajo mantenide (0,25 puntos}) -

- Subtotal: 0

13. |INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -

13.1 i a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional )
2 puntos}

13.2 i .a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacidon empresarial y/o profesional 0
(0 puntos}

- Subtotals 0
14. |[ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 La entidad sclicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laborai,

etc (2 puntos)
14.2 La entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc {0 punios)

- Subtotal: 0
15. |[MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
15.1 {a entidad solicitante tiene implantado alglin sistema de calidad y/o gestion ambiental (2 puntos} -
15.2 |La entidad solicitante no tiene implantado ninglin sistema de calidad y/o gestién ambiental (O puntos} 0]

' Subtotal: 0
16. JNCENTIVO A MICROEMPRESAS o D -
16.1 |La entidad solicitante es microempresa (2 p;ifhtos); Sl
16.2 |La entidad solicitante no es microempre%‘é (0 puntos) o 0

) R Subtotal; 0

3
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17. UTILIZACION DE FACTCRES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
171 [Se utiliza mano de obra de la comarca (4 puntos}
17.2 Bienes adquiridos en la comarca (2 punios)
17.3 |utilizacién de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca (0 puntos) ¢
- Subtotal; 2
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supone la conservacién y profeccion del patrimonio rurai{4 puntos} -
18.2 El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural (O puntos} 0
- Subtotal 0
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 Ei proyecto fomenta la integracion social y 1a participacién ciudadana {5 puntos} 5
19.2 {Ef proyecto no fomenta fa integracion social y la participacion ciudadana {C puntos} -
- Subtotal; 0
20. [DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
0.1 El proyecto supone la dotacidn y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en les municipios 5
(b puntos)
202 El proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los
" municipios {0 puntos)
- e Subtotal Maximo: 5
PUNTUACION TOTAL: 36
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invierte en las zonas rurales

ANEXO il

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): 7. AYUDAS DESTINADAS A EQUIPAMIENTOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS BASICOS DE
NUESTROS MUNICIPIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y/O LA DINAMIZACION ECONOMICA, QUE
INCORPOREN MEDIDAS A FAVOR DEL MEDIC AMBIENTE Y/ C LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICC. {(0G3PP3)

N.° Expediente: 2018/MAO01/0G3PP3/050

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE WA, DE LA CONCEPCION

NiF/CIF Solicitante: P2300005F

Titulo del Proyecto: AJARDINAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE AGUAS SUPERFICIALES

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARRCLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO

1.1 [El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nueve producto, etc. definido en la EDL {5 5
buntos}

1.2 [El provecto no se considera innovador {0 puntos}
- Subtotal: 5
2. MODALIDAD DE LA INTERVENCION _ -
2.1 [El proyecto supone la creacidn o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos) -
2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (0 puntos) 0
- Subtotal: 0
3. ICONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR -
3.1 [Solicitante con experiencia en el sector {6 puntos} 6
3.2 Bolicitante con formacion en el sector {4 punios) -
3.3 Bolicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados {2 puntos} -
3.4 Sclicitante sin experiencia/formacion en sectores (O puntos) -
- Subtotal: 6
4.  [CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SCSTENIBLE ' : -
41 Fi proyecto tiene como objetive final la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambig) )
climatico {10 puntos}

49 Fl proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra ef 5
cambio climatico {5 puntos)

43 El proyecto no introduce efementos que minimicen el impacto ambiental y/ o favorezcan la lucha contra i

" el cambio climatico {0 puntos}

- Subtotal: 5
5. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 Proyecto promovidc por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género {5 puntos} -
5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en genero {0 puntos) 0]

- Subtotal: 0
6. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y,EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
61 Proyecto promovido por un joven y/o tiene ing‘iﬂéﬁc@{ia_ﬁp?s'i'tibé sobre el colectivo de jovenes )

(5 puntos} iy T e e
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Proyecto no promovido por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes

6.2 (0 puntos) 0
- Subtotal: o
7. EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 El proyecto se desarrclla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en fa EDL (5 5

puntos)

72 £ proyecto no se desanolla en el territoric Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en {a EDL (0] )

puntos)

- Subtotal: 5
8. [SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 [El/la solicitante tiene su domicilic fiscal en alguno de los municipios de la comarca (5 puntos) 5
8.2 [El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de fos municipios de la comarca (O puntos)

- Subtotal; 5
9.  [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PRCTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [El provecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA(5 puntos} -
9.2 [l proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA[O puntos) 0

- Subtotal: 0
10.  [PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 Fl proyecto comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecolégicos )

5 puntos})
102 Fl proyecto no comprende la produccion, promocion y/o la comerciatizacién de productos ecologicos 0
0 puntos)

- Subtotal: 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 (6 puntos) -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos} -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos} -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad econémica >»15% (6 puntos) -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% {3 puntos) -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica < 5% (O puntos) 0

- Subtotal: 0
12. [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -

12.2 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {méximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacién a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.1b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial} (1 punto)

12.2 1c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
completo}{i punto}

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial{0,5 puntos)

12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajo por cue(lta ajena. destmado a jovenes (directivo ¢ de
coordinacion a ttempo completo) {2 puntos} :

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajopbr cuenta ajen;

estin"aﬁ\o a jovenes (directivo o de

coordinacién a tiempo parcial) {1 puntg)”
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12.2.2.cCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes (otros puestos a tiempo
completo) (1 punto}

12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
parcial) {0,5 puntos}

12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion (puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos})

12.2.3.b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a ofros colectives o grupos de
poblacidn (puesto de trabajo destinado a grupos pobiacionales no incluides anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos)

12.2.3.c-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion (puestc de trabajo destinado a grupos pobiacicnales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial} (0,25 puntos}

12.2.4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos ¢ grupos de
poblacion [por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos}

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos)

12.31

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
consolidado) {0,5 puntos}

12.3.2

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
consolidado} {0,65 puntos)

Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado)

124 (0,5 puntos} i

12.5 Por cada puesto de trabajo mantenido {0,25 puntos) -

' Subtotal: 0

13. [NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES ) -

13.1 l.a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional i
{2 puntos)

132 La empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociaciéon empresarial y/o profesionat 0
0 puntos}

- Subtotal: 0
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SCCIAL -
141 I a entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, i

etc (2 puntos)
| a entidad solicitante no es una empresa de economia sociai: cooperativa, SAT, sociedad limitada
14.2 aboral, etc (0 puntos) 0

- Subtotal: 0
15. [MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL -
15.1 [La entidad solicitante tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestion ambiental (2 puntos}

15.2 |La entidad solicitante no tiene implantade ningun sistema de calidad y/o gestion ambiental {O puntos} 0]

- Subtotal: 0
16. [NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 | a entidad solicitante es microempresa {2 puntos} -
16.2 | .a entidad sclicitante no es mic__roé“hﬁ’p;resa_{0'p4uhto,s) 0

- e Subtotals )
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17. UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
17.1 [Se utiliza mano de obra de la comarca (4 puntos) 4
17.2  [Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos) -
17.3  |Utilizacién de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca (0 puntos) -

- Subtotal 4
18. |CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural{4 puntos} -
18.2 ] proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {0 puntos) 0

- Subtotal: 0
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [l proyecto fomenta la integracion social y Ja participacion ciudadana {5 puntos} -
19.2 El proyecto no fomenta la integracién social y la participacion ciudadana {0 puntos}

- Subtotal: 0
20. [DOTACION Y MEJCRA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 £l proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los muricipios 5

" 5 puntos}
0.2 El proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los i
"~ Imunicipios {0 puntos}
Subtotal Maximo: 5
35
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invierte en las zonos rurales

ANEXO 1l

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): 7. AYUDAS DESTINADAS A EQUIPAMIENTOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS BASICOS DE
NUESTROS MUNICIPIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y/O LA DINAMIZACION ECONOMICA, QUE
INCORPOREN MEDIDAS A FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE Y/ O LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO. {OG3PP3)

N.° Expediente: 2018/MAQL /OG3PP3/070

Sclicitante; AYTO DE HUMILLADERO

NIF/CIF Solicitante: P2905900C

Titulo del Proyecto: INSTALACION DE AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO PARA ELEVACION DE AGUA POTABLE

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020,

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO

1.1  El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL {5
buntos)

1.2 El proyecto no se considera innovador {0 puntos} 0
- Subtotal:
2. IVMODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1l proyecto supone la creacion o primer estabiecimiento de Ja empresa/promotor/a (5 puntos) -

2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos) 0]
- Subtotal: o
3. [CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTCR -
3.1 Bolicitante con experiencia en el sector (6 puntes) 6

3.2 [Sdlicitante con formacion en el sector {4 puntos} -

3.3 [Solicitanie con experiencia y/ o formacidn en sectores relacionados {2 puntos) -
3.4 [Solicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 puntos) -
- Subtotal: 6

4,  CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -

El proyecto tiene como chjetivo final la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio

4l climatico (10 puntos) i
42 El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra el 5
" ambio climatico {5 puntos)
43 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra i
) el cambio climatico {0 puntos)
- Subtotal: 5
5. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 [Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género {5 puntos} -
5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en gnero {0 puntos) 0
- Subtotal: 0

6. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMGOGION'Y EL.FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
Proyecto promovido por un joven y/o tiene inciden’p_ira p,Qsiti\'ié ':_,sobre el colectivo de jovenes
(5 puntos) ' S -
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Proyecto no promovido por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jovenes

6.2 (0 puntos) 0
- Subtotal: 0
7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 El proyecto se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en fa EDL (5 5

untos}

75 El proyecto no se desarrcila en el territorio Z2 de la zonificacién de la comarca realizada en la EDL {0 i

untos)
Subtotal: 5

8. SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 El/la sdlicitante tiene su domicilic fiscal en alguno de los municipios de la comarca {5 puntos} 5
8.2 [El/la sclicitante ne tiene su domicilio fiscal en algunc de los municipios de la comarca (O puntos) -

- Subtotal: 5

9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 El proyecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{5 puntos) -
9.2 El proyecto no se desarrolia en territorio incluido en zona RENPA{O puntos} 0

- Subtotal: 0o
10. |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 Fl proyecto comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecolégicos i

5 puntos)
10.2 tl proyecto no comprende la produccion, promocién y/o la comercializacion de productos eccidgicos 0
0 puntes)

- Subtotal: 0
11. MIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 (6 puntos) -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos} -
11.3 | En casc de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos) -
11.4 |En caso de persona juridica rentabilidad econdémica >15% (6 puntos} -
11,5 |En casc de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% (3 puntos} -
11.6 | En casoc de persona juridica rentabilidad econémica < 5% {0 puntos} 0

- Subtotal: 0
12. [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 | Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos} -
12.2 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena [méximo 10 puntos})

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivc o de
coordinacion a tiempo completo} (2 puntos)

12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto}

12.2.1cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (ctros puestos a tiempe
completo}{1 punto)

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial}{0,5 puntos}

12.2.2.a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.2.b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena tiestlnado a mfenes {directivo o de

coordinacion a tiempo parcial) (1 punto} " "1:")‘,7 el
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12.2.2 c-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {ofros puestos a tiempo
compieto) (1 punto)

12.2.2.d-Creacidn de puestos de trabajo por cuenia ajena destinado a jévenes {otros puestos a tiempo
parcial) (0,5 puntos}

12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo desiinado a otros
colectivos o grupos de poblacién {puesto de trabajo destinade a discapacitados o perscnas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a ofros colectivos ¢ grupos de
poblacién (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluides anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos)

12.2.3.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a ctros colectivos o grupos de
poblacion (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluides anteriormente a tiempo
parcial} (0,25 puntos)

12.2 .4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion (por cada puesto de trabajo creado con cardcter indefinido} (0,5 puntos)

Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: (maximo 10 puntos}

12.31

Puesto de trabajo que pase de temperal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
consolidado) (0,5 puntos)

12.3.2

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
consolidado) (0,65 puntos)

Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada compieta {por cada puesto de trabajo mejorado)

124 (0,5 puntos) i

12.5 Por cada puesto de trabajo mantenide {0,25 puntos} -

- Subtotals: 0

13. |NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -

13.1 ta empresa /profesicnal se encuenira integrada en una asociacion empresarial y/o profesional i
2 puntos)

132 La empresa /profesiona!l no se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/o profesional 0
(0 puntos}

- Subtotal; 0
14, [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
14.1 La entidad solicitante es una empresa de economia sccial: cooperativa, SAT, sociedad limitada laberal, )

latc (2 puntos)
14.2 | a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
ahoral, etc {0 puntos)

- Subtotal: 0
15. IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
15.1 |La entidad sclicitante tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestion ambiental {2 puntos) -
15.2 |La entidad sclicitante no tiene implantado ninglin sistema de calidad y/o gestion ambiental (O puntos} 0

- Subtotal: 0
16. [NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 | aentidad solicitante es microempresa {2 puntog)~ * D5, -
16.2 |La entidad solicitante no es microempresa {0 puntos) .. 0

o Subtotal; 0
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17. |UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
17.1 [Se utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos) 4
17.2  Rienes adquirides en la comarca (2 puntos} -
17.3  |Utilizacion de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca {0 puntos} -
Subtotal 4
18. CCONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [El proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural(4 puntos) 4
18.2 El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {Q puntos) -
- Subtotal: 4
19. FOMENTO DE LA INTEGRACICN SCCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [El proyecto fomenta la integracidn social y la participacién ciudadana {5 puntos) -
19.2 El proyecto no fomenta la integracion social y la participacién ciudadana (0 puntos) 0
- Subtotal: 0
20. [DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 | proyecto supcone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5
Kb puntos)
20.2 El proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los )
"~ Imunicipios {0 puntos)
N Subtotal Maximo: 5
34

PUNTUACION TOTAL: = 7«
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ANEXO Il

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): 7. AYUDAS DESTINADAS A EQUIPAMIENTOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS BASICOS DE
NUESTROS MUNICIPIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y/O LA DINAMIZACION ECONOMICA, QUE
INCORPOREN MEDIDAS A FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE Y/ O LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO. (0G3PP3)

N.° Expediente: 2018/MAQ1 /0G3PP3,/058

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE MOLLINA

NIF/CIF Solicitante: P2907200F

Titulo de! Proyecto: EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARRCLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 ~ 2020.

1. PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO | -
1.1 [l proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL (5

puntos) 5
1.2 [l proyecio no se considera innovador {0 puntos}

- Subtotal: 5
2. - MODALIDAD DE LA INTERVENCIGN -
2.1 [l proyecto supone la creacion o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntos}

2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (0 puntos) 0

- Subtotal: 0

3. CONOCIMIENTOS TECNICGCS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR -
3.1 [Solicitante con experiencia en el sector (6 puntos) 6
3.2 Bolicitante con formacion en el sector (4 puntos} -

3.3 [Policitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados (2 puntos) -

3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores (O puntos} -
- Subtotal; 6

4. CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARRCLLO SOSTENIBLE -

El proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio)

4.1 climatico (10 puntos) i

42 El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan ia lucha contra el i
cambio climatico (5 puntos}

43 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra 0
el cambio climatico {O puntos)

- Subtotaly 0
5. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género {5 puntos} -
5.2  Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en gnero (0 puntos) 0

- o Subtotal: 0

6. ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y:EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
6.1  Proyecto promovido por un joven y/o tiene incidéhc‘ia_bdsitiv’a sobre-¢l colective de jovenes -
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5 puntos}

Proyecto no promovide por un joven ni tiene incidencia positiva sobre ei colectivo de jovenes

6.2 (0 puntos} 0
" Subtotal: 0
7. [EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 BE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 £l provecto se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (5 5

punios}

75 ] proyecto no se desarmolla en el territorio Z2 de la zonificacién de la comarca realizada en ia EDL {0 X

puntos)

- Subtotal: 5
8. BEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 Ei/la solicitante tiene su domicilic fiscal en alguno de los municipios de la comarca (5 puntos) 5
8.2 El/la solicitante no tiene su domicilic fiscal en algunc de los municipios de la comarca {0 puntos) -

- Subtotal: 5
9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [El proyecto se desarrcila en territorio incluido en zona RENPA(S puntos) -
9.2 [El proyecto no se desarroila en territoric incluido en zona RENPA{O puntos) 0

- Subtotal 0
10. [PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende fa produccion, promecion y/o la comercializacion de productos ecoldgicos i

(5 puntos})
102 El provecto no comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecoldgicos 0
0 puntos)

- Subtotal; 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos} -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos) -
11.3 | En casc de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 (0 puntos} -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad economica >15% {6 puntos) -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% {3 puntos) -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica < 5% (O puntos) 0

- Subtotal 0
12. CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEQ ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia (5 puntos}

12.2 | Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena {maxime 10 puntos}

12.2 1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres (directive o de
cocrdinacion a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.1bCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacién a tiempo parcial} {1 punto}

12.2 1c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres (otros puestos a tiempo
completol{1 punto)

12.2.1d-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial)(0,5 puntos}

12.2.2.aCreacion de puestos de trabajo per: cuenta ajena’destlnado a jovenes {directivo o de
cocrdinacién a tiempo completo) (2 purﬁos) o <

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cu ta ajen‘a\ destlnaci jovenes {directivo ¢ de

cocrdinacion a tiempo parcial) {1 punto}

MP 19.2 23/11/18




12.2.2.cCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes {otros puestos a tiempo
completo) (1 punto)

12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (otres puestos a tiempo
parcial) {0,5 puntos)

12.2.3.a-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacién (puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) {1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabaje por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
compieta) (0,5 puntos)

12.2.3.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinade a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) {0,25 puntos)

12.2.4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacidn (por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) (0,5 puntos)

Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos)

12.31

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
consolidado) (0,5 puntos}

12.3.2

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
consolidado) (0,65 puntos)

Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado)

124 (0,5 puntos) i

12,5 Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos) -

- Subtotal: 0

13. INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -

13.1 L a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional )
2 puntos)

13.2 | a empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 0
(0 puntos)

- Subtotal: 0
14, [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
14.1 ta entidad solicitanie es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, )

eic (2 puntos)
14. i a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc {0 puntos)

- Subtotal: 0
15. IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/O GESTION AMBIENTAL -
15.1 |La entidad solicitante tiene implantado algin sistema de calidad y/o gestion ambiental (2 puntos} -
15.2 La entidad sclicitante no tiene implantado ningtn sistema de calidad y/o gestion ambiental (O puntos} @]

- Subtotal 0
16. [NCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 |aentidad solicitante es microempresa {2 punibé) e
16.2 |a entidad solicitante no es microempresa {0 puntos) 0

- Lo e Subtotal 0
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17. [UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
17.1 e utiliza mano de obra de la comarca (£ puntos) -
17.2  [Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos) 2
17.3  jJtilizacién de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca (O puntos}

- Subtotal; 2
18. JCONSERVACION Y PROTECCICN DEL PATRIMONIO RURAL -
181 [l proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural{4 puntos) -
18.2 £l proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural (O puntos) 0

- Subtotat: 0
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [l proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {5 puntos) 5
19.2 El proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {0 puntos) 0

- Subtotal: 5
20. DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 F| proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5

(5 puntos}
202 F1 proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los i
" municipios {0 puntos)
- Subtotal Maximo: 5
33

PUNTUACIQE:;TB-:A‘L;" Foay,
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Europa A‘/";

invierte en las zonas rurafes

ANEXO HI

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): 7. AYUDAS DESTINADAS A EQUIPAMIENTOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS BASICOS DE
NUESTROS MUNICIPIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y/O LA DINAMIZACION ECONOMICA, QUE
INCORPOREN MEDIDAS A FAVOR DEL MECIO AMBIENTE Y/ O LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO. (OG3PP3)

N.° Expediente: 2018/MAQ1 /0G3PP3/059

Soficitante: AYUNTAMIENTO DE MOLLINA

NIF/CIF Solicitante: P2907200F

Titulo del Proyecto: SUMINISTRO DE PROYECTORES DE ILUMINACION PARA CAMPO DE FUTBOL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

JPROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO _
1.1  [El proyecto se considera innovador €n base al sector, proceso, nuevo producte, etc. definide en ia EDL (5|

untos) >

1.2 [l proyecto no se considera innovader (O puntos) -
- Subtotal; 5
2. IMODALIDAD DE LA INTERVENCION -
2.1 El proyecto supone la creacién o primer establecimiente de la empresa/prometor/a {5 puntos) -
2.2 Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto {0 puntos) 0
- Subtotal: 0

3. [CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0 PROFESIONALES DEL PROMOTOR -
3.1 [olicitante con experiencia en el sector (6 puntos) 6
3.2 Bolicitante con formacion en el sector (4 puntos) -

3.3 Bolicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados (2 puntos} -

3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores (0 puntos} -
- Subtotal: 6

4, LCONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -

El proyecto tiene como objetivo final ia conservacion del medio ambiente y la lucha contra el cambio

41 Limatico {10 puntos) )

42 £l proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/c favorezcan la lucha contra el 5
cambio climatico (5 puntos}

43 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra i
el cambie climatico {0 puntos)

- Subtotal: 5
5. |CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1  |Proyecto premovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género (5 puntos)

5.2  |Proyecto no promovido por una mujer ni fiene incidencia positiva en género (0 puntos} 0

- Subtotal: 0

6. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMQ@%({)‘N YELFOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
6.1 Proyecto premovido por un joven y/o tiengjﬁéidengié_ pds'%'trivé_i_:sobre erlkg,olectivo de jdvenes
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5 puntos}

Proyecto no promovido por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jivenes

6.2 0 puntos} 0
- Subtotal: 0
7. EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -
71 Fl proyecto se desarrolia en el territorio Z2 de ia zonificacion de la comarca realizada en la EDL (5 5

puntos}

72 Fl proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {O) )

puntos)

- Subtotal: 5
8. [SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 El/la sclicitante tiene su domicitio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (5 puntos) 5
8.2 |El/la sclicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de a comarca (0 puntos) -

- Subtotal: 5
9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [l proyecto se desarrolla en territoric incluido en zona RENPA(5 puntos) -
9.2 [El proyecto no se desarrolla en territoric incluido en zona RENPA{O puntos) 0

- Subtotal: 0
10. |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 £l proyecto comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecoldgicos i

(5 puntos)
102 El proyecto no comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecolégicos 0
(O puntos)

- Subtotal; 0
11. [IABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En casc de persona fisica ratio de eficacia >1 (6 puntos} -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 {3 puntos} -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 (0 puntos} -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad economica >15% (6 puntos) -
11.5 [ En casc de persena juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% {3 puntos) -
11.6 [ En casc de persona juridica rentabilidad economica < 5% (0 puntos) 0

i, Subtotal: 0
12. [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTC DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 {Creacidon de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos) -
12.2  : Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {méximo 10 puntos)

12.2 1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacién a tiempo completo) {2 puntos}

12.2.16-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punfo}

12.2 1cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo
coempleto}{1 punto}

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial}{0,5 puntos)

12.2.2.aCreacidén de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {directivo o de
coordinacion a tiempo completo) (2 puntos) T

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destmado a }wenes {directivo o de

coordinacion a tiempo parcial} {1 punto}
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12.2.2.cCreacion de puestos de trabaio por cuenta ajena destinado a jovenes (otros puestos a tiempo
completo} {1 punto)

12.2.2.dCreacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
parcial} {0,5 puntos}

12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas} (1,5 puntos}

12.2.3.bCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupes pobiacionales no incluides anteriormente a jornada
completa) {0,5 puntos}

12.2.3.c-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos poblacicnales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial} (0,25 puntos}

12.2.4-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a ofros colectivos o grupes de
poblacién {por cada puestc de trabajo creado con caracter indefinido) {0,5 puntos}

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos)

12.31

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
consolidado) (0,5 puntos) :

12.3.2

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/c joven (por cada puesto de trabajo
consolidado) {0,65 puntos)

Puesto de trabajo que pase de jornada parciat a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado}

124 (0,5 puntos)
12.5 [Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos) -

- Subtotal: 0
13. |INTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -
13.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional i

(2 puntos)
13.2 L.a empresa /profesional nc se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 0
{0 puntos)

- Subtotal: 0
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
121 i a entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, i

etc (2 puntos}
14.2 |a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, scciedad limitada 0
aboral, etc {0 puntos)

- Subtotal: 0
15. IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/C GESTION AMBIENTAL -
15.1 |La entidad solicitante tiene implantado algin sistema de calidad y/o gestion ambiental (2 puntos) -
15.2 |La entidad solicitante no tiene implantado ningln sistema de calidad y/o gestion ambientat (O puntos} 0

- Subtotal: 0
16. {NCENTIVO A MICROEMPRESAS T -
16.1 ka entidad solicitante es microempresa [2,puh’tbs) S
16.2 }a entidad solicitante no es microempres’é‘to pur]ftbs’) L 0

- Lol Subtotal] 0
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17. [UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
17.1 [Se utiliza manc de obra de la comarca {4 puntos} -
17.2  [Bienes adquiridos en fa comarca {2 puntos} 2
17.3  |Utilizacion de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca {0 puntos) -

- Subtotal: 2
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL .
18.1 [El proyecto supone la conservacion y proteccién del patrimonio rural{4 puntos}) -
18.2 [l proyecto no supone la conservacién y proteccion del patrimonio rural (O puntos) 0

- Subtotal: 0
19, [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 £l proyecto fomenta la integracion social y fa participacion ciudadana (5 puntos}

19.2 &l proyecto no fomenta la integracion social y 1a participacion ciudadana {0 puntos}

- Subtotal: L)
20. [DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 Fl proyecto supone ja dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5

(5 puntos}
50.2 El proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los i
" Imunicipios {0 puntos}
- b Y T Subtotal Maximo: 5
33

PUNTUACIONTOTAL: - .
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Europa k/:;

invierte en las zenas rurales

ANEXO HI

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda {codigo): 7. AYUDAS DESTINADAS A EQUIFAMIENTOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS BASICOS DE
NUESTROS MUNICIPIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y/O LA DINAMIZACION ECONOMICA, QUE
INCORPOREN MEDIDAS A FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE Y/ O LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO. (OG3PP3)

N.° Expediente: 2018/MAO1 /0G3PP3/060

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

NIF/CIF Solicitante: P2300100E

Titulo del Proyecto: INSTALACION LUMINARIA LED CALLE PABLO RUIZ PICASSO

Nombre def Procedimiento: AYUDAS FREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 — 2020,

PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO

1.1  [El proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, eic, definido en la EDL (5 5
nuntos)

1.2 [l proyecto no se considera innovador {C puntos) -
' Subtotal: 5
2. |MODALIDAD DE LA INTERVENCION : -
2.1 [l proyecto supone la creacion o primer establecimiento de ia empresa/promotor/a (5 puntos} -
2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto {0 puntos) 0
- Subtotal: 0
3. [CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR -
3.1 [Solicitante con experiencia en et sector (6 puntos) 6
3.2 [Solicitante con formacion en el sector {4 puntos) -
3.3 Solicitante con experiencia y/o formacion en sectores relacionados (2 puntos) -
3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores (O puntos) -
- Subtotal: 6
4. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SCSTENIBLE -
41 EJ- proyecto tiene como objetivo final la conservacion del medio ambiente vy la lucha contra el cambio i
climatico {10 puntos)

49 El proyecto introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la fucha contra el 5
cambio climatice {5 puntos})

43 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra i
el cambio climatico {0 puntos)

- Subtotal: 5
5. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnero {5 puntos} -
5.2 Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género {0 punios) 0

- o T Subtotal 0
6. |CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION,Y, EL: FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL -
6.1 Froyecto promovido por un joven y/o tieng incidericia stii%vai‘sobrg,éf»coiectivo de jovenes -
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(5 puntos)

Proyecto no promovide por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de jdvenes

6.2 {0 puntos) 0
- Subtotals; 0
7. EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 El proyecto se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL (5 5

untos)

72 Fl proyecto no se desarolla en ei territorio Z2 de la zonificacién de la comarca realizada en la EDL {0 )

untos}

- Subtotal: 5
8. [SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {5 puntos) 5
8.2 El/1a solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de tos municipios de la comarca {0 puntos} -

- Subtotal: 5
9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [l proyecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{5 puntos) -
9.2 [El proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{C puntos} 0

- Subtotal; 0
10. - |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 Fl proyecto comprende la produccidon, promocion y/o la comercializacion de productos ecolégicos )

)5 puntos)

10.2 £l proyecto no comprende la produccién, promocion y/o la comerciafizacion de productos ecofdgicos 0

0 puntos})

- Subtotal: 0
11. VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos) -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos) -
11.3 [ En casc de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos) -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad econémica >15% (6 puntos) -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% {3 puntos} -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad economica < 5% {0 puntos} 0

- Subtotal: 0
12. - CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia (5 puntos) -
12.2 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coordinacion a tiempo completo) (2 puntos)

12.2.1b-Creacidén de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punto)

12.2.1¢Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo
completo}{1 punto}

12.2.1d<Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo
parcial}{0,5 puntos)

12.2.2.aCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo completo} {2 puntos) ;- ¥

12,2.2.b-Creacitn de puestos de trabajo pbr cuema ajena destmado a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo parcial} (1 panto) K
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12.2.2.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
compieto) (1 punto)

12.2.2.d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
parcial) {0,5 punios)

12.2.3.a-Creacion de puestos de trabajc por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) {1,5 puntos}

12.2.3.h-Creacion de puestos de trabaje por cuenta ajena destinado a ofros colectives ¢ grupos de
poblacién {puestc de trabajc destinade a grupos pobiacicnales ne incluidos anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos)

12.2.3.c-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién (puesto de trabajo destinado a grupos pobiacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial} {0,25 puntos)

12.2.4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {por cada puesto de trabajo creado con caficter indefinido) (0,5 puntos})

Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos)

12.3.1

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
consolidado} (0,5 puntos}

12.3.2

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
consolidado) {0,65 puntos)

Puesto de trabajo que pase de jomada parcial a jornada completa {por cada puesto de trabajo mejorado})

124 0,5 puntos) i

12.5 Por cada pueste de trabaje mantenido (0,25 puntos) -

- Subtotal: 0

13. [NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES . -

13.1 | a empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresariat y/o profesional i
(2 punios)

13.2 La empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 0
0 puntos)

- Subtotal; 0
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, i

etc {2 puntos}
14.2 La entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, scciedad limitada 0
aboral, etc (O puntos}
Subtotal: 0
15. [MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL -
15.1 [La entidad solicitante tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestion ambiental (2 puntos} -
15.2 [La entidad solicitante no tiene implantado ningin sistema de calidad y/o gestién ambiental (O puntos) 0

- Subtotal: 0
16. HNCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 [La entidad solicitante €s microempresa {2 puntos)' ‘

16.2 [La entidad sclicitante no es micrecempresa (0 p"iintos) 0

- Subtotal; 0
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17. [UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA -
17.1 Se utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos) -
17.2 Bienes adquiridos en la comarca {2 puntos} -
17.3  |Utilizacidn de mano de obra y adquisicion de bienes de otra comarca {O puntos} 0
- Subtotal; 0
18. CCONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 El proyecto supone la conservacidn y proteccion del patrimonio rural{4 puntos) -
18.2 El proyecto no supone fa conservacion y proteccién del patrimonio rural (O puntos) 0
Subtotal: 0
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 [El proyecto fomenta la integracion social v la participacion ciudadana {5 puntos} -
19.2 [El proyecto no fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {0 puntos) 0
- Subtotal; 0
20. PDOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 El proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5
(5 puntos}
20 El proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los
" municipios {0 puntos) v DEn, i
- s Subtotal Maximo: 0
' 31
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invierte en Jos zonas rurales

ANEXO 1ll

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): 7. AYUDAS DESTINADAS A EQUIPAMIENTOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS BASICOS DE
NUESTROS MUNICIPIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y/C LA DINAMIZACION ECONOMICA, QUE
INCORPOREN MEDIDAS A FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE Y/ O LA LUCHA CCONTRA EL CAMBIO CLIMATICO. {0G3PP3)

N.® Expediente: 2018/MAQ1/0G3PP3/049

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE WA. DE LA CONCEPCION

NIF/CIF Sclicitante: P2300005F

Titulo del Proyecto: DOTACION AREA RECREO Y DESCANSO EN PASEQ PEATONAL

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 19.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2G20.

PROYECTC INNOVADOR PARA EL TERRITORIO
11 [l proyecto se considera innovader en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en a EDL {5
puntos)

1.2 El proyecto no se considera innovador {0 puntos) 0

- Subtotal: 5
2. "IMODALIDAD DE LA INTERVENCION _ -
2.1 [l proyecio supone la creacién o primer establecimiento de la empresa/promotor/a (5 puntes) -

2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos) 0
- Subtotal: 0
3. [CONQCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR -
3.1 [Solicitante con experiencia en el sector (6 puntos} 6
3.2 Solicitante con formacion en el sector {4 puntos} -
3.3 Bolicitante con experiencia y/o formacién en sectores refacionados (2 puntos} -

3.4 [Bolicitante sin experiencia/formacién en sectores {0 puntos) -
- Subtotal: 6

4. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -

F| proyecto tiene como objetive final la conservacion del medic ambiente y la lucha contra et cambio

41 climatico {10 puntos) i
42 El proyecto introduce elementos que minimicen el impacte ambiental y/o favorezcan la lucha ceontra el i

) cambio climatico {5 puntos)

43 £l proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan ta jucha contra 0
el cambio climatico (0 puntos)

- Subtotal; 0
5. “ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 [|Proyecto promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en gnero {5 puntos) -
5.2 Proyecto nc promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en género (0 puntos} 0

. - o Subtotal; 0

6. _ICONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y ES;E?_IENT@QE LA JUVENTUD RURAL -
6.1 |Proyecto promovido por un joven y/o tiene ,i’ncidenéféj bqéi_t‘iva}_sobre e);(;;olectivo de jovenes -
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7 {é .pu.r.artors.)“ .

Proyecio no promovido por un joven ni tiene incidencia positiva sobre el colectivo de idvenes

6.2 {0 puntos) 0
- Subtotal: 0
7. EL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRICRITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 El proyecto se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {5 5

untos)

75 El proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {0 )

puntos)

- Subtotal: 5
8. BSEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
81 El/la solicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los muricipios de la comarca {5 puntos} 5
8.2 El/la solicitante no tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca {0 puntos} -

Subtotal: 5

9.  [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 it proyecto se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA({5 puntos) -
9.2 i proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{O puntos) 0

- Subtotal: 0
10.  PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 El proyecto comprende la produccién, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos i

(5 puntos)
10.2 El proyecto nc comprende la produccion, promocion y/o ia comercializacion de productos ecolégicos 0
(O puntos)

- Subtotal: 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 (6 puntos} -
11.2 [ En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 v 0,5 (3 puntos} -
11.3 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos) -
11.4 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica >15% {6 puntos) -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad economica entre 5% y 15% {3 puntos} -
11.6 | En caso de persona juridica rentabilidad economica < 5% {0 puntos} ¢]

- Subtotal; 0
12. [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION G MANTENIMIENTO DE EMPLEQ ASOCIADO AL PROYECTO -
12.1 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia {5 puntos} -
12.2 | Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena (maximo 10 puntos)

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo o de
coerdinacion a tiempo completo) {2 puntos)

12.2.1b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a mujeres {directivo ¢ de
coordinacion a tiempo parcial) {1 punio)

12.2.1cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (otros puestos a tiempo
completo}{1 punto}

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial{0,5 puntos)

12.2.2.aCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinade a jovenes (directivo o de
coordinacion a tiempo compieto) (2 puntos)

12.2.2.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destlna'q ‘8, jovenes (directivo o de

coordinacion a tiempo parcial) {1 punio}
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12.2.2 cCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
completo} {1 punto}

12.2.2.d-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes {otros puestos a tiempo
parcial) (0,5 puntos)

12.2.3.a-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacion {puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas) (1,5 puntos)

12.2.3.b-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos}

12.2.3.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluides anteriormente a tiempo
parcial} (0,25 puntos}

12.2.4Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién (por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido) (0,5 puntos)

Subtotal Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos)

12.31

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinide otros cotectivos (por cada puesto de trabajo
consclidado} {0,5 puntos)

12.3.2

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
consolidado) {0,65 puntos)

Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jomada completa {por cada puesto de trabajo mejorado)

12.4 0,5 puntos} i

12.5 [Por cada puesto de trabajo mantenido (0,25 puntos) -

- Subtotal: 0

13. [NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -

13.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional )
(2 puntos)

13.2 La empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacion empresarial y/o profesional 0
0 puntos)

- Subtotal: 0
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, )

eic (2 puntos}
14.2 i.a entidad solicitante no es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc (O puntos}

. Subtotals: (]
15. §MPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL -
15.1 {a entidad solicitante tiene implantado algun sistema de calidad y/o gestion ambiental {2 puntos} -
15.2 |La entidad solicitante no tiene implantado ningtin sistema de calidad y/o gesticn ambiental (0 puntos} 0

- Subtotal: 0
16. [INCENTIVO A MICROEMPRESAS -
16.1 |La entidad solicitante es microempresa {2 puntes) - ¥ 7
16.2 [La entidad solicitante no es microempresa (O,plu'h'tos) . 0

- Subtotal 0
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17.

UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA

17.1 BSe utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos} 4
17.2 Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos)
17.3  |JHtilizacion de mano de obra y adguisicion de bienes de ofra comarca {0 puntos) -
Subtotal: 4
18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -
18.1 [l proyecto supone la conservacion y proteccion del patrimonio rurai{4 puntos) 4
18.2 El proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural (O puntos) 0
- Subtotal; 4
19. FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -
19.1 El proyecto fomenta la integracion social y la participacion ciudadana {5 puntos) -
19.2 £l proyecto no fomenta la integracién social y 1a participacion ciudadana {0 puntos) 0
- Subtotal; 0
20. POTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
20.1 El proyecto supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5
5 puntos)
502 El proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los )
" Imunicipios {0 puntos)
- Subtotal Maximo: 5
29

PUNTUACION TOTAL:
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invierte en las zones rurales

ANEXO Il

Convocatoria: 2018

Linea de ayuda (codigo): 7. AYUDAS DESTINADAS A EQUIPAMIENTOS, SERVICIOS E iNFRAESTRUCTURAS BASICOS DE
NUESTROS MUNICIPIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y/O LA DINAMIZACION ECONOMICA, QUE
INCORPOREN MEDIDAS A FAVOR DEL MEDIO AMBIENTE Y/ O LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO. (OG3PP3)

N.° Expediente; 2018/MAC1/0G3PP3/031

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE PIEDRA

NIF/CiF Solicitante: 2018/MAO01/0G3PP3/049

Titulo del Proyecto: P2905500A

Nombre del Procedimiento: AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO { OCAL LEADER EN EL MARCO DE LA
SUBMEDIDA 15.2 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014 - 2020.

1. PROYECTO INNOVADOR PARA EL TERRITORIO .

1.1 [l proyecto se considera innovador en base al sector, proceso, nuevo producto, etc. definido en la EDL (5

untos}

1.2 [l proyecte no se censidera innovador (O puntos) 0
- Subtotal: 0
2. IMODALIDAD DE LA INTERVENCION : -

2.1 [l proyecto supone la creacién o primer establecimiento de la empresa/promotor/a {5 puntos} -

2.2 [Empresa/promotor/a con actividad anterior a este proyecto (O puntos) 0
- Subtotal: 0
3. ICONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0O PROFESIONALES DEL PROMOTOR © -
3.1 Bdlicitante con experiencia en el sector (6 puntos} . 6
3.2 Policitante con formacién en el sector {4 puntos} -

3.3 Podlicitante con experiencia y/o formacién en sectores relacionados {2 puntos) -

3.4 Bolicitante sin experiencia/formacion en sectores {0 puntos} -
- Subtotal: 6

4. CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE -

El proyecto tiene como chjetivo final la conservacién del medic ambiente y la lucha contra el cambio

4l climatico {10 puntos}
47 El proyecto introduce elementos que minimicen el impactc ambiental y/o favorezcan la iucha contra el 5

) cambio climatico (5 puntos}

43 El proyecto no introduce elementos que minimicen el impacto ambiental y/o favorezcan la lucha contra )

) el cambio climatico (0 puntos)

- Subtotal: 5
5. " CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES -
5.1 |Proyecio promovido por una mujer y/o tiene incidencia positiva en género (5 puntos) -
5.2  Proyecto no promovido por una mujer ni tiene incidencia positiva en gnero (0 puntos) 0]

. S - Subtotal] 0

6. [CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA§ﬁ0M0g¥é NY EL FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL .
6.1 [Proyecto promovido por un joven y/o,/ﬁti:ene iné‘i’tién;ﬁa -poéit%va scbre el colectivo de jévenes -
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{5 puntos)

Proyecto no promovido por un joven ni tiene incidencia posifiva scbre el colectivo de jivenes

6.2 (0 puntos} 0
- Subtotal 0
7. [FL PROYECTO INCIDE DE FORMA PRIORITARIA EN LA ZONA 2 DE LA COMARCA SEGUN LA EDL -

71 El proyecto se desarrolla en el terriforio Z2 de la zonificacion de la comarca realizada en la EDL {5 5

untos}

79 El proyecto no se desarrolla en el territorio Z2 de la zonificacidon de la comarca reatizada en la EDL (0 i

puntos)

- Subtotal: 5
8. [SEDE SOCIAL EN LA COMARCA -
8.1 El/ia sclicitante tiene su domicilio fiscal en alguno de los municipios de la comarca (5 puntos) 5
8.2 El/ta solicitante no tiene su domicilic fiscal en alguno de los municipics de la comarca {C puntos)

- Suhtotal: 5
9. [ZONA DE ACTUACION INCLUIDA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA -
9.1 [El proyecto se desarrolia en territorio incluido en zona RENPA{5 puntos} -
9.2 [El proyecto no se desarrolla en territorio incluido en zona RENPA{O puntos} 0

- Subtotal; 0
10.  |PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ECOLOGICOS -
101 £l proyecto comprende la produccion, promocion y/o la comercializacion de productos ecologicos i

5 puntos}
102 El proyecto no comprende la produccién, promocién y/¢ la comercializacien de productos ecclogicos 0
0 puntos)

- Subtotal: 0
11. MABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO -
11.1 |En caso de persona fisica ratio de eficacia >1 {6 puntos} -
11.2 | En caso de persona fisica ratio de eficacia entre 1 y 0,5 (3 puntos) -
11.3 [En casc de persona fisica ratio de eficacia entre < 0,5 {0 puntos) -
11.4 | En caso de persona juridica renfabilidad econdmica >15% (6 puntos} -
11.5 | En caso de persona juridica rentabilidad econdmica entre 5% y 15% (3 puntos) -
11.6 [ En casc de persona juridica rentabilidad economica < 5% {0 puntos}) 0

- Subtotal: 0
12. [CREACION, MEJORA, CONSOLIDACION O MANTENIMIENTO DE EMPLEQ ASOCIADO AL PROYECTO -

12.1 |Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia (5 puntes) -
12.2 | Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena {maximo 10 puntos}

12.2.1a-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres (directivo o de
coordinacién a tiempo completo) (2 puntos)

12.2.1b-Creacidn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {directivo ¢ de
coordinacién a tiempo parcial) {1 punic}

12.2.1c¢Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {ctros puestos a tiempo
completo}(1 punto)

12.2.1d-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a mujeres {otros puestos a tiempo
parcial){0,5 puntos}

12.2.2.a-Creacion de puestos de trabajo per cuenta ajena destinado a jovenes (directivo o de
coordinacién a tiempo completo) (2 puntos).; v ri-. L

12.2.2.b-Creacion de puestos de trat{ajé’po CU

ajerfé_‘gestinado a jovenes {directivo o de

coerdinacion a Yiempo parcial) {1 pg‘iﬁto}

)
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12.2.2.cCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jovenes (otros puestos a tiempo
completo) (1 punto}

12.2.2.d-Creacicn de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a jévenes (ofros puestos a tiempo
parcial) {0,5 puntos)

12.2.3.aCreacion de puestos de trabajo por cuenta ajena por cada puesto de trabajo destinado a otros
colectivos o grupos de poblacién (puesto de trabajo destinado a discapacitados ¢ personas
desfavorecidas) {1,5 puntos}

12.2.3.b-Creacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién (puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a jornada
completa) (0,5 puntos)

12.2.3.cCreacién de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacién {puesto de trabajo destinade a grupos poblacionales no incluidos anteriormente a tiempo
parcial) (0,25 puntos)

12.2.4-Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena destinado a otros colectivos o grupos de
poblacion {por cada puesto de trabajo creado con caracter indefinido} (0,5 puntos)

Subtotal Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: {maximo 10 puntos)

12.31

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido otros colectivos {por cada puesto de trabajo
consolidado) (0,5 puntos}

12.3.2

Puesto de trabajo que pase de temporal a indefinide en mujer y/o joven {por cada puesto de trabajo
consolidado} (0,65 puntos}

Puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada completa (por cada puesto de trabajo mejorado)

124 (0,5 puntos) ]

12.5 [Por cada puesto de trabajo mantenido {0,25 puntos) -

; Subtotal; o

13, [NTEGRACION DE LA EMPRESA EN ASOCIACIONES -

3.1 La empresa /profesional se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/o profesional )
(2 puntos}

13.2 La empresa /profesional no se encuentra integrada en una asociacién empresarial y/o profesional 0
(0 puntos})

- Subtotal; o
14. [ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL -
141 La entidad solicitante es una empresa de economia social: cooperativa, SAT, sociedad limitada laboral, i

etc {2 puntos)
149 La entidad sclicitante no es una empresa de economia soctal: cooperativa, SAT, sociedad limitada 0
aboral, etc {0 puntos}

- Subtotal: o
15. IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y/0 GESTION AMBIENTAL -
15.1 {a entidad sclicitante tiene implantado aigun sistema de calidad y/o gestion ambiental (2 puntos) -
15.2 {a entidad solicitante no tiene implantado ningln sistema de calidad y/o gestion ambiental (O puntos) 0

- Subtotal; 0
16. [NCENTIVO A MiICROEMPRESAS L e -
16.1 |a entidad solicitante es microempresg{i{i’”éﬂntps_),\, ] -
16.2 La entidad solicitante no es microerrfﬁr‘esa (0 pLintos) 0

) O T o Subtotal: 0
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17.

UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS DE LA ZONA

17.1

Se utiliza mano de obra de la comarca {4 puntos)

17.2

Bienes adquiridos en la comarca (2 puntos)

17.3  |Utilizacién de mano de obra y adquisicion de bienes de otra cornarca {0 puntos) 6]
- Subtotal: 0

18. [CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL -

18.1 [El proyecto supone la conservacion y proteccion det patrimonio rural{4 puntos}

18.2 [l proyecto no supone la conservacion y proteccion del patrimonio rural {0 puntos) 6]

- Subtotal; 0
19. [FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACIGN CIUDADANA -
19.1 [l proyecto fomenta !a integracion social v la participacion ciudadana (5 puntos} -
19.2 El proyecto no fomenta fa integracion social y la participacion ciudadara (O puntos}

- Subtotal 0
20. POTACION Y MEJORA DE SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS -
201 £l proyecio supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 5

’ 5 puntos}
202 El proyecto no supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras vy equipamientos en los i
" municipios (O puntos)
- Subtotal Maximo! 5
26

PUNTUACION TOTAL:
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