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METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

La metodologia a aplicar a la seleccion de proyectos sera el calculo de la suma aritmética de los criterios de
seleccion a aplicar, teniendo en cuenta en todo momento que la suma de los subcriterios no supere nunca la
puntuacion maxima de cada uno de los criterios.

Los proyectos seran seleccionados de mayor a menor puntuacion en la valoracion de los mismos.

En este documento, de forma general, se consideraran personas jovenes los/as menores de 35 afios.

Criterios de seleccion aplicables a la linea de ayuda:

1. EMPLEOQ. Creacién y mantenimiento de empleo, considerado en #rminos cuantitativos y cualitativos. (acumulables)

1.1 Creacién de empleo. Se valora la creacién de cada puesto de empleo (UTA) .

1.2 Creacion de empleo de un/una joven. Se consideran jovenes las personas menores de 35 afios. Se corrige al
alza la valoracion en base a la caracteristica de joven (UTA).

1.3 Creacion de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de mujer (UTA).

1.4 Creacién de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracion en base a la caraceristica a tiempo
completo (UTA).

1.5 Mantenimiento de empleo. Se valora el mantenimiento de cada puesto de empleo (UTA).

1.6 Mantenimiento de empleo de un/una joven. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de joven
(UTA).

1.7 Mantenimiento de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de mujer (UTA).

1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica a
tiempo completo (UTA).

1.9 Conversion de empleo a tiempo parcial a tiempo completo. Se valora la conversion a tiempo parcial a tiempo
completo (UTA).

1.10 Creacién o mantenimiento de empleo personas riesgo® exclusion. Se corrige al alza la valoracion en base a

Unidades de trabajo-afio (UTA): Los datos de trabajo en la explotacion se expresan en nimero de jornadas completas o parciales o bien en unidades
de trabajo-afio (UTA); una UTA equivale al trabajo que realiza una persona a tiempo completo a lo largo de un afio. Una jornada parcial se computa
como la mitad de una completa.

A partir de ahora cada vez que se hable de personas con riesgo de exclusién social se consideraran aquellas que demuestren algunas de las
siguientes situaciones de vulnerabilidad:

— Personas que reciben la Renta Minima de Insercién o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacion adoptada en
cada Comunidad Autonoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
— Personas que no pueden acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas: falta
del periodo exigido de residencia o empadronamiento o haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

— Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de instituciones de proteccion de menores.
— Personas con problemas de drogodependencias y otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercion social.
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las caracteristica persona riesgo en exclusion (UTA).
1.11 No creacién ni mantenimiento de empleo. Se establece para evitar confusiones.

1.12 Residencia efectiva en la ZRL de la persona empleada. Se corrige al alza tanto en el caso de puesto creado
como en el caso de puesto mantenido.

2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO. Se valorara la Formacién medioambiental en los iiltimos cinco afios. (acumulables)

2.1 Formacion medioambiental en los ultimos cinco afios. Computa para este periodo el que transcurre hasta la
solicitud de pago.

2.2 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

2.3 Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico. En las instalaciones de la empresa o entidad que
realiza la solicitud.

2.4 Incorporacién de recursos que promuevan el ahorro energgtico. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.5 Existencia de recursos que promueven el ahorro energgtico. En las instalaciones de la empresa o entidad que
realiza la solicitud.

2.6 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.7 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN°. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.8 Promocién o desarrollo de los canales cortos de comercializaciéon. En el desarrollo de la inversiéon objeto de
solicitud.

2.9 Uso de fuentes de energia renovable. En las instalaciones de la empresa o entidad que realiza la solicitud.
2.10 Instalacién de fuentes de energia renovable. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

2.11 Instalacién de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos En las instalaciones de la empresa o entidad
que realiza la solicitud.

2.12 Uso de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

3. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL. Acreditacion cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a
la posibilidad de verificabilidad de las mismas. (acumulables con las condiciones de exclusién marcados en los
subcriterios)

3.1 Promocion del proyecto por parte de mujeres. En la propiedad de la empresa o en la composicion de la

- Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito
de aplicacion de la relaciéon laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex
reclusos.
— Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Orgéanica 5/2002, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya
situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial a que se
refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos.
— Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo y/o de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades
Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
— Personas y/o familias en situacion de exclusion por valoracién profesional del/la Trabajador/a Social.

3 EENN: Espacios naturales
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organizacién participan mujeres, es decir que al menos haya una mujer. (Si se puntta en el 3.2 no se podr
puntuar en el 3.1)

3.2 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres. En la propiedad de la empresa o en la
composicién de la organizaciéon participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicion de la organizacién sean mujeres.

3.3 Promocion del proyecto por parte de jovenes. En la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacion participan jovenes, es decir que al menos haya una persona joven. (Si se puntta en el 3.4 no se
podra puntuar en el 3.3)

3.4 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de personas jovenes. En la propiedad de la empresa o en
la composicién de la organizacion participan mayoritariamente jovenes, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicion de la organizacion sean jévenes.

3.5 Participacion de mujeres en los 6rganos de decision. En los 6rganos de decision de la empresa u organizacion
participan mujeres, es decir que al menos haya una mujer. (Si se puntta en el 3.6 no se podra puntuar en el 3.5)

3.6 Participacion mayoritaria de mujeres en los 6rganos de decision. En los 6rganos de decision de la empresa u
organizacién participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la propiedad o la
composicién de la organizacion sean mujeres.

3.7 Participacion de jovenes en los 6rganos de decision. En los érganos de decision de la empresa u organizacion
participan jovenes, es decir que al menos haya una persona joven. (Si se puntua en el 3.8 no se podra puntuar en
el 3.7)

3.8 Participacion mayoritaria de jovenes en los érganos de decision. En los 6rganos de decision de la empresa u
organizacién participan mayoritariamente jévenes, es decir que al menos el 50% sea de la propiedad o la
composicion de la organizacion sean jévenes.

3.9 Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo. Existen espacios de conciliacién en el centro de
trabajo.

3.10 Convenios de practicas para jovenes estudiantes. Convenios en practicas en empresas en los ultimos 5 afios
con centros de formacién reglada.

3.11 Planes de igualdad. Puesta en marcha, desarrollo o aplicacion de planes de igualdad.

3.12 Formacién de al menos 20 horas en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres.

EL CRITERIO 4 NO ES APLICABLE A ESTAS LINEAS

5. LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION. Discriminacion en base a evidencias observadas en
zonificacion. (excluyentes)

5.1 Proyectos desarrollados en la ZRL. Se comprobara si la inversion est localizada en la ZRL".

5.2 Proyectos desarrollados de forma excepcional fuera de la ZRL Se comprobara si la inversion esta localizada
fuera de la ZRL.

6. CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION. Discriminacién en base al cardcter endogeno de la promocion.
(excluyentes)

4

ZRL se refiere a la Zona Rural Leader, es decir en alguno de los municipios de zona Leader Sierra de las Nieves: Alozaina, Casarabonela, El Burgo,
Guaro, Istan, Monda, Ojén, Tolox y Yunquera
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6.1 Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de ayuda. Se
observara un periodo de residencia permanente de mas de 3 afos.

6.2 Promocién por parte de personas neoresidentes en el territorio. Se observara un periodo de residencia
permanente de al menos 6 meses.

6.3 Promocion por parte de personas retornadas. Se acreditara residencia anterior en la ZRL.

6.4 Promocion por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca. Se acreditara
residencia anterior en la ZRL.

7. RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO. Observamos la cuantia de ayuda en relacion al empleo
creado. (excluyentes)

7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 €. Es necesario indicar que se trata de
empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 €.

7.3 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 €. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.4 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000€. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 €.
7.6 No se crea empleo.

8. GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION. Participacion en asociaciones o en estructuras de
cooperacion. (acumulables)

8.1 Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacién vertical u horizontal. Asociaciones
territoriales, asociaciones empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de Defensa Sanitaria, Comunidades de
Regantes, centrales de compray cooperativa.

8.2 Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacion vertical u horizontal con domicilio en
la ZRL. Ademas de cumplir con el requisito anterior, domiciliada en la zona.

8.3 Participacién en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los objetivos
transversales. Ademas de cumplir con el requisto de la primera linea, cuenta entre sus objetivos principales
algunos de los cuatro objetivos transversales indicados en esta ficha.

8.4 La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacién horizontal-vertical promovidas por
el GDR. Procesos de certificacion de calidad, procesos de fomento del asociacionismo, ferias y demostraciones.

9. MEJORA DEL ACCESO 0/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD. Mejora de la oferta de
servicios de proximidad. (acumulables)

9.1 Mejora de servicios de proximidad.

9.2 Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad. Creacion de un nuevo servicio en forma de nuevo
equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa.

9.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales. En relacion
a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestion de los recursos hidricos o energgticos.

9.4 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y mujeres. En
relacion a los servicios que favorezcan dicha conciliacion: centros educativos (centros de ensefianza, guarderias,
ludotecas, aulas municipales), centros sociales (guarderias, centros de estancia diurna, geriatricos, tanatorios,
comedores sociales, centros civicos, centros juveniles, centros para asociaciones de mujeres), centros ludicos
(jardines, parques urbanos y periurbanos, parques infantiles y para la tercera edad y/o huertos ecologicos).



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNION EURDREA

9.5 Mejora de servicios de proximidad que provogque una mayor oferta de ocio juvenil. En relacion a los servicios
relacionados con la mayor oferta cultural, de ocio, de formacién, comercial, hostelera y/o deportiva.

9.6 Mejora de servicios de proximidad no considerados satisfechos (no SCS®). En relacion al analisis de
cuestionario de servicios de proximidad del diagnéstico de la EDL adjunto en el Anexo Ill.

9.7 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores.
9.8 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social.

10. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL. Mejora del capital cultural y del capital medioambiental rural .
(acumulables).

10.1 Puesta en valor del Patrimonio Histrico en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacién con los bienes catalogados por parte del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histrico.

10.2 Puesta en valor del Patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito. La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacion con los bienes
catalogados por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio Historico cooperando con otras iniciativas similares.

10.3 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacion con espacios de la Red Natura 2000.

10.4 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito. La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relaciéon con espacios de la
Red Natura 2000 cooperando con otras iniciativas similares.

10.5 Acciones de sensibilizacion o/y formacion en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de sensibilizacion o/y
formacion en relacién al Patrimonio Rural.

10.6 Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de promocion en relacién al Patrimonio
Rural.

11 ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION. Mejora de la cualificacion de la poblacion. (Acumulables)

11.1 Acciones de sensibilizacion y formacion. Acreditacion de formacion y/o sensiblizacion ya sea de participacion
u organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacién o sensibilizacion de al menos 20 horas
y si es de organizacion se requerira el control de asistencia firmado por los alumnos/as.

11.2 Acciones que contemplen acciones de sensibilizacion en relacion a cualquiera de los objetivos transversales
(medioambiente y cambio climatico, igualdad en gnero, juventud e innovacion) para ello se acreditara la
formacion y/o sensiblizacién en cualquiera de los objetivos transversales ya sea para la participacion u
organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacién o sensibilizacién de al menos 20 horas y
si es de organizacion se requerira el control de asistencia firmado por los alumnos/as.

11.3 Acciones desarrolladas a nivel comarcal. Atendiendo al ambito de desarrollo.

11.4 Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una plataforma de
teleformacion. Atendiendo a la posibilidad de sistemas semipresenciales alternativos al sistema presencial
ofrecido.

La puntuacién minima sera de 5 puntos en la suma de todos los criterios.

En caso de que se produzca un empate en la valoracion de dos proyectos que concurren a la misma convocatoria, se
establecera la siguiente formula de desempate:

1: Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria (ver anexo 1)

2: En caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que acredite

5 SCS: Se refiere a servicios suficientemente satisfechos.
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mayor nimero de aspectos innovadores, atendiendo a la definicion de innovacion establecida en el Anexo |I.

2.
SELECCION.

No es aplicable en la EDL Sierra de las Nieves

3.
CRITERIOS

CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

EXPLICACION Y OBSERVACIONES ACERCA
DEL ELEMENTO

METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE

PUNTUACION

versales Ecocondicionalidad: me-

1. Empleo Acumulables Max. 20 puntos

1.1 Creacion de empleo Se valora la creacién de cada puesto de empleo (UTA) 1

1.2 Creacion de empleo de un/una|Se corrige al alza la valoraciéon en base a la 0.25

joven caracteristica de joven (UTA)

1.3 Creacién de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
caracteristica de mujer (UTA)

1.4 Creacion de empleo a tiempo|Se corrige al alza la valoraciéon en base a la 0.50

completo caraceristica a tiempo completo (UTA)

1.5 Mantenimiento de empleo Se valora el mantenimiento de cada puesto de empleo 0.25
(UTA)

1.6 Mantenimiento de empleo de|Se corrige al alza la valoraciéon en base a la 0.25

un/una joven caracteristica de joven (UTA)

1.7 Mantenimiento de empleo femenino Se corrige al alza la valoracién en base a la 0.25
caracteristica de mujer (UTA)

1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo|Se corrige al alza la valoracién en base a la 0.25

completo caracteristica a tiempo completo (UTA)

1.9 Conversion de empleo a tiempo|Se valora la conversion a tiempo parcial a tiempo 0.50

parcial a tiempo completo completo (UTA)

1.10 Creacion o mantenimiento de|Se corrige al alza la valoracion en base a las 0.25

empleo personas riesgo exclusion caracteristica persona riesgo en exclusion (UTA)

1.11 No creacion ni mantenimiento de| Se establece para evitar confusiones 0.00

empleo

1.12 Residencia efectiva en la ZRL de la|Se corrige al alza tanto en el caso de puesto creado 0.25

persona empleada como en el caso de puesto mantenido

2. Consideracion objetivos trans- Acumulables Max 9.5
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dio ambiente y cambio climatico

2.1 Formacion medioambiental en los|Computa para este periodo el que transcurre hasta la 0.50

ultimos cinco afios solicitud de pago

2.2 Incorporacién de recursos que | En el desarrollo de la inversién objeto de solicitud 1

promuevan el ahorro hidrico

2.3 Existencia de recursos que|En las instalaciones de la empresa o entidad que

promueven el ahorro hidrico realiza la solicitud 050

2.4 Incorporacién de recursos que | En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 1

promuevan el ahorro energtico

2.5 Existencia de recursos que|En las instalaciones de la empresa o entidad que 0.50

promueven el ahorro energético realiza la solicitud

2.6 Acciones encaminadas a la mejora y | En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 1

conservacion de suelos

2.7 Acciones encaminadas a la mejora y | En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 1

conservacion de los EE.NN.

2.8 Promocion o desarrollo de los|En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 1

canales cortos de comercializacion

2.9 Uso de fuentes de energia renovable |En las instalaciones de la empresa o entidad que 0.50
realiza la solicitud

2.10 Instalacion de fuentes de energia| En el desarrollo de la inversién objeto de solicitud 1

renovable

2.11 Instalacion de sistemas de reciclaje | En las instalaciones de la empresa o entidad que 1

o reutilizacion de residuos realiza la solicitud

2.12 Uso de sistemas de reciclaje o|En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 0.50

reutilizacion de residuos

3. Consideracién_ o_bj_etivo_s Acumulables con las condiciones de exclusion Max 8

transversales 5°°'°°°“d'_°'°“a|" marcados en los subcriterios (los subcriterios

dad: lgualdad hombres-mujeres y 3.1 3.3, 3.5 y 3.7 son excluyentes con sus

participacion juvenil. acumulables posteriores 3.2, 3.4, 3.6 y 3.8)

con las condiciones de exclusion

marcados en los subcriterios

3.1 Promocion del proyecto por parte de | En la propiedad de la empresa o en la composicion de 0.50

mujeres la organizacion participan al menos 1 mujer

3.2 Promocion del proyecto | En la propiedad de la empresa o en la composicion de 1

mayoritariamente por parte de mujeres | la organizacion participan al menos el 50% de mujeres

3.3 Promocion del proyecto por parte de | En la propiedad de la empresa o en la composicién de 0.50
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neoresidentes en el territorio

al menos 6 meses

jovenes la organizacion participan al menos de un/una joven

34 Promocion del proyecto | En la propiedad de la empresa o en la composicion de 1
mayoritariamente por parte de jovenes | la organizacion participan al menos el 50% de jovenes

3.5 Participacion de mujeres en los|En los organos de decision de la empresa u 0.50
organos de decision organizacioén participa al menos una mujer

3.6 Participacion mayoritaria de mujeres|En los organos de decision de la empresa u 1
en los organos de decision organizacién participan al menos el 50% de mujeres

3.7 Participacion de jévenes en los|En los 6rganos de decision de la empresa u 0.50
organos de decision organizacién participa al menos de un/una joven

3.8 Participacion mayoritaria de jéovenes|En los organos de decision de la empresa u 1
en los organos de decision organizacién participan al menos el 50% de jovenes

3.9 Existencia de espacios de|Existen espacios de conciliacion en el centro de trabajo 1
conciliacion en el centro de trabajo

3.10 Convenios de practicas para jovenes | Convenios en practicas a lo largo de los cinco ultimos 1
estudiantes afos con centros de formacion reglada.

3.11 Planes de igualdad. Puesta en| pyesta en marcha, desarrollo o aplicacion de planes de 1
marcha, desarrollo o aplicacion  de | jgyaldad.

planes de igualdad.

3.12 Formacion en r.elacic’m a la igualdad | Formacion de al menos 20 horas en relacion a la 1
entre hombres y mujeres igualdad entre hombres y mujeres.

5. Localizacion del desarrollo de la Excluyentes Max 5
operacion (las puntuaciones no

seran acumulables entre si en este

criterio)

5.1 Proyectos desarrollados en la ZRL Se comprobard si la inversion esta localizada en la ZRL 5
5.2 Proyectos desarrollados de forma|Se comprobara si la inversion esta localizada fuera de la 4
excepcional fuera de la ZRL ZRL

6. Caracter endogeno de la promo- Excluyentes Max 5
cion (las puntuaciones no seran

acumulables entre si en este

criterio)

6.1 Promocion por parte de personas|Se observard un periodo de residencia permanente de 5
residentes en el territorio  con|mas de 3 afios

anterioridad a la solicitud de ayuda

6.2 Promocion por parte de personas|Se observard un periodo de residencia permanente de 5
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6.3 Promociéon por parte de personas
retornadas

Se acreditara residencia anterior en la ZRL

6.4 Promocion por empresas o
entidades que cuenten con centro de
trabajo en la comarca

Se acreditara residencia anterior en la ZRL

7. Relacion inversion-creacion de
empleo (las puntuaciones no seran
acumulables entre si en este
criterio)

Excluyentes

Max 5

7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo
creado es inferior a 50.000 €

Es necesario indicar que se trata de empleos creados y
que nos referimos a la ayuda solicitada

7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo
creado es superior o igual a 50.000 € e
inferior a 100.000 €

Es necesario indicar que se trata de empleos creados y
que nos referimos a la ayuda solicitada

7.3 La ratio ayuda solicitada por empleo
creado es superior o igual a 100.000 € e
inferior a 150.000 €

Es necesario indicar que se trata de empleos creados y
que nos referimos a la ayuda solicitada

7.4 La ratio ayuda solicitada por empleo
creado es superior o igual a 150.000 € e
inferior a 200.000€

Es necesario indicar que se trata de empleos creados y
que nos referimos a la ayuda solicitada

7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo
creado es superior o igual a 200.000€

Es necesario indicar que se trata de empleos creados y
que nos referimos a la ayuda solicitada

0.50

7.6 No se crea empleo

Es necesario indicar que se trata de empleos creados y
que nos referimos a la ayuda solicitada

8. Grado de cooperacion de la
promocion

Acumulables

Max 5

8.1 Participacion en asociaciones o
cualquier otras estructuras de
cooperacion vertical u horizontal

Participacién en asociaciones o cualquier otra
estructura de cooperacion vertical u horizontal.
Asociaciones territoriales, asociaciones empresariales,
DOP, IGP, Agrupaciones de Defensa Sanitaria,
Comunidades de Regantes, centrales de compra y
cooperativa.

8.2 Participacion en asociaciones o
cualquier otras estructuras de
cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la ZRL

Ademas de cumplir con el anterior,

domiciliada en la zona

requisito

8.3 Participaciéon en asociaciones entre
cuyos objetivos principales se encuentre
alguno de los objetivos transversales

Ademas de cumplir con el requisto de la primera linea,
cuenta entre sus objetivos principales algunos de los
cuatro objetivos transversales: lgualdad de gnero,
juventud, medioambiente y/o cambio climatico y/o
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innovacion.

8.4 La persona, empresa o entidad ha
participado en acciones de cooperacion
horizontal-vertical promovidas por el GDR

Procesos de certificacion de calidad, procesos de
fomento del asociacionismo, ferias, demostraciones

9. Mejora del acceso o/y de la
calidad de los servicios de
proximidad

Acumulables

Max 9

9.1 Mejora de servicios de proximidad

En relacion al analisis de cuestionario de servicios de
proximidad del diagnéstico de la EDL adjunto en el
Anexo ll.

9.2 Mejora via creacion de nuevos
servicios de proximidad

Creacién de un nuevo servicio en forma de nuevo
equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa

9.3 Mejora de servicios de proximidad
relacionados con la mejora de los
servicios medioambientales

En relacion a los servicios relacionados con la gestion
de residuos o con la gestion de los recursos hidricos o
energeticos

9.4 Mejora de servicios de proximidad
relacionados con la mejora de
conciliacion para hombres y mujeres

En relacion a los servicios que favorezcan dicha
conciliacién: centros educativos (centros de ensefanza,
guarderias, ludotecas, aulas municipales), centros
sociales (guarderias, centros de estancia diurna,
geriatricos, tanatorios, comedores sociales, centros
civicos, centros juveniles, centros para asociaciones de
muijeres), centros ludicos (jardines, parques urbanos y
periurbanos, parques infantiles y para la tercera edad
y/0 huertos ecoldgicos).

9.5 Mejora de servicios de proximidad
que provogue una mayor oferta de ocio
juvenil

En relacién a los servicios relacionados con la mayor
oferta de cultural, de ocio, de formacién, comercial,
hostelera y/o deportiva.

9.6 Mejora de servicios de proximidad
no considerados satisfechos (no SCS).
En relacion al analisis de cuestionario de
servicios de proximidad del diagndstico
de la EDL adjunto en el Anexo lIl.

En relacion al analisis de cuestionario de servicios de
proximidad del diagndstico de la EDL adjunto en el
Anexo ll.

9.7 Mejora de servicios de proximidad
dirigidos a las personas mayores

En relacion a los servicios a las personas mayores

9.8 Mejora de servicios de proximidad
dirigidos a personas en riesgo de
exclusién social

En relacién a servicios dirigidos a personas en riesgo
de exclusion social.

10. Puesta en valor del patrimonio
rural

Acumulables

Max 6

10.1 Puesta en valor del Patrimonio

La actividad se desarrolla en un elemento que forma

11
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Histrico en cualquiera de sus facetas

parte 0 guarda relacion con los bienes catalogados por
parte del Instituto Andaluz del Patrimonio Histrico

lineas

10.2 Puesta en valor del Patrimonio|La actividad se desarrolla en un elemento que forma 1
Histrico en cualquiera de sus facetas| parte o guarda relacion con los bienes catalogados por
cooperando con otras iniciativas de|parte del Instituto Andaluz del Patrimonio Histrico
cualquier ambito cooperando con otras iniciativas similares
10.3 Puesta en valor del Patrimonio|La actividad se desarrolla en un elemento que forma 1
Natural en cualquiera de sus facetas parte o guarda relacién con espacios de la Red Natura

2000
10.4 Puesta en valor del Patrimonio|La actividad se desarrolla en un elemento que forma 1
Natural en cualquiera de sus facetas| parte o guarda relacién con espacios de la Red Natura
cooperando con otras iniciativas de| 2000 cooperando con otras iniciativas similares
cualquier ambito
10.5 Acciones de sensibilizacion o/y|Acciones de sensibilizacion o/y formacion en relacién 1
formacion en relacion al Patrimonio | al Patrimonio Rural
Rural
10.6 Acciones de promocion en relacion | Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural 1
al Patrimonio Rural
11. Acciones de formacion vy Acumulables Max 5
sensibilizacion
11.1  Acciones de sensibilizacion y|Se valora de forma genérica este tipo de acciones 1
formacion
11.2 Acciones que contemplen acciones | Se observara el detalle de contenidos 1
de sensibilizacion en relacion a
cualquiera de los objetivos transversales
indicados
11.3  Acciones desarrolladas a nivel | Atendiendo al ambito de desarrollo 2
comarcal
11.4 Acciones que permitan alimentar|Atendiendo a la  posibilidad de  sistemas 1
un repositorio de contenidos al oftecer | semipresenciales alternativos al sistema presencial
los mismos en una plataforma de|ofrecido
teleformacion
Puntuacion maxima para estas 77.5
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METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

La metodologia a aplicar a la seleccion de proyectos sera el calculo de la suma aritmética de los criterios de
seleccion a aplicar, teniendo en cuenta en todo momento que la suma de los subcriterios no supere nunca la
puntuacion maxima de cada uno de los criterios.Los proyectos seran seleccionados de mayor a menor puntuacion
en la valoracion de los mismos.

En este documento, de forma general, se consideraran personas jovenes los/as menores de 35 afios, a excepcion
de las personas del sector agricola en el cual se consideraran jovenes los/as menores de 40 afios.

Criterios de seleccion aplicables a la linea de ayuda:

1. EMPLEO. Creacion y mantenimiento de empleo, considerado en #rminos cuantitativos y cualitativos. (Acumulables)

1.1 Creacién de empleo. Se valora la creacidn de cada puesto de empleo (UTA)®.

1.2 Creaciéon de empleo de un/una joven. Se corrige al alza la valoraciéon en base a la caracteristica de joven
(UTA).

1.3 Creacion de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracién en base a la caracteristica de mujer (UTA).

1.4 Creacion de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracion en base a la caraceristica a tiempo
completo (UTA).

1.5 Mantenimiento de empleo. Se valora el mantenimiento de cada puesto de empleo (UTA).

1.6 Mantenimiento de empleo de un/una joven. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de joven
(UTA).

1.7 Mantenimiento de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de mujer (UTA).

1.8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica a
tiempo completo (UTA).

1.9 Conversion de empleo a tiempo parcial a tiempo completo. Se valora la conversion a tiempo parcial a tiempo
completo (UTA).

1.10 Creacion o mantenimiento de empleo personas riesgo exclusion. Se corrige al alza la valoracion en base a las
caracteristica persona riesgo en exclusion’ (UTA).

Unidades de trabajo-afio (UTA): Los datos de trabajo en la explotacién se expresan en nimero de jornadas completas o parciales o bien en unidades
de trabajo-afio (UTA); una UTA equivale al trabajo que realiza una persona a tiempo completo a lo largo de un afio. Una jornada parcial se computa
como la mitad de una completa.

A partir de ahora cada vez que se hable de personas con riesgo de exclusiéon social se consideraran aquellas que demuestren algunas de las
siguientes situaciones de vulnerabilidad:

— Personas que reciben la Renta Minima de Insercion o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacién adoptada en
cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
— Personas que no pueden acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas: falta
del periodo exigido de residencia o empadronamiento o haber agotado el periodo maximo de percepcidon legalmente establecido.

— Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de instituciones de proteccion de menores.
— Personas con problemas de drogodependencias y otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

- Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito
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1.11 No creacién ni mantenimiento de empleo. Se establece para evitar confusiones.

1.12 Residencia efectiva en la ZRL de la persona empleada. Se corrige al alza tanto en el caso de puesto creado
como en el caso de puesto mantenido

2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO. Se valorara la Formacion medioambiental en los ltimos cinco afios. (Acumulables)

2.1 Formacion medioambiental en los ultimos cinco afios. Computa para este periodo el que transcurre hasta la
solicitud de pago.

2.2 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

2.3 Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico. En las instalaciones de la empresa o entidad que
realiza la solicitud.

2.4 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energetico. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.5 Existencia de recursos que promueven el ahorro energético. En las instalaciones de la empresa o entidad que
realiza la solicitud.

2.6 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.7 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN®. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.8 Promocion o desarrollo de los canales cortos de comercializacion. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2.9 Uso de fuentes de energia renovable. En las instalaciones de la empresa o entidad que realiza la solicitud.
2.10 Instalacion de fuentes de energia renovable. En el desarrollo de la inversién objeto de solicitud.

2.11 Instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos. En las instalaciones de la empresa o entidad
que realiza la solicitud.

2.12 Uso de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

3. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL. Acreditacion cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a
la posibilidad de verificabilidad de las mismas. (Acumulables con las condiciones de exclusién marcados en los
subcriterios)

3.1 Promocion del proyecto por parte de mujeres. En la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacién participan mujeres, es decir que al menos haya una mujer. (Si se puntta en el 3.2 no se podr
puntuar en el 3.1)

3.2 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres. En la propiedad de la empresa o en la
composicién de la organizaciéon participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicion de la organizacidén sean mujeres.

de aplicacién de la relaciéon laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex
reclusos.
— Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2002, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya
situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial a que se
refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos.
— Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo y/o de servicios de prevencién e inserciéon social autorizados por las Comunidades
Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

8 EENN se refiere a espacios naturales.
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3.3 Promocion del proyecto por parte de jévenes. En la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacién participan jovenes, es decir que al menos haya una persona jéven. (Si se puntla en el 3.4 no se
podra puntuar en el 3.3)

3.4 Promocién del proyecto mayoritariamente por parte de jovenes. En la propiedad de la empresa o en la
composicién de la organizacion participan mayoritariamente jovenes, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicion de la organizacion sean jévenes.

3.5 Participacion de mujeres en los érganos de decision. En los 6rganos de decision de la empresa u organizacion
participan mujeres, es decir que al menos haya una mujer. (Si se puntta en el 3.6 no se podra puntuar en el 3.5)

3.6 Participacion mayoritaria de mujeres en los érganos de decision. En los érganos de decision de la empresa u
organizacién participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la propiedad o la
composicion de la organizacion sean mujeres.

3.7 Participacion de jovenes en los érganos de decision. En los érganos de decision de la empresa u organizacion
participan jovenes, es decir que al menos haya una persona joven. (Si se puntua en el 3.8 no se podra puntuar en
el 3.7)

3.8 Participacion mayoritaria de jovenes en los 6rganos de decision. En los érganos de decision de la empresa u
organizacién participan mayoritariamente jévenes, es decir que al menos el 50% sea de la propiedad o la
composicién de la organizacion sean jévenes.

3.9 Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo. Existen espacios de conciliacion en el centro de
trabajo.

3.10 Convenios de practicas para jovenes estudiantes. Convenios en practicas en empresas en los ultimos 5 afios
con centros de formacion reglada.

3.11 Planes de igualdad. Puesta en marcha, desarrollo o aplicacion de planes de igualdad.

3.12 Formacion de al menos 20 horas en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres.

4, GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS. Discriminacion de proyectos en base a
si se trata de empresas de nueva creacion, ampliacion, modernizacion, adaptacion a la normativa, mejora de la
cualificacién, la comercializacién y/o a la calidad, proyectos de conversion o certificados como ecologicos, proyectos de
mitigacion del cambio climatico y/o proyectos de diversificacion. (No acumulable, se puntuara el subcriterio con mayor
puntuacion)

4.1 Creacion de una nueva empresa que no se considere nuevo centro de trabajo.

4.2 Ampliacion de una empresa en base a sus instalaciones actuales. Ampliacion de un centro de trabajo
existente

4.3 Ampliacion de una empresa creando un nuevo centro de trabajo. Ampliacion creando un nuevo centro de
trabajo.

4.4 Modernizacion de la empresa promoviendo una mayor competitividad . Modernizaciéon por ahorro de costes,
mejora de las condiciones de trabajo o de la atencién al cliente.

4.5 Adaptacion a la normativa de la empresa. Inversion para adaptacion a la normativa vigente siempre que su
incumplimiento no suponga una situacion de ilegalidad.

4.6 Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion. Acciones formativas que no se consideren formacion reglada
y de naturaleza productiva.

4.7 Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion. Acciones que mejoren la comercializacién de la
empresa.

4.8 Acciones dirigidas a la mejora o acreditacion de la calidad. Acciones que mejoran la calidad o que acreditan la
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calidad alcanzada.

4.9 Acciones relacionadas con la agricultura o/y la ganaderia con certificacion ecologica o con otras
acreditaciones reconocidas de contribucién a la mitigacién del cambio climatico. Acciones relacionadas con
actividades calificadas como ecoldgicas o en proceso de conversion a ecoldgicas, también aquellas que cuenten
con algun tipo de acreditacién como las indicadas.

4.10 Acciones relacionadas con las potencialidades indicadas en la EDL o con las indicaciones de los Comités de
Seguimiento anualmente. Acciones que, como otras planteadas en estos criterios, contribuyen a la diversificacion
econdmica y que se indican expresamente por las fuentes indicadas en su denominacion.

5. LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION. Discriminacion en base a evidencias observadas en
zonificacion. (Excluyente)

5.1 Proyectos desarrollados en la ZRL. Se comprobard si la inversion esta localizada en la ZRL.

5.2 Proyectos desarrollados de forma excepcional fuera de la ZRL. Se comprobara si la inversion esta localizada
fuera de la ZRL.

6. CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION. Discriminacion en base al caracter endogeno de la promocion.
(Excluyente)

6.1 Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de ayuda. Se
observara un periodo de residencia permanente de mas de 3 afos.

6.2 Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio. Se observara un periodo de residencia
permanente de al menos 6 meses.

6.3 Promocion por parte de personas retornadas. Se acreditara residencia anterior en la ZRL.

6.4 Promocion por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca. Se acreditara
residencia anterior en la ZRL.

7. RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO. Observamos la cuantia de ayuda en relacion al empleo
creado. (Excluyente)

7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 €. Es necesario indicar que se trata de
empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.2 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 €.

7.3 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 €. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.4 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000€. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7.5 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 200.000 €.
7.6 No se crea empleo.

8. GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION. Participacion en asociaciones o en estructuras de
cooperacion. (Acumulables.)

8.1 Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacion vertical u horizontal. Asociaciones
territoriales, asociaciones empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de Defensa Sanitaria, Comunidades de
Regantes, centrales de compra y cooperativas.

8.2 Participacion en asociaciones o cualquier otra estructura de cooperacion vertical u horizontal con domicilio en
la ZRL. Ademas de cumplir con el requisito anterior, domiciliada en la zona.

8.3 Participacién en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los objetivos
transversales. Ademas de cumplir con el requisto de la primera linea, cuenta entre sus objetivos principales
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algunos de los cuatro objetivos transversales indicados en esta ficha.

8.4 La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horizontal-vertical promovidas por
el GDR. Procesos de certificacion de calidad, procesos de fomento del asociacionismo, ferias y demostraciones.

9. MEJORA DEL ACCESO 0/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD. Mejora de la oferta de
servicios de proximidad.(acumulables.)

9.1 Mejora de servicios de proximidad.

9.2 Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad. Creacion de un nuevo servicio en forma de nuevo
equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa.

9.3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales. En relacion
a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestion de los recursos hidricos o energgticos.

9.4 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y mujeres. En
relacion a los servicios que favorezcan dicha conciliacion: centros educativos (centros de ensefianza, guarderias,
ludotecas, aulas municipales), centros sociales (guarderias, centros de estancia diurna, geriatricos, tanatorios,
comedores sociales, centros civicos, centros juveniles, centros para asociaciones de mujeres), centros ludicos
(jardines, parques urbanos y periurbanos, parques infantiles y para la tercera edad y/o huertos ecologicos).

9.5 Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil. En relacion a los servicios
relacionados con la mayor oferta cultura y de ocio, de formacion, comercial, hostelera y/o deportiva.

9.6 Mejora de servicios de proximidad no considerados satisfechos (no SCS). En relacion al analisis de
cuestionario de servicios de proximidad del diagndstico de la EDL adjunto en el Anexo Ill.

9.7 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores.

9.8 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social.

10. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL. Mejora del capital cultural y del capital medioambiental rural .
(Acumulables.)

10.1 Puesta en valor del Patrimonio Histrico en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacién con los bienes catalogados por parte del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histrico.

10.2 Puesta en valor del Patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito. La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacién con los bienes
catalogados por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio Histrico cooperando con otras iniciativas similares.

10.3 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacion con espacios de la Red Natura 2000.

10.4 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacién con espacios de la
Red Natura 2000 cooperando con otras iniciativas similares.

10.5 Acciones de sensibilizacion o/y formacion en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de sensibilizacion o/y
formacion en relacién al Patrimonio Rural.

10.6 Acciones de promocion en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de promocién en relacion al Patrimonio
Rural.

11. ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION. Mejora de la cualificacion de la poblacion. (Acumulables.)

11.1 Acciones de sensibilizacion y formacion. Acreditacion de formacion y/o sensiblizacion ya sea de participacion
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u organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacién o sensibilizacion de al menos 20 horas
y si es de organizacion se requerira el control de asistencia firmado por los alumnos/as.

11.2 Acciones que contemplen acciones de sensibilizacion en relacion a cualquiera de los objetivos transversales
(medioambiente y cambio climatico, igualdad en gnero, juventud e innovacion) para ello se acreditara la
formacion y/o sensiblizacion en cualquiera de los objetivos transversales ya sea para la participacion u
organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacion o sensibilizacién de al menos 20 horas y
si es de organizacion se requerira el control de asistencia firmado por los alumnos/as..

11.3 Acciones desarrolladas a nivel comarcal. Atendiendo al ambito de desarrollo.

11.4 Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una plataforma de
teleformacion. Atendiendo a la posibilidad de sistemas semipresenciales alternativos al sistema presencial
ofrecido.

La puntuaciéon minima serd de 5 puntos en la suma de todos los criterios.

En caso de que se produzca un empate en la valoracion de dos proyectos que concurren a la misma convocatoria, se
establecera la siguiente formula de desempate:

1: Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria. (Ver anexo )

2: En caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que acredite
mas aspectos innovadores, atendiendo a la definicion de innovacidn establecida en el Anexo II.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION.

No es aplicable en la EDL Sierra de las Nieves

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

CRITERIOS EXPLICACION Y OBSERVACIONES PUNTUACION
ACERCA DEL ELEMENTO
1. Empleo Acumulables Max. 20 puntos
1.1 Creacién de empleo Se valora la creacion de cada puesto de 1

empleo (UTA)

1.2 Creacion de empleo de un/una|Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
joven caracteristica de joven (UTA)
1.3 Creacion de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracién en base a la 0.25

caracteristica de mujer (UTA)

1.4 Creacion de empleo a tiempo |Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.50
completo caraceristica a tiempo completo (UTA)
1.5 Mantenimiento de empleo Se valora el mantenimiento de cada puesto de 0.25

empleo (UTA)
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renovable

que realiza la solicitud

1.6 Mantenimiento de empleo de un/ | Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
una joven caracteristica de joven (UTA)

1.7 Mantenimiento de empleo| Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
femenino caracteristica de mujer (UTA)

1.8 Mantenimiento de empleo a|Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
tiempo completo caracteristica a tiempo completo (UTA)

1.9 Conversién de empleo a tiempo|Se valora la conversion a tiempo parcial a 0.50
parcial a tiempo completo tiempo completo (UTA)

1.10 Creacion o mantenimiento de|Se corrige al alza la valoracion en base a las 0.25
empleo personas riesgo exclusion caracteristica persona riesgo en exclusion (UTA)

1.11 No creacion ni mantenimiento de | Se establece para evitar confusiones 0.00
empleo

1.12 Residencia efectiva en la zrl de la|Se corrige al alza tanto en el caso de puesto 0.25
persona empleada creado como en el caso de puesto mantenido

2. Consideracion objetivos trans- Acumulables Max 9.5
versales Ecocondicionalidad: me-

dio ambiente y cambio climatico

2.1 Formacion medioambiental en los|Computa para este periodo el que transcurre 0.50
ultimos cinco afios hasta la solicitud de pago

2.2 Incorporacion de recursos que|En el desarrollo de la inversion objeto de 1
promuevan el ahorro hidrico solicitud

2.3 Existencia de recursos que|En las instalaciones de la empresa o entidad

promueven el ahorro hidrico que realiza la solicitud 0.50
2.4 Incorporacion de recursos que|En el desarrollo de la inversion objeto de 1
promuevan el ahorro energético solicitud

2.5 Existencia de recursos que|En las instalaciones de la empresa o entidad 0.50
promueven el ahorro energgtico que realiza la solicitud

2.6 Acciones encaminadas a la|En el desarrollo de la inversion objeto de 1
mejora y conservacion de suelos solicitud

2.7 Acciones encaminadas a la|En el desarrollo de la inversion objeto de 1
mejora y conservacion de los EE.NN. | solicitud

2.8 Promocion o desarrollo de los|En el desarrollo de la inversion objeto de 1
canales cortos de comercializacion solicitud

2.9 Uso de fuentes de energia|En las instalaciones de la empresa o entidad 0.50
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jovenes estudiantes

ultimos afios con centros de formacion reglada.

2.10 Instalacion de fuentes de energia|En el desarrollo de la inversion objeto de 1
renovable solicitud
2.11 |Instalacion de sistemas de|En las instalaciones de la empresa o entidad 1
reciclaje o reutilizacion de residuos que realiza la solicitud
2.12 Uso de sistemas de reciclaje o |En el desarrollo de la inversion objeto de 0.50
reutilizacion de residuos solicitud
3.  Consideracion  objetivos| Accumulables con las condiciones de Max 8
transversales  sociocondiciona- exclusion marcados en los subcriterios
lidad: lgualdad hombres-mujeres (105 subcriterios 3.1, 3.3, 3.5 y 3.7 son
y participacion juvenil. Acumula- | gycluyentes con sus posteriores 3.2, 3.4,
bles con las condiciones de| 36y 3.8)
exclusion marcados en los
subcriterios
3.1 Promocion del proyecto por parte |[En la propiedad de la empresa o en la 0.50
de mujeres composicién de la organizacion participan al

menos 1 mujer
3.2 Promocion del proyecto|En la propiedad de la empresa o en la 1
mayoritariamente  por parte  de|composicion de la organizacion participan al
mujeres menos el 50% de mujeres
3.3 Promocioén del proyecto por parte [En la propiedad de la empresa o en la 0.50
de jovenes composicién de la organizacion participan al

menos un/una joven
34 Promocion del proyecto|En la propiedad de la empresa o en la 1
mayoritariamente por parte de jovenes | composicion de la organizacion participan al

menos el 50% de jovenes
3.5 Participacién de mujeres en los | En los é6rganos de decisién de la empresa u 0.50
organos de decision organizacion participa al menos una mujer
3.6 Participacion mayoritaria de |En los érganos de decisién de la empresa u 1
mujeres en los 6rganos de decision organizacion participan al menos el 50% de

mujeres
3.7 Participacion de jovenes en los|En los érganos de decisién de la empresa u 0.50
organos de decision organizacién participa al menos un/una joven
3.8 Participacion mayoritaria  de |En los organos de decisién de la empresa u 1
jévenes en los 6rganos de decision organizacién participan al menos el 50% de

jovenes
3.9 Existencia de espacios de|Existen espacios de conciliacidon en el centro de 1
conciliacion en el centro de trabajo trabajo
3.10 Convenios de practicas para|Convenios en practicas a lo largo de los cinco 1
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la operacion (las puntuaciones

3.11 Planes de igualdad. Puesta en pyesta en marcha, desarrollo o aplicacion de 1

marcha, desarrollo o aplicacion de | planes de igualdad.

planes de igualdad.

3.12 Formacion en relacion a la| Formacion de al menos 20 horas en relacion a 1

igualdad entre hombres y mujeres la igualdad entre hombres y muijeres.

4. Grado de incrementalidad y No acumulable, se puntuara el Max 5

vocacion de los proyectos (las subcriterio con mayor puntuacion

puntuaciones no seran

acumulables entre si en este

criterio)

4.1 Creacion de una nueva empresa |Creacion de nueva empresa, no considerado 5
nuevo centro de trabajo.

4.2 Ampliacién de una empresa en |Ampliacion de un centro de trabajo existente 3

base a sus instalaciones actuales

4.3  Ampliacion de una empresa|Ampliacion creando un nuevo centro de trabajo 4

creando un nuevo centro de trabajo

4.4  Modernizacion de la empresa | Modernizaciéon por ahorro de costes, mejora de 2

promoviendo una mayor competiti- |las condiciones de trabajo o de la atencién al

vidad cliente

4.5 Adaptacién a la normativa de la|Inversion para adaptaciéon a la normativa 2

empresa vigente

4.6 Acciones dirigidas a la mejora de | Acciones formativas que no se consideren 2

la cualificacion formacion reglada y de naturaleza productiva

4.7 Acciones dirigidas a la mejora de | Acciones que mejoren la comercializacién de la 2

la comercializacion empresa

4.8 Acciones dirigidas a la mejora o |Acciones que mejoran la calidad o que 2

acreditacion de la calidad acreditan la calidad alcanzada

49 Acciones relacionadas con la|Acciones relacionadas con  actividades 4

agricultura o/y la ganaderia con | calificadas como ecoldgicas o en proceso de

certificacion ecoldgica o con otras |conversion a ecoldgicas, también aquellas que

acreditaciones reconocidas de |cuenten con algun tipo de acreditacion como

contribucién a la mitigacion del | las indicadas

cambio climatico

4.10 Acciones relacionadas con las |Acciones que, como otras planteadas en estos 4

potencialidades indicadas en la EDL o|criterios, contribuyen a la diversificacion

con las indicaciones de los Comités de | econdmica y que se indican expresamente por

Seguimiento anualmente las fuentes indicadas en su denominacion

5. Localizacion del desarrollo de Excluyentes Max 5
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no seran acumulables entre si en
este criterio)

empleo creado es superior o igual a
200.000€

creados y que nos referimos a la ayuda
solicitada

5.1 Proyectos desarrollados en la ZRL |Se comprobara si la inversion esta localizada en 5

la ZRL
5.2 Proyectos desarrollados de forma|Se comprobara si la inversién esta localizada 4
excepcional fuera de la ZRL fuera de la ZRL
6. Caracter endogeno de Ila Excluyentes Max 5
promocion (las puntuaciones no
seran acumulables entre si en
este criterio)
6.1 Promocion por parte de personas|Se observara un periodo de residencia 5
residentes en el territorio con|permanente de mas de 3 afos
anterioridad a la solicitud de ayuda
6.2 Promocidn por parte de personas|Se observara un periodo de residencia 5
neoresidentes en el territorio permanente de al menos 6 meses
6.3 Promocion por parte de personas | Se acreditara residencia anterior en la ZRL 5
retornadas
6.4 Promocion por empresas o |Se acreditara residencia anterior en la ZRL 5
entidades que cuenten con centro de
trabajo en la comarca
7. Relacion inversion-creacion de Excluyentes Max 5
empleo (las puntuaciones no
seran acumulables entre si en
este criterio)
7.1 La ratio ayuda solicitada por|Es necesario indicar que se trata de empleos 5
empleo creado es inferior a 50.000 € |creados y que nos referimos a la ayuda

solicitada
7.2 La ratio ayuda solicitada por|Es necesario indicar que se trata de empleos 4
empleo creado es superior o igual a|creados y que nos referimos a la ayuda
50.000 € e inferior a 100.000 € solicitada
7.3 La ratio ayuda solicitada por|Es necesario indicar que se trata de empleos 3
empleo creado es superior o igual a|creados y que nos referimos a la ayuda
100.000 £ e inferior a 150.000 € solicitada
7.4 La ratio ayuda solicitada por|Es necesario indicar que se trata de empleos 2
empleo creado es superior o igual a|creados y que nos referimos a la ayuda
150.000 £ e inferior a 200.000€ solicitada
7.5 La ratio ayuda solicitada por|Es necesario indicar que se trata de empleos 0.50
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7.6 No se crea empleo

Es necesario indicar que se trata de empleos
creados y que nos referimos a la ayuda
solicitada

8. Grado de cooperacion de la
promocion

Acumulables

Max 5

8.1 Participacién en asociaciones o
cualquier otras  estructuras de
cooperacion vertical u horizontal

Asociaciones territoriales, asociaciones
empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de
Defensa Sanitaria, Comunidades de Regantes,
centrales de compra, cooperativas

8.2 Participacion en asociaciones o
cualquier otras  estructuras de
cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la ZRL

Ademas de cumplir con el requisito anterior,
domiciliada en la zona

8.3 Participacion en asociaciones
entre cuyos objetivos principales se
encuentre alguno de los objetivos
transversales

Ademas de cumplir con el requisto de la
primera linea, cuenta entre sus objetivos
principales algunos de los cuatro objetivos
transversales indicados en esta ficha

8.4 La persona, empresa o entidad ha
participado en acciones de coopera-
cion horizontal-vertical promovidas por
el GDR

Procesos de certificacion de calidad, procesos
de fomento del asociacionismo, ferias,
demostraciones

9. Mejora del acceso o/y de la
calidad de los servicios de
proximidad

Acumulables

Max 9

9.1 Mejora de servicios de proximidad

En relacion al analisis de cuestionario de
servicios de proximidad del diagnostico de la
EDL adjunto en el Anexo llI.

9.2 Mejora via creacién de nuevos
servicios de proximidad

Creacion de un nuevo servicio en forma de
nuevo equipamiento publico o nuevo servicio
de una empresa

9.3 Mejora de servicios de proximidad
relacionados con la mejora de los
servicios medioambientales

En relacion a los servicios relacionados con la
gestion de residuos o con la gestion de los
recursos hidricos o energgticos

9.4 Mejora de servicios de proximidad
relacionados con la mejora de
conciliacién para hombres y mujeres

En relacion a los servicios que favorezcan dicha
conciliacién: centros educativos (centros de

ensefianza, guarderias, ludotecas, aulas
municipales), centros sociales (guarderias,
centros de estancia diurna, geriatricos,

tanatorios, comedores sociales, centros civicos,
centros juveniles, centros para asociaciones de
mujeres), centros ludicos (jardines, parques
urbanos y periurbanos, parques infantiles y
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para la tercera edad y/o huertos ecoldgicos).

9.5 Mejora de servicios de proximidad
que provoque una mayor oferta de
ocio juvenil

En relacion a los servicios relacionados con la
mayor oferta de cultural, de ocio, de formacion,
comercial, hostelera y/o deportiva.

9.6 Mejora de servicios de proximidad
no considerados satisfechos (no SCS).
En relacion al analisis de cuestionario
de servicios de proximidad del
diagndstico de la EDL adjunto en el
Anexo Il

En relacion al analisis de cuestionario de
servicios de proximidad del diagnostico de la
EDL adjunto en el Anexo llI.

9.7 Mejora de servicios de proximidad
dirigidos a las personas mayores

En relacion a los servicios a las personas
mayores

9.8 Mejora de servicios de proximidad
dirigidos a personas en riesgo de
exclusion social

En relacion a servicios dirigidos a personas en
riesgo de exclusion social.

10. Puesta
patrimonio rural

en valor del

Acumulables

Max 6

10.1 Puesta en valor del Patrimonio
Histrico en cualquiera de sus facetas

La actividad se desarrolla en un elemento que
forma parte o guarda relacion con los bienes
catalogados por parte del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histrico

10.2 Puesta en valor del Patrimonio
Historico en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito

La actividad se desarrolla en un elemento que
forma parte o guarda relacion con los bienes
catalogados por parte del Instituto Andaluz del
Patrimonio Historico cooperando con otras
iniciativas similares

10.3 Puesta en valor del Patrimonio
Natural en cualquiera de sus facetas

La actividad se desarrolla en un elemento que
forma parte o guarda relacién con espacios de
la Red Natura 2000

10.4 Puesta en valor del Patrimonio
Natural en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito

La actividad se desarrolla en un elemento que
forma parte o guarda relacién con espacios de
la Red Natura 2000 cooperando con otras
iniciativas similares

10.5 Acciones de sensibilizacion o/y
formacién en relacion al Patrimonio
Rural

Acciones de sensibilizacion o/y formacion en
relacion al Patrimonio Rural

10.6  Acciones de promocion en
relacion al Patrimonio Rural

Acciones de relacion  al

Patrimonio Rural

promocion  en
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11. Acciones de formacion y
sensibilizacion

Acumulables

11.1  Acciones de sensibilizacion y
formacion

Se valora de forma genérica este tipo de
acciones

11.2 Acciones que contemplen
acciones de sensibilizacion en relacion
a cualquiera de los objetivos
transversales indicados

Se observara el detalle de contenidos

11.3 Acciones desarrolladas a nivel
comarcal

Atendiendo al ambito de desarrollo

11.4 Acciones que permitan alimentar
un repositorio de contenidos al ofrecer
los mismos en una plataforma de
teleformacion

Atendiendo a
semipresenciales
presencial ofrecido

la posibilidad de sistemas
alternativos al  sistema

Puntuacion maxima para estas
lineas

82.5
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ANEXO |
D.1.2.3, 12
D.1.2.8, . . _ - .
DA2.11 NT 64: Mejora de la formacién de los profesionales del sector e implementacion
D. 1'2' 1 4' de una oferta formativa de calidad a futuros emprendedores y profesionales,
e fundamentalmente para jévenes y mujeres.
D.1.2.15,
NT12
A1.2.12, M.1.2.5
D.6.6, 13
D.6.7,
D.6.20,
D.6.21,
D.6.22, . - I
D.6.23 NT 26: Impulso del empleo de mujeres de la comarca, concienciacion y
D-6-25J fortalecimiento de la cultura emprendedora e innovadora.
D.6.29,
A.6.7,
0.6.5, NT13
0.6.7, N.6.6
) B ) 14
NT 38: Concienciacién y promocion de la implantacidon de sistemas de eficiencia
energética NT14
D.3.13, N.3.5
. i . . . L 15
NT 66: Creacidn y mejora de infraestructuras y equipamientos turisticos,
D.1.2.1, )
fundamentalmente aquellos ligados a los recursos naturales (Puntos de
D.1.2.16, informacion, centro de visitantes, ecomuseos, aula de la naturaleza, centros de
D.1.2.17, avistamiento faunistico, parking, eliminacién de barreras arquitecténicas,...) NT15
D.1.2.18, N.1.2.2
D.1.2.2, _ - - o . 16
NT 70: Mejora de la informacidn y concienciacién de las personas del territorio
D-1.2.22, sobre la importancia del mantenimiento y recuperacién del patrimonio natural,
A1.2.2, cultural, etnografico y gastronémico. NT16
Al1.2.3, MN.1.2.3
D.1.2.18, 17
D.1.2.20, B . . .
D.1.2.21 NT 22: Mejora de la comunicacién, promocidn y comercializacion de los recursos
0'1'2'5 ) del territorio tanto a nivel nacional como internacional y creacién de una marca
0'1'2'1;] de calidad territorial.
T NT17
0.1.2.12, N.1.2.7
D41, 18
D.4.2, NT 54: Aumento de iniciativas empresariales ligadas a nuevos yacimientos de
D.4.11, empleo basados en la conservacion y puesta en valor de recursos naturales y
0.4.3, medioambientales y la eficiencia energética, fundamentalmente aquellas
0.4.7, desarrolladas por jovenes o mujeres del territorio. NT18
0.4.8, MN.4.3
D.2.9, 19
D.2.23, NT 57: Concienciacién, sensibilizacién y fomento de la cultura emprendedora,
A.2.9, fundamentalmente entre la poblacidn mas joven. NT19
0.2.8, M.2.3
. . 20
NT 65: Mejora de la senalizacion dentro de la comarca y de acceso a la comarca. NT20
A1.2.10, N.1.2.8
i 21
NT 19: Promocién de las inversiones en +D+l en comercios, servicios e
industrias NT21
D.1.3.6, M.1.3.4
D.1.3.7, 22
D.1.3.11, NT 20: Concienciacion, sensibilizacion y fomento de la cultura emprendedora
D.1.3.18, sobre todo en jovenes y mujeres. NT22
D.1.3.21, N.1.3.5
D.1.3.4, 23
0.1.3.2, NT 24: Fomento de las iniciativas empresariales, fundamentalmente aquellas NT23
0.1.3.4, N.1.3.1 | lisadas a nuevos yacimientos de empleo (servicios de mejora de calidad de vida,
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de ocio, medioambientales, nuevas tecnologizs, productos artesanales, .
D62, 24
DuB 18,
A6, MT 31: Impulso de la educcion temprana y de la lucha contra b disoiminadon
AGLd, POr razones e sexo
AUB 12, HT24
0.6.12, M.E5
D211, 25
D213,
D2 M6, NT &3: Apoyo y fomenio de sectones con potencal de crecimiento en el
022, territorio: turistics, medioambiental, sgroindustrial, energetio, prodoccion
0.2.4, ecologica, -
D26, NTZS
0.2.7, H.Z2.1

NT 67: Mejora de |a comunicacion, promocion y comerti alizzecion de los necursos

del territorio tanto a nivel nadonal como intermacional y creacion de una marcs
D131 de calidad territorial. NT26
DLL3.5. M.133
D126, 7
D12 12, NT 68: Fortalecimiento del trabajo cooperative y el asodadonismo entre
o127, empresas del sector HT2T
0128, M.1z4
ALL3, 28
01189,
D113, . - .
D15, HTI-: DF-irmlln dela agmrb:iustnadl:grndm F-Flldm Ifﬂsﬂl:-E'H del
D116, territorio, incrementando asi su valor anadido y mejorar su rentabilidad.
D117, NTZE
01135, N.117

a R 1) . = m

NT 40: Formacion y sensibilizacion 2 |a poblacon local sobre |2 NT de mantener

la estetica y limpieza de bos municipios NT29
A3, N3.Z
073, 30
D79, . - . N
0.7.10, MT 45: Fomento de una oferts de ocio. deportiva y cultural rica, altemativa y
LTAT respetisosa oon &l entomao, adaptada a |3 juventsd y apoyadas en unas adecuadas

. infreestrscturas.

AT.Z HT30
AT 10, N.7.1
D72, 3 |
D74, NT 48: Mejora de |2 informacion juvenil y de la comunicacion entre 2 jusertud y
ATH, las diferentes administraciones y entidades presentes en el territorio. HT31
0.7.1, N.7.3
D46, iz
DAT, MT 51: Mejora de la formacion, informacion, concenciacon y sensibilizacion
[F medicambiental tante de |a poblacon local como k2 de bos visitantes. HT32
A3 N.4.Z
043, i3
D44,
D49, NT 52: Mejora de la gestion y manejo de residwos
AAZ, NT33
0.4.5, NAS

NT 7Z: Auvmento de inidativas empresariales ligadas 2 nuevos yacdmientos de
01223, emplen basados en la conservacion y puesta en valor de los recursos
ALZS, endogpenos, . fund I squellas p idas por jo o mujeres del
AL27, territario. NT34
0123, N1zl
D69, 35
D619, MT 33: Participacion directa de las mujeres en ol desarmolle de |2 comarca;
DU6_ 26, incremento de la representacion femening en los puestos de decision y
AB.S, responsabilidad de bos organismos de b comancs, 25 comao en la vida social y
MBSO, sconomic de la misma. NT3S
B, N.6.2
0.3.2, 36
033, NT 39: Mejora y ampliacion de equipamiento de uso pibloo tantoe pars stender
039, a kas NTes de la poblacion lecal come de |a poblacion visitante. NT36
D0.3.10, N33
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D311,
D316,
D317,
0.3.19,

A3
A3T,
033,
0.3.4,
D76 7

:;'f' NT 47: Formacion y la capacitacon del capital humano, espedalments en
; jovenes

0.7.2,
0.7.6, N7.7
D75, 38
D713,
D720,

T 45: Apoyo de las politicas activas de emples para jovenes, con acciones de
orientacion & insencion socolaboral especificas, para la onsecscon de un
emiplen de calidad

AT.E, H.7.5

D27, T 58: Mejora del acceso & incremento de la oferta formativa, “
D217, fundamentalmente para squelles con mas dificultades [joveres ¢ mujeres],
sdecuEndols a las competendas profesionales y a los perfiles de trabajo

ﬁ' N.ZE demandados 2 oomo a los nueves yadmientos de emplea. NT38

059, NT 10: Transmision de la identidad y el espiritu emprendedor asegurando |2
A5, pervivencia de peneraciones futuras.
054, N.5.4

NT 21 Fortalecimiento del trabajo cooperativo y el asocadonismo entre

—— emipresas del m=ctor NT41

D.L3.8. N.1.3.7

D314, M37 NT 37: Mejora y ampliacion kas zonas industriales de k2 comarca. NT42

D.7.E, 43
0714,
D.7.19,
D722,
D.7.25,
AT.11,
D132, 44
D136, NT17: Incorporacion de & rboes imr jores en los productos, kos procesos y
D.1L39, N138 la gestion en |3 oferta de productos y servidos. NT44
0135

NT 43: Impulso |3 participacion directa de jovenes en el desamolle de |z comarcs

N.7.E NT43

D23,

D25,
D26
D.LE, T 58: Mejora l empleabilidad y las condiciones laborales de los colectivos,
D212, fundamentalmente para squelles on mas dificultades [joseres ¢ mujeres).
D214,
D2 15,
D2 16,
A2E
ALE N24 NT4S
A2 12,
D51, 46
D57, NT 9: Incorporacion de | poblzcion en los procesos de dessimollode l comarca,
05,10, M55 fundamentzimente de jovenes y mujeres

0.5.8,

D.5.14, .- .. a7
NT 12: Promodon de ka cultura de asocacionismo fundamentalmestes emtne

D.5.15 e .
" N.5.E VEMES Y IMUjeres. NTaT
058, - ¥

D66, 43
D&T,
0.6.14,

M.G1 NT 32: Incorporscon de la mujer al mundo laboral stendiendo 2 las neevas NTes NT4S
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sooiales.
All4al 49
Ao,
011.7,
:iﬁg' NT 4: Formacion especfica para la profesionalizacon del sector sgrario. ganadens
D117 v de la sgroindustria, de forma prioritaria pars jovenes y mujenes
DL11E,
D.L115, N114 NTAS
D.1.129,
D.5.11, &1
:;ﬂ' NT 13: Participacion en |a recuperacion, conservacon, difusion y puesta en valor
L del patrimaonio e infraestructuras
AS3 M52 NTS0
055,
. . . 31
HT 15: Acoeso a [a innowvacion y al desamrollo tecnologico de 2 poblacion.
059, Potenciacan de ka implantacian de las TICs fund " entre b ¥
051, M57 | mujeres. NTS1
053,
D43, 22
DA, NT 55: Disminucion de contaminantes & incorporacion de sistemas de
D.4.9, aprovwechamiento de las energias renovables asi como |a disminudon de ks
emisiones de COZ.
A2 NAE NT52
Adg,
53
&tiﬁﬁ NA3E | NT1E: Incorporacin del uso de kas TIC s en comercios, servidos e industrias NTS3
D61 54
D64,
AG12, NT 29: formacion y la capadtacion del cpital humano especialmente dirigidas 2
AB.13, mujeres
063, N6 NT54
068,
D63, 55
DuG_ 210 DU6.
1. D622, NT 30: Fomento de kas politicas activas de emplen, con acciones de orientadon &
AGE insercion sodolaboral espedfics, para la consecudion de un empleo de calidad
0.6.8. N.63 NTS5
0611,
037 . . . ; . 36
" NT 36: Mejora de los servicios ofrecidos a traves de 2= TIC tanto de ks entidades
g‘;‘;" N34 locales como empresas del territonio. NT56
AllZ =T
Al1lS,
gjjj' NT 6: Promocion, condendacion y desarmollo de productos eomlogioos asi como
01118 el aumento de superficie de produciones ecologicas.
01123 | yi111 NTS7
D124,
D711, 58
D.7.18, N8 NT 45: Fomento de 2 cultura asodativa NTS8
0.7.10,
. 3 58
HT 53: Desarrollo de la produccion emlogic y fomento de |3 transformacion de
D45, nNAaT cultives conmvendonales en ecolgions. NT5S
0.4.9,
(1]
HT 56: Fomento del asodacionismo y woluntarade ambiental fundamentzbmente
il]Aﬂ,.ﬂ...l_ M4l joveEnes ¥ mujeres. INTGD
ALLI1Z20. (]
;.:_f:":l NT 5: Modernizacion de explotationes aprarias y ganaderas, en base ala
D.I_Lﬂr innovacion de procesos, sistemas de gestion y productos del territorio.
" HN113 NTE1
D.L1.30,
D71, 62
D77, NT 41: Fomento de k2 atraccion y valoracion de los recursos endogenas
;:?"LJI.'I NT74 exisientes, con especial hinmpiécnjﬁume:, para asegurar la pervivencia en el NT&E2
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territorio

NT 44- Coordinacion entre las diferentes entidades piblicas en el desarrollo de

D715, N7.6 programas destinados a los jovenes NTE3

075,

b4
222:'3 NT 60: Fomento el uso de las TIC y el desarrollo de actividades de comerdio

N2.2 electrénico. NTG4
0.2.3,

NT 14: Mejora los servicios basicos para la poblacion para asi mejorar las

g:j‘; MN5.6 posibilidades de participacion fundamentalmente de jévenes y mujeres. NTES

0.1.1.20, b6
D.1.1.18,
D.1.131,
D.1.132,
D.1.1.18,
D.5.5, 67
D.5.6, NT 16: Coordinacion de las administraciones en proyectos de calado sodal.
05.2,
D.6.5, 68
D.6.12,
D.6.13,
AG.1, NT 27- Coordinacion entre las diferentes entidades piblicas en el desarrollo de
AB.10, programas en materia de igualdad de género

061,
06.2,
0.6.6,
D.6.17, 69
D.6.27,
ABEG,
0613,
D.1.3.14, 70
0131, NT 25: Diversificacion de actividades de comercio y de servidio y industria, NT7D
0135,
Al1112 71
A1.117,
Al112]1,
0112,
0115, NT 1: Diversificacion agricola acorde a las condiciones dimaticas y del terreno.
0.1.1.6,
D111,
D112,
D.1.1.28,

NTA 3: Mejora de la gestion de residuoes y aprovechamiento de subproductos
apricolas y ganaderos.
MN.1.16 NTEG

N5.3 NTEF

N.G.8 NTB8

NT 28: Fomento de la cultura asociativa con perspectiva de género.
MN.G6.7 NTES

N.1.3.6

MN.1.1.8 NT71
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ANEXO 11

Se considera Innovacion:

INNOVACION EMPRESARIAL

INNOVACION SOCIAL

1. Innovacion de producto
- Bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o con
mejoras sustanciales

1. Innovacion de objeto o alcance

- Cuando el objeto de la operacién afecte a un ambito de
actuacion nuevo

- Cuando el objeto de la operacién afecte a un colectivo
no beneficiario hasta ese momento

2. Innovacion de proceso
- Disminucion de costes
- Mejora calidad

- Mejora produccion

- Mejora distribucion

2. Innovacion de proceso

- Disminucioén de costes

- Mejora calidad en el desarrollo del objeto de la entidad

- Mejora desarrollo de los procesos asociados al
desarrollo del objeto

- Mejora del despliegue de la entidad o/y el acceso al
objeto de su actividad

3. Innovacion en Marketing

- Cambio en el disefio

- Cambio en el envase

- Cambio en el posicionamiento: nuevos canales de venta,
nueva promocion punto de venta y venta licencias de uso.
- Cambio en la promocién: nuevos soportes, sustitucion
de logo, sistemas de fidelizacion o/y personalizacion
- Cambio en la tarificacién: nueva formula
establecimiento de precios

de

3. Innovacion en Marketing

- Cambio en las caracteristicas del servicio o actuacién en
la que se concreta el objeto

- Cambio en el posicionamiento. Nuevas formulas para
conectar con el publico objetivo

- Cambio en la difusion-divulgacion: nuevos soportes,
nueva imagen, sistemas de fidelizacion o/y
personalizacion

4. Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo

- Cambio en la gestion del conocimiento

- Introduccion de sistemas de gestion

- Variacion en las relaciones del microentorno: clientela,
proveedores y competencia. Valorandose especialmente
las f6rmulas de cooperacion.

Para ser considerada innovacion requiere de algun tipo de
automatizacion de la informacién. No basta con un
procedimiento escrito.

4, Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo

- Cambio en la gestion del conocimiento

- Introduccion de sistemas de gestion

- Variacion en las relaciones de partenariado

- Variacién en las formulas de financiacion: patrocinio,
mecenazgo, crowdfunding...

- Desarrollo de férmulas de cooperacion

Para ser consideradas innovacion, las tres primeras
posibilidades requieren de algun tipo de automatizacion
de la informacion. No basta con un procedimiento escrito.
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CoD SE ARGUMENTA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO QUE PERMITE...

AIE1 Renovar la gama de productos o servicios

AIE2 Ampliar la gama de productos o servicios

AIE3 Desarrollar productos o servicios mas respetuosos con el medio ambiente

AIE4 Incorporar cambios en el disefo del producto o servicio que permitan ampliar cuota de mercado

AIE5 Incorporar cambios en funciones del producto o servicio que permitan ampliar cuota de mercado

AIE6 Introducirse en nuevos mercados u
AIE7 Aumentar la visibilidad de los productos u
AIE8 Reducir el plazo de respuesta a las necesidades de la clientela u u
AIE9 Mejorar la calidad de los bienes y servicios m . =
AIE10 Mejorar la flexibilidad de la produccion o la prestacion del servicio u u
AE11 Reducir los costes laborales unitarios n u
AE12 Reducir el consumo de materiales y de energia nm u
AE13 Reducir los costes de disefio de los productos n u
AE14 Reducir las demoras en al produccion o en la prestacion del servicio [ | ]
AE15 Cumplir normativa técnica asociada a la actividad ol u
AIE16 Reducir costes de explotacion vinculados a la prestacion de servicios u u
AIE17 Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del suministro de inputs u

AIE18 Mejorar los sistemas de informacion empresariales gracias a la tecnologia de la informacion u n
AIE19 Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la empresa u
AIE20 Intensificar la transferencia de conocimiento con ofras organizaciones u
AIE21 Aumentar |la adaptabilidad a las distintas demandas de la clientela u
AlE22 Establecer relaciones mas estrechas con la clientela ol
AIE23 Mejorar las condiciones de trabajo u u
AlE24 Reducir el impacto ambiental o mejorar la sanidad y la seguridad LA u
AIE25 Cualquier ofra circunstancia que responda a cualquier fipo de innovacion (producto, proceso...) 5 B RN
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3]

z

3

B
cop SE ARGUMENTA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO QUE PERMITE... g
AlS1 Abordar un ambito de actuacion nuevo u
AIS2 Extender el ambito de actuacion a nuevos colectivos de beneficiarios u
AIS3 Disminuir los costes de desarrollo de las actuaciones .
AlS4 Mejorar la calidad en el desarrollo del objeto de la entidad ol B
AIS5 Mejorar el despliegue de la entidad o/y el acceso al objeto de su actividad LA
AIS6 Mejorar el desarrollo de los procesos asociados al desarrollo de las actuaciones u
AIs7 Cambio en las caracteristicas del servicio o actuacion en la que se concreta el objeto u
Als8 Cambio en el posicionamiento mediante nuevas formulas para conectar con el publico objetivo
AIS9 Cambio en la difusion-divulgacion. Nuevos soportes, mejora de imagen, sistemas fidelizacion. ..
AIS10 Cambio en el lugar de trabajo n
AlS11 Cambio en la gestion del conocimiento u
AIS12 Introduccion de sistemas de gestion u
AIS13 Variacion en las relaciones de partenariado n
AlS14 Variacion en las formulas de financiacion: patrocinio, mecenazgo, crowdfunding. .. n
AIS15 Desarrollo de formulas de cooperacion ol B u
AIS16 Incorporar nuevas funciones o formulas de desarrollo de las actuales en las actuaciones n
AIS17 Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del suminisiro de inputs u
Als18 Mejorar los sistemas de informacion de la organizacion gracias a la tecnologia de la informacion u u
AIS19 Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la organizacion u
Als20 Intensificar la transferencia de conocimiento con ofras organizaciones u
Als21 Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de las personas beneficiarias
Als22 Establecer relaciones mas estrechas con las personas beneficiarias u
AlS23 Mejorar las condiciones de trabajo u u
AIS24 Reducir el impacto ambiental o mejorar la sanidad y la seguridad ol B u
AIS25 Cualquier ofra circunstancia que responda a cualquier tipo de innovacion (objeto, proceso...) LA u
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ANEXO 111
En el siguiente cuadro se recogen los resultados de las encuestas de equipamiento que corresponden a cada unidad
poblacional segun la informacion proporcionada por los distintos ayuntamientos de la Zona Rural LEADER
Sierra de las Nieves y donde se refleja que existen dos categorias de servicios:
-Los servicios con margen evidente de mejora se sefialan con cuadros sombreados.

-Los servicios considerados satisfechos (marcados con SCS) son los que existen en la unidad poblacional y
cuentan con una calidad suficiente o buena.

Tabla 25. Equipamientos y servicios (necesidades) Sierra de las Misves

Casarabonela

SANITARIOS BASICOS
Hospital

Centro de Salud
Consultonc Medico
Caonsultorio Médico Auxiliar
Consulta de Pediatria
Consulta de Ginecologia
Ambulancia Parmanante

E Tolox
E Las Millanas

Farmacia

Botiguin de Farmacia

POBLACION 1929 2509 2060 1388 2382 3353 2066 2Bl
DM_SANITARIOS BASICOS _ -

Casarabonela

Burgo {El)
Las Millanas

SOCIALES ESPECIFICOS

Tolox
Yunquera

Trabajador o trabajadora social | S¢S [N e || SCS | 5CS | SCS | SCS
Guarderia | 8¢S | SCS | scs | scs | scs | scs
Tanatorio scs | scs | scs | scs [ scs | 28

Crematonia

Centro de Informacién Juvenil

Centro de Informacidn a la Mujer
POBLACION 2061 1929 2559 2060 1388 2382 3353 2066

D SOCIALES ESPECIFIOOS | 5o {750 | o0 | oo e | oo [ | o o | o

0
s E =
s E 8
= = =1
B o 2
EDUCATIVOS Y CULTURALES S E =
Ciclo educative de 0 a 3 afios 8-03 -m-
Aula matinal oD mmm
Comedor escolar SCS 3CS
Centra de Educacion Primaria 5CS8 8CS | 5C5 | SC8 | 8CS | 8CS | 8CS
Centra de ESO SCS 8CS | SCS | 8C8 | SCS | SCS
Centro de Bachillerato SCS | 5CS |
Equipo de Orientacion Educativa SCS | SCS8
Centra de Formacidn Profesional
Bibioteca [ [ scs | i | scs | scs | scs
Casza de la Cultura | scS | | scs | scs | scs

Espacio de actividade escénicas

-l'ﬂ] SCS
Propramacion actividades culturales SCS | 8CS -m--

POBLACION 193 2509 2060 1388 2382
DM EDUCATIVOS-CULTURALES o000 | 542 | 583 | 625 | 833 | 292 | 2,67

5,00 3__?5 0__33
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DEPORTIVOS Y DE OCIO
Pista deportiva

Pabellon deportive cubierta
FPiscina de verano

Piscina cubierta

Ludotaca-Escuela Verano o similar
Pargue infantil

Propgrama de actividades deportivas
Rutas pasec-senderismo sefaliz.
Carril bici

POBLACION

DM DEPORTIVOS-OCIO

§. ﬁ Casarabonela
318 ﬁa Burgo (El}

Fuente: Elaberacion oreoia

labla 26, bguipamientos v servicios [necesidades) Sierra de las Mieves

Casarabonela
Las Millanas

SANITARIOS ESPECIALIZADOS
Fizicterapia

Pzicolopia

Diptica

Denticta EEa

Vetarinaria m

OBLACION 1929 2599 2060 1388 2382 81 2983

DM _SANITARIOS ESPECIALIZADOS mmmmmm

]
2

Las Millanas
Yunquera

A LAS PERSONAS MAYORES

Centro de dia

E Casarabonela

Recidencia de ancianos
Ayuda a domicilio
Centro Tercera Edad

Fargue geridtrico

| sC8 | sCs | sCS |

2061 1929 2599 2060 21388 22387 3353 2066 0 Bl

-mmmmm

DM PERSONAS MAYORES

Casarabonela
Las Millanas
Yunquera

TRANSFORTE
Eztacion FERROVIARIA ALTA VELOCIDAD

Eztacion FERROVIARIA Secundaria
Eztacion FERROVIARIA Principal
Diztancia a autovia

Asropuerte de pasajeros
Puerto de pasajeros

Auttobis i
Senvico de taxi S5 -m

1388 2387 3353 2066

DM TRANSPORTE
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s »

o a2 o

9 S 8

- » = =]

w F=1 = L= 3

- s & 5
COMERCIALES ESPECIAL. 8 = 8 £
Banco o Caja Rural SCS
Gazolinera gl &
Gectoria 8CS | SCS 5CS
Albafileria en peneral 5C8 8CS 5CS
Electricidad | SC5 | | 5C5 | SC5 | 5C5
Fontaneria SCS SCS | SCS | S5CS
Carpinteria | SC5 | SCS | SC5
Pelugueria SCs SC3 | BC8 | SC3
Gimnasic 5CS SCS | BCS | SC8
| Ferreteria | SCS | | SCS | SCS | SCS
Ectanco BCE BCS | BC5 | 5CS
Zapateria
Tienda de confeccion : 2 m 8CS | SCS | BCS
Papeleria-Libreria SCS | 5CS | SCS | SCS
Tienda de muebles s s 1 alS
Tierda de electrodoméstion SCS
Panaderia 8CS SCS | BCS | 8CS | 5CS | SC8
FPacteleria S-S gl SC8 | SCS | SC5 | 3C5
Carmiceria BCS | BCS | 5CS
Feczcaderia BCS Es_-
Tallar mecdnico | SC5 | SC5 | SC5
Tienda de comestibles 5CS SCS5 | 5CS | 5C3
Supermercado SCE z SC8 S8 808
Hipermercado
Centro Comercial ]
Rectaurante 8CS 8CS | 5C5 | 5CS
Hotel / Hestal 5CS BCS | SCS§
POBLACION 2061 1929 2599 2060 1388 2382 2066 B1 2983
DM COMERCIAL ESPECIAL. 411 | 357 | 214 | 643 J1ooo| o000 | 143 | 411 | 304 | 000

Fuente: Elaboracion propia
DM Telecom: La distancia media a la categoria de servicio (telecomunicaciones en este caso) es una media
aritmética simple de las distancias, en minutos, que se proporcionan en la encuesta. Se refieren a cada unidad.
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