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PRESENTACION

Con la aprobacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, se consolida la estrategia de actuacion de la Junta de Andalucia
en materia de igualdad, que viene marcada por la integracion transversal del principio
de igualdad de género en la planificacion, ejecucion y evaluacién de las intervenciones
publicas. Para coordinar este proceso de transversalizacion se crean las Unidades de
Igualdad, cuya regulacion se desarrolla con la aprobacion del Decreto 275/2010, de 27 de
abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la
Junta de Andalucia, definiéndolas como unidades administrativas cuya finalidad es
“impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion y

evaluacion de las politicas desarrolladas por la respectiva Consejeria” .1

Una de las dimensiones que se ven afectadas por la aplicacion transversal del principio de
igualdad es la elaboracion de disposiciones normativas. Tal como dispone la Ley 12/2007, la
perspectiva de género ha de estar presente en la elaboracion, ejecucién y seguimiento
de todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el
Consejo de Gobierno. Y para tal fin se establece la obligatoriedad de emitir, por parte
del centro directivo que elabore el proyecto normativo, un informe de evaluacion del
impacto de género que el mismo pudiera causar tras su aprobacién. Para facilitar el
cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente, el Decreto 275/2010 por el que
se regulan las Unidades de Igualdad asigna a las mismas la funcién de “asesorar a los
organos competentes de la Consejeria en la elaboracion del informe de evaluacién del

impacto por razén de género, previsto en el articulo 6 de la Ley 12/2007 de Igualdad”.

Esta funcién de las Unidades de Igualdad de Género queda avalada igualmente tras la
aprobacion del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe

de Evaluacion del Impacto de Género, donde se reitera la competencia del centro directivo

1 Pudiendo asimismo existir Unidades de Igualdad en las agencias administrativas y agencias de régimen
especial de la Junta.
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de elaborar el informe, y se asigna a las Unidades de Igualdad de Género la
responsabilidad de asesoramiento, formulando observaciones y valoraciones a los

informes de evaluaciéon emitidos por los centros directivos.

Para un correcto y eficaz desempefio de sus funciones, el mismo Decreto por el que se
regulan las Unidades establece que éstas han de contar con personal técnico formado
en materia de género. Es por ello que el Instituto Andaluz de la Mujer, con la finalidad
de facilitar al personal de las Unidades el desarrollo de sus competencias, presenta este
protocolo para el asesoramiento a los centros directivos en el proceso de elaboracion de los

informes de evaluacion del impacto de género de las disposiciones normativas

1. Objetivos

El protocolo que se presenta en este documento pretende ser una herramienta 1itil y
sencilla, que oriente al personal de las Unidades en el procedimiento a seguir para
asesorar a los 6rganos competentes en la elaboracién de los informes de evaluacién de

impacto de género preceptivos.

La finalidad principal es proporcionar un procedimiento de trabajo homogéneo que
oriente a las Unidades en el desempefio de su funcién asesora. En este sentido, los

objetivos del protocolo son los siguientes:

= Mostrar el proceso sistemdtico que deben seguir los centros directivos para la

elaboracién de los informes.

= Sistematizar el proceso que debe seguirse para la revisiéon de dichos informes y
para la formulacién de observaciones a los mismos, entendiéndolos inmersos en un
proceso mas amplio, que abarca desde la planificaciéon de la norma hasta la

aprobacion de la misma.

= Sistematizar un proceso de coordinacién entre las Unidades y los centros directivos
de su respectiva Consejeria para facilitar el proceso de asesoramiento y

coordinacion en la elaboraciéon de la normativa.
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2. Contenidos

El protocolo consta de dos fases secuenciales:

1- La primera de ellas, orientada a mostrar el procedimiento que deben seguir los
centros directivos para elaborar los informes de evaluacion del impacto de género

de las disposiciones normativas planificadas.

2- La segunda, orientada a mostrar el procedimiento que debieran seguir las
Unidades de Igualdad de Género para la revision y wverificacion de dichos
informes, mediante la elaboracion de un informe de observaciones y

recomendaciones.

En cada fase se aborda el objetivo de la misma, su ubicacion en el proceso general
de aprobaciéon de la norma y el procedimiento a seguir para su desarrollo. A

continuacion se delimita la estructura del protocolo en base a su contenido:

1- Fase 1. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL INFORME DE IMPACTO
DE GENERO

1.1.  Ubicacién en el proceso de aprobacién de la norma
1.2.  Objetivos del informe de impacto de género
1.3.  Procedimiento de elaboracién del informe: etapas y pasos

14.  Diagrama de flujo

1.5.  Modelo de Informe de Evaluaciéon del Impacto de Género

2- Fase 2° PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION: INFORME DE
OBSERVACIONES

21.  Ubicacién en el proceso de aprobacién de la norma
2.2, Objetivos del informe de observaciones
23.  Procedimiento de revision del informe: etapas y pasos

2.4.  Diagrama de flujo
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Modelo de Informe de Observaciones

3- Herramientas de apoyo:

3.1.

4- Anexos:

4.1.

4.2.

4.3.

Valoracion del impacto de género de la norma evaluada

Marco Normativo que justifica la elaboracién de los informes de
evaluacion del impacto de género

Ejemplo: Informe de evaluacién del impacto de género de un
proyecto normativo (Decreto por el que se regula la ordenacion de la
formacion profesional para el Empleo en Andalucia), acompanado del
informe de observaciones y del texto integro de la norma

Anexo del informe de observaciones: referencias legislativas vigentes

en materia de igualdad
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PROCESO DE ELABORACION DEL

INFORME DE EVALUACION DEL
IMPACTO DE GENERO
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A continuacion se desarrolla la primera fase de este protocolo, centrada en la
elaboracién de los informes de evaluacién del impacto de género de los proyectos de
ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno. En esta
fase se hace alusion, en primer lugar, a la ubicacion de los informes en el proceso de
aprobacion de la norma, siguiendo por definir el objeto que se persigue con éstos y las
etapas que estructuran su elaboracion y contenido. Esta fase finaliza con un diagrama
de flujo en el que se sintetiza el proceso de elaboracién de los informes y con un
modelo de informe en el que se desglosan los pasos a seguir para el desarrollo del
mismo.

Para facilitar la comprension del procedimiento, se proporciona como herramienta de
apoyo una lista de verificacién para valorar el impacto de género de la norma.
Igualmente, se anexa al final de este documento un ejemplo de proyecto normativo,

con su preceptivo informe de evaluacién del impacto de género.

1.1. Ubicacion de los informes en el proceso de
aprobacion de la norma

Aunque esta fase del protocolo se centra tinicamente en el proceso de elaboracion de
los informes de impacto de género, es fundamental tener en cuenta que estos son el
principal resultado de la fase de evaluacién previa de la norma. Esta fase de
evaluacion previa conlleva, sin embargo, un proceso global estructurado en los

momentos que se resumen en el siguiente esquema:
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En el gréfico se puede observar el momento en el que se encuadran los informes de

impacto, englobados en un proceso mas amplio que va desde la planificaciéon del

proyecto normativo hasta su aprobacion en el Consejo de Gobierno, indicando ademés

quién tiene la responsabilidad de ejecutar cada una de las fases sefaladas.

Podemos desglosar, partiendo del esquema, el procedimiento que debe seguir el

proyecto normativo para su aprobacién, bajo el cual deberan coordinarse las Unidades

y los centros directivos de cada Consejeria, de la siguiente forma:

1-

Planificacion y redaccién del proyecto normativo por parte del centro directivo

correspondiente.

Elaboracién, por parte del mismo centro, del informe de evaluacién del impacto

de género previsible del proyecto normativo.

Envio del informe, junto con el texto de la norma, a la Unidad de Igualdad de la

Consejeria correspondiente.

Revision, por parte de la Unidad de Igualdad, del informe realizado y del

contenido de la norma juridica de que se trate. Emision de las observaciones

9
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oportunas para garantizar la contribucion de la misma al desarrollo de la
igualdad. Dichas observaciones se plasmardn en un informe de observaciones y

recomendaciones.

5- La Unidad de Igualdad devolveré el informe de observaciones al centro emisor,
con la finalidad de que éste tenga en cuenta las recomendaciones realizadas en

la elaboracion final de la norma.

6- El centro directivo emisor podrd re-elaborar el contenido de la norma juridica
en funcién de las observaciones realizadas, remitiendo la redaccién definitiva
del proyecto normativo, el informe de impacto emitido y el informe de

observaciones de la Unidad de Igualdad al Instituto Andaluz de la Mujer.

7- El Instituto Andaluz de la Mujer tramitard el correspondiente acuse de recibo y
lo incorporara el expediente de tramitaciéon de la norma, previamente a que se
someta la disposicion a la Comisiéon General de Viceconsejeras y Viceconsejeros

para su aprobacion.

Esta primera fase del protocolo se centra en el procedimiento que deben seguir los
centros directivos para elaborar los informes, siendo fundamental que el personal

adscrito a las Unidades conozca el mismo y los contenidos que deben guiar el informe.

1.2. Objetivos del informe de evaluacion del impacto de
género

El informe de impacto por razén de género es un documento, de caracter
administrativo, que debe acompafar a los proyectos de ley, disposiciones
reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno, y que debe mostrar de
forma razonada y objetivamente justificada -mediante los correspondientes datos- los
efectos que el contenido de la norma, de ser aprobada, tendrd sobre la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Su responsabilidad recae directamente sobre los

10
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centros directivos encargados de planificar los proyectos normativos, siendo
fundamental que el personal de las Unidades conozca el procedimiento a seguir para
su realizacion y el contenido que debe estructurar los mismos, posibilitando asi el

cumplimiento de su funcion asesora.

Su utilidad basica es conocer si las medidas previstas en el proyecto de ley, disposicion
reglamentaria o plan de que se trate van a beneficiar a mujeres y hombres de forma
equitativa o si, por el contrario, van a producir una situacion de desigualdad para el

sexo menos favorecido socialmente.

1.3. Procedimiento de elaboracion del informe de
evaluacion del impacto de género

En este epigrafe se abordan las etapas a recorrer para su elaboracion y redaccion,
delimitando los pasos a seguir para su desarrollo. En general, las etapas del informe

son las siguientes:
@ Etapa 1. Fundamentacion y objeto del informe
@ Etapa 2. Identificacion de la pertinencia de género de la norma
@ Etapa 3. Valoracién previa del Impacto de género de la norma

@ Etapa 4. Cambios incorporados en la norma para garantizar un impacto

positivo

A continuacién se hace hincapié en cada una de estas etapas, delimitando su contenido
en base a la siguiente estructura:

- Definicion y Finalidad: en qué consiste cada etapa y cual es su utilidad.

- Pasos a seguir para desarrollar el contenido de cada etapa.

Para facilitar la comprension del procedimiento se facilita-al final de esta primera fase-
un modelo de informe, en el que se desglosa la estructura y el contenido que debe

guiar su elaboracién por parte de los centros directivos.

11
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ETAPA 1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

Lo primero que debe contener es informacién basica para contextualizar el mismo,

justificando su realizacion y guidndose por los siguientes pasos:

O
1 Denominacién o titulo de la norma juridica,

especificando su rango y centro directivo que la emite.

O
2 Contexto legislativo que prescribe la obligatoriedad

de elaborar los informes de evaluacién del impacto por
razén de género.

O
3 Objeto del informe y érgano a quien va dirigido el

mismo

ETAPA 2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE
GENERO DE LA NORMA

La segunda etapa del informe implica identificar si la norma en cuestion es pertinente
o no a la integracion del enfoque de género. Para ello es preciso tener claro que
significa la “pertinencia de género” y qué pasos han de seguirse para identificarla, para

lo cual se facilitan las siguientes aclaraciones:

2.1. DEFINICION Y FINALIDAD:
La pertinencia de género “es un modo de aproximarse a, y analizar, una realidad

(econdémica, politica, social,...) en la que la variable <sexo> y la categoria <género> son

12
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relevantes para el analisis que se realiza”2. Se trata de comprobar si dicha variable y
categoria son significativas en el proyecto normativo pendiente de aprobaciéon. El
organismo competente debe especificar en el informe si la norma en cuestién es

susceptible o no de incidir sobre las desigualdades entre mujeres y hombres.

En consecuencia, la finalidad de esta etapa del informe es justificar si es preciso analizar
la realidad del ambito de intervencion de la norma desde la perspectiva de género, y por ende,

valorar el impacto que la misma pudiera causar sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

2.2. PASOS PARA IDENTIFICAR LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA
NORMA:

A continuacién se describen los pasos a seguir para identificar cudndo una norma es

pertinente al género, atendiendo a los siguientes aspectos:

@)
1 Incidencia directa o indirecta en personas

O
2 Influencia en el acceso y o control de los recursos

O
3 Influencia en la modificacién del rol o estereotipos

de género

2 Guia para Identificar la Pertinencia de Género. Unidad de Igualdad y Género. LIKaDI. Instituto Andaluz
de la Mujer. 2005. http:/ /www.unidadgenero.com/materiales-categorias.cfm

13
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Paso 1

Primero ha de fijarse la mirada en el grupo destinatario de la norma y hacerse la
siguiente pregunta: ;Afecta directa o indirectamente a personas fisicas, juridicas u

organos colegiados?

Tanto si la respuesta es afirmativa como si no, es preciso continuar con los siguientes

pasos para determinar si es pertinente:

Paso 2.

Una vez identificada si la norma afecta directa o indirectamente a personas, la

siguiente pregunta es: ;Influye en el acceso o/y control de los recursos3?
Si la respuesta es afirmativa, la norma es pertinente, ya que puede influir en la

modificacion de la situacion y/o posicion social de mujeres y hombres, mejordndola o

perjudicindola.

Paso 3

La siguiente y dltima pregunta es la siguiente: ;Influye en la modificacién del rol de
género y en los modelos estereotipados que impone sobre mujeres y hombres? Si asi es, la

norma es pertinente.

En el siguiente diagrama se resume el procedimiento a seguir para identificar cudndo

una norma es pertinente al analisis de género:

3 El acceso hace referencia a las oportunidades de uso de los recursos, mientras que el control se refiere a la
toma de decisiones sobre su uso y los beneficios de los mismos.

14
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Incide directa o indirectamente en
personas fisicas, juridicas, 6rganos
colegiados

‘llll

Influye en el acceso/control de Influye en la modificacién del rol y

recursos o servicios los estereotipos de género

6 . No Pertinente w —> 6

Si es Pertinente Si es Pertinente

Para facilitar el procedimiento se muestran algunos ejemplos de normas pertinentes y

no pertinentes:

EJEMPLOS DE NORMAS PERTINENTES AL GENERO

1°- Norma mediante la cual se pretende regular un procedimiento para la reserva de plazas en
la administracién para la insercion de personas con discapacidad, con objeto de fomentar la

empleabilidad de este colectivo:

1-  Grupo destinatario: mujeres y hombres en situaciéon de discapacidad que, potencialmente,
pueden entrar a formar parte del personal al servicio de la administracién. Por lo que
afecta a este colectivo de forma directa (asi como a los procesos de seleccién y acceso al
empleo publico y a las personas que los gestionan, en altimo caso).

2-  Puesto que se trata de favorecer el acceso al empleo (recurso), la norma es pertinente al
género, ya que debiera garantizar la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres con discapacidad.

3-  Ademas, puede influir en la modificacion del rol de género, en tanto que puede favorecer la
participacién de las mujeres en el ambito del empleo en condiciones de igualdad con los

hombres

15
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2°- Norma a través de la cual se convoca una linea de financiaciéon para la adquisicién de

equipos informdticos por las empresas del &mbito de aplicacién de la norma:

1-  El grupo destinatario son las empresas de la comunidad que retinan ciertas caracteristicas.
Pero dichas empresas estan formadas por mujeres y hombres, en distintos niveles:
direccién, gestion, plantilla de personal, etc. que seran quienes, final e indirectamente, se
beneficien del recurso regulado.

2-  Se pretende facilitar el acceso a recursos informdticos, para mejorar la efectividad y calidad
de las acciones desarrolladas por las empresas, situando a unas entidades en una
posicién més ventajosa que otras e influyendo en las oportunidades de las personas que
las componen para la utilizacién de sistemas informaticos y el desarrollo de su carrera
profesional.

3- Influye en la modificacion del rol de género en tanto que es susceptible de reducir la brecha

de género existente en cuanto al uso y control de las nuevas tecnologias.

Por otra parte, una norma no sera pertinente cuando no influya en el acceso/control de
ningiin recurso, ni en la situacién o la posicién social ocupada por mujeres y hombres,
no incidiendo pues en el logro de la igualdad. Cuando se concluya en el informe que la
norma objeto de evaluacion no es pertinente al género, es preciso justificar o argumentar
porqué no lo es, en base a estos criterios. En este caso, finalizaria el analisis del impacto de
género de la norma. No obstante, dos son los aspectos que hay que tener presentes y

que debe recoger el informe en este caso:

*  Mencién a la aplicaciéon de lo estipulado en la legislacion vigente respecto a la

utilizacién de un lenguaje no sexista en la redaccién del texto normativo.

*  Mencién a la necesidad de recoger datos desagregados por sexo siempre que la

norma aluda a la creacién o modificacién de algin tipo de registro*

4 Muchos proyectos normativos tienen por objeto la creacién o regulacién de algtn registro (de comercio,
agricultura, etc.). En este caso la norma suele ser no pertinente, siempre y cuando la inscripcion en el registro no
sea un requisito para acceder a algiin tipo de recurso o ayuda. Ante un proyecto normativo como este, es preciso
asegurar que el registro vaya a recoger los datos desagregados por sexo siempre que estén referidos a
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EJEMPLOS DE NORMAS NO PERTINENTES AL GENERO

1°- Normas que regulan el traspaso de un bien de una administracion a otra, por

ejemplo el traspaso de un hospital de titularidad estatal a titularidad autonémica.

2°- Norma cuyo objeto es regular las condiciones de higiene y cuidado de las aves de

cetreria

1- Grupo destinatario: En este caso se trata de determinar qué hay que hacer para
asegurar la higiene y el cuidado de estos animales, pero no explicita quién
debe hacerlo. Por lo que no afecta a personas.

2- No influira ni en el acceso ni en el control del recurso, puesto que lo que se esta
regulando es como cuidar a las aves y como asegurar la higiene.

3- No afecta en absoluto a la posicién social de mujeres y hombres, no influyendo

en la modificacién del rol de género.

3°- Norma de cuyo objeto sea la regulacién o la creacion de un registro, estableciendo

Unicamente los campos o variables que debe contener.

1- Grupo destinatario: el registro serd utilizado por personas, que se veran
afectadas en tanto que habran de gestionarlo u utilizarlo.

2- Independientemente de los datos incluidos en el registro, que siempre que
sean referidos a personas deberan estar desagregados por sexo, en principio
podriamos concluir que no es pertinente puesto que no influye en el acceso o
control del recurso, ni en la modificacion del rol de género. A no ser que la
inscripciéon en dicho registro fuese condicién necesaria para el acceso a

determinados recursos.

personas, facilitando asi la disponibilidad de informacién 1til desde la perspectiva de género para futuras
intervenciones.
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ETAPA 3. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LA
NORMA

1. Recopilacion de informacion relevante:
Datos desagregados por sexo e indicadores de genero
+ [dentificacion de desipualdades de partida

2. Grado de respuesta de la norma a las desigualdades. Implica visibilizar:

| as referenciasa mandatos normativos y prograniaticos én materia de ivualdad
gtie se haganenexposicion de motivos o preambulo

Las referencias al principio de igualdad en el objeto de la norma

Las referencias explicitas al principio de igualdad en articulado y disposiciones
derogatorias

La utilizacién de un lenguaje no sexista

LISTA DE VERIFICACION

3. Valoracion del impacto de género previsible:
Positivo

<>

Negativo

e ———

Una vez justificada la pertinencia de género de la norma, el informe debe contener una
valoracién acerca del impacto que la misma, previsiblemente, puede causar sobre la

igualdad de género.

3.1. DEFINICION Y FINALIDAD DE LA VALORACION DEL IMPACTO DE
GENERO:

Valorar el impacto de género significa prever los efectos que la norma tendrd sobre
mujeres y hombres y, en consecuencia, sobre la igualdad de género. La finalidad es
valorar las consecuencias que tendrd la aplicacion de la norma y comprobar, si de las
actuaciones planificadas, pueden derivarse resultados equivalentes en hombres y
mujeres o si, por el contrario, su aplicacion puede conllevar la generaciéon o

reproduccién de desigualdades de género.
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3.2. PASOS A SEGUIR PARA VALORAR EL IMPACTO DE GENERO DE LA
NORMA:
Valorar el impacto de género del proyecto normativo implica un proceso de anélisis

delimitado por los siguientes pasos:

O
1 Reflejar la situacion y posiciéon de partida de mujeres

y hombres

O
2 Reflejar el grado en que la norma da respuesta a las

desigualdades

O
3 Valoracién del impacto de género previsible

Paso 1. Reflejar la situacion y posicion de partida de mujeres y hombres

En la Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, se
especifica que los informes de evaluacion del impacto de género deberdn ir
acompafiados de indicadores de género, que permitan conocer la situacion de partida
de las personas afectadas por la norma, respecto al objeto regulado por la misma. Este

analisis previo requiere el siguiente procedimiento:

- Aportacion de datos desagregados por sexo’ e indicadores de género respecto al
objeto y contenido de la norma. En el informe debe aportarse informacién relevante
que permita conocer el punto de partida de las personas (mujeres y hombres) a las
que se dirige la norma.

- Los datos aportados deberan permitir identificar los desequilibrios y

desigualdades existentes. La finalidad es que la informacién recopilada permita

5 Siempre que se utilice o se genere informacion referida a personas deberan mostrarse los datos
desagregados por sexo, para poder disponer de informacién Gtil desde la perspectiva de género. Esto es,
disponer de informacidon que permita conocer la situacidon de partida de ambos sexos respecto al ambito
regulado.
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identificar si existen desigualdades sociales entre mujeres y hombres, que
condicionen su posiciéon y posibilidades de participacion respecto a lo que se esté

regulando.

Paso 1. Reflejar el grado en que la norma da respuesta a las desigualdades

En la mencionada Ley 12/2007, se especifica igualmente que en los informes de
impacto deben mencionarse aquellas medidas que incorpora la norma evaluada para
fomentar y/o garantizar la igualdad. Asi, una vez constatada y mencionada la
existencia de desigualdades de género®, el siguiente paso sera mencionar en el informe
qué medidas incorpora el proyecto normativo objeto de valoracién para fomentar la
igualdad de género. En este punto, deben explicitarse aquellas partes de la norma
donde se hace alusién al principio de igualdad entre mujeres y hombres. Para facilitar
una argumentacion estructurada y ordenada, se propone desarrollar este paso en base

a los siguientes contenidos:

1. Referencias al marco normativo y programaitico en materia de igualdad,
mencionado en el predmbulo o exposicion de motivos. Ello implica fijar la mirada

en los siguientes aspectos:

- Referencias al marco general en materia de igualdad: Ley Organica 3/2007 para la
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, Ley 12/2007 para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevenciéon y proteccion integral contra la violencia de género. Habra que
comprobar si se especifica la integracion transversal del principio de igualdad en la
elaboraciéon de la norma, tal como estipula el articulo 5 de la Ley 12/2007
mencionada. Por otra parte, habrd que comprobar si en el proyecto normativo se
regula algin &mbito de intervencién que esté recogido en la misma Ley 12/2007
(sociedad de la informacién, urbanismo, deportes, educaciéon, empleo, etc.). Por

altimo, seria necesario comprobar si es necesario mencionar el objeto de prevenir la

5 En muy pocos se encontrard un ambito de intervencién (empleo, salud, etc.) en el que no exista una
situaciéon y/o posicidon de partida desigual entre ambos sexos. En cualquier caso, si asi fuera, la norma
debe asegurar igualmente que la ejecucion de las medidas planificadas en su articulado no vayan a
suponer un perjuicio injustificado para las personas en funciéon de su sexo.
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violencia de género, como queda estipulado en la Ley 13/2007 mencionada al inicio

de este parrafo.

- Referencias al marco sectorial: disposiciones en materia de igualdad de género
contempladas en Leyes, Decretos, etc., Planes o programas de actuacion en los que se
encuadre el &mbito de intervencioén de la norma (empleo, educacioén, salud, etc.). El
mandato normativo derivado de las disposiciones legislativas o programaéticas en
las que se encuadra la norma, y a las que se aluda en la parte introductoria de la

misma, debe tenerse en cuenta y especificarse en esta parte del texto normativo.

2. Referencias explicitas a la inclusiéon de la igualdad en el objeto y entre los

objetivos generales de la norma (si los hubiere).
3. Mencién de todos los articulos de la norma donde se incluyen medidas
compensatorias para reducir los desequilibrios de género de partida y promover

la igualdad entre mujeres y hombres.

4. Mencion de las disposiciones adicionales, finales y/o derogatorias contempladas

en la norma, en las que se haga referencia al principio de igualdad de género.

5. Mencién a la utilizacién de un lenguaje no sexista en la redaccion del texto

normativo.

Paso 1. Valoracion del impacto

En funcién de las desigualdades de partida detectadas, y comparando estos resultados
con los contenidos del proyecto normativo (grado de respuesta), el informe habra de
concluir hasta que punto ésta va a contribuir a paliar dichas desigualdades o si, por el
contrario, va a aumentarlas o a reproducirlas. En general, el impacto de género de una

norma puede ser:
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+ Positivo. Si en la norma se ha integrado el principio de igualdad de forma

transversal, desarrollando las medidas compensatorias necesarias para reducir
y eliminar las desigualdades existentes. Esto quiere decir que contribuira a
equilibrar o acortar las desigualdades entre mujeres y hombres en el terreno de

intervencién.

= Negativo. Si la norma no hace referencia al principio de igualdad en su

contenido y no desarrolla ninguna medida encaminada a reducir las
desigualdades de partida, el impacto previsible serd negativo. Si no se actta
intencionadamente para erradicar dichas desigualdades, el resultado serd la

reproduccién o perpetuacion de las mismas.

Para comprobar el grado de respuesta que da la norma a las desigualdades de género
y poder, de esta forma, hacer una valoracién mas precisa del impacto de género que la

misma pueda causar, se facilita la siguiente herramienta de apoyo (en anexo):

Nombre de la herramienta: Valoracion del Impacto de Género del proyecto
normativo

Tipo: Lista de verificacion

Finalidad: Proporcionar un instrumento til para identificar el grado de respuesta,
del proyecto normativo, a las desigualdades de género existentes, con objeto de
valorar el impacto de género previsible de la misma y reflejarlo en el informe.

Contenidos: Adecuacion del contenido de la norma a los requisitos de integracion

del principio de igualdad (representacién equilibrada, contrataciones publicas
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ETAPA 4. CAMBIOS INCORPORADOS PARA GARANTIZAR
UN IMPACTO POSITIVO

Si en el proceso de revision del proyecto normativo y elaboraciéon del informe, el centro
directivo llega a la conclusion de que el impacto de género sera negativo, o que podria
mejorarse, en base a los criterios establecidos en la etapa anterior, en este punto es donde
deberia coger el proyecto de la norma e introducir las modificaciones que crea
oportunas en base al andlisis realizado, como paso previo a su traslado al 6rgano
verificador correspondiente. Una vez que el centro directivo introduzca los cambios
que crea necesarios, deberd mencionarlos en el informe de impacto que esta
elaborando, con la finalidad de justificar que el proyecto normativo tendra un impacto

positivo tras su aprobacion.

Asi, el proceso de andlisis de género que requiere la elaboraciéon del informe de
evaluacion del impacto de género, implica que el centro directivo tome conciencia de
las correcciones que deberia introducir en el proyecto normativo en materia de
igualdad. De esta forma, tiene la posibilidad de introducir dichas correcciones,

especificandolas en el informe de impacto.

En cualquier caso, el centro emisor del informe puede finalizar exponiendo que, con
objeto de garantizar un impacto realmente positivo tras la aprobaciéon de la norma,
tendrd en cuenta las recomendaciones que el organismo pertinente pueda realizar, a fin

de integrar las mismas en su redaccion definitiva.

1.4. Diagrama de Flujo: Proceso de elaboracion de los
informes de impacto

Antes de pasar a la siguiente fase del protocolo, en el siguiente esquema se resumen las
etapas y los pasos a seguir para elaborar el informe de evaluacién del impacto de género de
la norma, especificando las herramientas de apoyo facilitadas para su comprension y

aplicacion practica
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recursos

Influencia
modificacion rol
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norma a las
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LISTA DE

Valoracién previa del S 1= VERIFICACION
impacto de género

1.5. Modelo de Informe de Evaluacion

A continuacién se facilita un modelo tipo de informe en base a este procedimiento. Se
exponen dos tipos de modelo: uno para la evaluacion de normas pertinentes y orto

para la evaluaciéon de normas no pertinentes:

MODELO DE INFORME DE EVALU ON (norma pertinente)

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

1.1. TITULO DE LA NORMA JURIDICA. (...)

1.2. CONTEXTO LEGISLATIVO. En virtud de en el articulo 114 de la Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi como posteriormente en la Ley

12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia en su
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articulo 6.2, todas las Consejerias y Centros Directivos de la Junta de Andalucia tienen la obligacién
de acompanar al procedimiento de elaboracién de los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias
y planes, un Informe de Impacto en el que se valore el impacto que pueden causar las mismas tras su
aprobacion. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se
deroga el anterior Decreto 93/2004 y que regula la elaboracion del Informe de Evaluacién del
Impacto de género, la emisién del informe corresponde al centro directivo competente para la

iniciacion del procedimiento de elaboracion de la disposiciéon que se trate.

1.3. CENTRO DIRECTIVO EMISOR, OBJETO DEL INFORME Y ORGANO A QUIEN SE
REMITE: En respuesta a estos requerimientos el (Nombre del 6rgano o centro directivo emisor) emite el
presente informe con el objeto de evaluar el impacto de género que el proyecto de Decreto, Ley, etc.
pudiera causar, y lo envia a la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de (Nombre) con la
finalidad de que ésta realice las observaciones pertinentes y las remita de nuevo al centro directivo
que suscribe para la modificacién de la norma, si fuera necesario, con objeto de garantizar un impacto

de género positivo tras la aprobacion de la misma.

2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA
En tanto que la norma evaluada tiene como grupo destinatario final a mujeres y hombres, e influira
en el acceso a los recursos y/o en la modificacion del rol de género (explicacion mds detallada...) la

misma es: PERTINENTE

3. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LA NORMA

3.1. SITUACION Y POSICION DE MUJERES Y HOMBRES: Datos desagregados por sexo e

indicadores de género

= Recopilacién de informacién relevante: en funcion del grupo destinatario de la norma, el
organismo que suscribe aporta los siguientes datos en el presente informe relativos a la situacion de

mujeres y hombres en el contexto de intervencion:

= En base a estos datos, se identifican las siguientes desigualdades de género respecto al &mbito
de intervencién de la norma, en base a las cuales quedaria justificada la incorporacion de

medidas para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres:

3.2. GRADO DE RESPUESTA DEL PROYECTO NORMATIVO INICIAL A LAS
DESIGUALDADES DETECTADAS:

En el proyecto de Decreto, Ley, Etc. se recogen las siguientes medidas para fomentar la igualdad de
género:

- Referencias legislativas y programaticas en exposicion de motivos o preambulo: ...

- Especificacion de la integracion transversal del principio de igualdad en el objeto:...

- Referencias al principio de igualdad y medidas incluidas en el articulado y disposiciones
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adicionales, finales y/o derogatorias: ...

- Referencias a la utilizacién de un lenguaje no sexista en la redaccion de la norma: ...

3.3. VALORACION DEL IMPACTO:
En funcién del grado de respuesta del proyecto normativo a las desigualdades de género existentes,
el centro directivo emisor concluye que el proyecto normativo tiene un impacto de género
previsiblemente:

6. Positivo: porque ...

7. Negativo: porque ...

En caso de que se prevea un impacto negativo o mejorable:

4. CAMBIOS INCORPORADOS TRAS LA VALORACION DEL IMPACTO:

No obstante, puesto que del analisis realizado sobre el proyecto normativo, el presente centro
directivo se ha dado cuenta de que la norma podria contribuir a producir un impacto negativo en la
igualdad de género, tras llegar a esta conclusion se introdujeron los siguientes cambios en la norma
(citar las partes de la norma donde se han incluido modificaciones en materia de igualdad, tras el andlisis

realizado):

No obstante, la redacciéon definitiva de la norma queda a disposicion de las observaciones y
recomendaciones que pueda realizar la Unidad de Igualdad de Género con el objeto de incorporar las
mismas en dicha redaccién y garantizar, asi, un impacto realmente positivo sobre la igualdad entre

mujeres y hombres.

FIN DEL INFORME

MODELO DE INFORME DE EVALUACION (norma NO pertinente)

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

1. TITULO DE LA NORMA JURIDICA. (...)
2. CONTEXTO LEGISLATIVO. Igual que en el anterior
3. CENTRO DIRECTIVO EMISOR, OBJETO DEL INFORME Y ORGANO A QUIEN SE REMITE:

Igual que en el anterior

2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

2.1. En funcién del objeto de la norma (indicar objeto) y el contenido de la misma, ésta afectara, o tendra
una incidencia, directa o/y indirectamente a (si fuera asi, especificar, si no, decir que no incide...)

2.2. No obstante, dado el caracter y contenido de la norma, esta no influira en el acceso ni control de
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ningtn recurso, no afectando a la situacién ni a la posiciéon social de mujeres y hombres.
Por tanto, puesto que la norma evaluada no es susceptible de producir ninguna situacién de
discriminacion ni desigualdad por razén de género, el centro directivo emisor de la norma concluye

que la misma no es pertinente al anélisis desde esta perspectiva.

3. LENGUAJE

Dada la no pertinencia de la norma, no procede hacer una valoracién del impacto de género de la
misma, no obstante es preciso indicar que la redaccién de la norma se ha adecuado a lo dispuesto en la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, y a la
Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros, por la que se insta a la
utilizacién de un lenguaje no sexista en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.
En base a lo cual el centro directivo que suscribe ha hecho el esfuerzo de utilizar un lenguaje inclusivo
en la redaccién del proyecto normativo, contribuyendo asi al fomento de la igualdad entre mujeres y

hombres.

3. REGISTROS (SOLO SI PROCEDE)

Por otra parte, dado que en la norma se ordena o regula la creacion del registro... se indica en el
presente informe que el mismo recogera todos los datos referidos a personas desagregados por sexo,
permitiendo disponer de una fuente de informacién ttil desde la perspectiva de género para futuras

intervenciones realizadas por esta u otra Consejeria.

FIN DEL INFORME
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FASE 2

PROCESO DE SUPERVISION DE LOS

INFORMES DE IMPACTO EMITIDOS:
ELABORACION DEL INFORME DE
OBSERVACIONES
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Una vez abordado el procedimiento y los contenidos en los que se debe centrar el
informe de evaluacién del proyecto normativo, se desarrolla esta segunda fase del
protocolo, centrada en el proceso de revision de los informes emitidos por los centros
directivos de la Consejeria correspondiente. El resultado principal de la supervisiéon de
dichos informes se materializa con la realizacién de un informe de observaciones y
recomendaciones a los informes de impacto emitidos por los centros competentes,

cuyo procedimiento de elaboracion se aborda en esta fase.

Al igual que antes, se hace alusién al objeto que se persigue con la elaboracion de los
informes de observaciones, las etapas que estructuran su elaboracién y su contenido y
finalizando con un diagrama de flujo donde se recoge el procedimiento de elaboracién,

asi como con un modelo tipo de informe de observaciones.

Para facilitar la comprensién del procedimiento, en el anexo 2 se puede consultar el
informe de observaciones realizado al informe de evaluacion emitido del proyecto de

Decreto puesto como ejemplo.

2.1. Ubicacion del informe de observaciones en el
proceso de aprobacion de la norma

Recordando el proceso general en que se engloba la elaboracién de informes de
impacto de género, una vez elaborado el mismo y enviado, junto con el proyecto
normativo, a la Unidad de Igualdad de la Consejeria correspondiente, ésta revisara
ambos documentos, siendo su principal resultado la realizacién de un informe donde

se reflejen las observaciones y recomendaciones pertinentes.

Una vez que el centro directivo emisor reciba las observaciones pertinentes al informe
de impacto y al proyecto de la norma, éste podra redactar la version definitiva de la
misma en base a las recomendaciones realizadas. Asi mismo, el mismo centro directivo
remitird al Instituto Andaluz de la Mujer tanto el proyecto normativo, como el informe
de impacto y el informe de observaciones, a fin de que pueda continuarse con el
proceso de tramitacion de aprobacion de la norma.
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A partir de ahi, el Instituto Andaluz de la Mujer tendra que llevar a cabo un proceso de
seguimiento y control de los informes revisados, mediante la elaboracién de un
informe anual de seguimiento en el que se evalte la incorporacién del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de la perspectiva de género en

las disposiciones normativas.

2.2. Objetivos del informe de observaciones vy
recomendaciones

En su funcién asesora, las Unidades tienen - ademas de la responsabilidad de facilitar
a los centros directivos competentes de su Consejeria el procedimiento a seguir para la
elaboracion de los informes de evaluacién del impacto de género- la obligacion de
indicar, a éstos, las modificaciones que seria necesario incorporar en los proyectos
normativos evaluados, para garantizar un impacto positivo de los mismos en la

igualdad de género. El objetivo es doble en el sentido que se indica a continuacion:

- Asesorar y prestar apoyo técnico a los centros directivos sobre la identificacion
de la pertinencia de género de la norma y la integracion de la perspectiva de
género en su planificaciéon, fomentando la integracién transversal del principio

de igualdad en la elaboracién de disposiciones normativas.

- Facilitar la realizacién del seguimiento de los informes de impacto elaborados y
de los proyectos normativos aprobados, comprobando hasta qué punto los
centros directivos tienen en cuenta las recomendaciones realizadas para

incorporar la igualdad de género.

2.3. Procedimiento para la elaboracion del informe de
observaciones

En general, estas son las etapas que deben guiar la elaboracién del informe de

observaciones:
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@ Etapa 0 (Previa). Revision del informe de impacto, comparandolo con el
texto normativo

@ Etapa 1. Fundamentacion y objeto del Informe

@ Etapa 2. Observaciones sobre la pertinencia de género de la norma

@ Etapa 3. Observaciones sobre las desigualdades identificadas

@ Etapa 4. Transversalidad del principio de igualdad e inclusién en objeto
y objetivos

@ Etapa 5. Medidas incorporadas para garantizar la igualdad

@ Etapa 6. Revision del lenguaje

Para facilitar el proceso de elaboracién de los informes de observaciones, una vez
explicados los pasos que desarrollan cada una de las etapas, se proporciona un modelo
tipo de informe, en el que se estructura un procedimiento homogéneo para la revisiéon
y realizaciéon de observaciones a los informes de impacto y proyectos normativos

recibidos.

ETAPA PREVIA. REVISION DEL TEXTO NORMATIVO Y DEL
INFORME DE EVALUACION EMITIDO

Lo primero que debe hacer el personal del organismo verificador (o emisor del
informe) es revisar el informe de evaluacién del impacto de género del proyecto
normativo emitido, asi como el contenido del mismo, dando para ello los siguientes

pasos:

O
1 Revisién y comprobacién del contenido del informe

y del texto normativo

o
2. Redacciéon de observaciones
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Paso 1. Revision y comprobacion del contenido del informe y del texto
normativo

1. Leer atentamente el texto de la norma e ir anotando o sehalando aquellas partes
de la misma donde debe integrares el principio de igualdad, sefialando si esta o
no incorporado. Igualmente, se pueden ir sefialando aquellos términos que
estin redactados con un lenguaje sexista o excluyente, para su posterior
modificacion.

2. Leer atentamente el informe de evaluacién emitido, comprobando la
adecuacion de su contenido al esquema establecido en la fase anterior del
protocolo, observando si se valora el impacto de género de la norma siguiendo

este esquema.

Paso 2. Redaccion de observaciones

En base a las revisiones anteriores y a los pasos y criterios expuestos en las siguientes

etapas:

ETAPA 1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

Al igual que el informe de impacto revisado, el informe de observaciones debe
comenzar con una pequefia introducciéon donde se contextualice y justifique el mismo,

dando para ello los siguientes pasos:

o
1 Titulo del informe: “Observaciones de (nombre del

organismo verificador) al informe de evaluacion de
impacto del proyecto normativo...”

O
2 Contexto legislativo que prescribe la obligatoriedad

de elaborar los informes de evaluaciéon del impacto por
razén de género y que delimita la funcién de las Unidades
de Igualdad respecto al asesoramiento en la elaboracién de
dichos informes.
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O
3 Objeto del informe de observaciones.

ETAPA 2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE
GENERO DE LA NORMA

Comprobar pertinencia, reflejar en el

En el informe revisado ;Se identifica informe de observaciones y justificar. Si

la pertinencia de género de la no lo es, revisar lenguaje, comprobar si

norma? es necesario asegurar la disponibilidad de
datos desagregados por sexo y finalizar el

informe de observaciones

Partiendo del contenido de la norma y de lo reflejado en el informe de impacto, es

necesario dar los siguientes pasos para realizar observaciones al respecto:

O
1 Comprobar la pertinencia de género de la norma

o
2 Mostrar acuerdo o desacuerdo con la conclusién

reflejada en el informe de impacto

3°
Realizar las observaciones oportunas
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Paso 1. Comprobar la pertinencia de género de la norma

Comprobar si la norma es pertinente (en base a los criterios —pasos- expuestos en la
etapa 2 de la fase anterior) y si se identifica dicha pertinencia en el informe revisado.

En caso de que no lo sea, comprobar si se justifica la no pertinencia.

Paso2. Mostrar acuerdo o desacuerdo con la conclusion reflejada en el informe

A partir de la comprobacién anterior, especificar en el informe de observaciones las
consideraciones oportunas acerca de la pertinencia de género de la norma. El
organismo verificador ha de mostrar su acuerdo o desacuerdo con la argumentaciéon
del centro directivo emisor de la norma, justificando en todo caso el motivo de su

conclusion.

Paso 3. Realizar las observaciones oportunas

En este paso el procedimiento difiere levemente en funciéon de si la norma es o no es

pertinente:

0 Si la norma analizada resulta ser pertinente, especificar que, en el informe, se
realizardn las observaciones oportunas para analizar el impacto de género
de la misma, con el objeto de que sean tenidas en cuenta en la redaccién
definitiva de la norma para garantizar, asi, un impacto positivo en la

igualdad de género.

0 Si la norma analizada resulta no pertinente, especificar en el informe que no
procede analizar el impacto de género de la misma y pasar a revisar el
lenguaje utilizado en el texto normativo (etapa 6). Igualmente, si se trata de
una norma en la que se regulase la creacién de algin registro, del que no se
deriva el acceso a ningtn recurso, comprobar si se especifica en la misma
que los datos referidos a personas se recogeran desagregados por sexo. Si

no es asi, especificar en el informe de observaciones la necesidad de hacerlo.
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0 En ambos casos, especificar en el informe que las observaciones realizadas se hacen

en base a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de igualdad, la cual se

anexard al final del informe enviado a los centros directivos’.

ETAPA 3. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES
IDENTIFICADAS

1. Indicar marco normativo gue obliga a incotporar indicadores

de genero en el informe de evaluacion (Art. 6.3 Ley 12/2007)

2. En el informe (Se aportan datos desagregados por

sexg?

< Son relevantes y suficientes?
_ _ - Indicar gue datos seria preciso
(Permiten identificar
_ - conocer y porqueé
desigualdades de partida? Y q

Reconocer el esfuerzo y el impacto

negativo gie puede causar la norma Si

no se tienen en cuenta las 3. Orientar a los 6rganos competentes

desigualdades de partida

para conseguir esos datos

Siempre que la norma sea pertinente al género, y a fin de valorar el impacto de género
de la misma, el informe de observaciones daréd cuenta del grado en que en el informe

de evaluacién revisado se aporta informacion suficiente y relevante acerca de la

7 Es conveniente acompafar las recomendaciones y observaciones con el marco legislativo vigente, en
materia de igualdad, que las justifica. Por ello, se propone anexar, en el informe de observaciones, un
listado con todas las referencias legislativas en la materia, el cual puede consultarse en el anexo 3 de
este documento.
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situacion y posicion de partida de los hombres y las mujeres a quienes afecta la misma,
respecto al ambito de intervencion. Esta etapa del informe de observaciones viene

marcada por los siguientes pasos:

o
1 Mencionar articulo concreto sobre incorporacion de

datos en el informe

O
2 Comprobar si en el informe se recogen suficientes

datos desagregados por sexo e indicadores de género

3°
Orientaciones para conseguir los datos sefialados

Paso 1. Mencionar articulo concreto sobre incorporacién de datos en el informe

Sefialar el articulado concreto de la Ley 12/2007 para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia (Art. 6.3) que obliga a la incorporacién de indicadores de género
en los informes de evaluacién, justificando la necesidad de los mismos para poder

valorar el impacto de género que la norma puede causar.

Paso 2 Comprobar si en el informe se recogen suficientes datos desagregados por
sexo e indicadores de género

En tal caso, valorar el esfuerzo realizado por el centro emisor, aludiendo igualmente al
grado de relevancia de los datos aportados para prever los efectos de la norma sobre la
igualdad de género. En caso de que no aporte ninguna informacién, o de que la misma
no sea suficiente, el papel del organismo emisor del informe serd proponer al centro
emisor los datos relevantes que seria preciso conocer, para la planificacién de la norma

desde la perspectiva de género.
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Paso 3. Orientaciones para conseguir los datos sefialados

Para facilitar al centro emisor de la norma la btsqueda de los datos indicados, el
organismo verificador ha de sugerir al mismo dénde puede encontrar la informacion y
a qué organismos puede dirigirse para conseguirla. Sera preciso dejar claro a los
centros directivos que tienen la responsabilidad de coordinarse con los departamentos
estadisticos de sus correspondientes Consejerias, o con el Instituto Andaluz de
Estadistica, para solicitarles que incluyan la variable sexo en los datos ofrecidos, asi
como aquellos indicadores que tienen la obligaciéon de reflejar en los informes de

evaluacién emitidoss.

8 Este paso tiene, ademas, el objetivo de impulsar la asuncién de responsabilidades, para la integracion
transversal del objetivo de la igualdad, por parte de los diferentes agentes implicados en la planificacién
y gestion de politicas e intervenciones publicas: en este caso, los organismos encargados de gestionar

informacion de caracter estadistico.
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ETAPA 4. TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE
IGUALDAD E INCLUSION EN EL OBJETO DE LA NORMA

1. Indicar marco normativo gue obliga a la integracion
transversal ge la igualdad en la norma (Art. 5 Ley 12/2007)

2. En el preambulo de la norma:

¢+ (Se hace alusion a la integracion fransversal del principio de iglaldad en la elaboracion
de la misma?

* (Se hace alusion a las referencias en materia de igualdad en disposiciones legisiativas
y/0 programaticas en las gue se encuadra la norma (si las hubiere)?

En el objeto de la norma y en objetivos (si los hubiere):
+ :Se integra el objeto de garantizar y/o fomentar la iglualdad de género?

Reconocer el esfuerzo y el Indicar en gue parte de la norma

comproniso con el debe especificarse en cada caso
fomento de |a igualdad

3. En el preambulo de la norma (Se hace

— - , , . Comprobar si es necesario y
alusion al objetivo de erradicar la violencia R i e

de género (si fuera necesario)? especificarse (en base a lo
dispuesto en 1a Ley vigente
la materia)

Esta parte del informe de observaciones debe desarrollarse en base a los siguientes

pasos:

O
1 Mencionar articulo concreto sobre integracion

transversal de igualdad

o
2 Comprobar si en el predmbulo y objeto de la norma se

visibiliza el compromiso con la igualdad de género
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O
3 Comprobar si es necesario explicitar el objetivo de

erradicar la violencia de género

Paso 1. Mencionar articulo concreto sobre integracion transversal de igualdad

En el informe de observaciones, sefialar el articulado concreto de la Ley 12/2007 de
igualdad (Art. 5) que obliga a la incorporaciéon del enfoque de género, de forma
transversal, en la planificacién de los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y

planes que apruebe el Consejo de Gobierno.

Paso 2. Comprobar si en el preambulo y objeto de la norma se visibiliza el
compromiso con la igualdad de género

En base a los siguientes criterios:

0 Si en el predmbulo o exposicion de motivos se hace alusion a la transversalidad
del objetivo de la igualdad en el proyecto normativo, mencionando
explicitamente el articulado de la Ley de igualdad que lo prescribe. Si no es

asi, recomendar su inclusién en esta parte del texto siempre que proceda.

0 Si en el mismo predmbulo o exposicion de motivos se hace alusion a las
disposiciones legislativas o/y planes de actuacién en los que se encuadra la
norma (si los hubiere), y si las mismas hacen alguna referencia explicita al
principio de igualdad. Si asi es, comprobar si se nombran estas referencias

en la norma. Si no es asi, recomendar su inclusion.

0 Si en el objeto y entre los objetivos marcados en el proyecto normativo (si
los hubiere) se hace alusién al principio de igualdad de género. Si no es asi,
indicar que debe recogerse este objetivo en los objetivos generales de la
norma, mostrando asi el compromiso del centro emisor para garantizar la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Paso 3. Comprobar si es necesario explicitar el objetivo de erradicar la violencia
de género

En funcién del contenido regulado por la norma, comprobar si el mismo debe atenerse
o no a lo dispuesto en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género, respecto a la integracion del objetivo de
erradicar la violencia de género en la planificacion de la norma. Igual que antes, en tal caso

debiera especificarse en la exposiciéon de motivos o preambulo de la norma.

ETAPA 5. MEDIDAS INCORPORADAS PARA GARANTIZAR
LA IGUALDAD

1. Indicar marco normativo gue obliga a la mencion de las
medidas correctoras de la norma en el informe de impacto
(At 631y 12/2007)

2. En la norma ¢/ Se incorporan medidas para reducir

desequilibrios de genero y fomentar la igualdad?

cSon suficientes para reducir las 3. Indicar en gue partes de la notma debe
desigualdades detectadas y hacerse alusion al principio de igualdad e
garantizar un impacto positivo incluirse lo dispuesto en la Ley 12/2007
en la igualdad?

Referencias al ambito de intervencion o
sector regulado

Reconocer el esfuerzo Representacion equilibrada

y el compromiso con Contratacion publica y subvenciones

el fomento de la Violencia de Género
igualdad Efc.

Esta es quizas la etapa en la que debe prestarse una mayor atencién, pues consiste
basicamente en revisar el contenido de la norma y sefialar aquellas partes de la misma
donde deberia hacerse mencién al principio de igualdad de género. Para ello es preciso

ser conscientes de lo que la Ley 12/2007, para la promocién de la igualdad de género
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en Andalucia, dispone respecto a la integraciéon de la igualdad en la metodologia de
trabajo y gestion de las politicas publicas (gestion de informacién atil desde la
perspectiva de género, evaluacion del impacto de género de las intervenciones,
procesos de contratacion, convenios y subvenciones, representacion equilibrada, etc.) y
respecto al marco de actuaciéon sobre los diferentes sectores de intervencion
(urbanismo, educacién, empleo, inclusién social, colectivos especificos, nuevas
tecnologias, etc.) por lo que es fundamental que organismo verificador conozca la
misma. En todo caso, puede ser una herramienta ttil de apoyo la lista de verificaciéon
mencionada anteriormente para valorar el impacto de género de la norma. Al igual que

las etapas anteriores, esta se desarrolla en torno a los siguientes pasos:

10
Especificar articulo concreto sobre mencién de

medidas en el informe

O
2 Comprobar si se incorporan medidas para fomentar la

igualdad

O
3 Indicar qué medidas es necesario incluir

Paso 1. Mencionar articulo concreto sobre mencion de medidas en el informe

Sefialar el articulado concreto de la Ley 12/2007 para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia que obliga incorporar, en el informe de evaluacién del impacto de
género, las medidas compensatorias incluidas en el proyecto normativo, encaminadas

a reducir los posibles impactos negativos que la norma pudiera causar (Art. 6.3)

Paso 2. Comprobar si se incorporan medidas para fomentar la igualdad

Comprobar, en funcién del contenido de la norma, si las medidas aludidas en el
informe de evaluacién son suficientes para fomentar la igualdad de género. En ese

caso, es oportuno reconocer el esfuerzo y el compromiso del centro emisor,
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visibilizando el esfuerzo mostrado para garantizar un impacto positivo tras la
aprobacién de la norma. En caso de que no se incluyan medidas para fomentar la
igualdad, o de que las incorporadas no sean suficientes, mostrar en qué partes de la
norma serfa necesario aludir al principio de igualdad de género y cémo deberia

redactarse en cada caso, en funcién de lo indicado en el siguiente paso:

Paso 3. Indicar qué medidas es necesario incluir

Indicar qué partes de la norma necesitan ser modificadas incorporando el principio
de igualdad de género. En todos aquellos articulos de la norma que sean susceptibles
de incidir en el logro de la igualdad o de evitar discriminaciones, se deben introducir
las acciones compensatorias necesarias para reducir los desequilibrios y desigualdades
existentes, asi como las prohibiciones y sanciones que eviten que se produzcan. Las
acciones compensatorias o medidas correctoras de los desequilibrios identificados
pueden ser de diverso tipo, en funcién de los aspectos que regule la norma. En
cualquier caso, es fundamental desarrollar este paso comprobando la adecuacion del contenido
de la norma a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de igualdad. Asi, las
indicaciones que se exponen a continuacion, pueden orientar en el asesoramiento para

incorporar el principio de igualdad de género en los proyectos normativos revisados:

0 Articulos encaminados a la regulacion de d6rganos colegiados, tribunales,
comisiones, jurados, etc. Comprobar si se recoge el principio de
representacion equilibrada entre mujeres y hombres (60-40 %)° y, en caso
contrario, especificar la necesidad de hacer mencién a dicho principio en la

norma.

0 Articulos que regulen criterios de acceso, provision y/o promocion del
personal al servicio de la administracion. Comprobar si los criterios
garantizan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Una de las

medidas que podrian recomendarse al respecto podria ser la reserva de

9 El articulo 11 de la citada Ley 12/2007 sobre Representacion equilibrada de los organos directivos y colegiados,
se deberd garantizar la representacion equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento de titulares de 6rganos
directivos de la Administracion. De forma anéloga, los Art. 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia (BOE nim. 276. de 17/11/07), establecen la garantia de
representacion equilibrada de hombres y mujeres tanto en el nombramiento de sus dérganos directivos como en la
composicion de los 6rganos colegiados.
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plazas para el sexo menos representado, siempre que se cumplan los

requisitos en cuanto a capacidades y conocimientos.

0 Articulos que regulen las funciones de algin 6rgano. Comprobar si entre las
mismas es necesario afiadir la de velar por el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de igualdad y la obligatoriedad de promoverla
implementando las medidas oportunas, en funcién del ambito de

intervencion de que se trate.

0 Articulos que regulen medidas para la elaboracién de informes o
diagndsticos sobre el grado de aplicacién de las medidas de la norma. En este
sentido, recomendar que se considera la perspectiva de género como un
criterio de analisis y que se acompafie a este informe de una valoracién del

impacto de género causado.

0 Articulos que regulen algtn aspecto relacionado con planes de estudio,
temarios de oposiciones o formacioén continua del personal al servicio de la
administracién. Comprobar si se incluyen contenidos en materia de género e
igualdad y recomendar su incorporacion en su caso. Asi mismo, en el caso de
planes de estudio, afiadir una clausula que obligue a la revision de los
materiales curriculares con el objeto de que no contengan estereotipos
sexistas, incluyan la aportacion de las mujeres al desarrollo social y

econémico a lo largo de la historia y utilicen un lenguaje no sexista.

0 Articulos que regulen la adjudicacién de algtn tipo de ayuda dirigida a la
poblacion o a algtn colectivo especifico. Recomendar que, en el baremo de
adjudicacion, se compense el desigual poder adquisitivo introduciendo un

porcentaje mayor de ayudas para el sexo menos favorecido.

0 Articulos en los que se mencione la regulacién o la creacion de algin
registro donde se vayan a sistematizar datos referidos a personas. Asegurar
que estos vayan a estar desagregados por sexo e incorporen indicadores ttiles

para el anélisis de género.

0 Medidas en materia de contratacion de servicios a entidades externas,

convenios de colaboracion o/y ayudas y subvenciones publicas. En ese caso,
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proponer la inclusion de criterios, en los pliegos administrativos, que
garanticen la colaboracién con entidades que no hayan sido sancionadas en
firme por infraccién grave en materia de igualdad de mujeres y hombres, asi
como dar preferencia a las que desarrollen medidas destinadas a lograr la

igualdad de mujeres y hombres?0.

0 Medidas incluidas en la Ley 12/2007 respecto al ambito de intervencién o
sector de la norma. Comprobar si alguno de los contenidos regulados por la
norma (empleo, nuevas tecnologias, etc.) se encuentra regulado, a su vez, por
la Ley 12/2007 para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, y si

es pertinente recoger en la norma lo que estipula dicha Ley al respecto.

0 Medidas en materia de violencia de género. Comprobar si la norma
incorpora, en caso necesario, lo dispuesto en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género,
comparando lo regulado por la norma en cuestién con lo dispuesto en dicha
ley en materia de investigacion, sensibilizacion, &mbito educativo, publicidad

y medios de comunicacién, formacién de profesionales, etc.

0 Ademas del articulado, debemos comprobar si es necesario incorporar
alguna Disposicion derogatoria. Si la norma elaborada, al integrar el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, afecta a la
forma o a la sustancia de otras normas, deberd introducirse una cldusula
derogatoria de todo aquello que no se adecue a la normativa sobre igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres.

10 De conformidad con el art. 12. de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia (BOJA nam. 247 de 18 de diciembre de 2007) sobre la Contratacion Piiblica, deberin
establecerse condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres, sefialando en los
pliegos de cliusulas administrativas particulares la preferencia de las empresas que tengan marca de excelencia o
desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades. Asi mismo queda dispuesto en los art.
101.1. y 102.1., de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico (BOE n° 261 de
31/10/07), que a su vez estipula, en su art. 49.1.c, que se deberd mencionar explicitamente que no se podrin
realizar contratos con aquellas personas que hayan sido sancionadas en firme por infraccion grave en materia de
igualdad de oportunidades. En el mismo sentido, el art. 13 de la Ley 12/2007, sobre ayudas y subvenciones,
obliga a la Administracién de la Junta de Andalucia a incorporar en las bases reguladoras de las subvenciones
ptiblicas, la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las entidades
solicitantes, asi como a no formalizar contratos, ni otorgar subvenciones o prestacion de ayudas puiblicas a aquellas
empresas sancionadas o condenadas por alentar o tolerar prdcticas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente.
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ETAPA 6. REVISION DEL LENGUAJE

El informe de observaciones finaliza con la revisiéon de la redaccién del texto de la
norma, asegurando que el lenguaje utilizado visibilice tanto a mujeres como a

hombres, en todos los aspectos tratados.

Los pasos a seguir para el desarrollo de esta tltima etapa son:

o
1 Mencionar articulado concreto sobre lenguaje no

sexista

O
2 Comprobar si se utiliza lenguaje no sexista y proponer

redaccién alternativa

O
3 Comprobar si se incluyen instrucciones para utilizar

un lenguaje no sexista en campafias de informacion y
divulgacion

Paso 1. Justificacion Normativa

Indicar el marco normativo que obliga a la utilizacién de un lenguaje no sexista en las

disposiciones elaboradas por la Administracién Pablica.

Paso 2. Comprobar si se utiliza lenguaje no sexista y proponer redaccion
alternativa

Comprobar si en el informe de evaluaciéon se hace mencién a la utilizacion de un
lenguaje no sexista en la redaccion del proyecto normativo y si ésta es, efectivamente,
no sexista. Si es asi, reconocer al centro emisor su compromiso con el fomento de la
igualdad. Si no es asi, o se observa la necesidad de modificar algtin término, indicar
aquellos que sea necesario cambiar, proponiendo una redaccién alternativa que

visibilice tanto a hombres como a mujeres.
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Paso 3. Comprobar si se incluyen instrucciones para utilizar un lenguaje no
sexista en campafias de informacién y divulgacién

Comprobar si es necesario especificar en la norma instrucciones respecto al
cumplimiento del principio de no discriminacién por razéon de sexo en aquellas
campafias de informaciéon y divulgacion que se desprendan del contenido de la
norma. Si se regulan publicaciones, campafias o la creaciéon de algin medio de
comunicaciéon, debemos recomendar que en la norma se garantice la utilizaciéon de un

lenguaje visual y escrito no sexista.

2.4. Diagrama de flujo: proceso de elaboracion de los
informes de observaciones

En el siguiente esquema se resumen las etapas y los pasos a seguir para elaborar el
informe de observaciones a la evaluacién del impacto de género realizada por los

centros directivos
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FUNDAMENTACION Y
OBJETO DEL
INFORME

Titulo del Informe

Contexto legislativo

Objeto del informe

OBSERVACIONES
SOBRE LAS
DESIGUALDADES DE
GENERO

Mencionar articulo concreto sobre
incorporacion de datos en el informe

Comprobar si recoge datos
desagregados e indicar los
que serian necesarios

Orientar al centro directivo para
conseguir los datos

MEDIDAS
INCORPORADAS
PARA FOMENTAR LA
IGUALDAD

Mencionar articulo concreto sobre
mencion de medidas en el informe

Comprobpar si se
incorporan las medidas
suficientes y necesarias

Indicar en qué partes de la norma
hay que incluir el principio de
igualdad
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OBSERVACIONES SOBRE
LA PERTINENCIA DE
GENERO Si pertinente:

continuar analisis

Comprobar pertinencia de la

norma Si No pertinente:

Revisar lenguaje e
instrucciones sobre
datos desagregados

Comprobar si se

identifica en el informe

Mostrar acuerdo o desacuerdo y
observaciones al respecto

TRANSVERSALIDAD DEL
PPIO DE IGUALDAD E
INCLUSION EN OBJETO

Mencionar articulo concreto sobre
integracion transversal de la igualdad

Comprobar si en el preambulo y objeto
de la norma se visibiliza el compromiso
con la igualdad de género

Comprobar integracién del objetivo de
erradicar la violencia de género (si fuera
necesario)

REVISION DEL
LENGUAJE

Mencionar articulado concreto
sobre lenguaje nos exista

Comprobar si se utiliza un lenguaje
no sexista y proponer, en su caso,
redaccién alternativa

Comprobar si es necesario incluir
instrucciones sobre lenguaje e imagen en
campafias de informacién y divulgacion
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2.5. Modelo de Informe de Observaciones

A continuacién, se proporciona un modelo de informe tipo para la realizacion de
observaciones; uno para realizar observaciones a informes de evaluacién de proyectos

normativos pertinentes y otro para los no pertinentes:

MODELO DE INFORME DE OBSERVACIONES (norma pertinente)

OBSERVACIONES DE (nombre del organismo verificador) AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO
DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO, LEY, ETC. (nombre de la norma), EMITIDO POR (nombre del

centro directivo)

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

1.1. CONTEXTO LEGISLATIVO. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero,
por el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, es responsabilidad
del centro directivo emisor de la norma la elaboracién de un informe que de cuenta del impacto que,
previsiblemente, la misma pudiera causar por razén de género. Por otra parte, segin estipula dicho
Decreto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de Abril, por el que
se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia,
corresponde a éstas el asesoramiento a los 6rganos competentes de la Consejeria en la elaboracién de los
informes de evaluaciéon del impacto de género de las disposiciones normativas, formulando las
observaciones a los mismos y valorando su contenido. En base a estos requerimientos, la Unidad de
Igualdad de Género de la Consejeria de (nombre de la Consejeria) emite el presente informe de
observaciones y recomendaciones al informe de evaluacién emitido por (nombre del centro emisor) sobre el

proyecto de Decreto, Ley, etc. (nombre)

1.2. OBJETO DEL PRESENTE INFORME. El objeto del informe que se presenta es realizar
observaciones al informe de evaluacion emitido por el centro directivo (nombre), para su posterior
traslado al mismo, con la finalidad de que incorpore las recomendaciones realizadas y modifique el texto
normativo - si fuera el caso - antes de su aprobacién, garantizando asi un impacto positivo de la norma en

la igualdad de género.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

1. Analizado el objeto y contenido del proyecto normativo, el (nombre del organismo emisor del informe de

observaciones) esta de acuerdo, o no esta de acuerdo, con la conclusién a la que se llega en el informe de
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evaluacién del impacto de género remitido por el centro directivo competente, respecto a (especificar
conclusion)

2. Dado el objeto y contenido de la norma el grupo destinatario de la misma serd ... (especificar)
Afectando directa/indirectamente a la situacion y posicién social de mujeres y hombres..... por lo que el
proyecto de Decreto, Ley, Orden, etc. resulta ser: PERTINENTE

3. Procediendo, pues, a analizar el Impacto de Género de la norma en cuestién, teniendo en cuenta la
normativa de aplicacion en relacién con la igualdad de género (ver Anexo), se realizan las siguientes

observaciones:

3. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES DETECTADAS

1. Justificacién normativa: La Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia (BOJA nam. 247 de 18 de diciembre de 2007) en su Art. 6.2 dispone la obligatoriedad
de presentar un informe de evaluacion del impacto de género en todos los proyectos de ley, disposiciones
reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno. Y en el apartado 3 del citado articulo, sefiala que
deberd ir acompatriado de indicadores pertinentes al género, que nos permitan analizar la situacion real
existente, y valorar si lo previsto en la norma en cuestion, atiende de forma igualitaria (que no igual) a las

mujeres y hombres a los que van destinadas las medidas que se pretenden regular.

2. En este sentido, cabrian dos posibilidades en la redaccion:

a. Si el informe aporta datos relevantes redactar lo siguiente: Cabe felicitar al centro emisor en tanto
que aporta datos relevantes que permiten identificar la situacién de partida de los hombres y
mujeres afectados por la norma....

b. Si el informe no aporta datos, o no son suficientes o relevantes, especificar lo siguiente: Por ello

consideramos que debieran aportarse los siguientes datos: (...)

3. (S6lo en caso de que sea necesario aportar datos) De no contar con estos datos, se sugiere inste al
Departamento de Estadistica de esta Consejeria, o en su caso, al Instituto de Estadistica de Andalucia,
para que incluya y analice estos indicadores para préximas ocasiones, y proceda en cumplimiento tanto
del articulo 10.a de la ya citada Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia (BOJA ntm. 247 de 18 de diciembre de 2007), que obliga a incluir de forma
sistematica la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se realicen, como de la
Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucia 4/2007, de 4 de abril, por la que se modifica la Ley de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica, y se aprueba el Plan
Estadistico de Andalucia 2007-2010.

4. TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD E INCLUSION EN OBJETO
1. Justificacién normativa: El articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia (BOJA num. 247 de 18 de diciembre de 2007) prescribe que en todos los

reglamentos se tiene que tener en cuenta la transversalidad de género tanto en la elaboracion como en la ejecucion y

49

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO — IAM R
PROTOCOLO DE ASESORAMIENTO PARA LA ELABORACION Y
SUPERVISION DE INFORMES DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO



Unién Europea

‘- Instituto Andaluz de la Mujer Fondo Social Europeo

JUHTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR 5OCIAL

seguimiento de las disposiciones normativas

2. En este sentido, en la norma que se analiza no se muestra de forma explicita el principio de

transversalidad de la igualdad de género, por lo que se recomienda su inclusion en:

- Exposicion de motivos o predmbulo, quedando redactado de la manera que sigue: “tal como se indica
en el articulo 5 de la Ley 12/2007 (...) se ha tenido en cuenta la integracién transversal del principio de

igualdad de género en la elaboracion del presente proyecto de decreto, Ley, Orden, etc.”

(En el caso de que si se nombre y se mencione, felicitar al centro directivo por el compromiso mostrado con el

fomento de la igualdad, y proceder a las observaciones siguientes)

- (sélo si el ambito de intervencién de la norma se enmarca en alguna disposicién legislativa o plan en
donde se especifique el objeto de la igualdad de género) Por otra parte, deberia tenerse en cuenta y
nombrarse explicitamente, que el ambito de intervencién o sector regulado por la norma se encuadra en
un contexto legislativo mas amplio, en el que se recoge de modo explicito el objeto de la igualdad de

género. Por ello, deberia recogerse en:

- Exposicion de motivos o predimbulo: indicar las referencias en materia de igualdad incluidas en le

legislacion de referencia en que se encuadra la norma...

(En el caso de que si se nombre y se mencione, felicitar centro directivo por el compromiso mostrado con el fomento

de la igualdad, y proceder a las observaciones siguientes)

- Ademas, en el objeto de la norma, no se especifica el de promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, por lo que, a fin de visibilizar el compromiso del organismo con la igualdad, se

recomienda su inclusién en: ...

(En el caso de que si se nombre y se mencione, felicitar al centro directivo por el compromiso mostrado con el

fomento de la igualdad, y proceder a las observaciones siguientes)

3. (Erradicacion de la violencia de género en objetivos) Por otra parte, la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género establece en su
articulo 4, el desarrollo y aplicacion de politicas y acciones con un enfoque multidisciplinar, a través de
acciones institucionales coordinadas y transversales, de forma que cada poder ptublico implicado defina
acciones especificas desde su ambito de intervencién. Asi, la integracion del objetivo de erradicar la
violencia de género debe estar presente en la planificacion, implementaciéon y evaluacion de los

resultados, por lo que en el presente decreto, ley, plan,..., deberia hacerse manifiesto del siguiente modo:

(En el caso de que si se nombre y se mencione, felicitar al centro directivo por el compromiso mostrado con el

fomento de la igualdad, y proceder a las observaciones siguientes)
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5. INCORPORACION DE MEDIDAS COMPENSATORIAS Y QUE FAVOREZCAN LA IGUALDAD

1. Justificacién normativa: Por otra parte, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 6 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia y en el en el informe de
evaluacién del impacto de género se deberin mencionar los mecanismos y medidas dirigidas a paliar y

neutralizar los posibles impactos negativos que la norma pudiera causar.

2. En este sentido, en el informe que se analiza...:

a) se recogen las medidas que incorpora la norma para fomentar la igualdad, lo cual vuelve a mostrar
el compromiso del centro directivo con la misma, o...

b) no se recogen las medidas que habria sido necesario incorporar en la norma para neutralizar sus

posibles impactos negativos sobre la igualdad
- (tanto si la norma incluye algunas medidas como si no): Por ello, pasamos a enumerar las partes de la
norma donde deberia recogerse el principio la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

asi como los mecanismos o medidas para neutralizar los potenciales impactos negativos:

= MODIFICACIONES EN EL ARTICULADO:

(Y SOLO SI FUERA NECESARIO:)

= MEDIDAS EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA, AYUDAS Y/O SUBVENCIONES

De conformidad con el art. 12. de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia (BOJA num. 247 de 18 de diciembre de 2007) sobre la Contratacion Piblica,
deberdn establecerse condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres, sefialando en
los pliegos de clausulas administrativas particulares la preferencia de las empresas que tengan marca de excelencia o
desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades. Asi mismo queda dispuesto en los art.
101.1. y 102.1., de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico (BOE n° 261 de
31/10/07), que a su vez estipula, en su art. 49.1.c, que se deberd mencionar explicitamente que no se podrin
realizar contratos con aquellas personas que hayan sido sancionadas en firme por infraccion grave en materia de
igualdad de oportunidades. Lo cual implica que en el proyecto decreto, ley, orden, etc. que nos ocupa se

debera recoger en:

(si ya se recoge, felicitar al centro directivo por establecer condiciones especiales de contratacion a fin de promover la

igualdad de género)

En el mismo sentido, el art. 13 de la Ley 12/2007, sobre ayudas y subvenciones, obliga a la Administracion
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de la Junta de Andalucia a incorporar en las bases reguladoras de las subvenciones publicas, la valoracion de
actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, asi como a 1o
formalizar contratos, ni otorgar subvenciones o prestacion de ayudas piblicas a aquellas empresas sancionadas o
condenadas por alentar o tolerar pricticas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente. Lo cual

implica que en el proyecto decreto, ley, orden, etc. que nos ocupa se debera recoger en:

(si ya se recoge, felicitar al centro directivo por establecer condiciones especiales de ayudas y/o subvenciones a fin de

promover la igualdad de género)

= MEDIDAS PARA FOMENTAR REPRESENTACION EQUILIBRADA:

El articulo 11 de la citada Ley 12/2007 sobre Representacion equilibrada de los centros directivos y colegiados, se
deberd garantizar la representacion equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento de titulares de centros
directivos de la Administracion. De forma andloga, los Art. 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia (BOE num. 276. de 17/11/07), establecen la garantia de
representacion equilibrada de hombres y mujeres tanto en el nombramiento de sus centros directivos como en la
composicion de los 6rganos colegiados.

Lo cual implica que en el proyecto decreto, ley, orden, etc. que nos ocupa se debera recoger en:

(si ya se recoge, felicitar al centro directivo por establecer condiciones que garanticen la presencia equitativa de

mujeres y hombres)

= MEDIDAS INCLUIDAS EN LA LEY 12/2007 SOBRE EL AMBITO DE INTERVENCION O
SECTOR:

Siguiendo la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
en su TITULO1I, art. X regula que .... (ver el contenido de la norma y si es pertinente comparar con lo regulado
de empleo, salud, medios de comunicacion, educacion, etc.) y en el Proyecto de (ley, decreto, orden, plan...) no

se contempla... por ello se debera recoger en:

(si ya se recoge, felicitar al centro directivo por adecuarse a lo dispuesto en la Ley 12/2007 en materia de: empleo,

nuevas tecnologias, etc.)

= MEDIDAS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO:

Por otro lado, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra

la violencia de género, en su TITULO I, Capitulo X, regula que... (ver el contenido de la norma y si es
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pertinente comparar con lo regulado sobre investigacién, sensibilizacién, &mbito educativo, publicidad y
medios de comunicacién y formaciéon de profesionales) y en el Proyecto de (ley, decreto, orden, ...) no se

contempla... por ello se deberd recoger:

(si ya se recoge, felicitar al centro directivo por mostrar su compromiso para erradicar la violencia de género y/o

fomentar la calidad de vida de sus victimas)

6. REVISION DEL LENGUAJE

1. justificacién normativa. De acuerdo con el art. 4 y el art. 9 sobre lenguaje no sexista e imagen ptiblica de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, y de
acuerdo con la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comisién General de Viceconsejeros, se debera

evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

2. En base a ello, se hace necesario realizar observaciones al lenguaje utilizado en la redaccién del
proyecto normativo, asegurando que el lenguaje utilizado facilite la visibilizacién tanto de las mujeres
como de los hombres, en todos los aspectos tratados, lo que facilitara a su vez la comprension de las
situaciones concretas de unas y otros que puedan ser motivo de desigualdades, y la posterior actuacién a

favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Cuando se emplee a lo largo del texto, el género gramatical masculino, como genérico universal debera
afiadirse la mencién expresa del género gramatical femenino, o para evitar este desdoblamiento, se
buscara una expresiéon que incluya a ambos sexos, vigilando ademads las concordancias gramaticales. Por

ejemplo:

Cuando se haga uso de términos que no llevan marca de género, es necesario observar los articulos o

determinantes que lo acompafan pues estos le atribuyen la marca de género que por si mismo no poseen:

3. Se tendrd, ademas, en cuenta el cumplimiento del principio de no discriminacion por razén de sexo en
aquellas camparias de informacion y divulgacion que se lleven a cabo, en base a los art. 4.10 y art. 57 de la Ley

12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia

FIN DEL INFORME
ANEXO LEGISLACION VIGENTE
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MODELO DE INFORME DE OBSERVACIONES (norma NO pertinente)

OBSERVACIONES DE (nombre del organismo emisor del informe de observaciones) AL INFORME DE
EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO, LEY, ETC. (nombre de la
norma), EMITIDO POR ... (nombre del centro directivo)...

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

1.1. CONTEXTO LEGISLATIVO. Igual que en el anterior.
1.2. OBJETO DEL PRESENTE INFORME. Igual que en el anterior.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

2.1. Analizado el objeto y contenido del proyecto normativo, el organismo que suscribe estd de acuerdo o no
estd de acuerdo, con la conclusién a la que se llega en el informe de evaluacién del impacto de género
remitido por el centro competente, respecto a ... (especificar conclusion)

2.2. Dado el objeto y contenido de la norma ... la misma no es susceptible de producir situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres... por lo que la misma resulta ser: NO PERTINENTE

3. Dado que no es pertinente analizar el impacto de género del presente proyecto normativo, se procede
a continuacion a realizar las siguientes observaciones, en base a lo dispuesto en la legislacion vigente en

materia de igualdad (ver anexo):

3. REVISION DEL LENGUAJE. Igual que en el anterior.
4. SOLO SI REGULA ALGUN REGISTRO: Asegurar disponibilidad de informacién ttil desde la

perspectiva de género

ANEXO: LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE IGUALDAD
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3. HERRAMIENTA DE APOYO

3.1. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LA
NORMA: LISTA DE VERIFICACION

Para comprobar si la norma redactada y evaluada tiene integrado el principio de
igualdad entre mujeres y hombres y, por tanto, va a causar o no un impacto positivo en
la igualdad de género, se puede realizar un proceso de verificacién en funciéon de los

criterios recogidos en la siguiente tabla.

Se iran comprobando cada uno de los aspectos senalados, indicando si la norma lo
recoge o no, y especificando “no procede” en los casos en los que no sea necesario. Una
vez completada la lista y descartando los aspectos en los que se haya sefialado “no
procede” se podra valorar el efecto de la norma sobre la igualdad, tal como esta
planificada, siendo preciso revisar las respuestas negativas en las partes de la norma

que corresponda y modificar su contenido:

Contenido Si No No
Procede

1. Se ha utilizado informacion desagregada por sexo y se han
identificado desequilibrios y desigualdades entre mujeres y| OO ou
hombres respecto al ambito de intervencioén regulado

2. En la exposiciéon de motivos o introduccién de la norma se

hace mencién expresa a los desequilibrios y desigualdades

entre mujeres y hombres relacionados con el objeto de la| OO o
norma y su contenido y se citan las normas bésicas relativas
al principio de igualdad

4. Se hace mencién a la integracién transversal del principio
de igualdad en la elaboracién de la norma?’?

oo a

5. En el objeto de la norma se hace mencién al principio de
igualdad y/o al objetivo de promocionar la igualdad de| OO o
género

11 En este caso, no procede cuando la norma sea no pertinente
12 Es decir, si se ha tenido en cuenta la igualdad de género en la elaboracién de la norma y si, de ser asi, se
recoge explicitamente en el texto de la misma y si se menciona el articulo 5 de la Ley 1272007 en el que se
hace referencia a la transversalidad del principio de igualdad.
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6. En la parte dispositiva, articulado, o acciones

programadas, se menciona explicitamente y se integra el | OO 0
principio de igualdad

7. Se recogen acciones correctoras de las desigualdades

. . o0 0
identificadas

8. Se incluye la representaciéon equilibrada (40-60) en la an a

composicion de érganos colegiados o de toma de decisiones

9. Se utiliza la igualdad como criterio de baremacion para el
acceso a los recursos, lineas de subvenciones, ayudas,| OO0 a
participacién en programas, etc. regulados o previstos

10. Se incluyen clausulas que garanticen la igualdad de
género en los procesos de contrataciéon y/o de convenios| OO o
regulados o previstos

11. En la regulacion del contenido de los registros publicos se
recoge la variable sexo, si fuera el caso, asi como otras o0 a
informacion relevante desde la perspectiva de género

12. En la regulacion de los criterios de acceso, provision

o/ promocion del personal al servicio de la administraciéon
publica, se incluyen medidas que garanticen la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

oo a

13. En el caso de adjudicar algin tipo de ayuda a colectivos
especificos, garantiza la igualdad de género implementando | OO m
medidas de compensacién de las desigualdades existentes

14. En el caso de incluir mecanismos y procedimientos de
seguimiento y evaluacion, se contempla también el oo m
seguimiento y control del logro de la igualdad de género

o . . ; 3
15. El texto utiliza un lenguaje inclusivo en su totalidad! a0 g

16. El texto obliga a las entidades ejecutoras a hacer un uso
no sexista del lenguaje

oo )

17. El texto obliga a cuidar el uso de imégenes (en
publicaciones o camparias de divulgacion) para que no oo o
contengan sesgos sexistas

18. En las disposiciones derogatorias se incluyen cldusulas
derogatorias de todo aquello que no se adecue a la normativa | OO o
sobre igualdad de género

12 por lenguaje inclusivo entendemos aquel que permite visibilizar tanto a mujeres como a hombres,
utilizando para ello términos neutros que engloban a ambos sexos (profesorado, alumnado, personal
técnico, funcionariado, etc.) o desdoblamientos (artesanos y artesanas, politicos y politicas, etc.),
evitando en todo caso la utilizaciéon del masculino como genérico (abogados, médicos, técnicos, los
alumnos, los profesionales, etc.)
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4. ANEXOS

41. MARCO NORMATIVO INFORMES DE IMPACTO DE
GENERO

La aplicacion del enfoque de género en la evaluaciéon de la normativa se ha visto

impulsada y legitimada por el siguiente marco legislativo a nivel estatal y auténomo:

AMBITO ESTATAL:

= LEY 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del
impacto de género en las disposiciones normativas, que establece la
obligatoriedad de acompanfar los anteproyectos de ley y reglamentos normativos
de un informe sobre el impacto por razén de género de las medidas establecidas en

el mismo.

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que contiene varias referencias a la transversalidad de la igualdad de
género y sobre su aplicacion en el proceso de elaboracién, interpretacion y

aplicacién de las normas juridicas:

v Art. 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretaciéon y
aplicacion de las normas: “La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se

integrard y observard en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas”

v Art. 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres: “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres informard, con cardcter transversal, la actuacion de todos los Poderes
Piiblicos. Las Administraciones publicas lo integrarin, de forma activa, en la

adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y
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presupuestacion de politicas piblicas en todos los ambitos y en el desarrollo del

conjunto de todas sus actividades”

v Articulo 19. Informes de impacto de género: “Los proyectos de disposiciones de
cardcter general y los planes de especial relevancia econdmica, social, cultural y
artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberdn incorporar

un informe sobre su impacto por razon de género”

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA:

= Ley 18/2003, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas (Ley de
acompafiamiento a los Presupuestos 2004). Establece la obligatoriedad de incluir en
la tramitacion de los proyectos de ley y reglamentos que apruebe el Consejo de
Gobierno un informe de evaluacién del impacto por razén del género:
0 Articulo 139. Informe de evaluacién de impacto de género:
1. Todos los proyectos de Ley y reglamentos que apruebe el Consejo de
Gobierno deberan tener en cuenta de forma efectiva el objetivo de la
igualdad por razén del género. A tal fin, en la tramitacion de las citadas
disposiciones, deberd emitirse un informe de evaluacién del impacto por

razén de género del contenido de la mismas.

= Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. En el articulo 114 se establece que “En el procedimiento de elaboraciéon
de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Auténoma se tendra

en cuenta el impacto por razén de género del contenido de las mismas”

= Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, en su articulo 6, establece lo siguiente:

0 1. Los poderes publicos de Andalucia incorporaran la evaluaciéon del

impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la

integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres.
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0 2. Todos los proyectos de Ley, disposiciones reglamentarias y planes que
apruebe el Consejo de Gobierno incorporarédn, de forma efectiva, el objetivo
de la igualdad por razén de género. A tal fin, en el proceso de tramitaciéon
de esas decisiones, debera emitirse, por parte de quien reglamentariamente
corresponda, un informe de evaluaciéon del impacto de género del contenido

de las mismas.

0 3. Dicho informe de evaluacion de impacto de género ird acompafiado de
indicadores pertinentes en género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar
y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las
mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias

encontradas, promoviendo de esta forma la igualdad entre los sexos.

= Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe
de Evaluacion del Impacto de Género. Deroga el anterior Decreto 93/2004, por el
que se regula el informe y tiene por objeto regular el informe, en desarrollo de lo
dispuesto en la Ley 12/2007 mencionada anteriormente, con la finalidad de
“incorporar de forma efectiva el objetivo de la igualdad por razén de género”. En el
mismo se delimita el contenido del informe, que debera incluir, ademas de lo que
dispone el articulo 6.3 de la mencionada Ley 12/2007, la legislacion vigente en
materia de igualdad de género, citando expresamente las normas que afectan a la
disposicién, asi como un andlisis del impacto potencial que la aprobacién de las
medidas que se pretenden regular produciran en las mujeres y hombres a quienes
afecte. En este decreto se delimita el procedimiento de elaboracién de los informes
y las competencias de los centros directivos, de las Unidades de Igualdad de

Género y del Instituto Andaluz de la Mujer en el proceso.
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4.2. PROYECTO NORMATIVO PUESTO COMO EJEMPLO,
INFORME DE IMPACTO E INFORME DE OBSERVACIONES

Con objeto de facilitar la comprensién del procedimiento establecido en las dos fases
de este protocolo, se proporciona a las Unidades un ejemplo de informe de evaluacién
de impacto de género, a raiz del proyecto normativo que se expone a continuacion,

finalizando con el informe de observaciones al mismo:

PROYECTO DE DECRETO

CONSEJERIA DE EMPLEO

PROYECTO DE DECRETO por el que se
regula la Ordenacion de la Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia,
contempla, en su articulo 10.3.1.°, como uno
de los objetivos basicos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, la consecucion del
pleno empleo estable y de calidad en todos los
sectores de la produccién, determinando su
articulo 63.1 que corresponden a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, las competencias
ejecutivas en materia de empleo y relaciones
laborales, entre las que se incluyen, segun el
apartado 1.°© de dicho articulo, las politicas
activas de empleo, que comprenden, entre
otras materias, la formacion de las personas
demandantes de empleo y de las trabajadoras
en activo, asi como la gestion de las
subvenciones correspondientes.

El Servicio Andaluz de Empleo, creado por la
Ley 4/2002, de 16 de diciembre y adscrito a la
Consejeria competente en materia de empleo
como 6rgano gestor de la politica de empleo de
la Junta de Andalucia tiene como objetivos
especificos el ejercicio de las competencias en
materia de empleo y cualificacién profesional, y
en particular, la formacion para el empleo y la
orientacion e informacién entre otros.

Mediante Real Decreto 427/1993, de 26 de
marzo, la Administracion General del Estado
traspas6 a la Comunidad Auténoma de
Andalucia las funciones y servicios de la Gestion
de la Formaciéon Profesional Ocupacional. Desde
entonces, se viene gestionando por la Junta de
Andalucia, a través de la Consejeria con
competencias en materia de empleo, la
formaciéon profesional dirigida a personas
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desempleadas. Esta formacioén ha convivido a lo
largo de estos afios con la Formacion
Profesional Continua, dirigida a las personas
ocupadas, y la Formacién Profesional Inicial,
gestionada ésta por la  Administraciéon
educativa.

En relacion con la gestion de la Formacion
Continua, son dos sentencias del Tribunal
Constitucional (STC 95/2002, de 25 de abril y
STC 190/2002, de 17 de octubre), las que
delimitaron los ambitos de actuacion de la
Administracion General del Estado y de las
Comunidades Autébnomas en esta materia,
ubicandola dentro del ambito laboral, y por
tanto, dentro el ambito de gestion de las
Comunidades Auténomas, al igual que la
Formacion Profesional Ocupacional.

Mediante el Real Decreto 1562/2005, de 23 de
diciembre, y como consecuencia de dichas
sentencias, se traspasa a la Comunidad
Auténoma de Andalucia la gestion de la
Formaciéon Continua.

En los dltimos afios, se han aprobado
importantes normas n el ambito del empleo y la
Formacion Profesional, estableciéndose una
nueva categoria, la Formacion Profesional para
el Empleo, que hacen imprescindible la
adaptacion de la regulacion autonémica
existente al nuevo marco.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
regula los Certificados de Profesionalidad,
definidos como instrumentos de acreditacion
oficial de las cualificaciones profesionales del
Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales en el ambito de la Administraciéon
laboral.
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Por su parte, la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, establece, en su articulo
25.2, que los programas de Formacion
Ocupacional y Continua se desarrollaran de
acuerdo con lo establecido en dicha Ley, asi
como en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y la Formacién
Profesional, incluyendo ambas ensefianzas
dentro del ambito de la Administracién Laboral.
Por lo que respecta al ambito de la Unidn
Europea, el Aprendizaje Permanente es
considerado como un pilar fundamental de la
Estrategia Europea de Empleo para responder a
los cambios econdmicos y sociales fruto de la
mundializacién y reforzar el empleo, la reforma
econdmica y la cohesidon social como parte de
una economia basada en el conocimiento.

En Andalucia, la gestion de la Formacién
Profesional Ocupacional se regulaba a través
del Decreto 204/1997, de 3 e septiembre, por
el que se establecieron los Programas de
Formacion Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia, mientras que, para la gestién de
la Formacién Continua se han venido aprobando
anualmente por la Consejeria competente en
materia de empleo sucesivas O6rdenes d
convocatoria de Subvenciones a fin de fomentar
dicha formacion.

En los afios transcurridos desde la aprobacion
del citado Decreto, la realidad social, econémica
y tecnolégica de Andalucia ha sufrido un cambio
sustancial que ha supuesto una modernizacion
sin igual en la reciente historia de nuestra
Comunidad Auténoma. Tales circunstancias
implican la configuracion de la Formacién
Profesional para el Empleo, en un mercado
laboral cada vez mas dinamico y exigente,
como un elemento clave y de naturaleza
estratégica dentro de las politicas activas de
empleo para alcanzar los objetivos de empleo.
Ademas de lo expuesto, hay que tener en
cuenta el importante papel que han jugado
desde 1993 los Agentes Econdmicos y Sociales
en el desarrollo de la Formaciéon Profesional
para el Empleo. En este contexto, se cre6 el
Consejo Andaluz de la Formacién Profesional
mediante el Decreto 451/1994, de 15 de
noviembre, que supone la institucionalizacién
de un é6rgano de coordinaciéon entre los distintos
departamentos e la Junta de Andalucia y de
participacion de los Agentes Econdomicos y
Sociales en las actuaciones que, en materia de
formacion profesional, se lleven a cabo en
nuestra Comunidad Auténoma.

El presente Decreto establece un nuevo modelo
de Formacién Profesional que tiene por objeto
facilitar a las personas trabajadoras, ocupadas
y desempleadas, una formacién ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo, que
atienda a los requerimientos de competitividad
de las empresas, a la vez que satisfaga las
aspiraciones de promocién profesional y
desarrollo personal de las personas
trabajadoras, capacitandolas para el
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desempefio cualificado de las diferentes
profesiones y para el acceso al empleo,
superando con ello, la tradicional separacién
entre la Formacion Profesional Ocupacional por
un lado, y la Formacién Continua por otro,
integrando en un Unico subsistema toda la
Formacién Profesional que se desarrolla en el
ambito de la administracion laboral, que pasa a
denominarse Formaciéon Profesional para el
Empleo.

Este modelo se completara una vez se culmine
el traspaso de los medios personales vy
materiales necesarios que posibiliten a la
Comunidad Auténoma la realizacion del
seguimiento de la formacion de demanda, y la
evaluacién, seguimiento y control de la
formacion tedrica de los contratos para la
formacion de empresas con todos sus centros
de trabajo en Andalucia.

Por todo ello, se aprueba este Decreto con el
que se pretende establecer la ordenacion de la
Formacion Profesional para el Empleo,
adaptandola a la realidad social y econémica de
Andalucia y convirtiéndola en una herramienta
agil, efectiva y de calidad para la formacién del
capital humano como factor clave de
competitividad haciendo de nuestra economia,
una economia sostenible, fuente de riqueza y
generadora de empleo.

Entre las novedades que introduce el presente
Decreto cabe destacar la mayor adecuacion de
la formacion a las necesidades del mercado
laboral y del territorio, el tratamiento trasversal
de la igualdad de género en materia de
formacién, con especial atencion a las medidas
de prevencidon y proteccion integral contra la
violencia de género, potenciando la dimensién
transnacional de la formacién, y todo ello,
incorporando la calidad como principio rector
del subsistema.

El presente Decreto ha sido sometido a consulta
en el Consejo de Administracion del Servicio
Andaluz de Empleo y en el Consejo Andaluz de
la Formacion Profesional.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Empleo en el ejercicio de las competencias que
le atribuye el articulo 27.9 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, de acuerdo con el
Consejo Consultivo de Andalucia y previa
deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su
sesion del dia 22 de septiembre de 2009.

DISPONGO

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto la
regulacién de a Formaciéon Profesional para el
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Empleo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y establecimiento de
sus distintas modalidades e iniciativas de
formacion, asi como el régimen de
funcionamiento y financiacion.

Articulo 2. Concepto y principios de la
Formacion Profesional para el Empleo.

1. La Formacioén Profesional para el Empleo esta
integrada por el conjunto de instrumentos y
acciones que tienen por objeto impulsar y
extender entre las empresas y las personas
trabajadoras ocupadas y desempleadas una
formacién que responda a sus necesidades y
contribuya al desarrollo de una economia
basada en el conocimiento.

2. La Formacién Profesional para el Empleo en
Andalucia, como politica activa de empleo, se
regiré por los siguientes principios:

a) La transparencia, calidad, eficacia y
eficiencia.

b) La libre circulacion de las personas
trabajadoras en el desarrollo de las acciones
formativas.

c) La vinculacion de la Formacion Profesional
para el Empleo con el Dialogo Social y la
negociacion colectiva sectorial.

d) El ejercicio del derecho a la Formacion
Profesional para el Empleo, su caracter gratuito
y la igualdad en el acceso de los trabajadores y
trabajadoras y las empresas a la formaciéon y a
las ayudas a la misma.

e) La adecuacion réapida y flexible de la oferta
formativa a las cambiantes circunstancias del
mercado laboral, asi como a las necesidades
especificas de las empresas, en especial a las
pequefas y medianas empresas y las empresas
de economia social y las personas trabajadoras
auténomas.

f) El fomento de la cultura empresarial y el
autoempleo, intensificando la iniciativa
empresarial de las mujeres.

g) La adecuacion de la oferta formativa a las
necesidades concretas del territorio donde se
implemente la misma.

h) El fomento de la incorporacion de las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones a los procesos formativos.

i) La calidad de la formacién y la mejora
continua tanto de los procesos formativos,
como de las instalaciones y equipamientos con
que cuentan las entidades que desarrollan
formacién, asi como la evaluacion permanente
de los resultados obtenidos.

J) La igualdad de oportunidades y la no
discriminacion entre hombres y mujeres,
estableciéndose acciones para facilitar la
incorporacion de la mujer en todos los sectores
productivos.

k) La especial atencién hacia aquellos colectivos
con mayor dificultad para el acceso al mercado
laboral, en particular a jovenes, personas con
discapacidad, afectados y victimas del
terrorismo y de la violencia de género,
desempleados de larga duracion, mayores de
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45 afios y personas con riesgo de exclusiéon
social.

) La no discriminaciéon, igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad en el acceso a la
formacion profesional para el empleo.

m) El fomento de la conciliacién de la vida
familiar y laboral, facilitando el acceso a la
formacion.

n) La vinculacion de la Formacion Profesional
para el Empleo con el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales

y Formacioén Profesional.

0) La evaluacion, acreditacion y certificacion de
las competencias profesionales obtenidas en el
ambito de la Formacién Profesional para el
Empleo.

p) La colaboracién y coordinacion con otras
Administraciones Publicas para fomentar Ila
calidad de la Formacion Profesional para el
Empleo, en el ambito de sus respectivas
competencias, asi como la coordinacién entre
los diferentes 6rganos de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Objetivos de la Formacion
Profesional para el Empleo.

Son objetivos de la Formacién Profesional para
el Empleo:

a) Cualificar y recualificar a las personas
trabajadoras, tanto desempleadas como
ocupadas, con el fin de contribuir a mejorar la
competitividad de los sectores productivos y la
productividad de las empresas a través de la
formacion.

b) Contribuir a la consecucion del pleno empleo
de calidad.

c) Facilitar una mayor conexiéon y mejor
adecuacion entre la oferta formativa y las
necesidades del mercado de trabajo y las
empresas, favoreciendo la mejora de la
empleabilidad de las personas trabajadoras,
ocupadas o desempleadas, especialmente de
las que tienen mayores dificultades de empleo o
de insercién laboral.

d) Fomentar la formacion a lo largo de la vida
promoviendo la adaptacion permanente de la
poblacién activa a las cualificaciones
demandadas en el entorno laboral, mejorando
su capacitacion profesional y permitiéndoles su
realizacion personal y social.

e) Posibilitar el reconocimiento y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a
través de las vias formativas reguladas en este
Decreto asi como a través de la experiencia
laboral y vias no formales de formacién, en
coordinacidon con la Consejeria competente en
materia de educacion.

f) Promover la realizacibn de acciones que
favorezcan la mejora de la formacion
profesional, su desarrollo y evaluacion.

Articulo 4. Definiciones.

1. A los efectos del presente Decreto y su
normativa de desarrollo, se entendera por:
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a) Accion formativa: Acciéon dirigida a la
adquisicion y/o mejora de las competencias y
cualificaciones profesionales, pudiéndose
estructurar en varios moédulos formativos con
objetivos, contenidos y duracién propios.

b) Especialidad formativa: Agrupacion de
contenidos, competencias profesionales vy
especificaciones técnicas que responde a un
conjunto de actividades de trabajo enmarcadas
en una fase del proceso de produccidon y con
funciones afines. La especialidad formativa
sirve como referente para la programacion de
acciones en el marco del Subsistema de
formacién profesional para el empleo. La
especialidades formativas pueden ser dirigidas
a la obtencién de certificados de profesionalidad
0 no.

c) Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas: Catalogo de especialidades
formativas que servirA de base para la
programacion de las acciones formativas y
planes de formacién que se desarrollen en
Andalucia.

d) Grupo: Conjunto de personas destinatarias
de cada una de las ediciones de una accion
formativa, dentro del mismo Plan de Formacion.
En cada grupo participan un conjunto de
alumnos y alumnas que realizan
simultdneamente una misma accion formativa
con igual profesorado, calendario, horario, y
lugares de imparticion.

e) Iniciativas de Formacion: Conjunto de
programas de formacién en el que se subdivide
la Formacion Profesional para el Empleo.

f) Itinerario formativo. Conjunto concatenado
de acciones formativas complementarias entre
si, dirigidas a un grupo de trabajadores y
trabajadoras con el fin de ofrecerles una mayor
especializacion que permita completar su
cualificaciéon para mejorar su empleabilidad.

g) ltinerario Personalizado de Insercion:
Disefio, realizacibn y seguimiento de una
secuencia concatenada de acciones, destinadas
a mejorar la empleabilidad de las personas
demandantes de empleo inscritas como
desempleadas en el Servicio Andaluz de
Empleo.

h) Micropyme: Empresa que ocupa a menos de
10 personas y cuyo volumen de negocios anual
o cuyo balance general anual no supera los 2
millones de euros, de conformidad con Ila
definicion dada en la  Recomendacion
2003/361/CE de 6 de mayo de 2003.

i) Modulo formativo del Certificado de
Profesionalidad: Bloque coherente de formacion
asociado a cada una de las unidades de
competencia que configuran la cualificacion
acreditada mediante el Certificado de
Profesionalidad. La evaluacion positiva de todos
y cada uno de los médulos formativos asociados
a una unidad de competencia permitiran la
acreditacion de la misma.

j) Plan de Formacién: Conjunto coherente y
ordenado de acciones formativas, concretado
en un periodo determinado de tiempo Yy
encaminado al logro de unos objetivos
formativos.
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k) Programa  formativo: Conjunto de
actuaciones en materia de formacion dirigidas a
un colectivo concreto o a wuna finalidad
concreta. El programa formativo se desarrollara
mediante planes de formacién, proyectos
formativos o itinerarios de formacion.

) Proyecto formativo: Conjunto de actuaciones
que incluye, ademas de las acciones formativas,
otras acciones, tales como becas o practicas
profesionales, diseflado especificamente para
un sector de actividad, un ambito territorial o
un colectivo determinado y planificadas
conjuntamente con el fin de mejorar la
empleabilidad de los destinatarios finales.

m) Unidad de competencia: La unidad minima
acreditable para obtener un Certificado de
Profesionalidad, siendo susceptible de
reconocimiento y acreditacion parcial.

n) Unidad formativa: Subdivision de los
modulos formativos de los Certificados de
Profesionalidad que se recogeran en el Fichero
de Especialidades Formativas.

2. La oferta de Formacién Profesional para el
Empleo se realizara a través de acciones
formativas. Estas se podran agrupar en Planes
de Formacion, en Proyectos formativos o en
Itinerarios formativos.

Articulo 5. Iniciativas de Formacion
Profesional para el Empleo.

Los tipos de acciones de Formacion Profesional
para el Empleo que se regulan en el presente
Decreto son:

a) La formacion de oferta destinada a la
poblacién activa, tanto ocupada como en
situacion de desempleo, y que se impartira

a través de planes de formacién, proyectos
formativos, acciones formativas o itinerarios
formativos.

b) Los programas de acciones formativas con
compromiso de contratacién, los itinerarios
formativos, los programas especificos dirigidos
a colectivos con especiales dificultades, asi
como otros programas que se desarrollen en
base a las necesidades del mercado laboral.

c) Los programas publicos de empleo-
formacion.

d) Las acciones de investigacion, innovacion y
acompafiamiento dirigidas a conseguir una
mayor calidad, eficacia y adecuacion de la
Formacién Profesional para el Empleo a las
necesidades del mercado de trabajo.

Articulo 6. Personas destinatarias vy
colectivos prioritarios.

1. Podra participar en las acciones, Planes y
Programas de Formacion Profesional para el
Empleo la poblacién activa tanto ocupada como
desempleada, en los términos y con las
condiciones que se establecen en el presente
Decreto y en la normativa que lo desarrolle.

2. Asimismo, podran participar en la formacion
de oferta regulada en este Decreto, las
personas cuidadoras no profesionales que
atiendan a las personas en situacién de
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dependencia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocién a la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia y en la normativa que
desarrolle el presente Decreto.

3. Sera prioritaria la participacion de los
siguientes colectivos:

a) Los jovenes, para los que se estableceran
programas especificos de insercién laboral,
formacién y promocion profesional tal y como
establece el articulo 169.1 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

b) Los colectivos con una especial dificultad en
el acceso al empleo, tales como las personas
con discapacidad, las afectadas y victimas del
terrorismo, de la violencia de género, personas
desempleadas de larga duracién, las mayores
de 45 afos y las personas en riesgo de
exclusion social. Se adoptaran as medidas que
faciliten su inclusiéon social asi como su
participacion en las distintas modalidades de
Formacion Profesional para el Empleo en
igualdad de condiciones e integrados en la
oferta general de formacién. Asimismo, podran
disefiarse programas especificos para estos
colectivos.

c) Las personas inmigrantes, que cuenten con
la debida autorizacion de trabajo y hayan
obtenido la pertinente autorizacion
administrativa para residir en Espafia, para las
cuales podran disefiarse programas especificos
de Formacién Profesional para el Empleo que
incluyan, en caso necesario, modulos de
espafol para extranjeros.

d) Las personas ocupadas en pequefas Yy
medianas empresas, cuya participacion sera
prioritaria en los planes de formacién
destinados fundamentalmente a personas
trabajadoras ocupadas, ya sean de caracter
intersectorial sectorial, asi como en el
porcentaje de ocupados que puedan participar
en la oferta de formacién dirigida
prioritariamente a personas desempleadas,
pudiéndose disefiar programas especificos para
personas trabajadoras de micropymes.

4. Sera prioritaria la participacion de las
mujeres en las acciones de Formaciéon
Profesional para el Empleo. Se impulsara el
disefio de actuaciones especificas para mujeres,
como medida de accidon positiva, para corregir
los desequilibrios que se produzcan en el
mercado de trabajo.

Articulo 7. Financiacion.

La Formacién Profesional para el Empleo se
financiara de conformidad con la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para cada ejercicio econémico, con
cargo a los fondos provenientes de las
siguientes vias de financiacion:

a) Fondos propios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
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b) Ayudas procedentes del Fondo Social
Europeo y otros instrumentos de financiaciéon de
la Unién Europea.

c) Transferencias finalistas de la Administracion
General del Estado u otras Administraciones
Publicas.

d) Las aportaciones que eventualmente realicen
las empresas y entidades interesadas.

CAPITULO 11
Formacion Profesional para el Empleo

Articulo 8. Formacioén de oferta.

1. La oferta de Formaciéon Profesional para el
Empleo tiene por objeto proporcionar a las
personas trabajadoras, tanto ocupadas como
desempleadas, una formacion ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo y que
atienda a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas y a las
aspiraciones de promocion profesional y
desarrollo personal de los trabajadores y
trabajadoras, de forma que les capacite para el
desempefio cualificado de las distintas
profesiones y para el acceso al empleo.

2. El Servicio Andaluz de Empleo adoptaréa las
medidas necesarias para que la oferta de
Formacion Profesional para el Empleo sea
amplia, permanente y accesible, asi como
adaptada

a las necesidades especificas del territorio y, en
especial, de los sectores productivos de
Andalucia.

Articulo 9. Acciones Formativas.

1. Las acciones formativas dirigidas a la
obtencion de los Certificados de Profesionalidad
tendran, al menos, la duracién establecida en la
normativa reguladora de los mismos. Con el fin
de favorecer su acreditacion parcial acumulable
y posibilitar a los trabajadores y trabajadoras
Su avance en un itinerario formativo, cualquiera
que sea su situacion laboral en cada momento,

se fomentara la programaciéon de acciones
formativas que estén constituidas por médulos
formativos de los que integran un Certificado de
Profesionalidad o, en su caso, por unidades
formativas de menor duracién, en los términos
que se establecen legalmente.

2. Cuando las acciones formativas no estén
vinculadas a la obtenciéon de los Certificados de
Profesionalidad tendran una duraciéon adecuada
a su finalidad, en funcion del colectivo
destinatario, la modalidad de imparticiéon, y
otros criterios objetivos, sin que pueda ser
inferior a seis horas lectivas. No obstante,
cuando las acciones formativas tengan caracter
transversal, y versen sobre areas consideradas
prioritarias por el Servicio Andaluz de Empleo,
su duracion podra ser inferior al limite
expresado.

3. La participacion del alumnado en acciones
formativas no podra ser superior a ocho horas
diarias.

4. No tendran la consideraciéon de acciones
formativas a Los efectos de este Decreto las
actividades de  caracter informativo o
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divulgativo cuya finalidad no sea el desarrollo
de un proceso de formaciéon de los
contemplados en el mismo, como jornadas,
ferias, simposios y congresos.

Articulo 10. Modalidades de imparticion de
la formacion.

1. La formacion podra impartirse de forma
presencial, convencional a distancia, mediante
teleformacién y mixta.

2. La modalidad de imparticibn mediante
teleformacion es aquella en la que el proceso de
aprendizaje de las acciones

formativas se desarrolla a través de medios
telematicos, posibilitando la interactividad del
alumnado, tutores y recursos situados en
distinto lugar. La teleformacion sera
complementada necesariamente con asistencia
tutorial.

Articulo 11. Cuantificacion de las acciones
formativas.

1. La Consejeria competente en materia de
empleo, establecera la cuantia de su aportacion
econdmica a las acciones formativas en funcién
de su modalidad de imparticion, de la
especialidad de que se trate, y del nivel
formativo. Dicha aportacion se calculara
teniendo en cuenta los moddulos econémicos
maximos establecidos legalmente.

2. Asimismo, la Consejeria competente en
materia de empleo podra establecer modulos
econémicos especificos en funcion de la
singularidad de determinadas acciones
formativas, que por su especialidad, colectivo al
que vayan dirigidas o sus caracteristicas
técnicas, precisen de una mayor financiacion.

El importe de los moédulos econémicos para
cada especialidad formativa se publicard en la
pagina web del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 12. Programacién y gestion de la
Formacion Profesional para el Empleo.

1. El Servicio Andaluz de Empleo, establecera
una programacion de la oferta formativa de
formacioén profesional para el empleo adaptada
a las necesidades del mercado laboral.

Esta oferta comprenderé la formacion dirigida a
personas trabajadoras desempleadas y
ocupadas en la proporcién que se determine en
funcién del numero de personas trabajadoras
que se hallen en cada situacién. La
programacion se realizarda en base a la
prospeccion de las necesidades del mercado de

trabajo y conclusiones de los estudios del
Sistema de Prospeccion Permanente del
Mercado de Trabajo de Andalucia y atendiendo
al modelo de organizacion del Servicio Andaluz
de Empleo basado en las Areas Territoriales de
Empleo.

2. La gestidon de esta programacion la realizara
el Servicio Andaluz de Empleo con medios
propios de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia, o ajenos, a través de subvenciones
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publicas, o mediante otros instrumentos
juridicos.

3. Cuando se establezcan subvenciones, la
persona titular de la Consejeria competente en
materia de empleo, mediante Orden, aprobara
las bases reguladoras para la concesion de las
mismas.

Articulo 13. Planes de Formacién dirigidos
prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas.

1. La  formaciéon de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas se realizara mediante Planes de
Formacién, que podran tener caracter
intersectorial o sectorial. El Servicio Andaluz de
Empleo podra decidir, en funcién de su
planificacion y las necesidades tanto del
sistema productivo como de las personas
ocupadas, la proporcion de acciones formativas
de caracter intersectorial o sectorial a
desarrollar.

2. Los Planes de Formacién Intersectoriales
estardn compuestos por acciones formativas
dirigidas al aprendizaje de competencias
transversales a varios sectores de la actividad
econdmica o de competencias especificas de un
sector para el reciclaje y recualificacion del
personal ocupado en otros sectores, incluida la
formacion dirigida a la capacitacion para la
realizacion de funciones propias de la
representacion legal de las personas
trabajadoras. En estos planes podran participar
hasta un 10% del personal laboral o funcionario
de las Administraciones Publicas sobre el total
de participantes en cada Plan.

3. Los Planes de Formacidon Sectoriales se
compondran de acciones formativas dirigidas a
la formacion de trabajadores y trabajadoras de
un sector productivo concreto, con el fin de
desarrollar acciones formativas de interés
general para dicho sector y satisfacer
necesidades especificas de formacién del
mismo. Asimismo podran dirigirse al reciclaje y
recualificacion de trabajadores y trabajadoras
procedentes de sectores en situacion de crisis.

4. La ejecucion de los Planes de Formacion se
llevard a cabo en el marco de los convenios
suscritos entre el Servicio Andaluz de Empleo y
las organizaciones previstas en el articulo 24.3
del Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo. El
Servicio Andaluz de Empleo debera garantizar
que los Planes de Formacién que se desarrollen
respeten los criterios y prioridades generales
establecidos en el marco de la negociacién
colectiva y en concreto los acuerdos previstos
en el articulo 83.3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, que, en el ambito andaluz, regulen tales
criterios. Tendra prioridad dentro de los planes
de caréacter intersectorial y sectorial la
formacion en aquellas areas prioritarias que se
determinen en cada  convocatoria de
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subvenciones y, en especial, la referida a la
prevencion de riesgos laborales.

5. La duracién de los Planes de Formacion
podra ser plurianual, sin perjuicio de la
concrecién anual para atender las necesidades
de formacién requeridas en cada momento por
el mercado de trabajo.

Articulo 14. Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas.

1. Las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas, tienen como objeto la insercién
o reinsercion en el mercado laboral de éstas en
aquellos empleos que requiere el sistema
productivo, y se programaran de acuerdo con
sus necesidades de cualificacion y las ofertas de
empleo detectadas.

2. La programacioén de estas acciones podréa ser
plurianual, sin perjuicio de la concrecion anual
para atender las necesidades de formacion
requeridas en cada momento por el mercado de
trabajo.

Articulo 15. Otras iniciativas de Formacion
Profesional para el Empleo.

Se diseflaran otros programas especificos
adaptados a determinados colectivos o
empresas:

a) El programa de acciones formativas con
compromiso de contratacién dirigidos a
personas en situacion de desempleo cuyo
objetivo es el de facilitar una formacion
adaptada a las necesidades de las empresas
para su contratacion.

b) Programas especificos para la cualificacion
de personas con necesidades formativas
especiales o que tengan dificultades para su
insercién laboral o recualificacién profesional.

c) Los programas destinados a la actualizacion
de formadores y gestores en metodologias de la
formacion.

d) Aquellos otros programas formativos que el
Servicio Andaluz de Empleo pudiera establecer
en funcibn de su planificacibn y nuevas
necesidades detectadas.

Articulo 16. Ayudas y becas para el
alumnado.

1. Las personas que participen en las acciones
formativas reguladas en el presente Decreto, y
se encuentren en situacion de desempleo,
podran recibir ayudas en concepto de
transporte, manutencion y alojamiento, asi
como ayudas que permitan conciliar su
asistencia a la formacién con el cuidado de hijos
menores de seis afios o familiares
dependientes.

Asimismo, podran establecerse becas de
asistencia a las personas con discapacidad y a
determinados colectivos de personas en
situacion de desempleo que establezca el
Servicio Andaluz de Empleo y que requieran
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una actuacidon diferenciada para facilitar su
cualificacion o recualificacion, al objeto de
posibilitar su participacibn en programas
especificos.

2. Mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo
se regularan estas ayudas y becas, fijando las
cuantias, requisitos para su percepciéon e
incompatibilidades.

Articulo 17. Programas publicos de
empleo-formacion.

1. Los programas publicos de empleo-formacion
tienen como finalidad mejorar la cualificacion y
las posibilidades de empleo de determinados
colectivos de personas desempleadas.

Durante el desarrollo de estos programas, las
personas participantes recibirdn formacion
profesional adecuada a la ocupaciébn a
desempefar en alternancia con el trabajo y la
préactica profesional.

Estos programas publicos de empleo-formacion
se regiran por lo establecido en su normativa
especifica en lo no previsto en este articulo.

2. Los contenidos de la formacién de los
programas publicos mencionados en el
apartado anterior estaran vinculados a los
contenidos establecidos en los certificados de
profesionalidad de la ocupacion relacionada con
el oficio o puesto de trabajo previsto en el
contrato laboral. De no existir certificado de
profesionalidad, la formacion tedrica estara
constituida por los contenidos minimos
orientativos establecidos en el Fichero Andaluz
de Especialidades Formativas para las
ocupaciones o especialidades relativas al oficio
0 puesto de trabajo contemplado en el contrato
laboral, y, en su defecto, por los contenidos
formativos que se aprueben por el Servicio
Andaluz de Empleo para el respectivo proyecto
de empleo-formacion.

CAPITULO 111

Evaluacion, Certificados de
Profesionalidad, acreditacion,
reconocimiento y convalidacion de la
formacioén

Articulo 18. Evaluacion del aprendizaje.

1. El alumnado participante en las acciones
formativas, estén o no vinculadas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales debera
superar un proceso de evaluacién para obtener
la calificacion de apto.

2. La evaluacion del aprendizaje se realizara de
forma continua siguiendo criterios que deben
garantizar la fiabilidad, objetividad y rigor
técnico de la misma, por los formadores que
impartan las acciones formativas, mediante
instrumentos y métodos que garanticen la
fiabilidad y validez de la misma.
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3. La evaluacion del aprendizaje del alumnado
de la formacién vinculada a la obtencién de los
Certificados de Profesionalidad, se realizara por
moédulos formativos y, en su caso, por unidades
formativas, al objeto de comprobar los
resultados del aprendizaje y, en consecuencia,
la adquisicion de las competencias
profesionales. Esta evaluacién tomard como
referencia las capacidades vy criterios de
evaluaciéon establecidos para cada uno de los
modulos formativos asociados a sus
correspondientes unidades de competencia.

4. Asimismo, para la evaluaciéon de la formaciéon
vinculada a la obtencién de los Certificados de
Profesionalidad, los formadores reflejaran
documentalmente los resultados obtenidos por
cada alumno en cada uno de los maddulos
formativos del Certificado, de manera que
puedan ser validados por el Servicio Andaluz de
Empleo. Para ello, elaborardn un acta de
evaluacién en la que quedara constancia de los
resultados obtenidos por cada alumno indicando
si ha adquirido o no las capacidades que
correspondan a los médulos formativos, o en su
caso, de las unidades formativas, y por lo
tanto, la competencia general de la cualificacion
profesional a la que el Certificado de
Profesionalidad se encuentra asociado.

5. El proceso de evaluacion deberd quedar
documentado en el expediente administrativo
de la acci6on formativa. Los documentos que
acreditan el proceso de evaluacion seran las
actas de evaluacibn y los informes
individualizados de evaluacion que se realizaran
en modelos oficiales normalizados por el
Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 19.
Profesionalidad.
1. La oferta de Formacion Profesional para el
Empleo vinculada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales estara constituida
por la formacién dirigida a la obtencién de los
Certificados de Profesionalidad.

Certificados de

2. Los certificados de profesionalidad acreditan
con caracter oficial las competencias
profesionales que capacitan para el desarrollo
de una actividad laboral con significaciéon en el
empleo. Tales competencias estaran referidas a
las unidades de competencia de las
cualificaciones  profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, por lo
que cada certificado de profesionalidad podra
comprender una o mas de dichas unidades. En
todo caso, la unidad de competencia constituye
la unidad minima acreditable y acumulable para
obtener un certificado de profesionalidad.

3. Cada Certificado de Profesionalidad
acreditard una cualificacion profesional del
Catéalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.
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4. El Servicio Andaluz de Empleo promovera
que la oferta formativa programada en
Andalucia tenga como objetivo prioritario la
obtencion de los Certificados de Profesionalidad,
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

5. La competencia para la expediciéon de los
Certificados de Profesionalidad y las
acreditaciones  parciales acumulables en
Andalucia corresponde al Servicio Andaluz de
Empleo, que los expedira a quienes lo hayan
solicitado y demuestren haber superado los
modulos correspondientes a dicho Certificado,

o0 bien hayan obtenido el reconocimiento y la
acreditacion de todas las unidades de
competencia que hayan sido adquiridas a través
de la experiencia laboral o las vias no formales
de formacion.

6. El Servicio Andaluz de Empleo creara un
Registro nominal y por especialidades
formativas de los Certificados de
Profesionalidad y de las acreditaciones parciales
acumulables que hayan sido expedidas. El
citado Registro se integrard en el marco del
Sistema de Informacién de los Servicios
Publicos de Empleo. Asimismo, y con el fin de
garantizar la actualizacion de dicha informacién
en tiempo real, a los efectos laborales vy
educativos, establecera los procedimientos
oportunos, en particular los relacionados con la
integraciéon de la informacion en la demanda de
empleo y el historial de la persona.

7. Las Consejerias competentes en materia de
empleo y de educacion estableceran
conjuntamente la estructura organizativa
responsable del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, de conformidad con lo
previsto en la normativa vigente.

8. La expedicion de los Certificados de
Profesionalidad se realizard  segun el
procedimiento que se establezca mediante
Orden de la persona titular de Consejeria
competente en materia de empleo.

Articulo 20. Acreditacion de la formacion.
1. La formacién que vaya dirigida a la obtencion
de Certificados de Profesionalidad, en su
desarrollo, respetara los contenidos de los
modulos formativos y los requisitos que se
determinen en las normas especificas
reguladoras de los citados Certificados. Este
tipo de formacidon debera acreditarse mediante
la expedicion del correspondiente Certificado de
Profesionalidad o de sus acreditaciones
parciales acumulables.

El Certificado de Profesionalidad sélo se
expedirdA cuando se hayan superado los
modulos formativos correspondientes a la
totalidad de las unidades de competencia en
que se estructure. Las acreditaciones parciales
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acumulables se expediran cuando se hayan
superado los maodulos formativos
correspondientes a una o algunas de dichas
unidades de competencia.

2. Para favorecer la formacion a lo largo de la
vida, los moédulos formativos incluidos en los
Certificados de Profesionalidad que superen las
noventa horas podran ser subdivididos para su
imparticion, en unidades formativas de menor
duracién que, en todo caso, no podran ser
inferiores a treinta horas.

Cada unidad formativa se recogera en el
Fichero Andaluz de Especialidades Formativas
previsto en el articulo 28 e incluira los datos de
identificacion de la misma, capacidades,
criterios de evaluacion y contenidos. Los
requisitos para la imparticion de las unidades
formativas seran los del médulo formativo del
Certificado de Profesionalidad que corresponda.

Las unidades formativas seran certificables
siempre que se hayan desarrollado con los
requisitos de calidad establecidos para impartir
el médulo al que pertenecen. La superacion de
todas las unidades formativas definidas para el
modulo, siempre que el participante curse de
forma consecutiva al menos una unidad
formativa por afio, dar4d derecho a Ila
certificacion de modulo formativo y a la
acreditacion de la unidad de competencia
correspondiente.

3. Cuando la formaciéon no esté vinculada a la
oferta formativa de los Certificados de
Profesionalidad debera entregarse a cada
participante que haya finalizado la accién
formativa un certificado de asistencia a la
misma y, cuando el participante, haya superado
la formaciébn con evaluacion positiva un
diploma. En su caso, las competencias
adquiridas a través de esta formaciéon podran
ser reconocidas, al igual que las adquiridas a
través de la experiencia laboral, mediante las
acreditaciones totales o parciales de los
certificados de profesionalidad, de conformidad
con el procedimiento previsto en el apartado 7
del articulo 19.

4. La expedicion de los Diplomas y los
Certificados de Asistencia de las acciones
formativas se realizara segun el procedimiento
que se establezca mediante Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en
materia de empleo.

Articulo 21. Reconocimiento %
Convalidacion de los Certificados de
Profesionalidad.

1. La Consejeria competente en materia de
empleo expedird a quienes lo soliciten el
certificado de profesionalidad correspondiente
siempre que, a través de las ensefanzas
cursadas en el sistema educativo, hayan
obtenido la certificacion académica que acredite
la superacién de la totalidad de los modulos
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profesionales asociados a las unidades de
competencia que conformen dicho certificado
de profesionalidad.

2. Las unidades de competencia acreditadas por
un certificado de profesionalidad o una
acreditacion parcial acumulable expedidos por
la Consejeria competente en materia de
empleo, seran reconocidas por la Consejeria
competente en materia de educacion y surtiran
los efectos de convalidacion del médulo o
modulos profesionales correspondientes de
acuerdo con la normativa por la que se
establezca cada uno de los titulos de formacion
profesional, a quienes lo soliciten.

CAPITULO IV
Dimensién transnacional de la formacion

Articulo 22. Proyectos de movilidad en
materia de Formacion Profesional para el
Empleo.

La Administracion de la Junta de Andalucia
podra financiar o cofinanciar los siguientes
Proyectos de movilidad de caracter
transnacional:

a) Proyectos de movilidad del alumnado.

b) Proyectos de movilidad para profesionales
del ambito de la Formacién Profesional para el
Empleo.

Articulo 23. Proyectos de movilidad del
alumnado.

1. Se entiende por proyectos de movilidad del
alumnado aquellos proyectos que tienen por
objeto la mejora de la empleabilidad de la
poblacién  activa andaluza, mediante el
desarrollo de un periodo de practicas
profesionales no laborales en un pais de la
Uniéon Europea.

Son objetivos de este tipo de proyectos, los
siguientes:

a) Completar mediante la realizacion de
practicas profesionales no laborales los
conocimientos adquiridos en la Formacion
Profesional para el Empleo.

b) Adquirir 'y usar los conocimientos,
habilidades y cualificaciones obtenidos con
miras al desarrollo personal y profesional.

c) Adquirir y perfeccionar las competencias
linguisticas y la comunicacion intercultural.

d) Contribuir al espacio europeo de aprendizaje
permanente y promover la cohesion econémica,
social y regional.

2. Mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo
se estableceran los criterios de seleccion,
requisitos y ayudas econdémicas para el
desarrollo de dichas acciones.

Articulo 24. Proyectos de movilidad para

profesionales del a&mbito de la Formacion
Profesional para el Empleo.
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1. Se entiende por proyectos de movilidad para
profesionales aquellos proyectos dirigidos a las
personas que trabajen en cualquiera de los
ambitos de la Formacién Profesional para el
Empleo y de la gestién de las politicas activas
de empleo, mediante el desarrollo de visitas a
otros paises de la Unién Europea destinados a
conocer otros sistemas de gestion de la
Formacién Profesional para el Empleo. Entre los
destinatarios se incluyen los formadores, el
personal de la gestion de la Formacién
Profesional para el Empleo y orientadores de la
Red de Orientacién asi como otros profesionales
del Servicio Andaluz de Empleo vinculados a la
Formacion Profesional para el Empleo.

2. Son objetivos de este tipo de Proyectos los
siguientes:

a) Incentivar la calidad e innovacion de la
Formacion Profesional para el Empleo en
Andalucia, mediante una estancia en un pais
europeo que les permita conocer en
profundidad otros sistemas de formacion.

b) Fomentar la movilidad europea como un
componente clave en la formaciéon de los
profesionales en el ambito de la Formacién
Profesional para el Empleo en la Unién Europea.
c) Integrar la dimensiébn europea en sus
trabajos y fomentar el contacto entre centros
de formaciéon y otro tipo de estructuras ligadas
a la Formacion Profesional en Europa.

CAPITULO V
Acciones de investigacion, innovaciéon y
acompafiamiento a la formacion

Articulo 25. Finalidad de las acciones de
investigacion, innovacion y
acompafiamiento.

Se llevaran a cabo estudios de caracter general
y sectorial de acompafiamiento y mejora a la
Formacion Profesional para el Empleo, asi como
acciones de investigacion e innovacion.

La finalidad de estas actuaciones sera contribuir
a la mejora de la Formacion Profesional para el
Empleo potenciando la calidad de la formacién
de las personas ocupadas y desempleadas asi
como difundiendo y promoviendo el conjunto
del Subsistema de Formacién Profesional para
el Empleo.

Articulo 26. Estudios de caracter general y
sectorial.

1. En el marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional, el
Servicio Andaluz de Empleo realizara estudios
de caracter general y sectorial, que tendran en
cuenta lo que se prevea al efecto en el seno del
Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo.

2. La elaboracion de estos estudios podra
realizarse por el Servicio Andaluz de Empleo,
con sus propios medios, a través de los Centros
de Referencia Nacional en el ambito de la
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formacién profesional ubicados en la
Comunidad Auténoma Andaluza o mediante
contratacion externa.

Articulo 27. Acciones de investigacion e
innovacion.

1. Las acciones de investigaciéon e innovacioén,
responden a las siguientes tipologias:

a) Acciones de prospeccién y analisis, cuya
finalidad es profundizar en el conocimiento de
los factores que configuran las demandas de
formacion, de los problemas y necesidades
especificas de formaciéon en los distintos
sectores econémicos o territorios y de otras
materias que afectan de manera general a la
Formacion Profesional para el Empleo.

b) Acciones para la elaboracion y
experimentaciéon de productos, técnicas y/o
herramientas de caréacter innovador de interés
para la mejora de la Formacién Profesional para
el Empleo.

c) Acciones sobre evaluacién de la Formacion
Profesional para el Empleo con la finalidad de
desarrollar metodologias y herramientas de
evaluacién para que puedan ser aplicados por
quienes participan y gestionan la formacion,
con el fin de mejorar su calidad.

d) Acciones de promociéon vy difusion del
Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo, con la finalidad de favorecer Ila
informaciéon y el conocimiento sobre las
iniciativas, estudios, herramientas y productos
de Formaciéon Profesional para el Empleo entre
los trabajadores y trabajadoras, las empresas,
las organizaciones empresariales y sindicales y
los distintos agentes que participan en la
formacion.

e) Acciones que mejoren los Sistemas de
Informacién y Orientacion del Servicio Andaluz
de Empleo, asi como los métodos, las
herramientas y la calidad de las actuaciones en
esta materia, en el marco del Sistema Nacional
de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

f) Otras acciones que el Servicio Andaluz de
Empleo, considere de interés para la mejora de
la Formacion Profesional para el Empleo.

2. Las acciones de investigacion e innovacion
reguladas en este articulo podran realizarse con
medios propios, mediante contrataciéon externa
0 a través de subvenciones publicas. Mediante
Orden de la persona titular de la consejeria
competente en materia de empleo se aprobaran
las bases reguladoras para la concesion de
dichas subvenciones.

CAPITULO VI
Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas

Articulo 28. ElI Fichero Andaluz de
Especialidades Formativas.

1. El Servicio Andaluz de Empleo creara un
Fichero Andaluz de Especialidades Formativas
en soporte informatico en el que constaran,
encuadradas en las familias profesionales que
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se establecen en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las siguientes
especialidades:

a) Las especialidades formativas del Fichero de
Especialidades del Servicio Publico de Empleo
Estatal, que incluye tanto las dirigidas a la
obtencion de los Certificados de Profesionalidad
como otras especialidades formativas
aprobadas por el citado Servicio Publico.

b) Las especialidades formativas programadas
al amparo de los Planes de Formacioén dirigidos
prioritariamente a trabajadores y trabajadoras
ocupados.

c) Las especialidades formativas que incluyan
compromiso de contratacion.

d) Otras especialidades formativas con una
relevante significacion para el empleo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia o relativas
a los nuevos yacimientos de empleo o
actividades econémicas emergentes.

2. Mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo,
se procedera a desarrollar los contenidos
minimos del Fichero asi como el procedimiento
administrativo para la inclusién en el mismo de
las distintas especialidades formativas.

CAPITULO VII

De los Centros y entidades de Formacién
Profesional para el Empleo y del Registro
de centros y entidades de Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia

Articulo 29. Centros y entidades de
Formacién Profesional para el Empleo en
Andalucia.

Podran impartir la Formacién Profesional para el
Empleo regulada por el presente Decreto, en la
Comunidad Auténoma de Andalucia:

a) Los centros de la Consejeria competente en
materia de empleo, y los adscritos o financiados
mayoritariamente por ella, asi como los centros
de otras Consejerias de la Junta de Andalucia y
otras Administraciones Publicas Andaluzas, que
cuenten con la autorizacion administrativa del
Servicio Andaluz de Empleo para la imparticiéon
de esta formacion, entendiéndose por tales los
siguientes:

1.° Los Centros propios y los centros adscritos
a la Consejeria competente en materia de
empleo o sus entidades instrumentales.

2.° Los Consorcios Escuela participados
mayoritariamente por la Consejeria competente
en materia de empleo.

3.2 Los Centros Integrados de Formacion
Profesional de titularidad publica.

4° Los Centros de Referencia Nacional

ubicados en Andalucia y dependientes de la
Consejeria competente en materia de empleo.
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5.2 Los Centros de la Consejeria competente en
materia de educacién y otros centros adscritos
o financiados mayoritariamente por la
Administracion de la Junta de Andalucia que
dispongan de espacios, instalaciones 'y
equipamientos adecuados para la imparticion
de la formacioén, en los términos previstos en el
presente Decreto.

6.2 Los Centros de otras Administraciones
Publicas de Andalucia, sus entidades
instrumentales o empresas publicas que
impartan Formacion Profesional para el Empleo
en virtud de convenios firmados con la
Consejeria competente en materia de empleo,
en los términos previstos en el presente
Decreto.

b) Las Organizaciones empresariales vy
sindicales, inscritas en el Registro de
Asociaciones Empresariales y Sindicales del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

c) Los Centros Integrados de Formacion
Profesional de titularidad privada.

d) Los Centros o entidades de formacion,
publicos o privados, acreditados por el Servicio
Andaluz de Empleo para impartir formacion
dirigida a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad.

e) Otros centros o entidades de formacion que
impartan formacién no dirigida a la obtencion
de Certificados de Profesionalidad siempre que
se hallen inscritos en el Registro de Centros y
Entidades de Formacién Profesional para el
Empleo en Andalucia, contemplado en el
articulo 31.

f) Las empresas y entidades que desarrollen
acciones formativas para personas
desempleadas con compromiso de contratacion,
que podran hacerlo a través de sus propios
medios, cuando cuenten con el equipamiento
adecuado para este fin, o a través de
contrataciones externas.

Articulo 30. Centros \% entidades
acreditadas e inscritas.

1. A los efectos del presente Decreto se
entiende por centros y entidades acreditadas,
aquéllas que impartan formacién conducente a
la obtencion de Certificados de Profesionalidad,
debiendo cumplir los requisitos establecidos en
las normas especificas reguladoras de cada
Certificado.

2. Se entiende por centros y entidades
inscritas, aquéllas que impartan Formaciéon no
conducente a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad y que cumplan los requisitos
que se establezcan mediante Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en
materia de empleo.

Articulo 31. Registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para
el Empleo en Andalucia.

1. El Servicio Andaluz de Empleo gestionara un
Registro de Centros y Entidades Colaboradoras
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en materia de Formacion Profesional para el
Empleo, que incluird los centros integrados de
formaciéon profesional, y que se mantendra
permanentemente actualizado.

2. Tanto los centros y entidades inscritas como
las acreditadas figuraran en el Registro de
Centros y Entidades de Formacién Profesional
para el Empleo en Andalucia.

3. Mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo
se estableceran los requisitos relativos a la
inscripcion, la Direccion General competente
para su gestion, asi como las condiciones de
acceso al mismo.

Articulo 32. Requisitos de los centros
donde se imparte Formacion Profesional
para el Empleo.

1. Los Centros donde se imparta Formacion
Profesional para el Empleo, ya sean de
titularidad publica o privada, deben cumplir los
requisitos que se establezcan para la
imparticion de las distintas especialidades
formativas y Certificados de Profesionalidad, en
sus correspondientes Programas formativos o
en la normativa especifica reguladora de los
distintos  Certificados de  Profesionalidad,
respectivamente.

2. En el caso de los centros en los que se
imparta formacion en la modalidad presencial,
éstos deberan reunir, como minimo, los
siguientes requisitos:

a) Reunir las condiciones higiénicas, acusticas,
de habitabilidad y de seguridad que se sefialan
en la legislacion vigente para la actividad como
centro de formacion.

b) Reunir las condiciones de accesibilidad,
previstas en la legislacion vigente, que
posibiliten el acceso, la circulacion y la
comunicacién de las personas con discapacidad.

3. Aquellos centros y entidades que carezcan de
las instalaciones adecuadas para impartir la
parte practica de la formacién, podran ser
inscritas como centros y entidades de formacién
siempre que acrediten la disponibilidad de las
mismas.

4. Los requisitos minimos de los centros y
entidades que impartan formacion a distancia,
convencional o mediante teleformacién, asi
como los de los centros mdoviles, seran
regulados mediante Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de
empleo.

CAPITULO VIII

Sistema integrado de Informacion vy
Orientacion profesional

Articulo 33. Finalidad del sistema.

La finalidad del sistema integrado de

informacién y orientacion profesional, en el
marco del Sistema Nacional de Cualificaciones
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Profesionales y Formacién Profesional, es la de
informar sobre las diversas ofertas de
formacién y los posibles itinerarios formativos
para facilitar la insercibn y la reinsercion
laborales, asi como la movilidad profesional en
el mercado de trabajo. Asimismo informara
sobre las oportunidades de acceso al empleo,
las posibilidades de adquisicién, evaluacion y
acreditacion de competencias y cualificaciones
profesionales a los trabajadores y trabajadoras,
y del progreso en las mismas a lo largo de toda
la vida.

Articulo 34. Informacién y orientacion
profesional.

1. En el marco de la Red de Orientacion del
Servicio Andaluz de Empleo se desarrollard un
sistema integrado de informacién y orientacion
profesional que asegure el asesoramiento de la
poblacién activa, informando y asesorando
sobre las diversas ofertas formativas,
ofreciendo una atencion individualizada a través
de los Itinerarios Personalizados de Insercién
con el objeto de mejorar la empleabilidad de los
trabajadores y trabajadoras, su insercion vy
reinsercion laboral, el desarrollo del espiritu
emprendedor y del apoyo a iniciativas
empresariales y de autoempleo asi como el
fomento de la movilidad laboral en el mercado
de trabajo.

2. El Servicio Andaluz de Empleo establecera
los procedimientos oportunos y las
herramientas telematicas que faciliten las
tareas de informacién y orientacion profesional,
asi como los mecanismos de coordinacidon con
la Consejeria competente en materia de
educacion, otras instituciones y entidades
especializadas en la formacion, informacion y
orientacion profesional, y ello en colaboracién
con los agentes econémicos y sociales.

3. En relacion a la evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de las vias no
formales de formacién, los Servicios de
Informacién y orientacion dependientes del
Servicio Andaluz de Empleo, ofreceran de
acuerdo con los procedimientos que se
establezcan al efecto, un servicio abierto y
permanente que facilite a las personas
informacién y orientacion sobre la naturaleza y
las fases del procedimiento, el acceso al mismo,
sus derechos y obligaciones, asi como las
acreditaciones oficiales que puedan obtener y
los efectos de las mismas.

CAPITULO IX
De la calidad, evaluacion, control y
seguimiento
de la Formacion Profesional para el Empleo

Articulo 35. Calidad de la Formacion.

1. El Servicio Andaluz de Empleo, promovera la
calidad de la oferta de Formacion Profesional
para el Empleo y llevara a cabo un seguimiento
y evaluacion de las acciones formativas con el
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fin de asegurar su eficacia y la adecuacion
permanente de la misma a las necesidades del
mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

2. Las distintas acciones y medidas que se
desarrollen en el ambito de la Formacién
Profesional para el Empleo deberan tener la
calidad apropiada para que respondan a las
necesidades de las personas a las que van
dirigidas y a las empresas, debiendo
desarrollarse a través de procedimientos y
metodologias apropiadas, con el personal y los
medios didacticos, técnicos y materiales mas
adecuados a sus caracteristicas.

3. El Servicio Andaluz de Empleo, promovera la
mejora de la calidad de la Formacion
Profesional para el Empleo, en cuanto a sus
contenidos, duraciéon e instalaciones, personal y
recursos didacticos y tecnoldgicos. Asimismo
debera establecer, en coordinacién con el
Servicio Publico de Empleo Estatal, la mediciéon
de los resultados, el impacto, eficacia y
eficiencia del conjunto del Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo.

4. Para favorecer la calidad de la formacion
profesional para el empleo, el Servicio Andaluz
de Empleo, establecera un Plan de Actualizacion
y Perfeccionamiento para formadores, tutores y
gestores de formacion, con el fin de ofrecer
formacion para dichos profesionales. Dicho Plan
ser4 aprobado mediante Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia
de empleo.

5. Sin perjuicio de las evaluaciones externas
que se realicen por entidades independientes,
con posterioridad a la realizacion de la
formacion, las entidades responsables de
ejecutar las acciones reguladas en el presente
Decreto deberan realizar, durante su ejecucion,
una evaluacién y control de la calidad de la
formaciéon que ejecuten. En la convocatoria de
subvenciones a la que pertenezca la accién
formativa, se determinara la parte del importe
de la subvencién que se destinard a dicha
finalidad.

Articulo 36. Sistemas de Calidad.

1. El Servicio Andaluz de Empleo, fomentara la
implantacion de sistemas y dispositivos de
mejora de la calidad en los centros y entidades
de formacion donde se impartan las acciones
formativas.

2. Para medir la calidad de la formacién, el
Servicio Andaluz de Empleo fijara criterios e
indicadores.

3. El Servicio Andaluz de Empleo con el fin de
fomentar la implantacion de sistemas de
gestion de la calidad en los centros y entidades
de Formacién Profesional para el Empleo, podra
conceder ayudas para incentivar su
implantacién y/o mantenimiento, asi como para
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la ampliacibn o adaptacién del sistema de
calidad ya implantado.

Articulo 37. Finalidad de la evaluacion de
la Formacién Profesional para el Empleo.
La evaluacion de la Formacion Profesional para
el Empleo tendra la finalidad de promover la
eficacia y calidad de las distintas medidas que
contempla y su continua y permanente
adecuacion a las necesidades del mercado de
trabajo Andaluz.

Articulo 38. Criterios en la evaluacion.
Entre los criterios a tener en cuenta en la
evaluacién se encuentran el impacto de la
formacion realizada en el acceso y
mantenimiento del empleo, asi como en la
mejora de la empleabilidad y de Ia
competitividad de las empresas, la eficacia del
sistema en cuanto al alcance de la formacion, la
adecuacion de las acciones a las necesidades
del mercado laboral y del sistema productivo, y
el impacto de género. También se tendra en
cuenta la eficiencia de los recursos econémicos
y los medios empleados.

Articulo 39. Plan de evaluacion.

1. El Servicio Andaluz de Empleo elaborara y
ejecutara con la periodicidad que se determine,
teniendo en cuenta los criterios que se fijen
mediante instrucciones de la Direccion General
competente en materia de formacion
profesional para el empleo, un plan de
evaluacién que permita valorar la calidad,
eficacia, eficiencia e impacto del conjunto de la
Formacion Profesional para el Empleo e
identificar los aspectos susceptibles de mejora.

2. El Plan de evaluacion contendréa una serie de
criterios e indicadores referidos a la
planificacion de las acciones, la ejecuciéon de las
mismas, y los resultados obtenidos de Ila
formacion, teniendo en cuenta las evaluaciones
de la calidad realizadas por los Centros publicos
y las entidades de formacion profesional para el
empleo responsables de ejecutar la formacion,
los participantes en las acciones formativas, asi
como la informacién obtenida a través de los
procesos de control y seguimiento.

3. Por parte del Consejo Andaluz de la
Formaciéon Profesional, como 6rgano consultivo
del Consejo de Gobierno y la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma en materia de
Formaciéon  Profesional, se realizard un
seguimiento y evaluacion de la ejecucién de los
programas y planes desarrollados al amparo del
presente Decreto.

Articulo 40. Seguimiento y control de la
Formacion Profesional para el Empleo.

1. Sin perjuicio de las competencias de otros
organos de fiscalizacion y control, el desarrollo
de las actuaciones de control y seguimiento de
la Formacién Profesional para el Empleo es
competencia del Servicio Andaluz de Empleo.
Entre dichas acciones se incluirdn actuaciones
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de verificacién y control de la formacién
cofinanciada por el Fondo Social Europeo
conforme a lo establecido en la normativa de la
Union Europea.

2. Para la ejecuciéon de las actuaciones de
control y seguimiento, que se organizaran de
conformidad con lo previsto en la normativa de
la Unién Europea, el Servicio Andaluz de
Empleo podra recurrir a la contratacion de
consultorias especializadas en la materia.

Articulo 41. Plan de seguimiento.

1. Con el fin de racionalizar esfuerzos, unificar
criterios en las actuaciones de control y
seguimiento y de dotarse de mas transparencia,
eficacia y eficiencia, el Servicio Andaluz de
Empleo, elaborara un Plan de Seguimiento de la
Formacion Profesional para el Empleo. Este plan
se disefiara conjuntamente con el Plan de
Evaluacioén previsto en el articulo 39.

2. Este Plan establecerd las actuaciones de
control y seguimiento a realizar. Mediante
técnicas de muestreo se hara la seleccién de
acciones a someter al Plan de seguimiento.

Disposicion adicional primera. Régimen
juridico aplicable a las subvenciones en
materia de Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia.

1. Los procedimientos para la concesion de
subvenciones, ayudas y becas a que hace
mencion este Decreto se regiran por lo
establecido en la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, el Titulo VIII de
la Ley 5/1983 General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia y la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones. Sera igualmente de
aplicacion el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los
Procedimientos de Concesion de subvenciones y
ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico, en lo que no
se oponga a la normativa estatal basica y
autonémica andaluza sobre subvenciones y
ayudas publicas aprobada con posterioridad al
mismo, y demas normativa de desarrollo
aplicable.

2. En lo relativo al régimen de concesion de
dichas subvenciones, se estard a lo dispuesto
en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo
por el que regula la concesién directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la Formacion Profesional
Ocupacional y en el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacién Profesional para el
Empleo.
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Disposicion adicional segunda. Requisitos
minimos de calidad en el Sistema
Integrado de Formacién Profesional.

Con el fin de promover un sistema integrado de
Formaciéon Profesional de calidad, previa
consulta al Consejo Andaluz de la Formacion
Profesional y teniendo en cuenta los informes
emitidos por el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales, las Consejerias
competentes en materia de empleo y educacion
estableceran conjuntamente los indicadores y
requisitos minimos de calidad de la oferta
formativa referida al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y en especial los
referidos a la evaluaciéon, dentro del marco
nacional establecido por el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre.

Disposicién adicional tercera. Supuesto
exceptuado de reconocimiento de
acreditacion.

Lo previsto en el articulo 21.1 no le resultara de
aplicacion a aquellas personas que hubieren
completado un titulo comprensivo de todas las
unidades de competencia de dicho Certificado.

Disposicién adicional cuarta. Formacion
del personal responsable.

Con el fin de mejorar la calidad de los servicios
y procedimientos contemplados en el presente
Decreto, el Servicio Andaluz de Empleo
articulara las estrategias y los instrumentos
necesarios para optimizar las competencias del
personal responsable de la gestion de los
mismos, promoviendo su formacién y la
actualizacién de sus conocimientos.
Disposicion adicional quinta. Centros
Publicos de Formacion Profesional para el
Empleo.

Los Centros propios de la Consejeria
competente en

materia de empleo y sus entidades
instrumentales pasaran a tener la consideracion
de Centro Publico de Formacion Profesional
para el Empleo.

Disposiciéon adicional sexta. Programas de
formacion sobre Integracion de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Los programas de formacion sobre Integracion
de las Tecnologias de la Informacién y la
comunicacién en la Formacion Profesional para
el Empleo, que se desarrollan al amparo de lo
previsto en el Decreto 72/2003, de 18 de
marzo, de Medidas de Impulso de la Sociedad
del Conocimiento en Andalucia, continuaran
rigiéndose por el mismo, siéndoles de aplicacion
supletoria lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion transitoria primera. Régimen
transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos de concesion de

subvenciones de Formacion Profesional para el
Empleo iniciados con anterioridad a la entrada
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en vigor de este Decreto se regiran por la
normativa anterior que les sea de aplicacion.

Disposicion transitoria segunda.
Incorporacién de acciones formativas
vinculadas al Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

A los efectos de imparticion de la formacién de
oferta regulada en el presente Decreto, y hasta
tanto no se apruebe la normativa estatal
reguladora de los correspondientes Certificados
de Profesionalidad, la programacién que se
realice en Andalucia podra incluir los médulos
formativos actualmente en vigor. Esta
formacion se acreditara conforme a lo previsto
en el articulo 20.3 del presente Decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion
normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o
inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este Decreto y en
particular:

a) Decreto 204/1997, de 3 de septiembre, por
el que se establecen los Programas de
Formacion Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia.

b) El capitulo VI del Decreto 175/2006 de 10 de
octubre, por el que se regula el Plan de
Fomento y Consolidaciéon del Trabajo Auténomo
en Andalucia. Disposicion final primera.
Reproducciéon de normativa estatal.

Los articulos 2.1, 2.2 letras a), b), c), d), n) y
p); 4.1 letras €), i), m) y n); 6.2, 6.3 y 6.4;
8.1; 9; 10; 12.1; 13; 14; 17; 18.3, 18,4y 18.5
; 19.2; 19.3; 19.5; 19.7; 20; 21; 26; 27; 33;
35; 40, y Disposicion Adicional Tercera,
reproducen normas dictadas por el Estado al
amparo del articulo 149.1.7.2 y 17.2 de la
Constitucion Espafiola y recogidas en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, y Real
Decreto 1538/2008, de 15 de diciembre, por el
que se establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional del Sistema Educativo.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se habilita al Consejero de Empleo a dictar
cuantas disposiciones

sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de lo

previsto en este Decreto
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INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

1. TITULO DE LA NORMA JURIDICA. PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULA LA ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
EN ANDALUCIA, EMITIDO POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO.

2. CONTEXTO LEGISLATIVO. En virtud del articulo 114 de la Ley Orgénica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi como
posteriormente en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promociéon de la
Igualdad de Género en Andalucia en su articulo 6.2, todas las Consejerias y Centros
Directivos de la Junta de Andalucia tienen la obligacion de acompafiar al
procedimiento de elaboracién de los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y
planes, un Informe de Impacto en el que se valore el impacto que pueden causar las
mismas tras su aprobacién. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 17/2012, de
7 de febrero, por el que se deroga el anterior Decreto 93/2004 y que regula la
elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de género, la emision del informe
corresponde al centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de

elaboracion de la disposicion que se trate

3. CENTRO DIRECTIVO EMISOR, OBJETO DEL INFORME Y ORGANO A
QUIEN SE REMITE: En respuesta a estos requerimientos la Consejeria de Empleo
(nombre del centro directivo emisor) emite el presente informe con el objeto de evaluar el
impacto de género que el proyecto de Decreto pudiera causar, y lo envia a la Unidad
de Igualdad de esta Consejeria, con la finalidad de que ésta realice las observaciones
pertinentes y las remita de nuevo al centro directivo que suscribe para la modificacion
de la norma, si fuera necesario, con objeto de garantizar un impacto de género positivo

tras la aprobacién de la misma.
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2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

1. Grupo destinatario: Tal como se indica en el proyecto de Decreto, el mismo tiene por
objeto “la regulacién de la formacion profesional para el empleo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y el establecimiento de sus distintas modalidades e
iniciativas de formacién, régimen de funcionamiento y financiacién, asi como su
estructura competencial”. Por tanto y en funcién de su contenido, la norma tendra una
incidencia directa en los diferentes agentes que participan en la formacién para el
empleo: personas beneficiarias directas de las politicas de formacion profesional para el
empleo (demandantes de empleo, trabajadores y trabajadoras en activo), personas
responsables en la gestion de las mismas y personas productoras de la formacién
(formadores y formadoras de los centros en los que se ejecuten las formaciones).

2. Acceso y control de los recursos: La norma influye en el acceso al recurso de la
formacion profesional, pudiendo situar a unas personas en una posicién mas ventajosa
que a otras en cuanto al acceso al mercado laboral, en funcién de la cualificaciéon
obtenida.

3. Modificacion del rol de género: Puede modificar el rol de género en tanto que
contribuya o no a fomentar la participacion de las mujeres en el empleo, y establezca

medidas para el ejercicio de la eleccién de profesion u oficio libre de sesgos de género.

4. Conclusién: Por todo ello, dado que el publico destinatario final de la norma son
mujeres y hombres y es susceptible de producir situaciones de desigualdad entre

ambos sexos, la misma resulta ser: PERTINENTE AL GENERO.

3. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LA NORMA

1. SITUACION Y POSICION DE MUJERES Y HOMBRES: DATOS
DESAGREGADOS POR SEXO E INDICADORES DE GENERO
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= En funcién del grupo destinatario de la norma, se aportan los siguientes datos relativos

a su situacion en el contexto de intervencion4:

+  Conforme a los ultimos datos publicados por el Instituto de Estadistica de
Andalucia, la tasa de actividad y la tasa de empleo de las mujeres es mucho
menor que la de los hombres: 50'2% y 36’3 % respectivamente, frente al 67’8 y 49'6%
por parte de los hombres. Sin embargo, la tasa de desempleo sigue siendo mayor
entre las mujeres: 27'7% frente al 26’8% por parte de los hombres.

* Por otra parte, la mayor parte de la poblacién ocupada se concentra en el sector
servicios: aproximadamente el 90% de las mujeres y el 60% de los hombres. Si bien,
destaca la menor concentracién de mujeres en el resto de sectores econémicos
(agricultura, industria y construccion), donde no superan el 20% respecto a los
hombres.

*  Respecto al tipo de jornada, es mayor el porcentaje de mujeres a tiempo parcial que

de hombres (78'6%) y de éstos a tiempo completo (64'4%).

= Esta brecha de género implica que la realidad que viven hombres y mujeres ante el
empleo dista atn de ser equitativa, afectando mucho més el desempleo y la
precariedad a mujeres que a hombres. A la vista de estos datos se hace necesaria la
integracion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las
politicas de empleo, desarrollando medidas de accién positiva para compensar los
puntos de partida desiguales de unos y otras, fomentando mecanismos para
promocionar la insercién laboral de las mujeres, especialmente en materia de

formacion profesional para el empleo.

2. MEDIDAS QUE INCORPORA LA NORMA PARA FOMENTAR LA IGUALDAD:
En el Decreto se recoge la implantacién de las siguientes medidas para reducir los

desequilibrios de género existentes:

14 Se trata de datos que, en este caso, aporta el 6rgano emisor del informe. No significa, sin embargo,
que sean todos los datos necesarios para valorar el impacto de género la norma. sera funcion de la
Unidad valorar la idoneidad de los datos recogidos y sugerir la aportacion de aquellos otros que
considere relevantes para el andlisis.
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*  En el preambulo de la norma se especifica que, una de de las novedades del
Decreto es el “tratamiento transversal de la igualdad de género en materia de
formacion, con especial atencion a las medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género”. Se establece como un principio basico “la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion entre hombres y mujeres estableciendo acciones

para facilitar la incorporacion de la mujer en todos los sectores productivos”.

*  En base a ello y a las desigualdades existentes, en el articulado de la norma se

incorporan las siguientes medidas:

8. Fomento de la iniciativa empresarial de las mujeres, siendo uno de los principios

basicos recogidos en el articulo 2.

9. Fomento de la conciliacién de la vida familiar y laboral, facilitando el acceso a la

formacion.

10. En el apartado 3 del articulo 6, referente a “personas destinatarias y colectivos
prioritarios” se establece la prioridad de la participaciéon de las mujeres en las
acciones de Formacién Profesional para el Empleo. Ademas, en el apartado 4 del
mismo articulo, se dispone como mecanismo para reducir los desequilibrios
existentes, que “se impulsard el diserio de actuaciones especificas para mujeres como
medida de accion positiva para corregir los desequilibrios entre mujeres y hombres en el

mercado de trabajo”

11. Entre los criterios de evaluaciéon de la Formacion profesional para el empleo se
especifica el impacto de la formacién realizada y la eficacia de las acciones por

razoén de género.

3. CONCLUSION. VALORACION DEL IMPACTO: Por tanto, el presente organismo
estima que la ejecucion de la presente norma tendrd un efecto en principio positivo en
la igualdad de género. No obstante, queda a disposicion de las observaciones y
recomendaciones que pueda realizar la Unidad de Igualdad de esta Consejeria, con el
objeto de incorporar las mismas en la redaccién definitiva de la norma y garantizar,

asi, un impacto realmente positivo sobre la igualdad entre mujeres y hombres.
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OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE
GENERO

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

1. OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA ORDENACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN ANDALUCIA, EMITIDO
POR LA DIRECCION GENERAL DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO

2. CONTEXTO LEGISLATIVO. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012,
de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del
Impacto de Género, es responsabilidad del centro directivo emisor de la norma la
elaboracién de un informe que de cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma
pudiera causar por razén de género. Por otra parte, segtin estipula dicho Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de Abril, por
el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién de la Junta
de Andalucia, corresponde a éstas el asesoramiento a los 6érganos competentes de la
Consejeria en la elaboracion de los informes de evaluacién del impacto de género de
las disposiciones normativas, formulando las observaciones a los mismos y valorando
su contenido. En base a estos requerimientos, la Unidad de Igualdad de Género de la
Consejeria de (nombre de la Consejeria) emite el presente informe de observaciones y
recomendaciones al informe de evaluacién emitido por (nombre del centro emisor) sobre

el proyecto de Decreto, Ley, etc. (nombre)

2. OBJETO DEL PRESENTE INFORME. El objeto del informe que se presenta es
realizar observaciones al informe de evaluaciéon emitido por el centro directivo
(nombre), para su posterior traslado al mismo, con la finalidad de que incorpore las

recomendaciones realizadas y modifique el texto normativo - si fuera el caso - antes de
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su aprobacion, garantizando asi un impacto positivo de la norma en la igualdad de

género.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

Analizado el objeto y contenido del proyecto normativo revisado, la Unidad de
Igualdad de esta Consejeria estd de acuerdo con la conclusion a la que se llega en el
informe de evaluacion emitido por el centro directivo correspondiente. Efectivamente,
la norma tendra una incidencia directa en los agentes implicados en la formacién para

el empleo, influyendo en su situacioén y posiciéon social ante el mercado laboral.

Por ello, podemos concluir que la norma, en tanto que es susceptible de incorporar
medidas que fomenten la reducciéon de las desigualdades de género existentes en el

mercado de trabajo, resulta ser: PERTINENTE

Procediendo, pues, a analizar el impacto de género de la norma en cuestion, teniendo
en cuenta la normativa de aplicaciéon en relaciéon con la igualdad de género (ver

Anexo), se realizan las observaciones indicadas a continuacién:

3. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES DETECTADAS

1. Justificacion normativa: La Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia (BOJA nam. 247 de 18 de diciembre de 2007)
en su Art. 6.2 dispone la obligatoriedad de presentar un informe de evaluacion del impacto
de género en todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el
Consejo de Gobierno. En el apartado 3 del citado articulo, sefiala que dicho informe
deberd ir acompariado de indicadores pertinentes al género, que nos permitan analizar la
situacion real existente, y valorar si lo previsto en la norma en cuestion, atiende de
forma igualitaria (que no igual) a las mujeres y hombres a los que van destinadas

las medidas que se pretenden regular.

2. En este sentido, es preciso felicitar al centro directivo emisor del informe por la
aportacion de informacién relevante para analizar el impacto de género de la

norma. Asi, los datos aportados permiten hacer una valoraciéon acerca de la
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diferente situacion laboral de las mujeres y hombres potencialmente beneficiarias de
las formaciones que vayan a desarrollarse. En base a los datos aportados se justifica,
como se especifica en el informe, la necesidad de llevar a cabo politicas activas de
empleo guiadas por el objeto de la igualdad de género. No obstante, los datos
aportados, si bien son relevantes no son suficientes para valorar el impacto de
género de la norma, puesto que no hacen referencia a la situacion de todos los
agentes afectados por la misma. Por tanto, con objeto de analizar el impacto real de
la misma sobre todas las personas afectadas por ella, se recomienda la aportaciéon
de los siguientes datos, a fin de comprobar la necesidad de incorporar medidas

para compensar posibles desigualdades de género:

- Respecto a las tasas de cobertura y de acceso a la formacion profesional: convendria
saber la cantidad de personas (por sexo) que ya se han beneficiado de las
politicas de formacién profesional para el empleo: mujeres y hombres que han
participado en las acciones formativas (en el dltimo afio), por especialidades;
mujeres y hombres que se insertaron en el empleo tras la formacion; cuantas
personas (por sexo) han sido contratadas después de la formacion y por qué

tipo de empresas.

- Por ultimo, respecto a la produccion y transmision de la formacion y del conocimiento:
especialidades formativas ofertadas, n° de personas formadoras por sexo y
especialidad, personas formadoras con conocimientos en género y
especialidades que incluyan alguna materia relacionada con la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Estos datos nos permitirdn saber, ademads, si es necesario desarrollar medidas
tendentes a reducir la segregacion horizontal en la formacién y en el empleo,
derivada de una distinta eleccion de las actividades formativas para personas
desempleadas en funcién del sexo de la persona, y si se estdn ofertando todas

las especialidades formativas de acuerdo a las necesidades reales de mujeres y
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hombres, con el objeto de garantizar la incorporacién de las mujeres en todos

los sectores productivos.

3. Orientaciones para conseguir los datos indicados: De no contar con estos datos, se
sugiere inste al Departamento de Estadistica de esa Consejeria, o en su caso, al
Instituto de Estadistica de Andalucia, para que incluya y analice estos indicadores
para proximas ocasiones, y proceda en cumplimiento tanto del articulo 10.a de la
ya citada Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia (BOJA ndm. 247 de 18 de diciembre de 2007) que obliga a
incluir de forma sistematica la variable sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que se realicen, como de la Ley de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 4/2007, de 4 de abril, por la que se modifica la Ley de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica, y se aprueba el
Plan Estadistico de Andalucia 2007-2010.

En este sentido, se recomienda que se pongan en marcha mecanismos de
colaboracién con el Servicio Permanente de Prospeccién del Mercado de Trabajo de
Andalucia y con el personal encargado del Fichero de Especialidades Formativas
de Andalucia para el intercambio de informacion y datos desagregados y para que
contemplen datos desagregados por sexo y estudios con perspectiva de género en
los casos en los que atin sea inexistente, con el objeto de que puedan ser de utilidad

para planear acciones futuras.

4. TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD E INCLUSION EN EL
OBJETO DE LA NORMA

1. Justificacién normativa: El articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, prescribe que en fodos los
reglamentos se tiene que tener en cuenta la transversalidad de género tanto en la

elaboracion como en la ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas
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2. En este sentido, es preciso reconocer el compromiso del centro directivo emisor
del informe que se analiza, en el que se menciona que una de las novedades que
introduce el Decreto es “el tratamiento transversal de la igualdad e género en
materia de formacién” siendo uno de los principios basicos del proyecto de
Decreto “la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre hombres y
mujeres, estableciéndose acciones para facilitar la incorporacién de la mujer en
todos los sectores productivos”. No obstante, se recomienda especificar, en el
predmbulo de la norma: “el tratamiento transversal de la igualdad de género en materia
de formacion, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/200726 de

noviembre para la promocion de la Iqualdad de Género en Andalucia.

De esta forma, se da cumplimiento a lo dispuesto en las politicas europeas de
empleo y al Estatuto de Autonomia de Andalucia, segin el cual “los poderes
publicos garantizardn la igualdad de oportunidades en el ambito laboral, en el
acceso a la ocupacion, la formacion y la promocién profesional” (art.167). Lo cual

deberia especificarse en esta misma parte de la norma (preambulo).

Asi mismo, debiera visibilizarse el compromiso con la igualdad en el objeto de la
norma: en el articulo 1, deberia anadirse que “el presente Decreto tiene como objeto la
regulacion de la Formacion profesional para el Empleo asegurando su planificacion en base a

criterios que garanticen la igualdad de género”

5. INCORPORACION DE MEDIDAS COMPENSATORIAS Y QUE FAVOREZCAN
LA IGUALDAD

1. Justificacién normativa: de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 6 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia se
deberdn mencionar en el informe de evaluacion del impacto de género los mecanismos y
medidas, que incorpora la norma, dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos
negativos de la misma, asi como para reducir o eliminar las diferencias encontradas,

promoviendo de esta forma la iqualdad de género.
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2. En este sentido, felicitamos al centro directivo por mencionar que “se impulsara el
disefio de actuaciones especificas para mujeres, como medida de accién positiva
tendente a corregir los desequilibrios entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo y que previamente se hayan detectado”, especificando ademds como
colectivo prioritario para la participacion en las acciones de formacion profesional a

las mujeres que hayan sido victimas de violencia de género.

3. Si bien, para garantizar un impacto realmente positivo en la igualdad de género
tras la aprobaciéon de la norma, pasamos a enumerar otras partes de la norma
donde deberia recogerse el principio la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como los mecanismos o medidas para neutralizar los potenciales impactos

negativos:

= MODIFICACIONES EN EL ARTICULADO:

- En el articulo 2, apartado 1, deberia afiadirse que “se tendrin en cuenta las
necesidades formativas de hombres y mujeres” 15, para lograr —como dice- la mejora

de la cualificacion profesional y la adaptacién al mercado laboral...

- En el articulo 2, apartado 2, se recomienda la modificacién de los siguientes

principios basicos:

p) La colaboracién institucional con otras Administraciones Pablicas, “para
fomentar la calidad de la formacion profesional para el empleo y la igualdad entre

mugjeres y hombres” en el &mbito de sus respectivas competencias

- En el articulo 3, relativo a los objetivos de la Formacién profesional para el
Empleo, se recomienda anadir, en el apartado b, que se “contribuird a la
consecucion del pleno empleo, garantizando la igualdad entre mujeres y hombres y

desarrollando medidas para la eliminacion progresiva de las desigqualdades existentes”

15 Para no crear confusion respecto al contenido literal de la norma y las recomendaciones realizadas, éstas
estan redactadas en cursiva y entrecomilladas.

84
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO — IAM
PROTOCOLO DE ASESORAMIENTO PARA LA ELABORACION Y
SUPERVISION DE INFORMES DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO



Unién Europea

‘- instituto Andaluz de Ia Mujer Fondo Social Europeo

JUNHTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR 5OCIAL

- En el articulo 5, sobre iniciativas de formacién profesional para el empleo, se

recomienda afiadir lo siguiente en estos apartados:

a. “los planes de formacion, proyectos formativos, acciones formativas o
itinerarios de formacion, integrardn en su diserio y elaboracion la perspectiva
de género para garantizar un impacto positivo en la igualdad entre hombres y

mujeres”

d. “las acciones de investigacion se realizardn desde la perspectiva de género,
visibilizando la realidad de hombres y mujeres en el mercado de trabajo y

detectando las brechas de género existentes”

“"

- En el articulo 8, relativo a la formacién de oferta, se especifica que “la
formacion serd ajustada a las necesidades del mercado de trabajo (...) y a las
aspiraciones de promocién profesional y desarrollo de los trabajadores y las
trabajadoras, de forma que se capacite para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones y para el acceso al empleo”. Deberia ahadirse lo siguiente:
“Respondiendo a esta finalidad, se desarrollardn medidas encaminadas a reducir la
segregacion horizontal que caracteriza el mercado de trabajo, donde hay ramas de
actividad ocupadas mayoritariamente por mujeres y otras por hombres. Por ello se

potenciard la presencia de mujeres y de hombres en aquellas especialidades formativas

donde ambos sexos estén infra-representados”.

- Enel articulo 16, Ayudas y becas para el alumnado, en el apartado 3 se deberia
afadir: “La Consejeria competente en materia de empleo regulard estas ayudas y becas
(...) asegurando la iqualdad entre mujeres y hombres y estableciendo las medidas que
sean necesarias para compensar, mediante ellas, las desiqualdades que puedan

observarse”

- Enel articulo 23, Proyectos de movilidad del alumnado, “se deberd garantizar la

igualdad de género en el acceso a las prdcticas no laborales en empresas en un pais de la

UE V4
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- En el articulo 28, sobre el Fichero de Especialidades del Servicio Andaluz de
Empleo, en el apartado 2, se afiadira: “la informacion contenida en el fichero
incorporard datos desagregados por sexo, cuando la informacion esté referida a personas,
e indicadores titiles para analizar el grado de integracion de la perspectiva de género en

la oferta formativa”

- En el articulo 35, Calidad de la Formacién, se recomienda especificar lo

siguiente en los apartados correspondientes:

3) “Se promoverin los contenidos relativos a la igualdad de género, con la

finalidad de mejorar la calidad de la formacion profesional para el empleo”

4)  “Con objeto de favorecer la calidad de la formacion, el plan de
actualizacion para docentes, personas expertas y gestoras de formacion, incluird la
formacion en materia de igualdad de género, de forma que esta pueda establecerse de forma

transversal en las distintas especialidades formativas”

- En el articulo 38, Criterios de Evaluacién se especifica la realizaciéon de la
misma en base al impacto de género causado, lo cual es sin duda fundamental para
mejorar la calidad de los procesos formativos. No obstante, se recomienda
especificar que “El sequimiento y la evaluacion de las acciones formativas se realizard
desde la perspectiva de género, dando cuenta del niimero y porcentaje de mujeres y hombres
participantes en funcion de la especialidad formativa y el porcentaje de las y los mismos que

se ha integrado, posteriormente, en el mercado de trabajo”

= MEDIDAS EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA:

Articulo 15. Otras iniciativas de formacién profesional para el empleo: en el apartado
1.a) se menciona que existe un programa de acciones formativas con compromiso de
contratacion dirigido a personas en situacion de desempleo. Aunque no es objeto de
esta norma regular los convenios de colaboracién con las empresas contratantes, se

recomienda que se afiada lo siguiente: “no se establecerdn convenios de colaboracion con
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aquellas empresas que hayan sido sancionadas por incumplir el principio de igualdad entre
mujeres y hombres, priorizando igualmente la colaboracion con aquellas empresas que hayan
desarrollado medidas para fomentar la igualdad de género en su plantilla, en base a lo dispuesto

en la legislacion vigentel®”

2 MEDIDAS INCLUIDAS EN LA LEY 12/2007 RESPECTO AL AMBITO DE
INTERVENCION O SECTOR DE LA NORMA:

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
en su capitulo V, art. 51 regula que los poderes ptblicos de Andalucia promoverén las
acciones que favorezcan la implantaciéon de las nuevas tecnologias, en base a los
criterios de igualdad y promoveran la participaciéon de las mujeres en la construccion
de la sociedad de la informacién y del conocimiento. En el Proyecto decreto deberia
hacerse mencién a este principio en el articulo 2.2.h, relativo al fomento de las nuevas
tecnologias de la informacion, afiadiendo que “se garantizard la igualdad entre mujeres y
hombres al acceso de las nuevas tecnologias de la informacion”

Por otra parte, uno de los principios basicos de la norma es la garantia de igualdad de
oportunidades a personas con discapacidad (Art. 2.2.1). En funcién de lo establecido en
el art. 48 de la Ley 12/2007 sobre personas con discapacidad, debe tenerse en cuenta
que “se desarrollarin las acciones oportunas para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres con discapacidad, asegurando la inclusion y el acceso a la formacion a las mujeres en

esta situacion”

= MEDIDAS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO:

Por otro lado, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevenciéon y
proteccién integral contra la violencia de género, en su articulo 51. Programas de
insercién laboral y de formacién para el empleo, establece que las Administraciones
publicas de Andalucia darén prioridad al colectivo de mujeres victimas de violencia de

género en los programas de formacién e insercién laboral que desarrollen,

16 cuando hagamos observaciones en materia de contratacion publica, hemos de especificar, en el
mismo informe de observaciones, las referencias legislativas que justifican nuestras recomendaciones.
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especialmente en aquellas acciones formativas con compromiso de contrataciéon. Asi
mismo, la Administracién incluird en los planes de formacién para el empleo acciones
destinadas a mujeres victimas de violencia de género, que mejoren su empleabilidad.
Estas acciones especificas, para las que se estableceran ayudas en las condiciones que
reglamentariamente se determinen, vendran definidas por itinerarios personalizados

de insercion.

Cabe felicitar al 6rgano redactor de la normativa por integrar entre los principios
basicos del decreto la atencién especial hacia mujeres victimas de la violencia de
género (art. 2.2.k y 6.3.b). Ademas, tendria que tener en cuenta lo dispuesto en la
normativa sobre violencia en el articulo 15, apartado 1 a, cuando menciona el
programa de acciones formativas con compromiso de contratacion dirigido a personas
en situacion de desempleo. Igualmente, en el articulo 2.2.f, donde se menciona el
fomento de la cultura empresarial y el autoempleo, se deberia mencionar que se
fomentard especialmente la formacién para el autoempleo a las mujeres victimas de
violencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la ley integral: fomento del
empleo y del trabajo auténomo, por el cual “la Administraciéon de la Junta de
Andalucia programard para la orientaciéon, formacion y seguimiento en el acceso y
mantenimiento del empleo por cuenta ajena, y establecerd acuerdos con empresas y
organizaciones sindicales para facilitar la insercién laboral de las mujeres victimas de la

violencia de género”.

ETAPA 6. REVISION DEL LENGUAJE

1. justificacién normativa. De acuerdo con el art. 4 y el art. 9 sobre lenguaje no sexista e
imagen publica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, y de acuerdo con la Instruccion de 16 de marzo de
2005, de la Comision General de Viceconsejeros, se deberd evitar un uso sexista del

lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

2. En base a ello, se felicita al centro directivo por el esfuerzo realizado en la utilizacién

no sexista del lenguaje en la redaccion de la norma. No obstante, se hace necesario
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revisar la redaccion de algunos términos, asegurando que el lenguaje utilizado
facilite la visibilizacién tanto de las mujeres como de los hombres, en todos los
aspectos tratados, lo que facilitara a su vez la comprension de las situaciones concretas
de unas y otros que puedan ser motivo de desigualdades, y la posterior actuacion a

favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Cuando se emplee a lo largo del texto, el género gramatical masculino, como genérico
universal deberd anadirse la mencién expresa del género gramatical femenino, o para
evitar este desdoblamiento, se buscard una expresién que incluya a ambos sexos,

vigilando ademas las concordancias gramaticales. Por ejemplo:

e Ocupados: poblacién ocupada, personas ocupadas

¢ Desempleados: poblacion desempleada, personas desempleadas
e Destinatarios: personas destinatarias

e Los afectados: las personas afectadas, o a quienes afecta

e Los extranjeros: las personas extranjeras

e Tutores: tutores y tutoras

e Formadores: personas formadoras, o quienes forman

e Gestores: personas gestoras, o quienes gestionan

e (Calificacién de apto o no apto: calificacion apta o no apta

¢ Hijos: hijos e hijas

Cuando se haga uso de términos que no llevan marca de género, es necesario observar
los articulos o determinantes que lo acompafan pues estos le atribuyen la marca de

género que por si mismo no poseen:

e Los participantes: los y las participantes

e Losjovenes: losy las jovenes, la juventud
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4.3. ANEXO DEL INFORME DE OBSERVACIONES. Normativa vigente
sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que afectan a la
elaboracién del informe de impacto de género.

Estas son las referencias legislativas a las que se puede referir en el anexo del informe

de observaciones y recomendaciones:

*Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (BOE nam. 71 de 23 de marzo de 2007)

*Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y protecciéon
integral contra la violencia de género en Andalucia (BOJA ntm. 247 de 18 de
diciembre de 2007 )

*Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia (BOJA nam. 247 de 18 de diciembre de 2007)

*Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevenciéon y proteccién
integral contra la violencia de género

Art. 5 dela Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la
Transversalidad del principio e igualdad Igualdad de Género en Andalucia.

(BOJA ntm. 247 de 18/12/07)

Art. 6.2 Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia.

Objetivo de igualdad por razén de género (BOJA ntm. 247 de 18/12/07)

Articulo 6 la Ley 12/2007, de 26 de

noviembre, para la Promocién de la

Igualdad de Género en Andalucia.

(BOJA nam. 247 de 18/12/07)
Evaluacion de impacto de género

Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por

el que se regula la elaboracion del

Informe de Evaluacién del Impacto

de Género.
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Datos desagregados por sexo Ley Plan Estadistico de Andalucia

Articulo 10 Ley 12/2007, de 26 de
Estudios y Estadisticas con perspectiva de noviembre, para la Promocion de la

género Igualdad de Género en Andalucia.

(BOJA ntim. 247 de 18/12/07)

Articulo 11 Ley 12/2007, de 26 de

noviembre, para la Promocion de la
Presencia equilibrada de mujeres y hombres
Igualdad de Género en Andalucia.

(BOJA ntim. 247 de 18/12/07)

Art. 12.y 13 Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la

Igualdad de Género en Andalucia.

(BOJA ntim. 247 de 18/12/07)

Contratacién y Subvenciones Pablicas Art. 101, art.102 y art. art. 49 Ley
30/2007, de 30 de octubre, de

contratos del sector publico (BOE n°
261 de miércoles 31 de octubre de
2007)

Articulo 9 la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la

Igualdad de Género en Andalucia.

(BOJA ntim. 247 de 18/12/07)

Instrucciéon de 16 de marzo de 2005,
Lenguaje administrativo no sexista

de la Comision General de

Viceconsejeros para evitar un uso

sexista ~del lenguaje en las

disposiciones de caracter general de

la Junta de Andalucia

Articulo 9 y Articulo 54 ey 12/2007,
Imagen ptublica, Informacién y publicidad no
. de 26 de noviembre, para Ila
sexista
Promocién de la Igualdad de Género
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en Andalucia. (BOJA num. 247 de
18/12/07)
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