JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de caracter
diferido en operaciones correspondientes a la Submedida 19.2

Convocatoria 2017.
Europa //’:

invierte en las zonas rurales

Cod. GDR: SEO1
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA DEL ALJARAFE - DONANA.

Cod. Linea de Ayuda: OG1PS1, OG1PS2, OG1PS3, OG1PP5 (operacionl.l)

Nombre de la Linea de ayuda:

L 1: Ayudas para la creacion y mejora de la competitividad y sostenibilidad del sector agrario y agroindustrial.

L 2: Ayudas a la creacion, modernizacion y diversificacion del sector turistico que ponga en valor los recursos del
territorio.

L 3: Ayudas a la creacion, modernizacion y diversificacion de las PYMES (excluido el sector agrario, industria
agroalimentaria y el turismo).

L 11: Inversiones destinadas a la creacion de centros de produccion de larvas y cria de caracoles .

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la documentacién que
podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habrd de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la
normativa aplicable.

cODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 IMPULSO AGRICULTURA ECOLOGICA
11 Produccion o transformacion de un producto ecolégico | - Certificado o documento acreditativo del sistema de calidad.
12 El proyecto introduce en su produccién o transformacion
o . - Factura de compra.
alguna materia prima ecolégica

2 CREACION/ MEJORA/MANTENIMIENTO DE EMPLEO

21 Creacion de nuevos empleos - Contratos de trabajo formalizados.

29 Mejora de empleo - Informe de vida laboral.

2.3 Mantenimiento de empleo - Informe de vida laboral.

3 INCIDENCIA DE GENERO

3.1 Participa 0 se compromete a participar en acciones de | - Certificado acreditativo de la participacién expedido por entidad organizadora.

sensibilizacion en materia de género.

3.2 Reequilibra la presencia de muijeres en sus organos de | - Certificado de la composicion del érgano de decision.
decision.
33 Eliminacion estereotipos en la web, documentos internos | - Prueba grafica de las modificaciones realizadas.

y cualquier medio de comunicacion de la entidad.

34 Implantacién de planes de igualdad en la empresa. - Plan de igualdad aprobado y declaracion jurada de su aplicacion.

35 lgualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos | - Contratos laborales modificados para recoger el aumento salarial.
de idéntica categoria.
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3.6 Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha | - Certificado del GDR acreditativo de la participacion..
en la comarca.

3.7 Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la
situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o
acomete alguna actuacion que minimice la misma.

- Prueba grafica de la accion llevada a cabo (fotos, documentos, etc.)

3.8 Contrata mujeres para puestos en las que estan |- Copia del contrato laboral.
subrepresentadas.
4 INCIDENCIA DE JUVENTUD
41 jora | ici | I I
jC(;/)gr:reasta 0 mejora las condiciones laborales de los/as - Informe de vida laboral y copia de los contratos a personas jévenes menores de 35 afios.
4.2 Participa en proyecto del GDR de formacion practica de | - Certificado del GDR acreditativo de la participacion.
la juventud.
4.3 Participa 0 e compromete a participar en acciones de | - Certificado acreditativo de la participacion expedido por entidad organizadora.

sensibilizacion en materia de juventud.

4.4 Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la | - Pruebas graficas de las acciones realizadas (documentos, declaraciones juradas trabajadores,
situacion de los jovenes. fotografias, etc.).

5 CAMBIO CLIMATICO

51 Eficiencia energtica. - Certificado de #cnico competente de la mejora energstica alcanzada.

52 Reciclaje reutilizacion. - Certificado de ®cnico competente o declaracion jurada del sistema realizado.

53 Ahorro agua. - Certificado de tcnico competente de la mejora alcanzada.

5.4 Medida especifica o sensibilizacion. - Pruebas graficas de las practicas realizadas (documentos, declaraciones juradas

trabajadores, etc.).

6 CARACTER INNOVADOR

6.1 Nuevas ideas que mejoren la eficiencia empresarial.
6.2 Nuevos métodos de organizacion o desarrollo.

- Certificado, declaracion jurada o cualquier otro medio que acredite la ejecucion.
6.3 Integracion en el desarrollo turistico comarcal.

Cod. Linea de Ayuda: OG1PP1, OGIPP2, OG1PP3, OG1PP4, 0OG2PP2, OG3PP1, OG3PP2, OG1PP5
(operacion 1.2 y 1.3), OG2PP1.

Nombre de las Lineas de ayuda:

L 4: Promocion e informacion IGP aceituna sevillana .

L 5: Promocion e informacion del arroz.

L 6: Formacion, informacion y actividades de demostracion agraria y agroalimentaria.

L 7: . Formacion, informacion y actividades de demostracion vinculadas al desarrollo enddgeno del territorio.

L 8: Ayudas para la conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico

L 9: Ayudas para el fomento y dinamizacion del movimiento asociativo y para la cohesion y articulacion del
territorio. .

L 10: Ayudas para la mejora de la capacitacion, formacion y sensibilizacion.

L 12: . Puesta en marcha de centros de interpretacion relacionados con el sector de la helicicultura

L 13: Fomento del valor sociocultural del caracol mediante acciones informacion, formacion y promocion que
generen una identidad territorial con los municipios de la comarca del Aljarafe — Dofana.

L 14: Ayuda para inversiones publicas de apoyo a la actividad econdmica y mejora de la calidad de vida.

1 INCIDENCIA DE GENERO

11 Participa 0 se compromete a participar en acciones de | - Certificado acreditativo de la participacion expedido por entidad organizadora.
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sensibilizacién en materia de género.

1.2 Reequilibra la presencia de mujeres en sus érganos de | - Certificado de la composicion del érgano de decisién.
decision.
13 Eliminacion estereotipos en la web, documentos internos | - Prueba grafica de las modificaciones realizadas.
y cualquier medio de comunicacion de la entidad.
14 Implantacién de planes de igualdad en la empresa. - Plan de igualdad aprobado y declaracion jurada de su aplicacion.
1.5 Igualacion salarial entre hombres y mujeres para puestos | - Contratos laborales modificados para recoger el aumento salarial.
de idéntica categoria.
1.6 Participa en el proyecto de mentoring a poner en marcha | - Certificado del GDR acreditativo de la participacion..
en la comarca.
17 L!eva ? cabo algung lacl<:|0n para sensibilizar S?bre la - Prueba gréfica de la accion llevada a cabo (fotos, documentos, etc.)
situacion de desequilibrio que afecta a las mujeres o
acomete alguna actuacion que minimice la misma.
1.8 Contrata mujeres para puestos en las que estan |- Copia del contrato laboral.
subrepresentadas.
2 INCIDENCIA DE JUVENTUD
2.1 jora | ici | | | ) ) o i
j(;l)g:]:sta 0 mejora las condiciones laborales de los/as | Informe de vida laboral y copia de los contratos a personas jévenes menores de 35 afos.
2.2 Participa en proyecto del GDR de formacion practica de | - Certificado del GDR acreditativo de la participacion.
la juventud.
2.3 Participa 0 e compromete a participar en acciones de | - Certificado acreditativo de la participacion expedido por entidad organizadora.
sensibilizacion en materia de juventud.
2.4 Lleva a cabo alguna accion para sensibilizar sobre la | - Pruebas gréficas de las acciones realizadas (documentos, declaraciones juradas trabajadores,
situacion de los jovenes. fotografias, etc.).
3 CAMBIO CLIMATICO
31 Eficiencia energtica. - Certificado de #cnico competente de la mejora energética alcanzada.
32 Reciclaje reutilizacion. - Certificado de cnico competente o declaracion jurada del sistema realizado.
33 Ahorro agua. - Certificado de tcnico competente de la mejora alcanzada.
3.4 Medida especifica o sensibilizacion. - Pruebas gradficas de las practicas realizadas (documentos, declaraciones juradas
trabajadores, etc.).
4 CARACTER INNOVADOR
41 Nuevas ideas que mejoren la eficiencia empresarial.
4.2 Nuevos métodos de organizacion o desarrollo. - Certificado, declaracion jurada o cualquier otro medio que acredite la ejecucion.
4.3 Integracion en el desarrollo turistico comarcal.




