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La coleccion “RPT” recoge los datos sobre las relaciones de puestos de trabajo de las consejerias y

adscritos de la Junta de Andalucia.

Esta coleccion recoge los contenidos que se pueden consultar en el Portal de la Junta de Andalucia

en la siguiente URL:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/funcionamiento/puestos-trabajo.html

A continuacion se describe el modelo de datos de la coleccion:

Campo Descripcion

Consejeria / Ent. Instrumental Consejeria o ente instrumental al que hace referencia la RPT

Centro Directivo Centro directivo de la Consejeria o ente al que hace referencia la RPT
Cod. Centro Destino Cadigo asignado al centro

Centro Destino Centro de destino

Cod. Puesto Cadigo asignado al puesto de trabajo

Puesto Nombre del puesto de trabajo

Plazas totales Numero de plazas para un puesto

Adscripcion Régimen juridico del puesto de trabajo

Modo acceso Cadigo del modo de acceso al puesto


http://www.juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/funcionamiento/puestos-trabajo.html
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Otras Administraciones Publicas o sectores de la Administracion

Tipo Admon Publica de la Junta de Andalucia cuyo personal pueda acceder al
puesto

Localidad otras caracteristicas Localidad donde se ubica el puesto

Imp. Valoracién Grupo Superior Importe valoracion grupo superior

Imp. Valoracién Grupo Inferior Importe valoracién grupo inferior

Grupo de campos — Caracteristicas esenciales:

Grupo Grupo funcionarial al que se refiere

Cuerpo Cuerpo funcionarial al que se refiere

Area funcional Area funcional al que pertenece

Areas relacionales Areas relacionales a las que pertenece
Categoria profesional Categoria profesional del puesto

C.D. C.E. Complemento de Destino Categoria Econémica

Grupo de campos - C. Especifico:

Complemento especifico. R= Responsabilidad F = Dificultad |=
RFIDP
Incompatibilidad D= Dedicacién P= Penosidad/Peligrosidad

EUROS Cuantia anual del complemento
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Grupo de campos — Requisitos para el desempeiio:

Experiencia. Numero minimo de afios de servicio profesional en el

Exp
mismo area funcional/relacional

Titulacion Titulacion requerida para el puesto

Formacion Formacion requerida para el puesto



