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UNION EUROPEA
Fondo Eurapeo Apricolde Desarrallo Rural

Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccién de caracter
diferido en operaciones correspondientes a la Submedida 19.2
Convocatoria 2018

Cod. GDR: JAO2
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL CONDADO DE JAEN.

Cod. Lineas de Ayudas: OG1PP1, OG1PP2, OG1PS1, OG1PS2, OG1PS3, OG1PS4.
Nombre de las Lineas de ayuda:
1. Apoyo a la conservacion, proteccion y valorizacion del patrimonio rural y medio ambiental.

2. Apoyo a la creacion o mejora de equipamientos y servicios deficitarios para la mejora de la
calidad de vida.
3. Modernizacion y creacién de explotaciones agricolas y ganaderas ecolégicas.
4. Iniciativas de aprovechamiento de los recursos del monte (produccién primaria y agroindustrial).
5. Modernizacién, desarrollo y diversificacién de la agroindustria de nuevas producciones.

6. Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las Pymes rurales, exceptuando
el sector agrario, ganadero, forestal y agroindustrial.

Europa ’/";

invierte en las zonas rurales

A continuacién, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la
documentacidn que podria ser necesaria para la verificacién de los mismos, la cual habra de presentarse
junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacién que sea necesaria
o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Que el proyecto contribuye a eliminar la
brecha género en el mercado laboral,

Vida laboral de la Empresa /Vida laboral Auténomo. TC1 - TC2

adquirido formacion de género (20 horas
minimo) en los 5 afos anteriores al

1.2 . Ly y justificantes de pago. Documentos de alta de los
mediante la creacion de empleo de . . .
. . . trabajadores en la SS. Contratos de trabajo registrados.
mujeres por cuenta propia o ajena
Que el proyecto, promovido por una
mujer o empresa de mujeres, se inscriba - L
1.3 ) P J . Alta en la actividad econémica o sector.
en una rama de actividad o sector
masculinizado
Que la persona solicitante o
representante de la entidad, se
compromete a acreditar ue ha L .
1.4 P q Documento acreditativo de la formacion.
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momento de la solicitud de pago

1.6

Que la empresa se compromete a
elaborar y aplicar un protocolo para el
fomento de la igualdad de género en la
empresa, con anterioridad a la solicitud
de pago

Memoria justificativa que acredite la elaboracién y aplicacion
del protocolo.

1.7

Que la persona solicitante o
representante de la entidad, se
compromete a acreditar que ha exigido a
la empresa contratada para realizar la
intervencién, que ha adquirido formacion
en género (20 horas minimo) en los 5
afios anteriores al momento de la
solicitud de pago

Documento acreditativo de la formacion.

CONTRIBUCION A LA MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE

2.1

Objetivo final del proyecto mejorar el
Medio Ambiente.

Autorizaciones preceptivas de organismos medio ambienta-
les. Memoria Justificativa que acredite el cumplimiento de
este Subcriterio.

2.2

Objetivo final del proyecto diferente a la
mejora del medio ambiente, pero
introduce acciones o mecanismos que
ayudan a esta mejora.

Memoria justificativa que acredite las acciones o mecanismos
de mejora del Medio Ambiente realizados.

CONTRIBUCION A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

3.1

Objetivo final la lucha contra el Cambio
Climatico

3.2

Obijetivo final diferente a la lucha contra
el Cambio Climatico, pero introduce
mecanismos y/o medidas que minimizan
la reduccion de emisiones:

- Introduccién de fuentes renovables de
energias

3.3

Objetivo final diferente a la lucha contra
el Cambio Climatico, pero introduce
mecanismos y/o medidas que minimizan
la reduccion de emisiones:

- Uso eficiente de recursos y reduccion
del gasto energético

34

Objetivo final diferente a la lucha contra
el Cambio Climatico, pero introduce
mecanismos y/o medidas que minimizan
la reduccion de emisiones:
- Medidas de difusion, sensibilizacion y
formacién para la reduccién de impactos
ambientales y mitigacién del cambio
climatico

- Autorizaciones preceptivas de organismos medio ambienta-
les

- Informes técnicos

- Memoria justificativa que acredite los mecanismo que mini-
mizan y luchan contra el cambio climatico y/o medidas que
contribuyen a la reduccién de emisiones
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Objetivo final diferente a la lucha contra
el Cambio Climatico, pero introduce
mecanismos y/o medidas que minimizan
la reduccion de emisiones:
- Medidas de reduccion, reutilizaciéon y
reciclado de residuos

3.6

Objetivo final diferente a la lucha contra
el Cambio Climatico, pero introduce
mecanismos y/o medidas que minimizan
la reduccién de emisiones:
- Reduccién o depuracién de emisiones
de gases efecto invernadero.

3.7

Objetivo final diferente a la lucha contra
el Cambio Climatico, pero introduce
mecanismos y/o medidas que minimizan
la reduccién de emisiones:

- Proteccién, conservacién o implantacién
de medidas que minimicen los riesgos
sobre los recursos naturales que actien
como sumideros de carbono.

3.8

Objetivo final diferente a la lucha contra
el Cambio Climatico, pero introduce
mecanismos y/o medidas que minimizan
la reduccion de emisiones:
- El centro de trabajo tiene un sistema de
gestion ambiental certificado, o se le
exige a la empresa que se contrata para
realizar la intervencion.

INNOVACION EN EL PROYECTO

4.1

Inversiéon que supone el desarrollo de
una nueva actividad o infraestructura en
el municipio o comarca

4.2

Inversién que incorpora elementos
innovadores sobre productos, modelos
de negocio, tecnologias, organizacién,
procesos, etc.

Memoria justificativa que acredite la innovacién

CONTRIBUCION A LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

5.2

El proyecto crea empleo de jévenes

Vida laboral de la Empresa /Vida laboral Autbnomo. TC1 - TC2

y justificantes de pago. Documentos de alta de
trabajadores en la SS. Contratos de trabajo registrados

los

EMPLEO GENERADO Y/ O MANTENIDO

6.1

Creacién de empleo: Por cada empleo
creado (que equivale a 1 empleo/afio)

6.2

Creacién de empleo: Empleo en jévenes

TC1 - TC2 y justificantes de pago.
Documentos de alta de los trabajadores en la SS.
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UNION EUROPEA

(por cada %2 empleo)

Creacién de empleo: Empleo en mujeres

6.3
(por cada % empleo)
Contratos de trabajo registrados
Creacién de empleo: Empleo en
6.4 . .
discapacitados (por cada %2 empleo)
6.5 Mantenimiento de empleo: Por cada
' empleo mantenido por cuenta propia
Mantenimiento de empleo: Por cada .
66 empleo mantenido por cFl)Jenta ajena - Vida laboral de la empresa
P P ) - Contrato de transformacién de contrato temporal a
Mantenimiento de empleo: Por cada | indefinido
6.7 empleo mantenido por cuenta ajena

indefinido




