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Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de caracter
diferido en operaciones correspondientes a la Submedida 19.2
Convocatoria 2018

Europa’ f/"’?
invierte en las zonas rurales
Cod. GDR: CA05

Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA DE CADIZ

Céd. Linea de Ayuda: OGAPP1

Nombre de la Linea de ayuda: 1. Linea de ayudas a entidades publicas y al tejido
asociativo no empresarial para el desarrollo de actividades socioculturales, deportivas,
asistenciales y de puesta en valor del patrimonio rural (en todas sus dimensiones) en la
Sierra de Cadiz, incluidas las mejoras de instalaciones y equipamientos que garanticen
un mejor desarrollo de dichas actividades. (Criterios y subcriterios aplicables CS2, CS3,
CS5, CS6, CS7, €S8, €S9, €CS10, CS11)

Céd. Linea de Ayuda: OGBPP1

Nombre de la Linea de ayuda: 2. Linea de ayudas para la creacion, mejora,
acondicionamiento, adaptaciéon, ampliaciéon y modernizacién de los equipamientos,
infraestructuras, espacios y servicios publicos de la Sierra de Cadiz. (Criterios y
subcriterios aplicables CS2, CS3, CS5, CS6, CS7, CS8, CS9, CS10, CS11)

Cad. Linea de Ayuda: OGBPS5

Nombre de la Linea de ayuda: 3. Linea de ayudas para la creacion, mejora, ampliacion
adaptacién, acondicionamiento y modernizacion de las pymes de la Sierra de Cadiz.
(Criterios y subcriterios aplicables CS1, CS2, CS3, CS4, CS5, CS6, CS7, CS8, CS9, CS10, CS11)

Céd. Linea de Ayuda: OGBPS6

Nombre de la Linea de ayuda: 4. Linea de ayudas para el acondicionamiento paisajistico
de caminos rurales y vias pecuarias de acceso a viiiedos y demas infraestructuras con
potencial econémico de enoturismo. (Criterios y subcriterios aplicables CS1, CS2, CS3,
CS4, CS5, CS6, CS7, CS8, €S9, €S10, CS11)

Cad. Linea de Ayuda: OGBPSS8

Nombre de la Linea de ayuda: 5. Linea de ayudas para la creacion de empresas de jovenes
y ayudas a empresas para la incorporacion de jévenes al mercado laboral. (Criterios y
subcriterios aplicables CS1, CS2, CS3, CS4, CS5, CS6, CS7, CS8, €S9, CS10, CS11)
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A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto
con la documentacion que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la
cual habra de presentarse junto con la solicitud de pago. Todo ello sin perjuicio, de
cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la
normativa aplicable.

c6DIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO ‘ DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
C.SA1 EMPLEO
CS1.1 | Creacion de empleo Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales.
Cs12 | Creacién de empleo joven Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales. DNI trabajador/a
puesto/s creados.
L ) Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales. DNI trabajador/a
CS1.3 | Creacién empleo femenino
puesto/s creados.
- | . . .
cs1.4 Creacion de empleo a  tiempo Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales.
completo
CS1.5 | Mantenimiento de empleo Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales.
CS1.6 | Mantenimiento de empleo joven Contratgs, vida laboral de la empresa, seguros sociales, DNI trabajador/a puesto
mantenido,
ida | Idel iales, DNI j
Cs1.7 | Mantenimiento de empleo femenino Contratgs, vida laboral de la empresa, seguros sociales, trabajadoa puesto
mantenido,
M imi I i . )
CS1.8 antenimiento de empleo a tiempo Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales.
completo
Conversién de empleo de tiempo . .
cs1.9 ) . Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales.
parcial a tiempo completo.
. Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales, informe servicios
Creacion de empleo personas . g - S . - o
CS1.10 . ; . sociales administracion, documentacién discapacidad o tarjeta acreditativa
desfavorecidas o discapacitadas. . .
del grado de discapacidad
Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales, informe servicios
Mantenimiento de empleo personas | sociales administracién, documentacién reconocimiento discapacidad o
CS1.11 . . . . s . .
desfavorecidas o discapacitadas. tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
CS112 Residencia efectiva en la Zona Rural | Contratos, vida laboral de la empresa, seguros sociales, certificado de
' Leader de la persona empleada. empadronamiento.
CS2 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
CS2.1 IforjmaC|o.n me~d|oamb|enta| en los Acreditacion acciones formacion.
Gltimos cinco afios.
Incorporacién de recursos que T P
CS2.2 P L q Informe eficiencia hidrica por técnico/a o consultor competente.
promuevan el ahorro hidrico
Existencia de recursos que
CS2.3 o
promuevan el ahorro hidrico
I i6 d P
CS2.4 neorporacion © recurlsgs que Informe por técnico/a o consultor competente.
promuevan el ahorro energético.
Existencia de recursos que
CS2.5 ”»
promuevan el ahorro energético.
Acciones encaminadas a la mejora -
CS2.6 I -, ! ) y Informe por técnico/a o consultor competente.
conservacion de suelos
Acciones encaminadas a la mejora y
CS2.7 |conservacion de los  Espacios|Informe por técnico/a o consultor competente.

naturales.
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Promocién o desarrollo con la
CS2.8 |inversién de los canales cortos de|Informe contable de ventas por gestor/a o consultor/a competente.
comercializaciéon.
Uso de fuentes de energias
52,9 g
renovables.
Instalacion fuen nergi .
CS2.10 stalacion de fuentes de energias Informe por técnico/a o consultor competente.
renovables.
Instalacién de sistemas de reciclaje o _
Cs2.11 e s . Informe por técnico/a o consultor competente.
reutilizacion de residuos
CS2.12 |Uso de sistemas de reciclaje o o
S ) Informe por técnico/a o consultor competente.
reutilizacion de residuos
cs3 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD DE HOMBRES-MUJERES Y
PARTICIPACION JUVENIL .
CS3.1 Promocién del proyecto por parte de | Documentacién propiedad y composicion de la empresa (escrituras,estatutos,
' mujeres. certificacién composicién del érgano directivo)
Promocién del proyecto L . s .
o Documentacién propiedad y composicién de la empresa (escrituras estatutos,
CS3.2 | mayoritariamente por parte de e . . ) .
. certificacién composicién del érgano directivo)
mujeres
cs33 Promocién del proyecto por parte de | Documentacién propiedad y composicidn de la empresa (escrituras,estatutos,
’ jévenes certificacién composicién del 6rgano directivo) y DNI's jévenes
Promocién del proyecto L . s .
o Documentacién propiedad y composicién de la empresa (escrituras,estatutos,
CS3.4 | mayoritariamente por parte de e . . . . iz
L certificacién composicién del 6rgano directivo) y DNI's jévenes
jévenes
S35 Participacion de mujeres en los| Documentacién propiedad y composicidn de la empresa (escrituras estatutos,
’ organos de decisioén certificacién composicién del érgano directivo)
CS3.6 Participaciéon mayoritaria de mujeres | Documentacién propiedad y composicién de la empresa (escrituras estatutos,
’ en los organos de decision. certificacidn composicién del 6rgano directivo)
cs3.7 Participacion de jévenes en los|Documentacién propiedad y composicién de la empresa (escrituras,estatutos,
’ organos de decision. certificacién composicién del 6rgano directivo) y DNI's jévenes
cs3.8 Participacion mayoritaria de jévenes| Documentacion propiedad y composicion de la empresa (escrituras,estatutos,
’ en los organos de decisién. certificacién composicién del 6rgano directivo) y DNI's jévenes
CS3.9 Existencia de espacios de conciliacién | Informe técnico de técnico/a o consultor/a competente.
’ en el centro de trabajo.
Convenios de practicas para jovenes P - . .
. P para J .. _ | Informe técnico de técnico/a o consultor/a competente, Convenio yy DNI's
CS3.10 | estudiantes con centro de formacion | .,
jévenes
reglada
CS3.11 PIa!‘les. fje igualdad en desarrollo o Plan de igualdad en vigor
aplicacion
Formacién en relacién a la igual , s i
CS3.12 ormacion en re acp a la igualdad Titulos y acreditacién formacion
entre hombres y mujeres
Cs4 GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS.
L Alta en Seguridad Social, Hacienda, IAE, IVAy en el registro correspondiente
4.1 Creacion de una nueva empresa . . ) . .
(Turismo, Agroalimentaria, Industria, Comercio...etc)
o Proyecto de ampliacion, certificacion final de obra y licencias en su caso, en el
Ampliacién de una empresa en base L . . .
4.2 ) ) caso de maquinaria inscripcién en el registro correspondiente y en sus bienes
a sus instalaciones actuales. . .
inventariables, en su caso.
N Proyecto de Obra, certificacion final de obra y licencias en su caso, inscripcion del
Ampliacién de una empresa creando S ) .
43 . nuevo centro y para la maquinaria inscripcién en el registro correspondiente y en
un nuevo centro de trabajo . . .
sus bienes inventariables, en su caso
Modernizacién de una empresa
4.4 promoviendo una mayor Informe de técnico/a o consultor competente .

competitividad
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Adaptacion de la empresa a nueva

4.5 . Informe de técnico/a o consultor competente .
normativa
46 Acciones dirigidas a la mejora de la Certificacion de la formacién impartida por la empresa homologada
) cualificacion. correspondiente.
47 Acciones dirigidas a la mejora de la Informe de facturacién antes y después de la inversién por gestor/a o asesor/a
) comercializacion de la empresa competente.
Acciones dirigidas a la mejora o o e .
4.8 . . Acreditacion Certificacién de calidad
acreditacion de la calidad.
Acciones relacionadas con la
icult / deri i s . - o ;
agricu u.r? yo ga}nz.a eracon Certificado del Comité andaluz de agricultura ecolégica o certificado de calidad,
4.9 certificaciéon ecoldgica o con otras o . -
- . emitido por entidad certificadora.
acreditaciones reconocidas de
calidad.
210 Acciones relacionadas con las Informe de la gerencia del GDR del cumplimiento de las potencialidades o
’ potencialidades de la comarca. indicaciones del Comité del Gestion.
CS5 LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION
Municipios con poder de atraccion de
CS5.1 | primer nivel en relacién a las
gravitaciones comarcales
Municipios con poder de atraccién de
CS5.2 |segundo nivel en relacién a las
gravitaciones comarcales.
Municipios con poder de atracciéon de | Certificado municipal que acredite que la inversién estd localizada en el termino
CS5.3 |tercer nivel en relacibn a las| municipal correspondiente.
gravitaciones comarcales.
Municipios no destacados en el
CS5.4 |Sistema de ciudades sin riesgo
inminente de despoblacién
CS5.5 Municipios”con riesgo inminente de
despoblacién.
CS6 CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION.
Promocién por parte de personas
CS6.1 residentes en el territorio con
anterioridad a la solicitud de ayuda.
Promocién por parte de personas
CS6.2 ) o
neoresidentes en el territorio.
6.3 Promocién por parte de personas
retornadas.
Promocién por empresas o entidades
CS6.4 | que cuenten con un centro de trabajo
en la comarca.
Cs7 RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO
CS7.1 La ratio ayuda solicitada por empleo
’ creado es inferior a 50.000 €
La ratio ayuda §O|ICIt'ada por empleo Ayuda concedida y acreditacion de empleo creado mediante contratos, seguros
CS7.2 | creado es superior o igual a 50.000€ e sociales v vida laboral de la empresa
inferior a 100.000 € y presa.
CS7.3 | La ratio ayuda solicitada por empleo

creado es superior o igual a 100.000 €
e inferior a 150.000 €
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La ratio ayuda solicitada por empleo

CS7.4 | creado es superior o igual a 150.000 €
e inferior a 200.000 €
La ratio ayuda solicitada por empleo
CS7.5 | creado es superior o igual a 200.000 €
e inferior a 250.000 €
cS7.6 La ratio ayuda solicitada por empleo
' creado es superior o igual a 250.000 €
CS7.7 | Nose creaempleo
CS8 GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION
Participacion en asociaciones o
CS8.1 |cualquier otras estructuras de
cooperacion vertical u horizontal
Participaciébn en asociaciones o
cS8.2 cualquier otras estructuras de
’ cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la Zona Rural Leader
— — Acreditacion de pertenencia a asociacién o estructura de cooperacion.
Participacion en asociaciones entre | gstatutos o escrituras de dicha asociacion o estructura de cooperacion
cuyos objetivos  principales  se
Cs8.3 -
encuentre alguno de los objetivos
transversales
La persona, empresa o entidad ha
participado en acciones de
Cs8.4 y ) )
cooperacion horizontal-vertical
promovidas por Asociaciones
CS9 MEJORA DEL ACCESO Y/O DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD
CS9.1 | Mejora de servicios de proximidad
€S9.2 Mejc?rg via  creacion de nuevos
servicios de proximidad
Mejora de servicios de proximidad
CS9.3 | relacionados con la mejora de los
servicios medioambientales.
Mejora de los servicios de proximidad
CS9.4 |relacionados con la mejora de
coniliacion para hombres y mujeres. | pn caso de obra: Proyecto de ejecucion, certificacion final donde se detalle la
Mejora de los servicios de proximidad | Instalacién o edificacion realizada, en caso de servicios, Informe por técnico/a o
CS9.5 |que provoque una mayor oferta de | Consultor/a competente.
ocio juvenil.
Mejora de los servicios de proximidad
CS9.6 ) )
no considerados satisfechos
Mejora de los servicios de proximidad
CS9.7 L
dirigidos a las personas mayores
Mejora de los servicios de proximidad
CS9.8 |dirigidos a personas en riesgo de
exclusién social.
Cs10 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL.
Puesta en valor del patrimonio N . .
CS10.1 o . Autorizacion cultura o en su caso Certificado del Ayuntamiento.
Histérico en cualquiera de sus facetas
Puesta en valor del patrimonio
€S10.2 Histdrico en cualquiera de sus facetas | Memoria actuaciones e inversién de cooperacién, autorizacién culturay o de

cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito.

medio ambiente o en su caso Certificado del Ayuntamiento.
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Puesta en valor del patrimonio s . . . .
CS10.3 ; P Autorizacién de medio ambiente y en su caso Certificado del Ayuntamiento.
Natural en cualquiera de sus facetas.
Puesta en valor del patrimonio
€104 Natural en cualquiera de sus facetas | Memoria actuaciones e inversion de cooperacion, autorizacion de medio
’ cooperando con otras iniciativas de | ambiente o en su caso Certificado del Ayuntamiento.
cualquier ambito.
Acciones de sensibilizacion  y/o ) . s S
L - ) y. Memoria de acciones de formacion y/o sensibilizacién, listado de
CS10.5 | formacion en relacién al Patrimonio - . . -
Rural participantes en las acciones de sensibilizaciéon y/o formacion.
Acciones de promocién en relacion al . - i .
CS10.6 . . P Documentacién Productos y/o Servicios de promocidn realizados.
Patrimonio Rural
cs11 ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION
CS11.1 Acciones de formacién y | Memoria de accién formacién y/o sensibilizacién, listado de participantes en
) sensibilizacion las acciones de formacién y/o sensibilizacion.
Acciones de sensibilizacion  en ) . L G -
L . o Memoria de accién formacién y/o sensibilizacién, listado de participantes en
CS11.2 | relacién a cualquiera de los objetivos . L I,
las acciones de formacién y/o sensibilizacion.
transversales
Acciones de formacién y . s L TN, -
S . Memoria de accién formacion y/o sensibilizacién, listado de participantes en
CS11.3 | sensibilizacién desarrolladas a nivel ) - N,
las acciones de formacién y/o sensibilizacion.
comarcal.
Acciones que permitan alimentar un
cs11.4 repositorio de contenidos al ofrecer | Informe técnico/a con los contenidos de la plataforma y listado de

los mismos en una plataforma de
teleformacion

participantes en las acciones de formacién.




