JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Documentacion a aportar en tramite de audiencia para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones
correspondientes a la Submedida 19.2
Convocatoria 2018.
Europa //:;

invierte en las zonas rurales

Cod. GDR: GRO3
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL ARCO NORESTE DE LA VEGA DE GRANADA

Cod. Linea de Ayuda: OG1PP1
Nombre de la Linea de ayuda: 1. Ayudas a la conservacion, proteccion y puesta en valor del
patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.

Cod. Linea de Ayuda: OG2PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 4. Ayudas para el apoyo de iniciativas de mejora de calidad de vida,
y el desarrollo socioeconémico del medio rural.

A continuacién se relacionan los criterios y subcriterios de seleccién de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremacién de proyectos presentados dentro de estas lineas de ayuda junto con la documentacion en la
fase de tramite de audiencia que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, en su caso. Todo ello
sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria 0 exigible de conformidad con la normativa
aplicable.

Todas las personas beneficiarias deberan aportar la documentacion pertinente establecida en los articulos 19 y/o
24 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la Submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO
1.1 Incorporacion en el proceso productivo o en la gestion de la entidad, de nuevas | -Declaracion responsable de incorporacion de las nuevas metodologias de

metodologias de organizacion ( modelos de negocio innovadores, protocolos de | organizacion, de comercializacion y de promocion descritas en la solicitud
responsabilidad social corporativa, sistemas de calidad homologados) y de | -Declaracion responsable de implantacion de protocolos de responsabilidad
comercializacion y promocién(Utilizacion de las TIC en la comercializacion y la | social corporativa a implantar

promocion on-line y offline) - Documento de implantacion o puesta en marcha de sistemas de calidad,
0 compromiso de su implantacion

1.2 Mejora de la eficiencia y reduccion del impacto energético y de uso de energias | Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada
alternativas con la solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad

promotora.
13 Adaptacion de los sectores econdmicos hacia subsectores especializados | Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada

(construccion sostenible, turismo especializado, restauracion tematica basada | con la solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad
en productos locales, servicios especializados a las empresas y a grupos | promotora.

poblaciones  especificos, produccion audiovisual, servicios informaticos,
multimedia, disefio y publicidad, actividades culturales, deportivas y de ocio,
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servicios medioambientales, desarrollo de nuevos productos agroalimentarios,

comercio especializado) que puedan mejorar la competitividad de los sectores

econdmicos en los subsectores sefialados, y diversificacio 'n de productos y

servicios en las empresas

14 Cooperacion entre diferentes sectores (sociales, institucionales, empresariales) | - Acuerdos/ convenios/ documentos donde conste que tras la finalizacion

y nuevas modalidades de cooperacion empresarial (co-working) que promuevan | de la inversion/actuacion, se realizaran las modalidades de cooperacion

el uso mas eficaz de los recursos y el trabajo en red que se han sefialado en la memoria aportada con la solicitud, o en su
defecto, declaracion responsable de la realizacion de las acciones
sefialadas en la memoria descriptiva

15 Innovacion social hacia diferentes grupos poblacionales (capacitacion especifica

para colectivos, especificos, fomento de igualdad de oportunidades entre | Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada
hombres y mujeres, incorporacién de la juventud al mercado laboral) con la solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad
promotora.

1.6 El proyecto no contempla ningtin aspecto de los anteriores

2 CREACION, CONSOLIDACION, MEJORA Y /O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO

2.1.2 Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena

- VILEM (Fe de vida laboral de la entidad) de 24 meses
anteriores desde la fecha de solicitud de ayuda

22 Consolidacion de empleo - VILEM (Fe de vida laboral de la entidad) de 24 meses

anteriores desde la fecha de solicitud de ayuda
- contratos de trabajo de las personas a las que se pretende
consolidar

3 MODALIDAD DE PROYECTO

3.1 Creacion/primera ejecucion Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria
aportada con la solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar
por la entidad promotora.

3.2 Ampliacion, modernizacion y traslado Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria
aportada con la solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por
la entidad promotora.

4 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES O COMARCALES

4.1 Recursos humanos Declaracion responsable donde conste el compromiso de contratacion y/o
utilizacion de recursos humanos del territorio.

4.2 Productos y/o recursos

422 Acciones que promuevan o utilicen productos y/o recursos del territorio no | Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada

relacionados con el apartado anterior (patrimoniales, ambientales...) con la solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad
promotora.
Memoria descriptiva

43 Instrumentos, maquinaria, edificios e infraestructuras Documentos acreditativos de la disponibilidad del espacio que
correspondan segUn el tipo de disponibilidad (certificado de secretario/a de
la entidad local sobre la propiedad o disponibilidad, y/o escritura publica
de propiedad, y/o contrato de arrendamiento o precontrato, y/o contrato o
documento publico de cesién)

6 CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

6.1 Proyectos de inversiones que incorporan medidas adicionales a las exigidas - Declaracion responsable donde se enumeren las medidas

para acudir a la convocatoria obligatorias para acudir a la convocatoria y las medidas
adicionales a adoptar.

- Certificado de pertenencia a protocolos medioambientalmente

sostenibles (Por ejemplo: Carta Europea de Turismo

Sostenible) o declaracion responsable sobre el compromiso

de su incorporacién, y/o certificados de implantacion de

sistema de calidad ambiental o declaracién responsable
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sobre el compromiso de su incorporacion.

6.2

Proyectos de inversiones que no requieren obra o equipamientos susceptibles
de aplicacién de medidas de ahorro directas y que incorporan medidas
adicionales para la mitigacion del cambio climatico

- Declaracion responsable donde se enumeren las medidas
adicionales a adoptar.

- Certificado de implantacion de sistema de calidad ambiental
en su caso o declaracion responsable del compromiso de su
incorporacion

- Certificado de pertenencia a protocolos medioambientalmente
sostenibles (Por ejemplo: Carta Europea de Turismo
Sostenible) o declaracion responsable del compromiso de su
incorporacion

6.3

Proyectos no incluidos en las categorias anteriores que incorporen medidas que
ayuden a la mitigacion del cambio climatico

- Certificado de implantacion de sistema de calidad ambiental
en su caso o declaracion responsable del compromiso de su
incorporacion

- Certificado de pertenencia a protocolos medioambientalmente
sostenibles (Por ejemplo: Carta Europea de Turismo
Sostenible) o declaracion responsable del compromiso de su
incorporacion
Declaracion responsable donde se enumeren las medidas
que a adoptar.

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA QUE SEA REAL Y EFECTIVA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES, SUPERANDO CUALQUIER DISCRIMINACION LABORAL, CULTURAL, ECONOMICA O SOCIAL

7.2

Incorporacion de acciones especificas para mujeres

Declaracion Responsable con enumeracion de las acciones especificas a
implantar

7.3

Incorporacién de medidas que contribuyan a responder a necesidades
especificas de las mujeres

Declaracion Responsable con enumeracion de las acciones especificas a
implantar

7.4

La empresa o entidad tiene o tendra un plan de igualdad o plan de conciliacion
o diagndstico de igualdad

- Plan de Igualdad en vigor

- Plan de Conciliacion en vigor

- Diagnéstico de Igualdad

- Declaracion responsable sobre planes a implantar

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL

Proyectos que contribuyan a la promocién y fomento de la participacion de la
juventud rural

Declaracion Responsable con la enumeracion de las acciones a realizar
que contribuyen a la promocion y el fomento de la participacion de la
juventud(hasta 35 afos inclusive)

COMPENSACION DEL DESEQUILIBRIO TERRITORIAL

Incidencia en todo el territorio

Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada
con la solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad
solicitante.

Proyecto ubicado en nucleo de poblacion menor de 1000 hab.

Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada
con la solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad
solicitante.

9.3

Proyecto ubicado en nticleo de poblacion entre 1001 y 3000 hab.

Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada
con la solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad
solicitante.

9.4

Proyecto ubicado en nticleo de poblacion entre 3001 y 5000 hab.

Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada
con la solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad
solicitante.

9.5

Proyecto ubicado en nucleo de poblacién de 5001 habitantes en adelante

Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada
con la solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad
solicitante.

10

PARTICIPACION ACTIVA DEL PROMOTOR/A EN EL

DESARROLLO Y ASOCIACIONISMO COMARCAL

El promotor/a participa en alguna entidad asociativa de la comarca

Documentacion acreditativa de pertenencia a la entidad correspondiente
(Aportacion de Escrituras de Constitucion, Estatutos y sus modificaciones
ulteriores en caso de tratarse de una Asociacién y/o Certificado de la
persona que ocupe la secretaria de la Asociacion en caso de pertenencia a
una asociacion). En el caso de pertenencia a Alfanevada la entidad
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promotora no tendra que aportar documentacion, Alfanevada incorporara
un certificado de secretaria de la Asociacion que se incorporard a la
documentacion del expediente.

10.2 El promotor/a NO participa en alguna entidad asociativa de la comarca
11 MEJORA DE CALIDAD DE PRODUCTOS O SERVICIOS
11.3 Compromiso de la entidad con el fomento de la calidad de productos y | - Certificado de la entidad donde conste su inclusion en el ciclo integral del

servicios (ciclo integral del agual, compromiso en la gestion de espacios | agua

protegidos, apoyo a la difusion de sistemas de calidad) siempre que el | - Memoria de las actuaciones de difusion realizadas en apoyo a sistemas
proyecto no tenga beneficio economico de calidad

-Publicaciones realizadas, convenios establecidos donde conste apoyo a
sistemas de calidad

- Documentos acreditativos de las Certificaciones de calidad de calidad de
que dispone la entidad promotora

12 PROMOCION DE LA CAPACITACION DE LA POBLACION EN EL TERRITORIO
(este criterio se activara cuando se trate de una accion de formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion, vinculadas con el desarrollo
enddgeno del medio rural quedando sin efecto de valoracion el criterio numero 2) criterio excluyente

12.1 Accion dirigida solo a profesionales de un sector Declaracion responsable del perfil de las personas participantes a las que
se dirige la accion

12.2 Accion dirigida a la mejora de la capacitacion de empleados/as y | Declaracion responsable del perfil de las personas participantes a las que
desempleados/as del territorio en ambitos innovadores se dirige la accion y del ambito innovador en el que incide.
12.3 Otras acciones no incluidas en el apartado anterior Declaracion responsable del perfil de las personas participantes a las que

se dirige la accion y del cumplimiento de las condiciones de elegibilidad.

Cod. Linea de Ayuda: OG1PP2
Nombre de la Linea de ayuda: 2. Apoyo a la mejora de la innovacion y la sostenibilidad de las
empresas de transformacion y comercializacion agroganadera y alimentaria del territorio

Cod. Linea de Ayuda: OG1PP3
Nombre de la Linea de ayuda: 3. Apoyo a la promocion de productos agroalimentarios de calidad.

Cod. Linea de Ayuda: OG2PS1
Nombre de la Linea de ayuda: 5. Apoyo a iniciativas empresariales innovadoras de mujeres y
jovenes.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremacion de proyectos presentados dentro de estas lineas de ayuda junto con la documentacion en la
fase de tramite de audiencia que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, en su caso. Todo ello
sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria 0 exigible de conformidad con la normativa
aplicable.

Todas las personas beneficiarias deberan aportar la documentacién pertinente establecida en los articulos 19 y/o
24 de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la Submedida 19.2 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

cODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO
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1.1 Incorporacion en el proceso productivo o en la gestion de la | -Declaracion responsable de incorporacién de las nuevas metodologias de organizacion,
entidad, de nuevas metodologias de organizacion ( modelos de | de comercializacion y de promocion descritas en la solicitud
negocio innovadores, protocolos de responsabilidad  social | -Declaracion responsable de implantacion de protocolos de responsabilidad social
corporativa, sistemas de calidad homologados) y de | corporativa a implantar
comercializacion y promocion(Utilizacion de las TIC en la |- Documento de implantacion o puesta en marcha de sistemas de calidad, o
comercializacion y la promocion on-line y off-line) compromiso de su implantacion

1.2 Mejora de la eficiencia y reduccion del impacto energético y de | Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada con la
uso de energias alternativas solicitud de ayuda y demas documentacién a aportar por la entidad solicitante.

13 Adaptacion de los sectores economicos hacia subsectores | Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada con la
especializados (construccion sostenible, turismo especializado, | solicitud de ayuda y demas documentacién a aportar por la entidad solicitante.
restauracion tematica basada en productos locales, servicios
especializados a las empresas y a grupos poblaciones especificos,
produccién audiovisual, servicios informaticos, multimedia, disefio
y publicidad, actividades culturales, deportivas y de ocio, servicios
medioambientales, desarrollo de nuevos productos
agroalimentarios, comercio especializado) que puedan mejorar la
competitividad de los sectores econdmicos en los subsectores
sefialados, y diversificacio 'n de productos y servicios en las
empresas

14 Cooperacién entre diferentes sectores y nuevas modalidades de | Acuerdos/ convenios/ documentos donde conste que tras la finalizacion de la
cooperacion empresarial (co-working) que promuevan el uso mas | inversion/actuacion, se realizaran las modalidades de cooperacién que se han sefialado
eficaz de los recursos y el trabajo en red en la memoria aportada con la solicitud, o en su defecto, declaracién responsable de la

realizacion de las acciones sefialadas en la memoria descriptiva

15 Innovacion  social hacia diferentes grupos poblacionales | Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada con la
(capacitacion especifica para colectivos, especificos, fomento de | solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad solicitante.
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incorporacion de la juventud al mercado laboral)

2 CREACION, CONSOLIDACION, MEJORA Y /O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO

2.1 Creacion de empleo

2.1.1 Creacién de puestos de trabajo por cuenta propia VILEM (Fe de vida laboral de la entidad) de 24 meses anteriores desde la

fecha de solicitud de ayuda

212 Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena VILEM (Fe de vida laboral de la entidad) de 24 meses anteriores desde la

fecha de solicitud de ayuda

2.2 Consolidacion de empleo - VILEM (Fe de vida laboral de la entidad) de 24 meses anteriores desde la

fecha de solicitud de ayuda
- contratos de trabajo de las personas a las que se pretende consolidar

3 MODALIDAD DE PROYECTO

3.1 Creacion/primera ejecucion Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada con la

solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad solicitante.

3.2 Ampliacion, modernizacion y traslado Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada con la

solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad solicitante.

4 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES O COMARCALES

4.1 Recursos humanos Declaracion responsable donde conste el compromiso de contratacion y/o utilizacion de

recursos humanos del territorio.

4.2 a) Acciones destinadas a la transformacion y /o comercializacion
de productos agrarios y/o alimentarios que promuevan la
produccién ecoldgica (agricultura y ganaderia) | Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada con la
b) Acciones que promuevan o utilicen productos y/o recursos del | solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad solicitante.
territorio no relacionados con el apartado anterior(patrimoniales,
ambientales...)

43 Instrumentos, maquinaria, edificios e infraestructuras Documentos acreditativos de la disponibilidad del espacio que correspondan segun el

tipo de disponibilidad (certificado de secretario/a de la entidad local sobre la propiedad
o disponibilidad, escritura publica de propiedad, contrato de arrendamiento o
precontrato, contrato o documento publico de cesion)

5 CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/0O PROFESIONALES DE LA PERSONA O ENTIDAD PROMOTORA
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5.1 Experiencia en el sector -Curriculum vitae de la persona al frente del proyecto
-Contratos de trabajo, o certificados, informes, expedidos por otras empresas en las que
se ha trabajo, del sector, en su caso
-Certificado de la SS (fe de vida laboral) de la persona al frente del proyecto y/o de la
empresa
5.2 Formacion en el sector del proyecto -Curriculum vitae de la persona al frente del proyecto
-Titulos acreditativos de la formacion relacionada
-Certificado de la SS (fe de vida laboral) de la persona al frente del proyecto y/o de la
empresa.
53 Experiencia en sectores profesionales relacionados -Curriculum vitae
-Contratos de trabajo, en otros sectores relacionados con la actividad u operacion a
considerar o certificados, informes, expedidos por otras empresas, en las que se ha
trabajado, en sectores relacionados con el sector, en su caso.
Certificado de la SS (fe de vida laboral) de la persona al frente del proyecto y/o de la
empresa.
5.4 Tiene conocimientos o formacion superficiales  (formacién | -Curriculum vitae
acreditada inferior a 100 horas) - Titulos acreditativos de la formacion
-Certificados, informes, expedidos por otras empresas o contratos de trabajo
-Certificado de la SS (fe de vida laboral) de la persona al frente del proyecto y/o de la
empresa.
6 CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
6.1 Proyectos de inversiones que incorporan medidas adicionales a - Declaracion responsable donde se enumeren las medidas obligatorias
las exigidas para acudir a la convocatoria para acudir a la convocatoria y las medidas adicionales a adoptar.
- Certificado de pertenencia a protocolos medioambientalmente sostenibles
(Por ejemplo: Carta Europea de Turismo Sostenible) o declaracién
responsable sobre el compromiso de su incorporacion, y/o certificados de
implantacion de sistema de calidad ambiental o declaracion responsable
sobre el compromiso de su incorporacion.
6.2 Proyectos de inversiones que no requieren obra o equipamientos - Declaracion responsable donde se enumeren las medidas adicionales a
susceptibles de aplicacion de medidas de ahorro directas y que adoptar
|n.cor'p_0ran medidas adicionales para la mitigacion del cambio - Certificado de implantacion de sistema de calidad ambiental en su caso o
climatico B ) ) N
declaracion responsable del compromiso de su incorporacién
- Certificado de pertenencia a protocolos medioambientalmente sostenibles
(Por ejemplo: Carta Europea de Turismo Sostenible) o declaracion
responsable del compromiso de su incorporacion
63 Proy_ectos no incluidos en Ia.s. cat«_a'gorlas anteri.ores. qgg incorporen - Certificado de implantacion de sistema de calidad ambiental en su caso o
medidas que ayuden a la mitigacion del cambio climatico » ) ) -
declaracién responsable del compromiso de su incorporacion
- Certificado de pertenencia a protocolos medioambientalmente sostenibles
(Por ejemplo: Carta Europea de Turismo Sostenible) o declaracion
responsable del compromiso de su incorporacion
- Declaracion responsable donde se enumeren las medidas a adoptar.
7 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA QUE SEA REAL Y EFECTIVA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES, SUPERANDO CUALQUIER DISCRIMINACION LABORAL, CULTURAL, ECONOMICA O SOCIAL
7.1 Empresa creada por mujeres DNI de todos/as los/as socios/as
7.2 Incorporacién de acciones especificas para mujeres -Declaracion Responsable con enumeracion de las acciones especificas a implantar
7.3 Incorporacién de medidas que contribuyan a responder a | -Declaracion Responsable con enumeracion de las acciones especificas a implantar
necesidades especificas de las mujeres
7.4 La empresa o entidad tiene o tendra un plan de igualdad o plan de | - Plan de Igualdad en vigor
conciliacion o diagnostico de igualdad - Plan de Conciliacion en vigor
- Diagnostico de Igualdad
- Declaracion responsable de los planes a implantar
8 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA JUVENTUD RURAL
8.1 Empresas creadas por jovenes DNI de todos/as los/as socios/as (para comprobar que se trata de
personas jovenes hasta 35 afos inclusive)
8.2 Proyectos que contribuyan a la promocion y fomento de la | -Declaracion Responsable con la enumeracion de las acciones a realizar que
participacion de la juventud rural contribuyan a la promocién y fomento de la participacion de la juventud (hasta 35 afios
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inclusive)
9 COMPENSACION DEL DESEQUILIBRIO TERRITORIAL
9.1 Incidencia en todo el territorio Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada con la
solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad solicitante.
9.2 Proyecto ubicado en nucleo de poblacién menor de 1000 hab. Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada con la
solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad solicitante.
9.3 Proyecto ubicado en nticleo de poblacion entre 1001 y 3000 hab. | Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada con la
solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad solicitante.
9.4 Proyecto ubicado en nucleo de poblacién entre 3001 y 5000 hab. | Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada con la
solicitud de ayuda y demas documentacion a aportar por la entidad solicitante.
9.5 Proyecto ubicado en ntcleo de poblacion de 5001 habitantes en | Criterio a valorar por el GDR a partir del contenido de la memoria aportada con la
adelante solicitud de ayuda y demas documentacién a aportar por la entidad solicitante.
10
PARTICIPACION ACTIVA DEL PROMOTOR/A EN EL DESARROLLO Y ASOCIACIONISMO COMARCAL
10.1 El' promotor/a participa en alguna entidad asociativa de la | Documentacion acreditativa de pertenencia a la entidad correspondiente (Aportacion de
comarca Escrituras de Constitucion, Estatutos y sus modificaciones ulteriores en caso de tratarse
de una Asociacion y/o Certificado de la persona que ocupe la secretaria de la
Asociacién en caso de pertenencia a una asociacion). En el caso de pertenencia a
Alfanevada la entidad promotora no tendréd que aportar documentacion, Alfanevada
incorporara un certificado de secretaria de la Asociacion que se incorporara a la
documentacion del expediente.
10.2 El promotor/a NO participa en alguna entidad asociativa de la
comarca
11 MEJORA DE CALIDAD DE PRODUCTOS O SERVICIOS
11.1 Incorpora en la accién un sistema de calidad o trabaja bajo un | Certificado del sistema de calidad bajo el que trabaja, o Declaracidn responsable del
sistema de calidad compromiso de adhesion al sistema de Calidad
11.2 La accion la realiza una agrupacion bajo un régimen de calidad Certificado del sistema de calidad bajo el que trabaja
12 PROMOCION DE LA CAPACITACION DE LA POBLACION EN EL TERRITORIO
(este criterio se activara cuando se trate de una accion de formacion, informacién, promocion y actividades de demostracion, vinculadas con el desarrollo
enddgeno del medio rural quedando sin efecto de valoracién el criterio numero 2) criterio excluyente
12.1 Accion dirigida sélo a profesionales de un sector Declaracion responsable del perfil de las personas participantes a las que se dirige la
accion
12.2 Accion dirigida a la mejora de la capacitacion de empleados/as y | Declaracion responsable del perfil de las personas participantes a las que se dirige la
desempleados/as del territorio en &mbitos innovadores accion y del ambito innovador en el que incide.
12.3 Otras acciones no incluidas en el apartado anterior Declaracion responsable del perfil de las personas participantes a las que se dirige la
accién y del cumplimiento de las condiciones de elegibilidad.




