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Convocatoria 2017

METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS (0OG1PP1)
METODOLOGIA:

Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 6 criterios de seleccién que su-
man 45 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD. | ELEMENTO DESCRIPCION
1 CARACTER INNOVADOR DE
LA ACCION
1.1 !nnovaqon de caracter Si es de ambito internacional
internacional
1.2 Innovacion de caracter nacional | Si es de ambito nacional
1.3 Innovacién de caracter regional | Si es de ambito regional
7 CONTRIBUCION A LA La inversion incorpora medidas que contribuyen a la lucha contra

MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO

el cambio climatico. Se entendera que un proyecto u operacion,
asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico cuando se persigan o se consideren
los siguientes aspectos:

- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de
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energia
- Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de
energia

- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
invernadero

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actien
como sumideros de carbono

- La inversion incorpora medidas de difusion o sensibilizacion
social sobre los aspectos anteriores

CONTRIBUCION . 0 o
| PROMOVER cULoRD D | S¢ 700t cuendo o 75 ¥ e o enefiiris o
OPORTUNIDADES Jeres y/o p
COLABORACION DE UN El proyecto debe de definir la participacion de Institutos de
14 INSTITUTO DE ENSENANZA | Ensefianza Secundaria o Universidades, de tal forma que las
SECUNDARIA Y/0 acciones se realicen sobre su alumnado tanto dentro como fuera
UNIVERSIDAD de sus instalaciones
PARTICIPACION EN LA E:npr:yeitioldel:e dl: defl::r la pali’tl:lpafCI:': dttieventltda:des -
15 ACCION DE ENTIDADES e. .p esariales locales en las acciones fo .a .a’s, ales como
visitas a las empresas, charlas y/o mentorizacion de los/as
EMPRESARIALES . e . C .
empresarios/as o realizacion de practicas en las empresas
29 CORRECCION DE
DESEQUILIBRIOS
291 Proyecto de ambito Se valora la incidencia directa del proyecto, de tal forma que si un proyecto
' supracomarcal tiene incidencia en mas de una comarca, se le daran 10 puntos
22.2 | Proyecto de ambito comarcal Y si tiene incidencia en una comarca, se le daran 5 puntos

PUNTUACION MiNIMA:

15 puntos.

MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden: Caracter innovador de la accion (1), contribucién a la mitigacion del cambio climatico (7), contribucion pro-
mover igualdad de oportunidades (8), participacion en la accion de entidades empresariales (15), colaboracién un
IES y/0 una Universidad (14), correcciéon de desequilibrios (22) y por ultimo la fecha de entrada de la solicitud.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-

CION

Recibiran siempre la subvencion maxima.
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3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LiNEA DE AYUDA 1 (0G1PP1) P(‘;'r'ltt‘::z:" :"I;ta'::::

1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 10
1.1. Innovacidn de caracter internacional 10

1.2. Innovacion de caracter nacional 5

1.3. Innovacion de caracter regional 3

7. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 5
Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 5

8. CONTRIBUCION PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 10
Si el proyecto va dirigido a mujeres y/o jovenes 10

14. COLABORACION UN IES Y/0 UNA UNIVERSIDAD 5
15. PARTICIPACION EN LA ACCION DE ENTIDADES EMPRESARIALES

22. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 10
22.1. Proyecto de ambito supracomarcal 10

22.2. Proyecto de ambito comarcal 5

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:

Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicard una bateria de 7 criterios de seleccién que su-
man 55 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD. |CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
1 CARACTER INNOVADOR DE LA
ACCION
1.1 Innovacion de caracter internacional Si es de ambito internacional
1.2 Innovacién de caracter nacional Si es de ambito nacional
1.3 Innovacion de caracter regional Si es de ambito regional
2 COMPROMISO INSERCION
LABORAL
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21 Del 10 al 20% de los participantes Se valora la insercion laboral de los beneficiarios finales de la
accion formativa, incluso si esta se realiza a través del régimen de
2.2 Del 5 al 10% de los participantes trabajador auténomo, agricola o no
Para considerar que se promueve la agricultura,
3 Sl PRQMUEVE AGRICULTURA ganaderia o productos ecoldgicos, la accion formativa
ECOLOGICA debe de llevar como minimo un médulo de este tipo de
produccion
S| PROMUEVE AGRICULTURA Para considerar que se promueve la regeneracion del
4 REGENERATIVA DEL SUELO O suelo o el paisaje, la accion formativa debe de llevar
PAISAJE como minimo un maédulo de este tipo de produccion
La inversion incorpora medidas que contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico. Se entendera que un
proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de
ejecucion, contribuyen a la lucha contra el cambio
climatico cuando se persigan o se consideren los
siguientes aspectos:
- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia
7 CONTRIBUCION A LA MITIGACION | - Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables

DEL CAMBIO CLIMATICO de energia

- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actien como sumideros de carbono

- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores

H 0 0,
CONTRIBUCION PROMOVER Se entiende por tal cuando entre el 25 % y el 50 % de los

9 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES beneficiarios directos de Ia_acclon son mujeres y/o
personas menores de 35 afios

24 N¢ BENEFICIARIOS/AS DIRECTOS

241 Mas de 50 participantes Se valora el numero de beneficiarios/as directos o finales de la

24.2 De 25 a 50 participantes accion formativa, valorando aquella acciéon que proponga llegar a

24.3 Hasta 25 participantes mas participantes

PUNTUACION MiNIMA:

20 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden: Caracter innovador de la accion (1), n°® beneficiarios/as directos (24), compromiso de insercion laboral (2),
contribucién a la mitigacion del cambio climatico (7), contribucion promover igualdad de oportunidades (9), si pro-
mueve agricultura ecolégica (3), si promueve agricultura regenerativa del suelo o paisaje (4) y por ultimo la fecha
de entrada de la solicitud.
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2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION

Recibiran siempre la subvencion maxima.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LiNEA DE AYUDA 2 (0G1PP2) Pg':t‘::‘:s’" P"'\;I‘;‘:n‘::’"
1.CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 10
1.1. Innovacion de caracter internacional 10
1.2. Innovacion de caracter nacional 5
1.3. Innovacion de caracter regional 3
2. COMPROMISO DE INSERCION LABORAL 10
2.1. Del 10 al 20% de los participantes 10
2.2, Del 5 al 10% de los participantes 5
3. SI PROMUEVE AGRICULTURA ECOLOGICA 5
4. S| PROMUEVE AGRICULTURA REGENERATIVA DEL SUELO O PAISAJE 5
7. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
Si el proyecto contribuye a la mitigacién del cambio climatico 5
9. CONTRIBUCION PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 10
Si entre el 25 y el 50 % de participantes son mujeres y/o jovenes 10
24. N° BENEFICIARIOS/AS DIRECTOS 10
24.1. Mas de 50 participantes 10
24.2. De 25 a 50 participantes 5
24.3. Hasta 25 participantes 2

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:

Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 5 criterios de seleccién que su-
man 45 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

coD. CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
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1 CARACTER INNOVADOR DE
LA ACCION
1.1 !nnovacpn de caracter Si es de ambito internacional
internacional
1.2 Innovacion de caracter nacional | Si es de ambito nacional
1.3 Innovacién de caracter regional Si es de ambito regional
La inversion incorpora medidas que contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico. Se entendera que un
proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de
ejecucion, contribuyen a la lucha contra el cambio
climatico cuando se persigan o se consideren los
siguientes aspectos:
- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
CONTRIBUCION A LA fol;lt?::::?:igfl efI:)Tl:i:lto o desarrollo de fuentes renovables
7 MITIGACION DEL CAMBIO de energia !
CLIMATICO sta y iy
- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero
- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actien como sumideros de carbono
- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
CONTRIBUCION PROMOVER | Se entiende por tal cuando entre el 25 % y el 50 % de los
9 IGUALDAD DE beneficiarios directos de la accion son mujeres y/o
OPORTUNIDADES personas menores de 35 afos
22 CORRECCION DE
DESEQUILIBRIOS
o Se valora la incidencia directa del proyecto, de tal forma que si un
Proyecto de ambito . o ) , .
22.1 proyecto tiene incidencia en mas de una comarca, se le daran 10
supracomarcal
puntos
22.2 Proyecto de ambito comarcal Y si tiene incidencia en una comarca, se le daran 5 puntos
24 N¢ BENEFICIARIOS/AS
DIRECTOS
241 Mas de 50 participantes Se valora el numero de beneficiarios/as directos o finales de la
24.2 De 25 a 50 participantes accion formativa, valorando aquella accion que proponga llegar a
24.3 Hasta 25 participantes mas participantes

PUNTUACION MiNIMA:

15 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
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En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden: Caracter innovador de la accion (1), n° beneficiarios/as directos (24), contribucion a la mitigacion del cam-
bio climatico (2), contribucion promover igualdad de oportunidades (9), correccidon de desequilibrios (22) y por ulti-
mo la fecha de entrada de la solicitud.
2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION
Recibiran siempre la subvencion maxima.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LiNEA DE AYUDA 3 (0G1PP3) P:'r'ltt‘:f:s’“ P"'\;I‘;‘:n‘::’"
1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 10
1.1. Innovacion de caracter internacional 10
1.2. Innovacion de caracter nacional 5
1.3. Innovacion de caracter regional 3
7. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 5
Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 5
9. CONTRIBUCION PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 10
Si entre el 25 y el 50 % de participantes son mujeres y/o jévenes 10
22. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 10
22.1. Proyecto de ambito supracomarcal 10
22.2. Proyecto de ambito comarcal 5
22.3. Proyecto de ambito local 0
24. N° BENEFICIARIOS/AS DIRECTOS 10
24.1. Mas de 50 participantes 10
24.2. De 25 a 50 participantes 5
24 .3. Hasta 25 participantes 2

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:

Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicard una bateria de 5 criterios de seleccién que su-
man 35 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD. | CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION

1 CARACTER INNOVADOR DE LA
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ACCION
1.1 Innovacién de caracter internacional Si es de ambito internacional
1.2 Innovacién de caracter nacional Si es de ambito nacional
1.3 Innovacién de caracter regional Si es de ambito regional
La inversion incorpora medidas que contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico. Se entendera que un proyecto
u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion,
contribuyen a la lucha contra el cambio climatico cuando
se persigan o se consideren los siguientes aspectos:
- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia
, CONTRIBUCION A LA MITIGACION c;eU:I'l‘I::cil:n, fomento o desarrollo de fuentes renovables
DEL CAMBIO CLIMATICO ga . .
- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero
- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actien como sumideros de carbono
- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
. o . . .
10 SI VA DIRIGIDO A MUJERES Sfa entiende por ta!I’cuando e! 75 % de los beneficiarios
directos de la acciéon son mujeres
Se entiende por tal cuando el 75 % de los beneficiarios
12 SI VA DIRIGIDO A JOVENES directos de la accion son personas de menores de 30
ainos
23 ZONIFICACION TERRITORIAL
_ Tendra cero puntos si esta ubicado en una de los dos cascos
Proyectos ubicados en cabecera . . \
23.1 . urbanos de las cabeceras de comarca y cinco puntos si esta
municipal ) -
ubicado en los cascos urbanos del resto de municipios
23.2 Proyec‘tos ubicados en el resto del Y diez, si se ubica en el resto del territorio
territorio

2

PUNTUACION MiNIMA:

8 puntos.

MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden: Caracter innovador de la accion (1), zonificacion territorial (23), contribucion a la mitigacion del cambio cli-
matico (7), si va dirigido a mujeres (10), si va dirigido a jovenes (12), y por ultimo la fecha de entrada de la solici-

tud.

Recibiran siempre la subvencion maxima.

.  METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION
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CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LiNEA DE AYUDA 4 (0G1PP4) P:':':Itt‘:f:s’" P"'\;I‘;‘)':;:’"
1.CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 10
1.1. Innovacidn de caracter internacional 10
1.2. Innovacion de caracter nacional 5
1.3. Innovacion de caracter regional 3
7. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 5
Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 5
10. SI VA DIRIGIDO A MUJERES
12. SI VA DIRIGIDO A JOVENES 5
23. ZONIFICACION TERRITORIAL 10
23.2. Proyectos ubicados en cabecera municipal 5
23.3. Proyectos ubicados en el resto del territorio 10

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:

Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 4 criterios de selecciéon que su-
man 30 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION

CARACTER INNOVADOR DE LA
ACCION

1.1 |Innovacién de caracter internacional Si es de ambito internacional

1.2 | Innovacion de caracter nacional Si es de ambito nacional

1.3 | Innovacién de caracter regional Si es de ambito regional
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La inversion incorpora medidas que contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico. Se entendera que un
proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de
ejecucion, contribuyen a la lucha contra el cambio
climatico cuando se persigan o se consideren los
siguientes aspectos:
- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia
7 CONTRIBUCION A LA MITIGACION - Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables
DEL CAMBIO CLIMATICO de energia
- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero
- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actien como sumideros de carbono
- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
Lo | TEL PROYEGTO AGTi EN s o | S rier e stdadsslo o s g
5 ENTIDADES proyecto, q P
con cinco puntos
22 | CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS
Se valora la incidencia directa del proyecto, de tal forma que si un
22. N S . , .
1 Proyecto de ambito supracomarcal proyecto tiene incidencia en mas de una comarca, se le daran 10
puntos
;2' Proyecto de ambito comarcal Y si tiene incidencia en una comarca, se le daran 5 puntos
PUNTUACION MiNIMA:
8 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden: Caracter innovador de la accién (1), contribucion a la mitigacién del cambio climéatico (7), si el proyecto
actlia en mas de 5 entidades (16), correccion de desequilibrios (22) y por ultimo la fecha de entrada de la
solicitud.
2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION
Recibiran siempre la subvencion maxima.
3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES
CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LiNEA DE AYUDA 5 (0G2PP1) Puntuacion | Puntuacion
Criterios Maxima
1.CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 10
1.1. Innovacion de caracter internacional 10
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1.2. Innovacion de caracter nacional 5

1.3. Innovacion de caracter regional 3

7. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 5

Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 5

16. SI EL PROYECTO ACTUA EN MAS DE 5 ENTIDADES 5
22. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 10
22.1. Proyecto de ambito supracomarcal 10

22.2. Proyecto de ambito comarcal 5

22.3. Proyecto de ambito local 0

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS:

Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicard una bateria de 5 criterios de seleccién que su-
man 35 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

cop. CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
1 CARACTER INNOVADOR DE
LA ACCION

Innovacion de caracter ) L .
1.1 . ) Si es de ambito internacional
internacional

1.2 Innovacion de caracter nacional Si es de ambito nacional

1.3 Innovacién de caracter regional Si es de ambito regional

La inversion incorpora medidas que contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico. Se entendera que un

CONTRIBUCION A LA proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de
7 MITIGACION DEL CAMBIO ejecucion, contribuyen a la lucha contra el cambio
CLIMATICO climatico cuando se persigan o se consideren los

siguientes aspectos:
- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia
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de energia

efecto invernadero

- Utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes renovables
- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actiien como sumideros de carbono

- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores

11

* Siempre que el proyecto:

SI TIENE INCIDENCIA EN

- Elimine o disminuya brechas de género
- Responda a necesidades especificas de las mujeres

- Contribuya a la generacion de una cultura igualitaria
- Introduzca medidas o acciones positivas para las

GENERO .
mujeres
* 0 cuando las entidades puedan acreditar sus avances
en materia de igualdad de género (plan de igualdad
vigente en los tltimos 3 afios)
Se entiende por tal cuando las entidades beneficiarias
13 SI VA DIRIGIDO A JOVENES | finales de la accion estan constituidas por personas de
menores de 35 aiios
22 CORRECCION DE
DESEQUILIBRIOS
o Se valora la incidencia directa del proyecto, de tal forma que si un
Proyecto de ambito . o . , .
22.1 proyecto tiene incidencia en mas de una comarca, se le daran 10
supracomarcal
puntos
22.2 Proyecto de ambito comarcal Y si tiene incidencia en una comarca, se le daran 5 puntos

PUNTUACION MiNIMA:

10 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

En caso de empate serdn seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden: Caracter innovador de la accion (1), contribucion a la mitigacién del cambio climatico (7), si va dirigido a j6-
venes (13), si tiene incidencia en género (11), correccion de desequilibrios (22) y por ultimo la fecha de entrada de

la solicitud.
2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION

Recibiran siempre la subvencion maxima.
3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LINEA DE AYUDA 6 (0G2Pp2) | Funtuacién | Puntuacion
Criterios Maxima
1.CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 10
1.1. Innovacion de caracter internacional 10
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1.2. Innovacion de caracter nacional 5

1.3. Innovacion de caracter regional 3

7. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 5
Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 5

11. SI TIENE INCIDENCIA EN GENERO

13. SI VA DIRIGIDO A JOVENES 5
22. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 10
22.1. Proyecto de ambito supracomarcal 10

22.2. Proyecto de ambito comarcal 5

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS:

Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 5 criterios de seleccion que su-
man 35 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD. | CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION

1 CARACTER INNOVADOR DE LA
ACCION

1.1 Innovacién de caracter internacional Si es de ambito internacional

1.2 Innovacién de caracter nacional Si es de ambito nacional

1.3 Innovacion de caracter regional Si es de ambito regional

7 CONTRIBUCION A LA MITIGACION | La inversién incorpora medidas que contribuyen a la
DEL CAMBIO CLIMATICO lucha contra el cambio climatico. Se entendera que un

proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de
ejecucion, contribuyen a la lucha contra el cambio
climatico cuando se persigan o se consideren los
siguientes aspectos:

- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia

- Utilizaciéon, fomento o desarrollo de fuentes renovables
de energia

- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actien como sumideros de carbono

- La inversion incorpora medidas de difusion o
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sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores

* Siempre que el proyecto:

- Elimine o disminuya brechas de género

- Responda a necesidades especificas de las mujeres
- Contribuya a la generacion de una cultura igualitaria

11 SI TIENE INCIDENCIA EN GENERO | - Introduzca medidas o acciones positivas para las
mujeres
* 0 cuando las entidades puedan acreditar sus avances
en materia de igualdad de género (plan de igualdad
vigente en los lltimos 3 afios)
Se entiende por tal cuando las entidades beneficiarias
13 S1 VA DIRIGIDO A JOVENES finales de la accion estan constituidas por personas de
menores de 35 aiios
22 CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS
Se valora la incidencia directa del proyecto, de tal forma que si un
22.1 | Proyecto de ambito supracomarcal proyecto tiene incidencia en mas de una comarca, se le daran 10
puntos
22.2 | Proyecto de ambito comarcal Y si tiene incidencia en una comarca, se le daran 5 puntos
PUNTUACION MiNIMA:
10 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
En caso de empate serdn seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden: Caracter innovador de la accion (1), contribucion a la mitigacién del cambio climatico (7), si va dirigido a j6-
venes (13), si tiene incidencia en género (11), correccion de desequilibrios (22) y por ultimo la fecha de entrada de
la solicitud.
2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION
Recibiran siempre la subvencion maxima.
3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES
CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LINEA DE AYUDA 6 (0G2PP3) Puntuacion | Puntuacion
Criterios Maxim
1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 10
1.1. Innovacion de caracter internacional 10
1.2. Innovacién de caracter nacional 5




* X x
* *
* *

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* *
* 4 x

UNION EUROPEA

1.3. Innovacion de caracter regional 3

7. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 5

Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 5
11. SI TIENE INCIDENCIA EN GENERO 5
13. SI VA DIRIGIDO A JOVENES
22. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 10

22.1. Proyecto de ambito supracomarcal 10

22.2. Proyecto de ambito comarcal 5

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS:

Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 5 criterios de seleccion que su-
man 35 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD. | CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
1 CARA9TER INNOVADOR DE LA
ACCION
1.1 | Innovacion de caracter internacional Si es de ambito internacional
1.2 | Innovacion de caracter nacional Si es de ambito nacional
1.3 Innovacion de caracter regional Si es de ambito regional

La inversion incorpora medidas que contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico. Se entendera que un
proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de
ejecucion, contribuyen a la lucha contra el cambio
climatico cuando se persigan o se consideren los
siguientes aspectos:

- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia

CONTRIBUCION A LA MITIGACION | - Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables
DEL CAMBIO CLIMATICO de energia

- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actien como sumideros de carbono

- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
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* Siempre que el proyecto:

- Elimine o disminuya brechas de género

- Responda a necesidades especificas de las mujeres

- Contribuya a la generacion de una cultura igualitaria
11 SI TIENE INCIDENCIA EN GENERO | - Introduzca medidas o acciones positivas para las
mujeres

* 0 cuando las entidades puedan acreditar sus avances
en materia de igualdad de género (plan de igualdad
vigente en los lltimos 3 afios)

Se entiende por tal cuando las entidades beneficiarias
13 |SI VA DIRIGIDO A JOVENES finales de la accion estan constituidas por personas de
menores de 35 aios

22 |CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS

Se valora la incidencia directa del proyecto, de tal forma que si un

22.1 | Proyecto de ambito supracomarcal proyecto tiene incidencia en mas de una comarca, se le daran 10
puntos
22.2 | Proyecto de ambito comarcal Y si tiene incidencia en una comarca, se le daran 5 puntos

PUNTUACION MiNIMA:

10 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden: Caracter innovador de la accién (1), contribucion a la mitigacion del cambio climatico (7), si va dirigido a j&-
venes (13), si tiene incidencia en género (11), correccion de desequilibrios (22) y por ultimo la fecha de entrada de
la solicitud.
2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION
Recibiran siempre la subvencion maxima.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LINEA DE AYUDA 6 (0G2PP4) P:':Itt‘::‘:s’" P"I\':It:;ﬂ(’"
1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 10
1.1. Innovacion de caracter internacional 10
1.2. Innovacion de caracter nacional 5
1.3. Innovacion de caracter regional 3
7. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 5
Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 5
11. SI TIENE INCIDENCIA EN GENERO
13. SI VA DIRIGIDO A JOVENES
22. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 10
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22.1. Proyecto de ambito supracomarcal

22.2. Proyecto de ambito comarcal

tengan establecido un Sistema
de Gestién Ambiental conforme
a la norma UNE-EN ISO 14001
“SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL" o similar

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:
Para la seleccidn de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 16 criterios de seleccién que su-
man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.
CRITERIOS/SUBCRITERIOS:
COD. | CRITERIO/SUBCRITERIO | DESCRIPCION
CARACTER INNOVADOR La entidad gro_motora debera justificar 'que_el proyecto a poner en
1 DE LA ACCION marcha esta vinculado a alguno de los ambitos, sectores o
subsectores innovadores contemplados en la EDL 5.2
EMPRESAS
2 SENSIBILIZADAS CON EL
MEDIO AMBIENTE Y/0
EQUIDAD DE GENERO
Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
Se comprometan a implantar o | impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
tengan establecido un Sistema | en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
21 de Gestién Ambiental conforme | algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo:

' a la norma UNE-EN ISO 14001 | - Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados
“SISTEMAS DE GESTION - Mediciones de emisiones a la atmdsfera para control de los COV'S
AMBIENTAL” o similar - Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantes

Se acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar
que debe de estar actualizado
Se comprometan o tengan Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado
2.2 implantado un plan de d P .y y P P & P
. un plan de igualdad
igualdad
2.1 Se comprometan a implantar o | Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con

el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo: -
Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados -
Mediciones de emisiones a la atmdsfera para control de los COV'S -
Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantesSe
acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar que
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debe de estar actualizado

Se comprometan o tengan

Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado

2.2 implantado un plan de )
. lan d |dad
igualdad un plan de igualda
CREACION Y/0
3 MANTENIMIENTO DE
EMPLEO
31 Fomento del autoempleo Para los proyectos de tipo p,>roduc‘uvo el fomento del autoempleq sg valorara
con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento
Si el proyecto contempla la creacion de puestos de trabajo por cuenta
3.9 Por puesto creado a tiempo ajena, la puntuacion maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De
' completo de mujeres este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a mujeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos
33 Por puesto creado a tiempo Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacion
' completo de hombres al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3 puntos
an 2 . . L
Se.s.umaran . purtos . Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30
3.4 adicionales si la persona tiene _ , -
N afios, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
menos de 30 afios
an 2 . . . .
Se.s.umaran . puntos Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
3.5 adicionales si la persona es ) L
) ) ) puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
discapacitada o desfavorecida
Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
. . mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
Por puesto mantenido a tiempo L ., . :
3.6 recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
completo ) S .
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido
Se sumaran 0,5 puntos
adicionales si el puesto . - . .
“l _ ' €l pu _ Y una puntuacion adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
3.7 consolidado es de mujer o de ) ) . . )
una mujer, siendo 1 punto si es mujer y joven
una persona menor de 30
anos
31 Fomento del autoempleo Para los proyectos de tipo L?roductlvo el fomento del autoempleq sg valorara
con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento
Si el proyecto contempla la creacién de puestos de trabajo por cuenta
39 Por puesto creado a tiempo ajena, la puntuacién maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De
' completo de mujeres este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a mujeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos
33 Por puesto creado a tiempo Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacion
' completo de hombres al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3 puntos
34 Se sumaran 2 puntos Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30

adicionales si la persona tiene

afnos, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
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menos de 30 afios

Se sumaran 2 puntos

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se

3.5 adicionales si la persona es , L
) ) ) puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
discapacitada o desfavorecida
Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
) ) mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
Por puesto mantenido a tiempo 0 - . .
3.6 recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
completo ) L L
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido
Se sumaran 0,5 puntos
dicionales si el L . . .
a |C|oqa essie puestg Y una puntuacién adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
3.7 consolidado es de mujer o de . . . . .
una muijer, siendo 1 punto si es mujer y joven
una persona menor de 30
anos
4 MODALIDAD DEL
PROYECTO
., . Seguin la modalidad del proyecto, en el que se contemple la apertura
Creacién/primer . o - ) )
4.1 ST (creacion) de un nuevo establecimiento, la puntuacion obtenida sera de 2
establecimiento
puntos
49 Ampliacidn, traslado o Mientras que si el proyecto contempla un traslado, ampliacién o
' modernizacion modernizacion, la puntuacion sera de 1 punto
CONOCIMIENTOS
5 TECNICOS Y
PROFESIONALES DEL
PROMOTOR
Promotor/a con estudios . )
o . En cuanto a las caracteristicas profesionales del promotor del proyecto, se
universitarios o técnico/a de T L T
5.1 . premiara mas a aquellos que posean una formacion universitaria o un
grado superior que crea su . .
) técnico de grado superior, con hasta 7 puntos
propia empresa
— En cambio, si se trata de un promotor con experiencia demostrada en el
Promotor/a con experiencia en - ) . L .
. sector economico en el que se inserta dicho proyecto, la puntuacion sera de
5.2 el sector de actividad del ., .
rovecto 3 puntos. Con ello, se pretende ofrecer un mayor apoyo a jovenes titulados
proy para que creen su propia empresa
6 CONTRIBUCION A LA La inversion incorpora medidas que contribuyen a la lucha contra

MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO

el cambio climatico. Se entendera que un proyecto u operacion,
asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico cuando se persigan o se consideren
los siguientes aspectos: - Mejora de la eficiencia energética o
reduccion del consumo de energia - Utilizacion, fomento o
desarrollo de fuentes renovables de energia - Reduccion o
depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero -
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos - Proteccion,
conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actiien como sumideros
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de carbono - La inversion incorpora medidas de difusion o

Siempre que el proyecto:

CONTRIBUCION - Elimine o disminuya brechas de género
7 PROMOVER IGUALDAD DE | - Responda a necesidades especificas de las mujeres
OPORTUNIDADES - Contribuya a la generacion de una cultura igualitaria
- Introduzca medidas o acciones positivas para las mujeres
Con intencion de generar una mayor movilizacion y dinamismo de
CONTRIBUCION DEL la poblacién joven, recibiran puntuacion de este criterio aquellos
8 PROYECTO A LA MEJORA |Pproyectos que:a) Estén promovidos por jévenes o entidades
DE LA JUVENTUD participadas mayoritariamente por estos
b) Creen al menos 2 puestos de trabajo para jovenes
9 VALORIZACION DE
RECURSOS LOCALES
Para proyectos no
agroalimentarios. Que Para el desarrollo socioeconomico del Altiplano, es imprescindible que se
aproveche los recursos locales . .
) i aprovechen los recursos locales de nuestro territorio, entendiendo como
9.1 (materias primas locales, . . . . L
. ) tales las materias primas que procedan del mismo, servicios a la poblacién
recursos patrimoniales y . ) . . .
. y/0 empresas del Altiplano, asi como elementos patrimoniales a rehabilitar
servicios a empresas o
poblacion)
Sies agroallmentarlo.c’> agrario: Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 que sean de produccion . L .
L deben proceder del Altiplano y ser de produccion ecolégica
ecoldgica local
Sies agroallmentarlo.c’> agrario: Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 que sean de produccion . g .
L deben proceder del Altiplano y ser de produccion ecoldgica
ecoldgica local
Si el promotor/a esta adherido a alguna entidad asociativa de
ambito comarcal, la puntuacion recibida en su proyecto sera de 5
puntos. Con ello, el objetivo a cumplir es el de fortalecer el tejido
10 PARTICIPACION DEL asociativo de nuestro territorio, aunque en este caso concreto, se
PROMOTOR/A trata de premiarlo. Sin embargo, este criterio puede contribuir a
que un mayor niimero de promotores se integren en las
asociaciones de ambito local y de este modo, se fortalezca el
tejido asociativo del Altiplano
11 SEGUN ZONIFICACION
PROPUESTA EN LA EDL
Para tratar de brindar un mayor apoyo a aquellos municipios o pedanias
111 Proyecto ubicado en una de las | que sufren unos peores datos socioeconoémicos, a los proyectos que
' dos cabeceras de comarca pretenden desarrollarse en las cabeceras comarcales, Baza y Huéscar, la
puntuacion que se le otorgara sera de 1 punto
112 Proyecto ubicado en una de las | Si el proyecto se va a desarrollar en el resto de nucleos principales de los
' cabeceras municipales municipios, la puntuacién sera de 3 puntos
11.3 | Proyecto ubicado en resto del | Finalmente, si el proyecto se pretende desarrollar en las diferentes pedanias

territorio

del territorio, dado su mayor peligro de desaparicion, la puntuacion
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otorgada sera de 5 puntos

12 TIPO DE EMPRESAS
Con la intencion de brindar un mayor apoyo a las microempresas, se
contempla puntuar a las empresas segln su tamafo, atendiendo a su
Empresas de hasta 5 . . ,
12.1 : numero de trabajadores/as. De este modo, para aquellas empresas mas
trabajadores/as ~ . . -
pequefas, de hasta b trabajadores/as, se reserva la maxima puntuacion, 5
puntos
12.2 Empr‘esas de6ald Para las empresas con entre 6 y 15 trabajadores/as, se reservan 3 puntos;
trabajadores/as
12.3 Empr‘esas de mas de 15 Para empresas con mas de 15 trabajadores, 1 punto
trabajadores/as
, . Las empresas de economia social también se primaran, pudiendo contar
12.4 | Empresa de economia social . . . .
con 5 puntos, independientemente del nimero de trabajadores
13 FOMENTO DE LA CALIDAD
Empresas que posean o se Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
13.1 comprometan a implantar el de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
' sistema de calidad impulsado | empresas que posean o se comprometan bajo declaracion jurada a
por el GDR implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
Empresas con otros sistemas | calidad, también pueden optar a recibir una puntuacién de 2 puntos. Con
13.2 _ _ . .
de calidad implantados ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
territorio
Empresas que posean o se Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
13.1 comprometan a implantar el de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
' sistema de calidad impulsado | empresas que posean o se comprometan bajo declaracion jurada a
por el GDR implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
Empresas con otros sistemas | calidad, también pueden optar a recibir una puntuacién de 2 puntos. Con
13.2 . . . .
de calidad implantados ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
territorio
Por nuevo promotor se define a aquellas personas o entidades
14 NUEVO PROMOTOR/A que no hayan reclbldo_ subvencion ba_jo_la EDL 2014-2020. Con
ello se pretende premiar al emprendimiento de una mayor
cantidad de personas
Aquellas empresas en las que el 66% o mayor porcentaje sean
FOMENTO DE EMPRESAS propiedad d’e msueres, se les r.eserva una .pun.tu?clor.i'de 3 |?u.ntos,
15 tratando asi de implantar un sistema de discriminacion positiva
DE MUJERES . . . .
hacia las empresas de mujeres, con la finalidad ltima de
conseguir una sociedad igualitaria entre mujeres y hombres
16 CORRECCION DE

DESEQUILIBRIOS
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Si en el municipio el indice de . . o e ,
L Teniendo en cuenta el indice de envejecimiento demografico, se le otorgara
envejecimiento ha aumentado ) o L
. . una mayor puntuacion a aquellos municipios en los que los indices hayan
16.1 | por encima de la media del . . . . ., ;
. _ ) crecido por encima de la media del Altiplano con una puntuacion de cinco
Altiplano en el afo anterior a la untos
solicitud de ayuda P
En el caso de que dichos indices hayan crecido entre cero y la media, se le
. S - otorgara una puntuacion de 3 puntos. El indice de envejecimiento
Si en el municipio el indice de i . _ o .
L demografico para el Altiplano en el afio 2015 es de un 22,93%. Por debajo
envejecimiento ha aumentado . ) .
. de la media, tan sélo nos encontramos con el municipio de Baza, con un
16.2 | entre ceroy la media del . 0 . I .
) _ . indice del 17,77%. Todos los demas municipios poseen unos indices
Altiplano en el afo anterior a la i . .
. superiores al del Altiplano. Con todo ello, se pretende brindar un mayor
solicitud de ayuda . o o
apoyo a aquellas localidades cuya poblacién sufra un mayor envejecimiento
demografico
. . Del mismo modo que anteriormente hemos tenido en cuenta el criterio
Si en el municipio la tasa de » .
demografico, en este caso tenemos en cuenta los niveles de desempleo en
paro ha aumentado por i ) ) ,
. . las respectivas localidades del Altiplano de Granada. Asi, para aquellos
16.3 | encima de la media del o )
) B . municipios en los que se pretenda aplicar un proyecto y sus tasas de
Altiplano en el afo anterior a la ) : . o
. desempleo sean superiores a la media del Altiplano, recibiran una
solicitud ayuda . .
puntuacion maxima de 5 puntos
Si en el municipio la tasa de En cambio, si la tasa de desempleo ha crecido con respecto al afio anterior
paro ha aumentado entre cero | entre ceroy la media del Altiplano, la puntuacion recibida sera de 3 puntos.
16.4 |y la media del Altiplano en el La media del desempleo en el Altiplano para el 2015 es del 12,92%. Por
ano anterior a la solicitud encima de esta media nos encontramos con los municipios de Baza, Galera
ayuda y Huéscar en el afio 2015
Si en el municipio la poblacion | Al mismo tiempo, la pérdida de poblacion es otro de los problemas de
ha disminuido por encima de | nuestro territorio que hay que tratar de mitigar en todo lo posible. Para ello,
16.5 . . _ L . . . .
la media del Altiplano en el afio | si la poblacion desciende por debajo de la media del Altiplano, el proyecto
anterior a la solicitud ayuda que quiera aplicarse a ese municipio recibira una puntuacion de 5 puntos
Si eq el .mu.n|0|p|o la poblacion Por otro lado, si la poblacién desciende comprendida entre cero y la media,
ha disminuido entre cero y la . ., - .
16.6 media del Altiplano en el afio recibira una puntuacion de 3 puntos. En 2015, la pérdida de poblacién con
) P . respecto al 2013 ha sido del 3,89% en el Altiplano de Granada
anterior a la solicitud ayuda

PUNTUACION MiNIMA:

35 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

Se priorizaran los proyectos seleccionados que mas puntos tengan en los siguientes criterios y subcriterios por este
orden: Fomento del autoempleo (3.1), creacion de empleo por cuenta ajena (3.2, 3.3, 3.4 ¢ 3.5), por puesto crea-
do a tiempo completo de mujeres (3.2), se sumaran dos puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afos
(3.4), por puesto mantenido a tiempo completo (3.6), promotor/a con estudios universitarios o ®cnico/a de grado
superior que crea su propia empresa (5.1), fomento de empresas de mujeres (15), contribucion a la mitigacion del
cambio climatico (6), contribucion promover la igualdad de oportunidades (7), contribucion del proyecto a la mejo-
ra de la juventud (8), segun zonificacion propuesta en la EDL (11), correccién de desequilibrios (16) y por ultimo la
fecha de entrada de la solicitud.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION
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La cuantia maxima de ayuda serd la cantidad presupuestada para esta linea de ayuda y convocatoria.

Para el calculo de la ayuda se partira de una subvencion minima del 45% del gasto total elegible a la que se le su-
mara un porcentaje proporcional a la puntuacion total obtenida en los criterios de seleccion.

Asi, un proyecto que obtenga 34,99 puntos sera desestimado. Uno que obtenga 35 puntos se le otorgara una ayu-
da del 45%, uno que obtenga 100 puntos se le otorgara la subvencion maxima (75%) o uno que obtenga 50 puntos

se le otorgara una ayuda de 52%.
La fdrmula es la siguiente: Smin + (Pobt - Pmin) * ((Smax — Smin) / (Ptotal - Pmin))
Donde:

Smin: Subvencion minima

Pobt: Puntuacion obtenida en criterios

Pmin: Puntuacion minima

Smax: Subvencion maxima

Ptotal: Puntuacion total criterios

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LINEA DE AYUDA 9 (0G2PS1)

Puntuacion
Criterios

Puntuacion
Maxima

1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION

Si el proyecto tiene alguna innovacion descrita

5

2. EMPRESAS SENSIBILIZADAS CON EL MEDIO AMBIENTE Y/0 EQUIDAD
DE GENERO

2.1. Se comprometan a implantar o tengan establecido un Sistema de Gestion
Ambiental conforme a la norma UNE-EN ISO 14001 “SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL” o similar

2.2. Se comprometan o tengan implantado un plan de igualdad

3. CREACION Y/0 MANTENIMIENTO DE EMPLEO

3.1. FOMENTO DEL AUTOEMPLEO

CREACION DE EMPLEO POR CUENTA AJENA

3.2. Por puesto creado a tiempo completo de mujeres

3.3. Por puesto creado a tiempo completo de hombres

3.4. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afios

3.5. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona es discapacitada o desfavorecida
MANTENIMIENTO DE EMPLEO (INCLUIDO EL AUTONOMO)

3.6. Por puesto mantenido a tiempo completo

3.7. Se sumaran 0,5 puntos adicionales si el puesto consolidado es de mujer o de
una persona menor de 30 afios

N N w O

0,5

0,5

25
10
25

4. MODALIDAD DEL PROYECTO

4.1. Creacion/primer establecimiento
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4.2, Ampliacion, traslado o modernizacion 1

5. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PROFESIONALES DEL PROMOTOR 7
5.1. Prpmotor/a con estudios universitarios o técnico/a de grado superior que crea 7

su propia empresa

5.2. Promotor/a con experiencia en el sector de actividad del proyecto 3

6. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 10
Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 10

7. CONTRIBUCION PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5
Proyectos con incidencia en género 5

8. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA JUVENTUD 5
Proyectos que contribuyan a la promocion y fomento de la participacion de la 5

juventud (menores de 35 afios)

9. VALORIZACION DE RECURSOS LOCALES 5
9.1. Para proyectos no agroalimentarios. Que aproveche los recursos locales 5

(materias primas locales, recursos patrimoniales y servicios a empresas o poblacion)

9.2. Si es agroalimentario o agrario: que sean de produccion ecologica local 5

10. PARTICIPACION DEL PROMOTOR/A 5
Promotor adherido a entidad asociativa de ambito comarcal 5

11. SEGUN ZONIFICACION PROPUESTA EN LA EDL 5
11.1. Proyecto ubicado en una de las dos cabeceras de comarca 1

11.2. Proyecto ubicado en una de las cabeceras municipales 3

11.3. Proyecto ubicado en resto del territorio 5

12. TIPO DE EMPRESAS 5
12.1. Empresas de hasta 5 trabajadores/as 5

12.2. Empresas de 6 a 15 trabajadores/as 3

12.3. Empresas de mas de 15 trabajadores/as 1

12.4. Empresa de economia social 5

13. FOMENTO DE LA CALIDAD 5
13.1. Empresas que posean o se comprometan a implantar el sistema de calidad 5

impulsado por el GDR

13.2. Empresas con otros sistemas de calidad implantados 2

14. NUEVO PROMOTOR/A 2
Promotor que no ha recibido otra ayuda de la EDL 2

15. FOMENTO DE EMPRESAS DE MUJERES 3
Que la entidad promotora sea en mas del 66 % propiedad de mujer 3

16. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 9
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[68)

Envejecimiento del municipio

16.1. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado por encima de la
media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda

16.2. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado entre ceroy la
media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda

[68)

Desempleo en el municipio

16.3. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado por encima de la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

16.4. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado entre cero y la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

[e¥)

Pérdida de poblacion

16.5. Si en el municipio la poblacion ha disminuido por encima de la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

16.6. Si en el municipio la poblacion ha disminuido entre cero y la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:

Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 5 criterios de seleccién que su-
man 30 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD. | CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
1 CARA'CTER INNOVADOR DE LA
ACCION
1.1 | Innovacién de caracter internacional Si es de ambito internacional
1.2 |Innovacion de caracter nacional Si es de ambito nacional
1.3 Innovacion de caracter regional Si es de ambito regional
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La inversion incorpora medidas que contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico. Se entendera que un
proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de
ejecucion, contribuyen a la lucha contra el cambio
climatico cuando se persigan o se consideren los
siguientes aspectos:
- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia
7 CONTRIBUCION A LA MITIGACION - Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables
DEL CAMBIO CLIMATICO de energia
- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero
- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actien como sumideros de carbono
- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
* Siempre que el proyecto:
- Elimine o disminuya brechas de género
- Responda a necesidades especificas de las mujeres
- Contribuya a la generacion de una cultura igualitaria
11 SI TIENE INCIDENCIA EN GENERO - Introduzca medidas o acciones positivas para las
mujeres
* 0 cuando las entidades puedan acreditar sus avances
en materia de igualdad de género (plan de igualdad
vigente en los tltimos 3 afios)
17 Si INTERVIEN!EN CENTROS DE Cuando en el estudio propuesto interviene algin centro
INVESTIGACION de investigacion, se le dotara con cinco puntos
19 S| VA DIRIGIDO A MERCADOS Cuando los mercados o clientes que se propone en el
INTERNACIONALES estudio son de otros paises, se le dotara con cinco puntos
PUNTUACION MiNIMA:
8 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden: Caracter innovador de la accion (1), contribucién a la mitigacién del cambio climatico (7), si va dirigido a
mercados internacionales (19), si intervienen centros de investigacion (17) y por ultimo fecha de entrada de la so-
licitud.
2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION
Recibiran siempre la subvencion maxima.
3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LiNEA DE AYUDA 10 (0G3PP1)

Puntuacion | Puntuacion
Criterios Maxima
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1.CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION

1.1. Innovacion de caracter internacional

1.2. Innovacién de caracter nacional

1.3. Innovacion de caracter regional

10

7. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 5

Si el proyecto contribuye a la mitigacién del cambio climatico 5

11. SI TIENE INCIDENCIA EN GENERO

17. SI INTERVIENEN CENTROS DE INVESTIGACION

19. SI VA DIRIGIDO A MERCADOS INTERNACIONALES

implantado un plan de igualdad

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:
Para la seleccién de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 16 criterios de seleccién que su-
man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.
CRITERIOS/SUBCRITERIOS:
COD. | CRITERIO/SUBCRITERIO | DESCRIPCION
CARACTER INNOVADOR DE La entidad ?ro.motora debera justificar ’que.el proyecto a poner en
1 LA ACCION marcha esta vinculado a alguno de los ambitos, sectores o
subsectores innovadores contemplados en la EDL 5.2
EMPRESAS
2 SENSIBILIZADAS CON EL
MEDIO AMBIENTE Y/0
EQUIDAD DE GENERO
Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
Se comprometan a implantar o | impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
tengan establecido un Sistema | en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
51 de Gestion Ambiental conforme | algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo:

' a la norma UNE-EN ISO 14001 | - Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados
“SISTEMAS DE GESTION - Mediciones de emisiones a la atmdsfera para control de los COV'S
AMBIENTAL" o similar - Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantes

Se acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar
que debe de estar actualizado
59 Se comprometan o tengan Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado

un plan de igualdad
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Se comprometan a implantar o
tengan establecido un Sistema
de Gestién Ambiental conforme

Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo: -

2.1 a la norma UNE-EN ISO 14001 | Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados -
“SISTEMAS DE GESTION Mediciones de emisiones a la atmdsfera para control de los COV'S -
AMBIENTAL" o similar Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantesSe

acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar que
debe de estar actualizado

59 Se comprometan o tengan Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado

' implantado un plan de igualdad | un plan de igualdad
CREACION Y/0

3 MANTENIMIENTO DE
EMPLEO

31 Fomento del autoempleo Para los proyectos de tipo p,>roduc‘uvo el fomento del autoempleq sg valorara

con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento
Si el proyecto contempla la creacion de puestos de trabajo por cuenta
39 Por puesto creado a tiempo ajena, la puntuacion maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De
' completo de mujeres este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a mujeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos
33 Por puesto creado a tiempo Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacion
' completo de hombres al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3 puntos
Se. s.umaran 2 puntos . Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jévenes menores de 30
3.4 | adicionales si la persona tiene _ . .
. afios, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
menos de 30 afos
Se. s.umaran 2 puntos Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
3.5 |adicionales si la persona es ) o
) ) ) puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
discapacitada o desfavorecida
Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
. . mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
Por puesto mantenido a tiempo L ., . :
3.6 recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
completo ) S .
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido
Se sumaran 0,5 puntos
37 adicionales si el puesto Y una puntuacion adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
' consolidado es de mujer o de una mujer, siendo 1 punto si es mujer y joven
una persona menor de 30 afos
31 Fomento del autoempleo Para los proyectos de tipo Productlvo el fomento del autoempleq sg valorara
con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento
Si el proyecto contempla la creacién de puestos de trabajo por cuenta
39 Por puesto creado a tiempo ajena, la puntuacién maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De

completo de mujeres

este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a mujeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos
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Por puesto creado a tiempo

Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacion

3.3 0 -
completo de hombres al mercado laboral, recibira una menor puntuacién, 3 puntos
an 2 . . L
Se. s.umaran . purtos . Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30
3.4 | adicionales si la persona tiene _ , -
. afios, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
menos de 30 afos
an 2 . . . .
Se. s.umaran ) purtos Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
3.5 adicionales si la persona es ) L
) ) ) puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
discapacitada o desfavorecida
Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
. ) mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
Por puesto mantenido a tiempo 0 - . :
3.6 recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
completo ) L L
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido
Se sumaran 0,5 puntos
37 adicionales si el puesto Y una puntuacion adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
' consolidado es de mujer o de una mujer, siendo 1 punto si es mujer y joven
una persona menor de 30 afos
4 MODALIDAD DEL
PROYECTO
. . Seglin la modalidad del proyecto, en el que se contemple la apertura
Creacion/primer L o ., ) )
4.1 o (creacién) de un nuevo establecimiento, la puntuacion obtenida sera de 2
establecimiento
puntos
49 Ampliacion, traslado o Mientras que si el proyecto contempla un traslado, ampliacion o
' modernizacién modernizacion, la puntuacién sera de 1 punto
CONOCIMIENTOS
5 TECNICOS Y
PROFESIONALES DEL
PROMOTOR
Promotor/a con estudios . .
. /. ) u I En cuanto a las caracteristicas profesionales del promotor del proyecto, se
universitarios o técnico/a de o, L R
5.1 . premiara mas a aquellos que posean una formacion universitaria o un
grado superior que crea su . .
. técnico de grado superior, con hasta 7 puntos
propia empresa
— En cambio, si se trata de un promotor con experiencia demostrada en el
Promotor/a con experiencia en L . ) ., .
- sector economico en el que se inserta dicho proyecto, la puntuacion sera de
5.2 el sector de actividad del ., .
rovecto 3 puntos. Con ello, se pretende ofrecer un mayor apoyo a jovenes titulados
proy para que creen su propia empresa
6 CONTRIBUCION A LA La inversion incorpora medidas que contribuyen a la lucha contra

MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO

el cambio climatico. Se entendera que un proyecto u operacion,
asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico cuando se persigan o se consideren
los siguientes aspectos: - Mejora de la eficiencia energética o
reduccion del consumo de energia - Utilizacion, fomento o
desarrollo de fuentes renovables de energia - Reduccion o
depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero -
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Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos - Proteccion,
conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros
de carbono - La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores

Siempre que el proyecto:

CONTRIBUCION - Elimine o disminuya brechas de género
7 PROMOVER IGUALDAD DE | - Responda a necesidades especificas de las mujeres
OPORTUNIDADES - Contribuya a la generacion de una cultura igualitaria
- Introduzca medidas o acciones positivas para las mujeres
Con intencion de generar una mayor movilizacion y dinamismo de
) la poblacion joven, recibiran puntuacion de este criterio aquellos
CONTRIBUCION DEL proyectos que:
8 PROYECTO A LA MEJORA a) Estén promovidos por jovenes o entidades participadas
DE LA JUVENTUD N P! por) particip
mayoritariamente por estos
b) Creen al menos 2 puestos de trabajo para jovenes
9 VALORIZACION DE
RECURSOS LOCALES
Para proyectos no
agroalimentarios. Que Para el desarrollo socioeconomico del Altiplano, es imprescindible que se
aproveche los recursos locales L .
. . aprovechen los recursos locales de nuestro territorio, entendiendo como
9.1 (materias primas locales, i ) . o L
. ) tales las materias primas que procedan del mismo, servicios a la poblacion
recursos patrimoniales y . ) . . o
- y/0 empresas del Altiplano, asi como elementos patrimoniales a rehabilitar
servicios a empresas 0
poblacién)
Sies agroahmentano.c') agrario. Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 gue sean de produccién i L L
L deben proceder del Altiplano y ser de produccién ecolégica
ecologica local
Sies agroahmentano.c') agrario. Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 gue sean de produccién i g L
L deben proceder del Altiplano y ser de produccién ecolégica
ecologica local
Si el promotor/a esta adherido a alguna entidad asociativa de
ambito comarcal, la puntuacion recibida en su proyecto sera de 5
puntos. Con ello, el objetivo a cumplir es el de fortalecer el tejido
10 PARTICIPACION DEL asociativo de nuestro territorio, aunque en este caso concreto, se
PROMOTOR/A trata de premiarlo. Sin embargo, este criterio puede contribuir a
que un mayor niumero de promotores se integren en las
asociaciones de ambito local y de este modo, se fortalezca el
tejido asociativo del Altiplano
11 SEGUN ZONIFICACION
PROPUESTA EN LA EDL
Para tratar de brindar un mayor apoyo a aquellos municipios o pedanias
111 Proyecto ubicado en una de las | que sufren unos peores datos socioecondmicos, a los proyectos que

dos cabeceras de comarca

pretenden desarrollarse en las cabeceras comarcales, Baza y Huéscar, la
puntuacion que se le otorgara sera de 1 punto
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Proyecto ubicado en una de las

Si el proyecto se va a desarrollar en el resto de nucleos principales de los

11.2 . o - .
cabeceras municipales municipios, la puntuacion sera de 3 puntos
. Finalmente, si el proyecto se pretende desarrollar en las diferentes pedanias
Proyecto ubicado en resto del o . L, -,
11.3 L del territorio, dado su mayor peligro de desaparicion, la puntuacion
territorio .
otorgada sera de 5 puntos
12 TIPO DE EMPRESAS
Con la intencion de brindar un mayor apoyo a las microempresas, se
contempla puntuar a las empresas seglin su tamano, atendiendo a su
Empresas de hasta b . . .
12.1 . numero de trabajadores/as. De este modo, para aquellas empresas mas
trabajadores/as ~ . . -
pequefas, de hasta b trabajadores/as, se reserva la maxima puntuacion, 5
puntos
12.2 Empr.esas de6ald Para las empresas con entre 6 y 15 trabajadores/as, se reservan 3 puntos;
trabajadores/as
12.3 Empr.esas de mas de 15 Para empresas con mas de 15 trabajadores, 1 punto
trabajadores/as
, . Las empresas de economia social también se primaran, pudiendo contar
12.4 | Empresa de economia social : . \ .
con 5 puntos, independientemente del nimero de trabajadores
13 FOMENTO DE LA CALIDAD
Empresas que posean o se Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
13.1 comprometan a implantar el de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
' sistema de calidad impulsado | empresas que posean o0 se comprometan bajo declaracion jurada a
por el GDR implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
Empresas con otros sistemas calidad, también pueden optar a recibir una puntuacién de 2 puntos. Con
13.2 o . .
de calidad implantados ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
territorio
Empresas que posean o se Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
13.1 comprometan a implantar el de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
' sistema de calidad impulsado | empresas que posean o se comprometan bajo declaracion jurada a
por el GDR implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
Empresas con otros sistemas calidad, también pueden optar a recibir una puntuacién de 2 puntos. Con
13.2 o . .
de calidad implantados ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
territorio
Por nuevo promotor se define a aquellas personas o entidades
14 NUEVO PROMOTOR/A que no hayan reclbldo. subvencion ba.jo.la EDL 2014-2020. Con
ello se pretende premiar al emprendimiento de una mayor
cantidad de personas
Aquellas empresas en las que el 66% o mayor porcentaje sean
FOMENTO DE EMPRESAS propiedad d’e ml.ueres, se les r.eserva una .pun.tu:j\clo?'de 3 |?u.ntos,
15 tratando asi de implantar un sistema de discriminacion positiva

DE MUJERES

hacia las empresas de mujeres, con la finalidad iltima de
conseguir una sociedad igualitaria entre mujeres y hombres

16

CORRECCION DE
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DESEQUILIBRIOS

Si en el municipio el indice de
envejecimiento ha aumentado

Teniendo en cuenta el indice de envejecimiento demografico, se le otorgara
una mayor puntuacion a aquellos municipios en los que los indices hayan

16.1 | por encima de la media del . . . . ., ;
. _ . crecido por encima de la media del Altiplano con una puntuacion de cinco
Altiplano en el afo anterior a la untos
solicitud de ayuda P
En el caso de que dichos indices hayan crecido entre cero y la media, se le
. . - otorgara una puntuacion de 3 puntos. El indice de envejecimiento
Si en el municipio el indice de e . ~ o .
L demografico para el Altiplano en el afio 2015 es de un 22,93%. Por debajo
envejecimiento ha aumentado . ) -
. de la media, tan sélo nos encontramos con el municipio de Baza, con un
16.2 |entre ceroy la media del oo . \ I .
) _ . indice del 17,77%. Todos los demas municipios poseen unos indices
Altiplano en el afo anterior a la . . .
. superiores al del Altiplano. Con todo ello, se pretende brindar un mayor
solicitud de ayuda . s o
apoyo a aquellas localidades cuya poblacién sufra un mayor envejecimiento
demografico
Del mismo modo que anteriormente hemos tenido en cuenta el criterio
Si en el municipio la tasa de demografico, en este caso tenemos en cuenta los niveles de desempleo en
16.3 paro ha aumentado por encima | las respectivas localidades del Altiplano de Granada. Asi, para aquellos
' de la media del Altiplano en el | municipios en los que se pretenda aplicar un proyecto y sus tasas de
afo anterior a la solicitud ayuda | desempleo sean superiores a la media del Altiplano, recibiran una
puntuacion maxima de 5 puntos
. . En cambio, si la tasa de desempleo ha crecido con respecto al afio anterior
Si en el municipio la tasa de . . ., . .
aro ha aumentado entre cero entre cero y la media del Altiplano, la puntuacion recibida sera de 3 puntos.
16.4 P . . _ y La media del desempleo en el Altiplano para el 2015 es del 12,92%. Por
la media del Altiplano en el afio ) ) .
. o encima de esta media nos encontramos con los municipios de Baza, Galera
anterior a la solicitud ayuda , o
y Huéscar en el afio 2015
Si en el municipio la poblaciéon | Al mismo tiempo, la pérdida de poblacién es otro de los problemas de
165 ha disminuido por encima de la | nuestro territorio que hay que tratar de mitigar en todo lo posible. Para ello,
' media del Altiplano en el afio si la poblacion desciende por debajo de la media del Altiplano, el proyecto
anterior a la solicitud ayuda que quiera aplicarse a ese municipio recibira una puntuacion de 5 puntos
[ | icipio | lacid . L . . .
ﬁ;edr:siqmjir(]jlglzlnirj E;I(J)acll;)n Por otro lado, si la poblacién desciende comprendida entre cero y la media,
16.6 y recibira una puntuacion de 3 puntos. En 2015, la pérdida de poblacién con

media del Altiplano en el afio
anterior a la solicitud ayuda

respecto al 2013 ha sido del 3,89% en el Altiplano de Granada

PUNTUACION MiNIMA:

35 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

Se priorizaran los proyectos seleccionados que mas puntos tengan en los siguientes criterios y subcriterios por este
orden: Fomento del autoempleo (3.1), creacion de empleo por cuenta ajena (3.2, 3.3, 3.4 ¢ 3.5), por puesto crea-
do a tiempo completo de mujeres (3.2), se sumaran dos puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afos
(3.4), por puesto mantenido a tiempo completo (3.6), promotor/a con estudios universitarios o ®cnico/a de grado
superior que crea su propia empresa (5.1), fomento de empresas de mujeres (15), contribucion a la mitigacion del
cambio climatico (6), contribucion promover la igualdad de oportunidades (7), contribucion del proyecto a la mejo-
ra de la juventud (8), segun zonificacion propuesta en la EDL (11), correccién de desequilibrios (16) y por ultimo la
fecha de entrada de la solicitud.
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2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION

Las ayudas se concederan como ayudas de minimis, de conformidad con el Reglamento (UE) n°. 1407/2013.
La cuantia maxima de ayuda serd la cantidad presupuestada para esta linea de ayuda y convocatoria.

Para el célculo de la ayuda se partitd de una subvencion minima del 45% del gasto total elegible a la que se le su-
mara un porcentaje proporcional a la puntuacion total obtenida en los criterios de seleccion.

Asi, un proyecto que obtenga 34,99 puntos serd desestimado. Uno que obtenga 35 puntos se le otorgara una ayu-
da del 45%, uno que obtenga 100 puntos se le otorgara la subvencion maxima (75%) o uno que obtenga 50 puntos
se le otorgara una ayuda de 52%.

La formula es la siguiente: Smin + (Pobt - Pmin) * ((Smax — Smin) / (Ptotal - Pmin))
Donde:

Smin: Subvencion minima

Pobt: Puntuacion obtenida en criterios

Pmin: Puntuacion minima

Smax: Subvencion maxima

Ptotal: Puntuacion total criterios

A las solicitudes propuestas por cooperativas no agrarias formadas por mujeres, jovenes o desempleados/as ma-
yores de 45 afios que superen la puntuacion minima del baremo, se les otorgara la subvencion maxima que permi-
ta la normativa en cada momento.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

Puntuaciéo | Puntuacio

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LINEA DE AYUDA 11 (0G3PS1) n Criterios | n Maxima

1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 5
Si el proyecto tiene alguna innovacion descrita 5

2. EMPRESAS SENSIBILIZADAS CON EL MEDIO AMBIENTE Y/0 EQUIDAD 2
DE GENERO

2.1. Se comprometan a implantar o tengan establecido un Sistema de Gestion
Ambiental conforme a la norma UNE-EN 1SO 14001 “SISTEMAS DE GESTION

AMBIENTAL" o similar 2
2.2. Se comprometan o tengan implantado un plan de igualdad 2
3. CREACION Y/0 MANTENIMIENTO DE EMPLEO 25
3.1. FOMENTO DEL AUTOEMPLEO 10
CREACION DE EMPLEO POR CUENTA AJENA 25

3.2. Por puesto creado a tiempo completo de mujeres
3.3. Por puesto creado a tiempo completo de hombres

3.4. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 anos

N N w ol

3.5. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona es discapacitada o desfavorecida

MANTENIMIENTO DE EMPLEO (INCLUIDO EL AUTONOMO) 2
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3.6. Por puesto mantenido a tiempo completo 0,5

3.7. Se sumaran 0,5 puntos adicionales si el puesto consolidado es de mujer o de 05

una persona menor de 30 afos '

4. MODALIDAD DEL PROYECTO 2
4.1. Creacion/primer establecimiento 2

4.2. Ampliacion, traslado o modernizacion 1

5. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PROFESIONALES DEL PROMOTOR 7
5.1._ Promotor/a con estudios universitarios o técnico/a de grado superior que crea su 7

propia empresa

5.2. Promotor/a con experiencia en el sector de actividad del proyecto 3

6. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 10
Si el proyecto contribuye a la mitigacién del cambio climatico 10

7. CONTRIBUCION PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5
Proyectos con incidencia en género 5

8. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA JUVENTUD 5
Proyectos que contribuyan a la promocion y fomento de la participacion de la juventud 5

(menores de 35 afios)

9. VALORIZACION DE RECURSOS LOCALES 5
9.1. Para proyectos no agroalimentarios. Que aproveche los recursos locales (materias 5

primas locales, recursos patrimoniales y servicios a empresas o poblacion)

9.2. Si es agroalimentario o agrario: que sean de produccién ecologica local 5

10. PARTICIPACION DEL PROMOTOR/A 5
Promotor adherido a entidad asociativa de ambito comarcal 5

11. SEGUN ZONIFICACION PROPUESTA EN LA EDL 5
11.1. Proyecto ubicado en una de las dos cabeceras de comarca 1

11.2. Proyecto ubicado en una de las cabeceras municipales 3

11.3. Proyecto ubicado en resto del territorio 5

12. TIPO DE EMPRESAS 5
12.1. Empresas de hasta 5 trabajadores/as 5

12.2. Empresas de 6 a 15 trabajadores/as 3

12.3. Empresas de mas de 15 trabajadores/as 1

12.4. Empresa de economia social 5

13. FOMENTO DE LA CALIDAD 5
13.1. Empresas que posean o se comprometan a implantar el sistema de calidad 5

impulsado por el GDR

13.2. Empresas con otros sistemas de calidad implantados 2
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14. NUEVO PROMOTOR/A 2
Promotor que no ha recibido otra ayuda de la EDL 2
15. FOMENTO DE EMPRESAS DE MUJERES 3
Que la entidad promotora sea en mas del 66 % propiedad de mujer 3
16. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 9

Envejecimiento del municipio

16.1. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado por encima de la

media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda 3
16.2. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado entre cero y la
) . ~ . . 1
media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda
Desempleo en el municipio 3
16.3. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado por encima de la media del 3
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda
16.4. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado entre cero y la media del 1
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda
Pérdida de poblacion 3
16.5. Si en el municipio la poblacion ha disminuido por encima de la media del 3
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda
16.6. Si en el municipio la poblacion ha disminuido entre cero y la media del Altiplano 1

en el afio anterior a la solicitud ayuda

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:

Para la seleccién de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 16 criterios de seleccién que su-
man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD. | CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION

La entidad promotora debera justificar que el proyecto a poner en

CARACTER INNOVADOR DE .. L
1 LA ACCION marcha esta vinculado a alguno de los ambitos, sectores o
subsectores innovadores contemplados en la EDL 5.2
EMPRESAS
2 SENSIBILIZADAS CON EL
MEDIO AMBIENTE Y/0

EQUIDAD DE GENERO
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Se comprometan a implantar o
tengan establecido un Sistema
de Gestion Ambiental conforme

Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo:

2.1 a la norma UNE-EN ISO 14001 | - Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados
“SISTEMAS DE GESTION - Mediciones de emisiones a la atmdsfera para control de los COV'S
AMBIENTAL" o similar - Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantes

Se acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar
que debe de estar actualizado

59 Se comprometan o tengan Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado

' implantado un plan de igualdad | un plan de igualdad

Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
Se comprometan a implantar o | impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
tengan establecido un Sistema | en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar

21 de Gestién Ambiental conforme | algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo: -

' a la norma UNE-EN ISO 14001 | Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados -
“SISTEMAS DE GESTION Mediciones de emisiones a la atmdsfera para control de los COV'S -
AMBIENTAL" o similar Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantesSe

acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar que
debe de estar actualizado

59 Se comprometan o tengan Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado

' implantado un plan de igualdad | un plan de igualdad
CREACION Y/0

3 MANTENIMIENTO DE
EMPLEO

31 Fomento del autoempleo Para los proyectos de tipo p?roductivo el fomento del autoempleq sg valorara

con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento
Si el proyecto contempla la creacion de puestos de trabajo por cuenta

39 Por puesto creado a tiempo ajena, la puntuacion maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De

' completo de mujeres este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte

a mujeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos

33 Por puesto creado a tiempo Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacion

' completo de hombres al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3 puntos
Se. s.umaran 2 puntos ) Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30

3.4 | adicionales si la persona tiene _ , L

_ afnos, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales

menos de 30 afios

Se. s.umaran 2 puntos Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
3.5 adicionales si la persona es , L

) ) i puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
discapacitada o desfavorecida
Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
. . mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también

Por puesto mantenido a tiempo L ., . :

3.6 recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a

completo

tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido
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Se sumaran 0,5 puntos
adicionales si el puesto

Y una puntuacion adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o

3.7 _ . o . o
consolidado es de mujer o de una muijer, siendo 1 punto si es mujer y joven
una persona menor de 30 afos
31 Fomento del autoempleo Para los proyectos de tipo p,>roduc‘uvo el fomento del autoempleq sg valorara
con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento
Si el proyecto contempla la creacién de puestos de trabajo por cuenta
39 Por puesto creado a tiempo ajena, la puntuacién maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De
' completo de mujeres este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a mujeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos
33 Por puesto creado a tiempo Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacion
' completo de hombres al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3 puntos
Se sumaran 2 puntos . . L
) .u ) pu : Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30
3.4 | adicionales si la persona tiene _ \ .
_ afnos, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
menos de 30 afios
an 2 . . . .
Se. s.umaran ) purtos Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
3.5 adicionales si la persona es ) L
) ) ) puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
discapacitada o desfavorecida
Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
. . mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
Por puesto mantenido a tiempo 0 ., . .
3.6 recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
completo ) L L
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido
Se sumaran 0,5 puntos
37 adicionales si el puesto Y una puntuacion adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
' consolidado es de mujer o de una mujer, siendo 1 punto si es mujer y joven
una persona menor de 30 afios
4 MODALIDAD DEL
PROYECTO
., . Seguin la modalidad del proyecto, en el que se contemple la apertura
Creacién/primer L . - ) )
4.1 ST (creacion) de un nuevo establecimiento, la puntuacion obtenida sera de 2
establecimiento
puntos
49 Ampliacion, traslado o Mientras que si el proyecto contempla un traslado, ampliaciéon o
' modernizacion modernizacion, la puntuacién sera de 1 punto
CONOCIMIENTOS
5 TECNICOS Y
PROFESIONALES DEL
PROMOTOR
P di - .
rgmotpr/ .a eon ’eStL.J 10 En cuanto a las caracteristicas profesionales del promotor del proyecto, se
universitarios o técnico/a de T L T
5.1 premiard mas a aquellos que posean una formacion universitaria o un

grado superior que crea su
propia empresa

técnico de grado superior, con hasta 7 puntos
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Promotor/a con experiencia en

En cambio, si se trata de un promotor con experiencia demostrada en el
sector econémico en el que se inserta dicho proyecto, la puntuacién sera de

5.2 el sector de actividad del s .
rovecto 3 puntos. Con ello, se pretende ofrecer un mayor apoyo a jovenes titulados
proy para que creen su propia empresa
La inversion incorpora medidas que contribuyen a la lucha contra
el cambio climatico. Se entendera que un proyecto u operacion,
asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico cuando se persigan o se consideren
los siguientes aspectos: - Mejora de la eficiencia energética o
CONTRIBUCION A LA reduccion del consumo de energia - Utilizacion, fomento o
6 MITIGACION DEL CAMBIO | desarrollo de fuentes renovables de energia - Reduccion o
CLIMATICO depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero -
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos - Proteccion,
conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actiien como sumideros
de carbono - La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
Siempre que el proyecto:
CONTRIBUCION - Elimine o disminuya brechas de género
7 PROMOVER IGUALDAD DE | - Responda a necesidades especificas de las mujeres
OPORTUNIDADES - Contribuya a la generacion de una cultura igualitaria
- Introduzca medidas o acciones positivas para las mujeres
Con intencion de generar una mayor movilizacion y dinamismo de
] la poblacion joven, recibiran puntuacion de este criterio aquellos
CONTRIBUCION DEL proyectos que:
8 PROYECTO A LA MEJORA a) Estén promovidos por jovenes o entidades participadas
DE LA JUVENTUD P pory particip
mayoritariamente por estos
b) Creen al menos 2 puestos de trabajo para jovenes
9 VALORIZACION DE
RECURSOS LOCALES
Para proyectos no
agroalimentarios. Que Para el desarrollo socioeconomico del Altiplano, es imprescindible que se
aproveche los recursos locales . .
. i aprovechen los recursos locales de nuestro territorio, entendiendo como
9.1 (materias primas locales, . . . . L
. ) tales las materias primas que procedan del mismo, servicios a la poblacion
recursos patrimoniales y . ) . 0
- y/0 empresas del Altiplano, asi como elementos patrimoniales a rehabilitar
servicios a empresas o
poblacion)
Sies agroallmentarlo.cl) agrarlo. Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 que sean de produccién . L .
L deben proceder del Altiplano y ser de produccion ecoldgica
ecoldgica local
Sies agroallmentarlo.cl) agrario: Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 que sean de produccién . g .
L deben proceder del Altiplano y ser de produccion ecolégica
ecoldgica local
10 PARTICIPACION DEL Si el promotor/a esta adherido a alguna entidad asociativa de

PROMOTOR/A

ambito comarcal, la puntuacion recibida en su proyecto sera de 5
puntos. Con ello, el objetivo a cumplir es el de fortalecer el tejido
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asociativo de nuestro territorio, aunque en este caso concreto, se
trata de premiarlo. Sin embargo, este criterio puede contribuir a
que un mayor niimero de promotores se integren en las
asociaciones de ambito local y de este modo, se fortalezca el
tejido asociativo del Altiplano

SEGUN ZONIFICACION

11 PROPUESTA EN LA EDL
Para tratar de brindar un mayor apoyo a aquellos municipios o pedanias
11.1 Proyecto ubicado en una de las | que sufren unos peores datos socioecondmicos, a los proyectos que
' dos cabeceras de comarca pretenden desarrollarse en las cabeceras comarcales, Baza y Huéscar, la
puntuacion que se le otorgara sera de 1 punto
112 Proyecto ubicado en una de las | Si el proyecto se va a desarrollar en el resto de nucleos principales de los
' cabeceras municipales municipios, la puntuacién sera de 3 puntos
. Finalmente, si el proyecto se pretende desarrollar en las diferentes pedanias
Proyecto ubicado en resto del o . L, -,
11.3 S del territorio, dado su mayor peligro de desaparicion, la puntuacion
territorio ,
otorgada sera de 5 puntos
12 TIPO DE EMPRESAS
Con la intencion de brindar un mayor apoyo a las microempresas, se
contempla puntuar a las empresas seglin su tamano, atendiendo a su
Empresas de hasta b . . .
12.1 . numero de trabajadores/as. De este modo, para aquellas empresas mas
trabajadores/as ~ . . -
pequefas, de hasta b trabajadores/as, se reserva la maxima puntuacion, 5
puntos
Empresas de 6 a 15 .
12.2 p. Para las empresas con entre 6 y 15 trabajadores/as, se reservan 3 puntos;
trabajadores/as
Empresas de mas de 15 . .
12.3 p. Para empresas con mas de 15 trabajadores, 1 punto
trabajadores/as
, . Las empresas de economia social también se primaran, pudiendo contar
12.4 | Empresa de economia social . . . .
con 5 puntos, independientemente del nimero de trabajadores
13 FOMENTO DE LA CALIDAD
Empresas que posean o se Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
13.1 comprometan a implantar el de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
' sistema de calidad impulsado empresas que posean o se comprometan bajo declaracion jurada a
por el GDR implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
13.2 Empresas con otros sistemas de | calidad, también pueden optar a recibir una puntuacion de 2 puntos. Con
' calidad implantados ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
territorio
Empresas que posean o se Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
13.1 comprometan a implantar el de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas

sistema de calidad impulsado
por el GDR

empresas que posean o se comprometan bajo declaracion jurada a
implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
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Empresas con otros sistemas de

Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
calidad, también pueden optar a recibir una puntuacion de 2 puntos. Con

13.2 calidad implantados ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
territorio
Por nuevo promotor se define a aquellas personas o entidades
14 NUEVO PROMOTOR/A que no hayan I’eCIbIdO. subvencion ba.jo.la EDL 2014-2020. Con
ello se pretende premiar al emprendimiento de una mayor
cantidad de personas
Aquellas empresas en las que el 66% o mayor porcentaje sean
FOMENTO DE EMPRESAS propiedad d'e ml_ueres, se les r_eserva una _pun_tu:j\cm|_1’de 3 qu_ntos,
15 tratando asi de implantar un sistema de discriminacion positiva
DE MUJERES . . . A
hacia las empresas de mujeres, con la finalidad iltima de
conseguir una sociedad igualitaria entre mujeres y hombres
16 CORRECCION DE
DESEQUILIBRIOS
Si en el municipio el indice de . . o e ,
L Teniendo en cuenta el indice de envejecimiento demografico, se le otorgara
envejecimiento ha aumentado L . .
. . una mayor puntuacion a aquellos municipios en los que los indices hayan
16.1 | por encima de la media del . . . . ., ;
. _ ) crecido por encima de la media del Altiplano con una puntuacion de cinco
Altiplano en el afo anterior a la untos
solicitud de ayuda P
En el caso de que dichos indices hayan crecido entre cero y la media, se le
. S . otorgara una puntuacion de 3 puntos. El indice de envejecimiento
Si en el municipio el indice de i . _ o .
L demografico para el Altiplano en el afio 2015 es de un 22,93%. Por debajo
envejecimiento ha aumentado ) ) -
. de la media, tan sélo nos encontramos con el municipio de Baza, con un
16.2 |entre ceroy la media del . o . L L
) _ . indice del 17,77%. Todos los demas municipios poseen unos indices
Altiplano en el afo anterior a la i . .
. superiores al del Altiplano. Con todo ello, se pretende brindar un mayor
solicitud de ayuda . o o
apoyo a aquellas localidades cuya poblacién sufra un mayor envejecimiento
demografico
Del mismo modo que anteriormente hemos tenido en cuenta el criterio
Si en el municipio la tasa de demografico, en este caso tenemos en cuenta los niveles de desempleo en
16.3 paro ha aumentado por encima | las respectivas localidades del Altiplano de Granada. Asi, para aquellos
' de la media del Altiplano en el | municipios en los que se pretenda aplicar un proyecto y sus tasas de
afo anterior a la solicitud ayuda | desempleo sean superiores a la media del Altiplano, recibiran una
puntuacion maxima de 5 puntos
) o En cambio, si la tasa de desempleo ha crecido con respecto al afio anterior
Si en el municipio la tasa de . . ., . .
aro ha aumentado entre cero entre cero y la media del Altiplano, la puntuacion recibida sera de 3 puntos.
16.4 P : . _ y La media del desempleo en el Altiplano para el 2015 es del 12,92%. Por
la media del Altiplano en el afo ) ) .
i o encima de esta media nos encontramos con los municipios de Baza, Galera
anterior a la solicitud ayuda , -
y Huéscar en el afo 2015
Si en el municipio la poblacion | Al mismo tiempo, la pérdida de poblacién es otro de los problemas de
16.5 ha disminuido por encima de la | nuestro territorio que hay que tratar de mitigar en todo lo posible. Para ello,

media del Altiplano en el afio
anterior a la solicitud ayuda

si la poblacion desciende por debajo de la media del Altiplano, el proyecto
que quiera aplicarse a ese municipio recibira una puntuacion de 5 puntos
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Si en el municipio la poblacion
ha disminuido entre cero y la
media del Altiplano en el afio
anterior a la solicitud ayuda

Por otro lado, si la poblacién desciende comprendida entre cero y la media,
recibira una puntuacion de 3 puntos. En 2015, la pérdida de poblacién con
respecto al 2013 ha sido del 3,89% en el Altiplano de Granada

16.6

PUNTUACION MiNIMA:

35 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

Se priorizaran los proyectos seleccionados que mas puntos tengan en los siguientes criterios y subcriterios por este
orden: Fomento del autoempleo (3.1), creacion de empleo por cuenta ajena (3.2, 3.3, 3.4 6 3.5), por puesto crea-
do a tiempo completo de mujeres (3.2), se sumaran dos puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afos
(3.4), por puesto mantenido a tiempo completo (3.6), promotor/a con estudios universitarios o ®cnico/a de grado
superior que crea su propia empresa (5.1), fomento de empresas de mujeres (15), contribucion a la mitigacion del
cambio climatico (6), contribucion promover la igualdad de oportunidades (7), contribucion del proyecto a la mejo-
ra de la juventud (8), segun zonificacion propuesta en la EDL (11), correccién de desequilibrios (16) y por ultimo la
fecha de entrada de la solicitud.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION
Las ayudas se concederan como ayudas de minimis, de conformidad con el Reglamento (UE) n°. 1407/2013.

La cuantia maxima de ayuda serd la cantidad presupuestada para esta linea de ayuda y convocatoria.

Para el calculo de la ayuda se partira de una subvencion minima del 45% del gasto total elegible a la que se le su-
mara un porcentaje proporcional a la puntuacion total obtenida en los criterios de seleccion.

Asi, un proyecto que obtenga 34,99 puntos sera desestimado. Uno que obtenga 35 puntos se le otorgara una ayu-
da del 45%, uno que obtenga 100 puntos se le otorgara la subvencion maxima (75%) o uno que obtenga 50 puntos
se le otorgara una ayuda de 52%.

La formula es la siguiente: Smin + (Pobt - Pmin) * ((Smax — Smin) / (Ptotal - Pmin))
Donde:

Smin: Subvencion minima

Pobt: Puntuacion obtenida en criterios

Pmin: Puntuacion minima

Smax: Subvencion maxima

Ptotal: Puntuacion total criterios

A las solicitudes propuestas por cooperativas no agrarias formadas por mujeres, jovenes o desempleados/as ma-
yores de 45 afios que superen la puntuacién minima del baremo, se les otorgara la subvencion maxima que per-
mita la normativa en cada momento.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

Puntuaciéo | Puntuacio
n Criterios | n Maxima

1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 5

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LINEA DE AYUDA 12 (0G3PS2)

Si el proyecto tiene alguna innovacion descrita 5

2. EMPRESAS SENSIBILIZADAS CON EL MEDIO AMBIENTE Y/0 EQUIDAD 2




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* X x
* *
* *
* *

* 5 x

UNION EUROPEA

DE GENERO

2.1. Se comprometan a implantar o tengan establecido un Sistema de Gestion
Ambiental conforme a la norma UNE-EN I1SO 14001 “SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL" o similar

2.2. Se comprometan o tengan implantado un plan de igualdad

3. CREACION Y/0 MANTENIMIENTO DE EMPLEO

3.1. FOMENTO DEL AUTOEMPLEO

CREACION DE EMPLEO POR CUENTA AJENA

3.2. Por puesto creado a tiempo completo de mujeres

3.3. Por puesto creado a tiempo completo de hombres

3.4. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afios

3.5. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona es discapacitada o desfavorecida
MANTENIMIENTO DE EMPLEO (INCLUIDO EL AUTONOMO)

3.6. Por puesto mantenido a tiempo completo

3.7. Se sumaran 0,5 puntos adicionales si el puesto consolidado es de mujer o de
una persona menor de 30 afos

N D W o

0,5

0,5

25
10
25

4. MODALIDAD DEL PROYECTO
4.1. Creacion/primer establecimiento

4.2, Ampliacion, traslado o modernizacion

5. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PROFESIONALES DEL PROMOTOR

5.1. Promotor/a con estudios universitarios o técnico/a de grado superior que crea su
propia empresa

5.2. Promotor/a con experiencia en el sector de actividad del proyecto

6. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico

10

10

7. CONTRIBUCION PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Proyectos con incidencia en género

8. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA JUVENTUD

Proyectos que contribuyan a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
(menores de 35 afios)

9. VALORIZACION DE RECURSOS LOCALES

9.1. Para proyectos no agroalimentarios. Que aproveche los recursos locales (materias
primas locales, recursos patrimoniales y servicios a empresas o poblacion)

9.2. Si es agroalimentario o agrario: que sean de produccion ecologica local

10. PARTICIPACION DEL PROMOTOR/A

Promotor adherido a entidad asociativa de ambito comarcal
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11. SEGUN ZONIFICACION PROPUESTA EN LA EDL
11.1. Proyecto ubicado en una de las dos cabeceras de comarca
11.2. Proyecto ubicado en una de las cabeceras municipales

11.3. Proyecto ubicado en resto del territorio

12. TIPO DE EMPRESAS

12.1. Empresas de hasta 5 trabajadores/as
12.2. Empresas de 6 a 15 trabajadores/as
12.3. Empresas de mas de 15 trabajadores/as

12.4. Empresa de economia social

Gl W O

13. FOMENTO DE LA CALIDAD

13.1. Empresas que posean o se comprometan a implantar el sistema de calidad
impulsado por el GDR

13.2. Empresas con otros sistemas de calidad implantados

14. NUEVO PROMOTOR/A

Promotor que no ha recibido otra ayuda de la EDL

15. FOMENTO DE EMPRESAS DE MUJERES

Que la entidad promotora sea en mas del 66 % propiedad de mujer

16. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS
Envejecimiento del municipio

16.1. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado por encima de la
media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda

16.2. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado entre ceroy la
media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda

Desempleo en el municipio

16.3. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado por encima de la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

16.4. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado entre cero y la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

Pérdida de poblacion

16.5. Si en el municipio la poblacion ha disminuido por encima de la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

16.6. Si en el municipio la poblacién ha disminuido entre cero y la media del Altiplano
en el afo anterior a la solicitud ayuda

(8]

(o8}

1.

METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
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Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 16 criterios de seleccién que su-
man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

cOoD :;RITERIO/SUBCRITER DESCRIPCION
CARACTER La entidad promotora debera justificar que el proyecto a poner en

1 INNOVADOR DE LA marcha esta vinculado a alguno de los ambitos, sectores o
ACCION subsectores innovadores contemplados en la EDL 5.2
EMPRESAS
SENSIBILIZADAS CON

2 EL MEDIO AMBIENTE
Y/0 EQUIDAD DE
GENERO

Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
Se comprometan a el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
implantar o tengan impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
establecido un Sistema de | en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
Gestion Ambiental algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo:

2.1 - - . ) .
conforme a la norma - Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados
UNE-EN ISO 14001 - Mediciones de emisiones a la atmdsfera para control de los COV'S
“SISTEMAS DE GESTION | - Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantes
AMBIENTAL” o similar Se acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar

que debe de estar actualizado
Se comprometan o Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado

2.2 | tengan implantado un un plan de igualdad

plan de igualdad

Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
Se comprometan a el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
implantar o tengan impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
establecido un Sistema de | en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
Gestion Ambiental algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo: -

2.1 - . . ) .
conforme a la norma Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados -
UNE-EN ISO 14001 Mediciones de emisiones a la atmosfera para control de los COV'S -
“SISTEMAS DE GESTION | Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantesSe
AMBIENTAL" o similar acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar que

debe de estar actualizado
Se comprometan o Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado

2.2 |tengan implantado un )
plan de igualdad un plan de igualdad
CREACION Y/0

3 MANTENIMIENTO DE
EMPLEO

3.1 | Fomento del autoempleo Para los proyectos de tipo Productivo el fomento del autoempleg S(_e valorara

con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento
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3.2

Por puesto creado a
tiempo completo de
mujeres

Si el proyecto contempla la creacion de puestos de trabajo por cuenta
ajena, la puntuacién maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De
este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a mujeres, recibira la mayor puntuacién, 5 puntos

3.3

Por puesto creado a
tiempo completo de
hombres

Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacion
al mercado laboral, recibira una menor puntuacion, 3 puntos

3.4

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona
tiene menos de 30 afios

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30
anos, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales

3.5

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona
es discapacitada o
desfavorecida

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales

3.6

Por puesto mantenido a
tiempo completo

Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido

3.7

Se sumaran 0,5 puntos
adicionales si el puesto
consolidado es de mujer o
de una persona menor de
30 afios

Y una puntuacion adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
una mujer, siendo 1 punto si es mujer y joven

3.1

Fomento del autoempleo

Para los proyectos de tipo productivo el fomento del autoempleo se valorara
con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento

3.2

Por puesto creado a
tiempo completo de
mujeres

Si el proyecto contempla la creacion de puestos de trabajo por cuenta
ajena, la puntuacién maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De
este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a muijeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos

3.3

Por puesto creado a
tiempo completo de
hombres

Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacion
al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3 puntos

3.4

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona
tiene menos de 30 afios

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30
afos, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales

3.5

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona
es discapacitada o
desfavorecida

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales

3.6

Por puesto mantenido a
tiempo completo

Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
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por cada puesto mantenido
Se sumaran 0,5 puntos
ad|C|oQaIes siel puestg Y una puntuacion adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
3.7 | consolidado es de mujer o . . . . .
una muijer, siendo 1 punto si es mujer y joven
de una persona menor de
30 anfos
4 MODALIDAD DEL
PROYECTO
o . Segun la modalidad del proyecto, en el que se contemple la apertura
Creacién/primer . o - ) ,
4.1 ST (creacion) de un nuevo establecimiento, la puntuacién obtenida sera de 2
establecimiento
puntos
49 Ampliacion, traslado o Mientras que si el proyecto contempla un traslado, ampliacion o
' modernizacion modernizacion, la puntuacién sera de 1 punto
CONOCIMIENTOS
5 TECNICOS Y
PROFESIONALES DEL
PROMOTOR
Prgmotpr/ .a eon gstgdms En cuanto a las caracteristicas profesionales del promotor del proyecto, se
universitarios o técnico/a L L T
5.1 . premiara mas a aquellos que posean una formacion universitaria o un
de grado superior que . .
; técnico de grado superior, con hasta 7 puntos
crea su propia empresa
En cambio, si se trata de un promotor con experiencia demostrada en el
Promotor/a con - . ) - .
o sector econoémico en el que se inserta dicho proyecto, la puntuacién sera de
5.2 | experiencia en el sector L .
- 3 puntos. Con ello, se pretende ofrecer un mayor apoyo a jovenes titulados
de actividad del proyecto .
para gque creen su propia empresa
La inversion incorpora medidas que contribuyen a la lucha contra
el cambio climatico. Se entendera que un proyecto u operacion,
asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico cuando se persigan o se consideren
los siguientes aspectos: - Mejora de la eficiencia energética o
CONTRIBUCION A LA | reduccion del consumo de energia - Utilizacién, fomento o
6 MITIGACION DEL desarrollo de fuentes renovables de energia - Reduccion o
CAMBIO CLIMATICO | depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero -
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos - Proteccion,
conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actiien como sumideros
de carbono - La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
7 CONTRIBUCION Siempre que el proyecto:
PROMOVER - Elimine o disminuya brechas de género
IGUALDAD DE - Responda a necesidades especificas de las mujeres
OPORTUNIDADES - Contribuya a la generacion de una cultura igualitaria
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- Introduzca medidas o acciones positivas para las mujeres
Con intencion de generar una mayor movilizacion y dinamismo de
CONTRIBUCION DEL la pobl:clon jo.ven, recibiran puntuacion de este criterio aquellos
g |PROYECTOALA proyectos que:
MEJORA DE LA a) Estén promovidos por jovenes o entidades participadas
JUVENTUD mayoritariamente por estos
b) Creen al menos 2 puestos de trabajo para jovenes
9 VALORIZACION DE
RECURSOS LOCALES
Para proyectos no
agroalimentarios. Que Para el desarrollo socioecondmico del Altiplano, es imprescindible que se
aproveche los recursos L )
: ) aprovechen los recursos locales de nuestro territorio, entendiendo como
9.1 |locales (materias primas . . . . L
tales las materias primas que procedan del mismo, servicios a la poblacién
locales, recursos . . . . .
. ) . y/0 empresas del Altiplano, asi como elementos patrimoniales a rehabilitar
patrimoniales y servicios
a empresas o0 poblacion)
Sies .agroahmentano © Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 |agrario: que sean de . L .
. . deben proceder del Altiplano y ser de produccion ecoldgica
produccion ecoldgica local
i li i . . .
Sies .agroa mentario o Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 |agrario: que sean de . L L
L L deben proceder del Altiplano y ser de produccién ecoldgica
produccion ecoldgica local
Si el promotor/a esta adherido a alguna entidad asociativa de
ambito comarcal, la puntuacion recibida en su proyecto sera de 5
puntos. Con ello, el objetivo a cumplir es el de fortalecer el tejido
10 PARTICIPACION DEL | asociativo de nuestro territorio, aunque en este caso concreto, se
PROMOTOR/A trata de premiarlo. Sin embargo, este criterio puede contribuir a
que un mayor niimero de promotores se integren en las
asociaciones de ambito local y de este modo, se fortalezca el
tejido asociativo del Altiplano
SEGUN
11 ZONIFICACION
PROPUESTA EN LA
EDL
Proyecto ubicado en una Para tratar de brindar un mayor apoyo a ’aqgellos municipios o pedanias
gue sufren unos peores datos socioecondmicos, a los proyectos que
11.1 |de las dos cabeceras de .
pretenden desarrollarse en las cabeceras comarcales, Baza y Huéscar, la
comarca L .
puntuacion que se le otorgara sera de 1 punto
Proyecto ubicado en una . ) o
Si el proyecto se va a desarrollar en el resto de nucleos principales de los
11.2 | de las cabeceras s - ,
. municipios, la puntuacioén sera de 3 puntos
municipales
. Finalmente, si el proyecto se pretende desarrollar en las diferentes pedanias
Proyecto ubicado en resto o . . -,
11.3 o del territorio, dado su mayor peligro de desaparicion, la puntuacion
del territorio .
otorgada sera de 5 puntos
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12 | TIPO DE EMPRESAS
Con la intencion de brindar un mayor apoyo a las microempresas, se
Empresas de hasta 5 contempla puntuar a las empresas seglin su tamafo, atendiendo a su
12.1 trabl:;'adores/as numero de trabajadores/as. De este modo, para aquellas empresas mas
) pequefias, de hasta 5 trabajadores/as, se reserva la maxima puntuacioén, 5
puntos
12.2 tEr:berzsc‘jaoi:se/gsa 15 Para las empresas con entre 6 y 15 trabajadores/as, se reservan 3 puntos;
12.3 tEr:berzsc‘jaoi:se/;;as de 15 Para empresas con mas de 15 trabajadores, 1 punto
124 Empresa de economia Las empresas de economia social también se primaran, pudiendo contar
" | social con 5 puntos, independientemente del nimero de trabajadores
13 FOMENTO DE LA
CALIDAD
qufor;sarsosqueetazozean ° Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
131 lim Iantzr ol sistema de de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
' caI[i)dad imoulsado or el empresas que posean 0 se comprometan bajo declaracion jurada a
GDR P P implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Ermbresas con otros Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
13.2 sistgmas de calidad calidad, también pueden optar a recibir una puntuacion de 2 puntos. Con
' implantados ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
P territorio
Eg“fgﬁfafogq“:tazozea” © Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
131 lim Iantzr ol sistema de de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
' caIFi)dad imoulsado or el empresas que posean o0 se comprometan bajo declaracion jurada a
GDR P P implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Emoresas con otros Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
13.2 sistzmas de calidad calidad, también pueden optar a recibir una puntuacion de 2 puntos. Con
' implantados ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
P territorio
Por nuevo promotor se define a aquellas personas o entidades
14 | NUEVO PROMOTOR/A que no hayan recibido subvencion bajo la EDL 2014-2020. Con
ello se pretende premiar al emprendimiento de una mayor
cantidad de personas
Aquellas empresas en las que el 66% o mayor porcentaje sean
FOMENTO DE propiedad de mujeres, se les reserva una puntuacion de 3 puntos,
15 |EMPRESAS DE tratando asi de implantar un sistema de discriminacion positiva
MUJERES hacia las empresas de mujeres, con la finalidad ultima de
conseguir una sociedad igualitaria entre mujeres y hombres
16 CORRECCION DE
DESEQUILIBRIOS




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* X x
* *
* *

* *
* 4 x

UNION EUROPEA

16.1

Si en el municipio el
indice de envejecimiento
ha aumentado por
encima de la media del
Altiplano en el afio
anterior a la solicitud de
ayuda

Teniendo en cuenta el indice de envejecimiento demografico, se le otorgara
una mayor puntuacion a aquellos municipios en los que los indices hayan
crecido por encima de la media del Altiplano con una puntuacién de cinco
puntos

16.2

Si en el municipio el
indice de envejecimiento
ha aumentado entre cero
y la media del Altiplano
en el afo anterior a la
solicitud de ayuda

En el caso de que dichos indices hayan crecido entre cero y la media, se le
otorgard una puntuacion de 3 puntos. El indice de envejecimiento
demografico para el Altiplano en el afio 2015 es de un 22,93%. Por debajo
de la media, tan s6lo nos encontramos con el municipio de Baza, con un
indice del 17,77%. Todos los demas municipios poseen unos indices
superiores al del Altiplano. Con todo ello, se pretende brindar un mayor
apoyo a aquellas localidades cuya poblacion sufra un mayor envejecimiento
demografico

16.3

Si en el municipio la tasa
de paro ha aumentado
por encima de la media
del Altiplano en el afio
anterior a la solicitud
ayuda

Del mismo modo que anteriormente hemos tenido en cuenta el criterio
demografico, en este caso tenemos en cuenta los niveles de desempleo en
las respectivas localidades del Altiplano de Granada. Asi, para aquellos
municipios en los que se pretenda aplicar un proyecto y sus tasas de
desempleo sean superiores a la media del Altiplano, recibiran una
puntuaciéon maxima de 5 puntos

16.4

Si en el municipio la tasa
de paro ha aumentado
entre cero y la media del
Altiplano en el afio
anterior a la solicitud
ayuda

En cambio, si la tasa de desempleo ha crecido con respecto al afio anterior
entre cero y la media del Altiplano, la puntuacion recibida sera de 3 puntos.
La media del desempleo en el Altiplano para el 2015 es del 12,92%. Por
encima de esta media nos encontramos con los municipios de Baza, Galera
y Huéscar en el afio 2015

16.5

Si en el municipio la
poblacion ha disminuido
por encima de la media
del Altiplano en el afio
anterior a la solicitud
ayuda

Al mismo tiempo, la pérdida de poblacion es otro de los problemas de
nuestro territorio que hay que tratar de mitigar en todo lo posible. Para ello,
si la poblacion desciende por debajo de la media del Altiplano, el proyecto
que quiera aplicarse a ese municipio recibira una puntuacion de 5 puntos

16.6

Si en el municipio la
poblacion ha disminuido
entre cero y la media del
Altiplano en el afio
anterior a la solicitud
ayuda

Por otro lado, si la poblacion desciende comprendida entre cero y la media,
recibira una puntuacion de 3 puntos. En 2015, la pérdida de poblacion con
respecto al 2013 ha sido del 3,89% en el Altiplano de Granada

PUNTUACION MiNIMA:

35 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

Se priorizaran los proyectos seleccionados que mas puntos tengan en los siguientes criterios y subcriterios por este
orden: Fomento del autoempleo (3.1), creacion de empleo por cuenta ajena (3.2, 3.3, 3.4 6 3.5), por puesto crea-
do a tiempo completo de mujeres (3.2), se sumaran dos puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afios
(3.4), por puesto mantenido a tiempo completo (3.6), promotor/a con estudios universitarios o ®cnico/a de grado
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superior que crea su propia empresa (5.1), fomento de empresas de mujeres (15), contribucion a la mitigacion del
cambio climatico (6), contribucion promover la igualdad de oportunidades (7), contribucion del proyecto a la mejo-
ra de la juventud (8), segun zonificacion propuesta en la EDL (11), correccién de desequilibrios (16) y por ultimo la
fecha de entrada de la solicitud.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION
La cuantia maxima de ayuda serd la cantidad presupuestada para esta linea de ayuda y convocatoria.
Para el calculo de la ayuda se partira de una subvencion minima del 40% del gasto total elegible a la que se le su-
mara un porcentaje proporcional a la puntuacién total obtenida en los criterios de seleccion. Asi, un proyecto que
obtenga 34,99 puntos serd desestimado, uno que obtenga 35 puntos se le otorgard una ayuda del 40%, uno que
obtenga 100 puntos se le otorgard la subvencion méaxima (50%) o uno que obtenga 50 puntos se le otorgara una
ayuda de 42%.
La fdrmula es la siguiente: Smin + (Pobt - Pmin) * ((Smax — Smin) / (Ptotal - Pmin))
Donde:
Smin: Subvencién minima
Pobt: Puntuacion obtenida en criterios
Pmin: Puntuacion minima
Smax: Subvencion maxima
Ptotal: Puntuacion total criterios
A las solicitudes propuestas por cooperativas no agrarias formadas por mujeres, jovenes o desempleados/as ma-
yores de 45 afios que superen la puntuacién minima del baremo, se les otorgara la subvencion maxima que per-
mita la normativa en cada momento.
Cuando la ayuda afecte al proceso de transformacién y/o comercializacion de un producto agrario y el producto
resultante de dicho proceso no est contemplado en el Anexo | del Tratado, la ayuda se concedera como ayuda de
minimis de conformidad con el Reglamento (UE) 1407/2013.
3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

Puntuacio | Puntuacio

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LINEA DE AYUDA 13 (0G3PS3) n Criterios | n Méaxima

1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 5

Si el proyecto tiene alguna innovacion descrita 5

2. EMPRESAS SENSIBILIZADAS CON EL MEDIO AMBIENTE Y/0

EQUIDAD DE GENERO =
2.1. Se comprometan a implantar o tengan establecido un Sistema de Gestion

Ambiental conforme a la norma UNE-EN I1SO 14001 “SISTEMAS DE GESTION

AMBIENTAL" o similar 2

2.2. Se comprometan o tengan implantado un plan de igualdad 2

3. CREACION Y/0 MANTENIMIENTO DE EMPLEO 25
3.1. FOMENTO DEL AUTOEMPLEO 10
CREACION DE EMPLEO POR CUENTA AJENA 25

3.2. Por puesto creado a tiempo completo de mujeres 5
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3.3. Por puesto creado a tiempo completo de hombres 3
3.4. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afios 2
3.5. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona es discapacitada o 5
desfavorecida
MANTENIMIENTO DE EMPLEO (INCLUIDO EL AUTONOMO) 2
3.6. Por puesto mantenido a tiempo completo 0,5
3.7. Se sumaran 0,5 puntos adicionales si el puesto consolidado es de mujer o 05
de una persona menor de 30 afios '
4. MODALIDAD DEL PROYECTO 2
4.1. Creacion/primer establecimiento 2
4.2, Ampliacion, traslado o modernizacion 1
5. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PROFESIONALES DEL PROMOTOR 7
5.1. Promotpr/a con estudios universitarios o técnico/a de grado superior que 7
crea su propia empresa
5.2. Promotor/a con experiencia en el sector de actividad del proyecto 3
6. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 10
Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climético 10
7. CONTRIBUCION PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5
Proyectos con incidencia en género 5
8. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA JUVENTUD 5
Proyectos que contribuyan a la promocion y fomento de la participacion de la 5
juventud (menores de 35 afios)
9. VALORIZACION DE RECURSOS LOCALES 5
9.1. Para proyectos no agroalimentarios. Que aproveche los recursos locales
(materias primas locales, recursos patrimoniales y servicios a empresas 0 5
poblacion)
9.2. Si es agroalimentario o agrario: que sean de produccién ecologica local 5
10. PARTICIPACION DEL PROMOTOR/A 5
Promotor adherido a entidad asociativa de ambito comarcal 5
11. SEGUN ZONIFICACION PROPUESTA EN LA EDL 5
11.1. Proyecto ubicado en una de las dos cabeceras de comarca 1
11.2. Proyecto ubicado en una de las cabeceras municipales 3
11.3. Proyecto ubicado en resto del territorio 5
12. TIPO DE EMPRESAS 5
12.1. Empresas de hasta 5 trabajadores/as 5
12.2. Empresas de 6 a 15 trabajadores/as 3
12.3. Empresas de mas de 15 trabajadores/as 1
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12.4. Empresa de economia social 5

13. FOMENTO DE LA CALIDAD 5

13.1. Empresas que posean o se comprometan a implantar el sistema de
calidad impulsado por el GDR

13.2. Empresas con otros sistemas de calidad implantados 2
14. NUEVO PROMOTOR/A 2
Promotor que no ha recibido otra ayuda de la EDL 2

15. FOMENTO DE EMPRESAS DE MUJERES 3

Que la entidad promotora sea en mas del 66 % propiedad de mujer 3
16. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 9
Envejecimiento del municipio 3

16.1. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado por encima
de la media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda

16.2. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado entre cero y
la media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda

lw

Desempleo en el municipio

16.3. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado por encima de la media
del Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

16.4. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado entre cero y la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

(e8]

Pérdida de poblacion

16.5. Si en el municipio la poblacion ha disminuido por encima de la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

16.6. Si en el municipio la poblacion ha disminuido entre cero y la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:

Para la seleccidn de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 16 criterios de seleccién que su-
man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD | CRITERIO/SUBCRITER

10 DESCRIPCION

1 CARACTER La entidad promotora debera justificar que el proyecto a poner en
INNOVADOR DE LA marcha esta vinculado a alguno de los ambitos, sectores o
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ACCION subsectores innovadores contemplados en la EDL 5.2
EMPRESAS
SENSIBILIZADAS CON

2 EL MEDIO AMBIENTE
Y/0 EQUIDAD DE
GENERO

Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
Se comprometan a el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
implantar o tengan impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
establecido un Sistema de | en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar

51 Gestion Ambiental algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo:

' conforme a la norma - Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados
UNE-EN ISO 14001 - Mediciones de emisiones a la atmdsfera para control de los COV'S
“SISTEMAS DE GESTION | - Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantes
AMBIENTAL" o similar Se acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar

que debe de estar actualizado
Se comprometan o Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado

2.2 |tengan implantado un )

plan de igualdad un plan de igualdad

Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
Se comprometan a el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
implantar o tengan impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
establecido un Sistema de | en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
Gestion Ambiental algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo: -

2.1 - . . ) .
conforme a la norma Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados -
UNE-EN ISO 14001 Mediciones de emisiones a la atmésfera para control de los COV'S -
“SISTEMAS DE GESTION | Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantesSe
AMBIENTAL" o similar acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar que

debe de estar actualizado
Se comprometan o Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado

2.2 |tengan implantado un )
plan de igualdad un plan de igualdad
CREACION Y/0

3 MANTENIMIENTO DE
EMPLEO

3.1 | Fomento del autoempleo Para los proyectos de tipo productivo el fomento del autoempleg sg valorara

con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento
Si el proyecto contempla la creacion de puestos de trabajo por cuenta
Por puesto creado a . ., . .
) ajena, la puntuacion maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De

3.2 |tiempo completo de L . .

mujeres este modo, la ;rgguon de puestos dg ’trabajo a tiempo completo que afecte
a muijeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos
Ppr puesto creado a Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacion

3.3 | tiempo completo de 0 L,

hombres al mercado laboral, recibira una menor puntuacion, 3 puntos
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3.4

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona
tiene menos de 30 afios

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30
anos, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales

3.5

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona
es discapacitada o
desfavorecida

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales

3.6

Por puesto mantenido a
tiempo completo

Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido

3.7

Se sumaran 0,5 puntos
adicionales si el puesto
consolidado es de mujer o
de una persona menor de
30 afios

Y una puntuacion adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
una mujer, siendo 1 punto si es mujer y joven

3.1

Fomento del autoempleo

Para los proyectos de tipo productivo el fomento del autoempleo se valorara
con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento

3.2

Por puesto creado a
tiempo completo de
mujeres

Si el proyecto contempla la creacion de puestos de trabajo por cuenta
ajena, la puntuacién maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De
este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a mujeres, recibira la mayor puntuacién, 5 puntos

3.3

Por puesto creado a
tiempo completo de
hombres

Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacion
al mercado laboral, recibira una menor puntuacion, 3 puntos

3.4

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona
tiene menos de 30 afios

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30
afos, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales

3.5

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona
es discapacitada o
desfavorecida

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales

3.6

Por puesto mantenido a
tiempo completo

Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido

3.7

Se sumaran 0,5 puntos
adicionales si el puesto
consolidado es de mujer o
de una persona menor de
30 afos

Y una puntuacién adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
una mujer, siendo 1 punto si es mujer y joven

MODALIDAD DEL
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PROYECTO
) . Segun la modalidad del proyecto, en el que se contemple la apertura
Creacion/primer L . L . .
4.1 S (creacion) de un nuevo establecimiento, la puntuacién obtenida sera de 2
establecimiento
puntos
49 Ampliacién, traslado o Mientras que si el proyecto contempla un traslado, ampliacion o
' modernizacion modernizacion, la puntuacion sera de 1 punto
CONOCIMIENTOS
5 TECNICOS Y
PROFESIONALES DEL
PROMOTOR
Promotor/a con estudios . .
o .. En cuanto a las caracteristicas profesionales del promotor del proyecto, se
universitarios o técnico/a L L R
5.1 . premiara mas a aquellos que posean una formacion universitaria o un
de grado superior que . .
; técnico de grado superior, con hasta 7 puntos
crea su propia empresa
En cambio, si se trata de un promotor con experiencia demostrada en el
Promotor/a con - . . - .
o sector econoémico en el que se inserta dicho proyecto, la puntuacion sera de
5.2 | experiencia en el sector L .
. 3 puntos. Con ello, se pretende ofrecer un mayor apoyo a jovenes titulados
de actividad del proyecto .
para que creen su propia empresa
La inversion incorpora medidas que contribuyen a la lucha contra
el cambio climatico. Se entendera que un proyecto u operacion,
asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico cuando se persigan o se consideren
los siguientes aspectos: - Mejora de la eficiencia energética o
CONTRIBUCION A LA |reduccion del consumo de energia - Utilizacion, fomento o
6 MITIGACION DEL desarrollo de fuentes renovables de energia - Reduccion o
CAMBIO CLIMATICO | depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero -
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos - Proteccion,
conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actilen como sumideros
de carbono - La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
CONTRIBUCION Siempre que el proyecto: )
- Elimine o disminuya brechas de género
PROMOVER g i .
7 - Responda a necesidades especificas de las mujeres
IGUALDAD DE . ‘s . .
- Contribuya a la generacion de una cultura igualitaria
OPORTUNIDADES . . .- .
- Introduzca medidas o acciones positivas para las mujeres
Con intencion de generar una mayor movilizacion y dinamismo de
CONTRIBUCION DEL la pobl:\clon jo.ven, recibiran puntuacion de este criterio aquellos
g |PROYECTOALA proyectos que:
MEJORA DE LA a) Estén promovidos por jovenes o entidades participadas
JUVENTUD mayoritariamente por estos
b) Creen al menos 2 puestos de trabajo para jovenes
9 VALORIZACION DE
RECURSOS LOCALES
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Para proyectos no
agroalimentarios. Que Para el desarrollo socioeconomico del Altiplano, es imprescindible que se
aproveche los recursos L )
. . aprovechen los recursos locales de nuestro territorio, entendiendo como
9.1 |locales (materias primas . . . . L
tales las materias primas que procedan del mismo, servicios a la poblacién
locales, recursos . . . . .
) ) . y/0 empresas del Altiplano, asi como elementos patrimoniales a rehabilitar
patrimoniales y servicios
a empresas 0 poblacion)
Si es agroalimentario o . ) .
! : g ! ! Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 |agrario: que sean de . L .
L L deben proceder del Altiplano y ser de produccion ecoldgica
produccion ecoldgica local
Si es agroalimentario o . ) .
! : g ! ! Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 |agrario: que sean de . o .
. . deben proceder del Altiplano y ser de produccion ecoldgica
produccion ecoldgica local
Si el promotor/a esta adherido a alguna entidad asociativa de
ambito comarcal, la puntuacion recibida en su proyecto sera de 5
puntos. Con ello, el objetivo a cumplir es el de fortalecer el tejido
10 PARTICIPACION DEL | asociativo de nuestro territorio, aunque en este caso concreto, se
PROMOTOR/A trata de premiarlo. Sin embargo, este criterio puede contribuir a
que un mayor niimero de promotores se integren en las
asociaciones de ambito local y de este modo, se fortalezca el
tejido asociativo del Altiplano
SEGUN
11 ZONIFICACION
PROPUESTA EN LA
EDL
Proyecto ubicado en una Para tratar de brindar un mayor apoyo a ’aqgellos municipios o pedanias
que sufren unos peores datos socioecondmicos, a los proyectos que
11.1 | de las dos cabeceras de .
pretenden desarrollarse en las cabeceras comarcales, Baza y Huéscar, la
comarca . ) .
puntuacion que se le otorgara sera de 1 punto
Proyecto ubicado en una . . .
Si el proyecto se va a desarrollar en el resto de nucleos principales de los
11.2 | de las cabeceras o L ,
. municipios, la puntuacioén sera de 3 puntos
municipales
. Finalmente, si el proyecto se pretende desarrollar en las diferentes pedanias
Proyecto ubicado en resto o . L -,
11.3 o del territorio, dado su mayor peligro de desaparicion, la puntuacion
del territorio ,
otorgada sera de 5 puntos
12 |TIPO DE EMPRESAS
Con la intencion de brindar un mayor apoyo a las microempresas, se
contempla puntuar a las empresas seguin su tamafo, atendiendo a su
Empresas de hasta b . . .
12.1 : numero de trabajadores/as. De este modo, para aquellas empresas mas
trabajadores/as N . . -,
pequefias, de hasta 5 trabajadores/as, se reserva la maxima puntuacion, 5
puntos
Empresas de 6 a 15 .
12.2 p. Para las empresas con entre 6 y 15 trabajadores/as, se reservan 3 puntos;
trabajadores/as
12.3 Empr.esas de mas de 15 Para empresas con mas de 15 trabajadores, 1 punto
trabajadores/as
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Empresa de economia Las empresas de economia social también se primaran, pudiendo contar
12.4 _ . . . .
social con 5 puntos, independientemente del numero de trabajadores
13 FOMENTO DE LA
CALIDAD
Empresas que posean o Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
se comprometan a . . T,
. . de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
13.1 |implantar el sistema de . L
) i empresas que posean o0 se comprometan bajo declaracion jurada a
calidad impulsado por el |, ; . . .
GDR implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
Empresas con otros . . o -,
) ) calidad, también pueden optar a recibir una puntuacién de 2 puntos. Con
13.2 | sistemas de calidad ) )
) ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
implantados y
territorio
Empresas que posean o Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
se comprometan a . . o,
) . de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
13.1 |implantar el sistema de ) L
) . empresas que posean o0 se comprometan bajo declaracion jurada a
calidad impulsado por el |, ; . . .
GDR implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
Empresas con otros . -, L L
) i calidad, también pueden optar a recibir una puntuacion de 2 puntos. Con
13.2 | sistemas de calidad . .
) ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
implantados y
territorio
Por nuevo promotor se define a aquellas personas o entidades
14 | NUEVO PROMOTOR/A que no hayan reclbldo_subvenclon ba!jo_la EDL 2014-2020. Con
ello se pretende premiar al emprendimiento de una mayor
cantidad de personas
Aquellas empresas en las que el 66% o mayor porcentaje sean
FOMENTO DE propiedad de mujeres, se les reserva una puntuacion de 3 puntos,
15 | EMPRESAS DE tratando asi de implantar un sistema de discriminacion positiva
MUJERES hacia las empresas de mujeres, con la finalidad ultima de
conseguir una sociedad igualitaria entre mujeres y hombres
16 CORRECCION DE
DESEQUILIBRIOS
Si en el municipio el
Ln;il;jn(jsneig(\j/?egl:wlento Teniendo en cuenta el indice de envejecimiento demografico, se le otorgara
. P . una mayor puntuacion a aquellos municipios en los que los indices hayan
16.1 | encima de la media del . ) . . L ;
) B crecido por encima de la media del Altiplano con una puntuacion de cinco
Altiplano en el afio untos
anterior a la solicitud de P
ayuda
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Si en el municipio el
indice de envejecimiento
ha aumentado entre cero

En el caso de que dichos indices hayan crecido entre cero y la media, se le
otorgara una puntuacion de 3 puntos. El indice de envejecimiento
demografico para el Altiplano en el afio 2015 es de un 22,93%. Por debajo
de la media, tan s6lo nos encontramos con el municipio de Baza, con un

16.2 _ . . , o .
y la media del Altiplano indice del 17,77%. Todos los demas municipios poseen unos indices
en el afo anterior a la superiores al del Altiplano. Con todo ello, se pretende brindar un mayor
solicitud de ayuda apoyo a aquellas localidades cuya poblacién sufra un mayor envejecimiento
demografico
Si en el municipio la tasa | Del mismo modo que anteriormente hemos tenido en cuenta el criterio
de paro ha aumentado demografico, en este caso tenemos en cuenta los niveles de desempleo en
16.3 por encima de la media las respectivas localidades del Altiplano de Granada. Asi, para aquellos
" | del Altiplano en el afio municipios en los que se pretenda aplicar un proyecto y sus tasas de
anterior a la solicitud desempleo sean superiores a la media del Altiplano, recibiran una
ayuda puntuacion maxima de 5 puntos
Si en el municipio |a tasa En cambio, si la tasa de desempleo ha crecido con respecto al afio anterior
de paro ha aumentado . . ., o .
entre cero v la media del entre cero y la media del Altiplano, la puntuacion recibida sera de 3 puntos.
16.4 . y _ La media del desempleo en el Altiplano para el 2015 es del 12,92%. Por
Altiplano en el afio . . .
. N encima de esta media nos encontramos con los municipios de Baza, Galera
anterior a la solicitud . o
y Huéscar en el afio 2015
ayuda
Si en el municipio la
poblacion ha disminuido | Al mismo tiempo, la pérdida de poblacion es otro de los problemas de
por encima de la media | nuestro territorio que hay que tratar de mitigar en todo lo posible. Para ello,
16.5 . ~ . L . . . .
del Altiplano en el afio si la poblacion desciende por debajo de la media del Altiplano, el proyecto
anterior a la solicitud que quiera aplicarse a ese municipio recibira una puntuacion de 5 puntos
ayuda
Si en el municipio la
lacion ha disminuid . L . . .
zgfrjcclsrno ala |;1n;(|jri1:|dzl Por otro lado, si la poblacion desciende comprendida entre cero y la media,
16.6 y recibira una puntuacion de 3 puntos. En 2015, la pérdida de poblacion con

Altiplano en el afio
anterior a la solicitud
ayuda

respecto al 2013 ha sido del 3,89% en el Altiplano de Granada

PUNTUACION MiNIMA:

35 puntos.

MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

Se priorizaran los proyectos seleccionados que mas puntos tengan en los siguientes criterios y subcriterios por este
orden: Fomento del autoempleo (3.1), creacion de empleo por cuenta ajena (3.2, 3.3, 3.4 6 3.5), por puesto crea-
do a tiempo completo de mujeres (3.2), se sumaran dos puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afos
(3.4), por puesto mantenido a tiempo completo (3.6), promotor/a con estudios universitarios o ®cnico/a de grado
superior que crea su propia empresa (5.1), fomento de empresas de mujeres (15), contribucion a la mitigacion del
cambio climatico (6), contribucion promover la igualdad de oportunidades (7), contribucion del proyecto a la mejo-
ra de la juventud (8), segun zonificacion propuesta en la EDL (11), correccién de desequilibrios (16) y por ultimo la

fecha de entrada de la solicitud.
METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-

2.
CION

Las ayudas se concederan como ayudas de minimis, de conformidad con el Reglamento (UE) n°. 1407/2013.
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La cuantia maxima de ayuda serd la cantidad presupuestada para esta linea de ayuda y convocatoria.

Para el calculo de la ayuda se partira de una subvencion minima del 45% del gasto total elegible a la que se le su-
mara un porcentaje proporcional a la puntuacién total obtenida en los criterios de seleccion. Asi, un proyecto que
obtenga 34,99 puntos serd desestimado, uno que obtenga 35 puntos se le otorgard una ayuda del 45%, uno que
obtenga 100 puntos se le otorgara la subvencién maxima (75%) o uno que obtenga 50 puntos se le otorgard una

ayuda de 52%.
La fdrmula es la siguiente: Smin + (Pobt - Pmin) * ((Smax — Smin) / (Ptotal - Pmin))
Donde:

Smin: Subvencion minima

Pobt: Puntuacion obtenida en criterios

Pmin: Puntuacion minima

Smax: Subvencion maxima

Ptotal: Puntuacion total criterios

A las solicitudes propuestas por cooperativas no agrarias formadas por mujeres, jovenes o desempleados/as ma-
yores de 45 afios que superen la puntuacién minima del baremo, se les otorgara la subvencion maxima que per-

mita la normativa en cada momento.

CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LiNEA DE AYUDA 14 (0G3PS4) :‘é"::';f:; :“I",‘I::I‘::
1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 5
Si el proyecto tiene alguna innovacion descrita 5
2. EMPRESAS SENSIBILIZADAS CON EL MEDIO AMBIENTE Y/0 2
EQUIDAD DE GENERO
2.1. Se comprometan a implantar o tengan establecido un Sistema de Ges’tién
Ambiental conforme a la norma UNE-EN ISO 14001 “SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL" o similar 2
2.2. Se comprometan o tengan implantado un plan de igualdad 2
3. CREACION Y/0 MANTENIMIENTO DE EMPLEO 25
3.1. FOMENTO DEL AUTOEMPLEO 10
CREACION DE EMPLEO POR CUENTA AJENA 25
3.2. Por puesto creado a tiempo completo de mujeres 5
3.3. Por puesto creado a tiempo completo de hombres 3
3.4. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afios 2
3.5. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona es discapacitada o 5
desfavorecida
MANTENIMIENTO DE EMPLEO (INCLUIDO EL AUTONOMO) 2
3.6. Por puesto mantenido a tiempo completo 0,5
3.7. Se sumaran 0,5 puntos adicionales si el puesto consolidado es de mujer o 0,5
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de una persona menor de 30 afios
4. MODALIDAD DEL PROYECTO 2
4.1. Creacion/primer establecimiento 2
4.2, Ampliacion, traslado o modernizacion 1
5. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PROFESIONALES DEL PROMOTOR 7
5.1. Promotpr/a con estudios universitarios o técnico/a de grado superior que 7
crea su propia empresa
5.2. Promotor/a con experiencia en el sector de actividad del proyecto 3
6. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 10
Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 10
7. CONTRIBUCION PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5
Proyectos con incidencia en género 5
8. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA JUVENTUD 5
Proyectos que contribuyan a la promocion y fomento de la participacion de la 5
juventud (menores de 35 afios)
9. VALORIZACION DE RECURSOS LOCALES 5
9.1. Para proyectos no agroalimentarios. Que aproveche los recursos locales
(materias primas locales, recursos patrimoniales y servicios a empresas o 5
poblacion)
9.2. Si es agroalimentario o agrario: que sean de produccién ecologica local 5
10. PARTICIPACION DEL PROMOTOR/A 5
Promotor adherido a entidad asociativa de ambito comarcal 5
11. SEGUN ZONIFICACION PROPUESTA EN LA EDL 5
11.1. Proyecto ubicado en una de las dos cabeceras de comarca 1
11.2. Proyecto ubicado en una de las cabeceras municipales 3
11.3. Proyecto ubicado en resto del territorio 5
12. TIPO DE EMPRESAS 5
12.1. Empresas de hasta 5 trabajadores/as 5
12.2. Empresas de 6 a 15 trabajadores/as 3
12.3. Empresas de mas de 15 trabajadores/as 1
12.4. Empresa de economia social 5
13. FOMENTO DE LA CALIDAD 5
13.1. Empresas que posean o se comprometan a implantar el sistema de
calidad impulsado por el GDR 5
13.2. Empresas con otros sistemas de calidad implantados 2
14. NUEVO PROMOTOR/A 2
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Promotor que no ha recibido otra ayuda de la EDL 2
15. FOMENTO DE EMPRESAS DE MUJERES 3
Que la entidad promotora sea en mas del 66 % propiedad de mujer 3
16. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 9
Envejecimiento del municipio 3
16.1. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado por encima 3
de la media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda
16.2. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado entre cero y
. . ~ . . 1
la media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda
Desempleo en el municipio 3
16.3. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado por encima de la media 3
del Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda
16.4. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado entre cero y la media del 1
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda
Pérdida de poblacion 3
16.5. Si en el municipio la poblacion ha disminuido por encima de la media del 3
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda
16.6. Si en el municipio la poblacion ha disminuido entre cero y la media del 1
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:

Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 16 criterios de seleccién que su-
man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD | CRITERIO/SUBCRITER

10 DESCRIPCION

CARACTER La entidad promotora debera justificar que el proyecto a poner en
1 INNOVADOR DE LA marcha esta vinculado a alguno de los ambitos, sectores o
ACCION subsectores innovadores contemplados en la EDL 5.2

EMPRESAS
SENSIBILIZADAS CON
2 EL MEDIO AMBIENTE
Y/0 EQUIDAD DE
GENERO
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2.1

Se comprometan a
implantar o tengan
establecido un Sistema de
Gestion Ambiental
conforme a la norma
UNE-EN ISO 14001
“SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL" o similar

Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo:

- Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados
- Mediciones de emisiones a la atmdsfera para control de los COV'S

- Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantes
Se acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar
que debe de estar actualizado

2.2

Se comprometan o
tengan implantado un
plan de igualdad

Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado
un plan de igualdad

2.1

Se comprometan a
implantar o tengan
establecido un Sistema de
Gestion Ambiental
conforme a la norma
UNE-EN ISO 14001
“SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL" o similar

Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo: -
Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados -
Mediciones de emisiones a la atmosfera para control de los COV'S -
Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantesSe
acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar que
debe de estar actualizado

2.2

Se comprometan o
tengan implantado un
plan de igualdad

Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado
un plan de igualdad

CREACION Y/0
MANTENIMIENTO DE
EMPLEO

3.1

Fomento del autoempleo

Para los proyectos de tipo productivo el fomento del autoempleo se valorara
con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento

3.2

Por puesto creado a
tiempo completo de
mujeres

Si el proyecto contempla la creacion de puestos de trabajo por cuenta
ajena, la puntuacién maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De
este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a muijeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos

3.3

Por puesto creado a
tiempo completo de
hombres

Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacion
al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3 puntos

3.4

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona
tiene menos de 30 afios

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30
afos, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales

3.5

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona
es discapacitada o
desfavorecida

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
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3.6

Por puesto mantenido a
tiempo completo

Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido

3.7

Se sumaran 0,5 puntos
adicionales si el puesto
consolidado es de mujer o
de una persona menor de
30 afos

Y una puntuacién adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
una mujer, siendo 1 punto si es mujer y joven

3.1

Fomento del autoempleo

Para los proyectos de tipo productivo el fomento del autoempleo se valorara
con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento

3.2

Por puesto creado a
tiempo completo de
mujeres

Si el proyecto contempla la creacion de puestos de trabajo por cuenta
ajena, la puntuacién maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De
este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a mujeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos

3.3

Por puesto creado a
tiempo completo de
hombres

Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacion
al mercado laboral, recibira una menor puntuacion, 3 puntos

3.4

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona
tiene menos de 30 afios

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30
anos, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales

3.5

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona
es discapacitada o
desfavorecida

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales

3.6

Por puesto mantenido a
tiempo completo

Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido

3.7

Se sumaran 0,5 puntos
adicionales si el puesto
consolidado es de mujer o
de una persona menor de
30 afios

Y una puntuacion adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
una mujer, siendo 1 punto si es mujer y joven

MODALIDAD DEL
PROYECTO

4.1

Creacién/primer
establecimiento

Segun la modalidad del proyecto, en el que se contemple la apertura
(creacion) de un nuevo establecimiento, la puntuacién obtenida sera de 2
puntos

4.2

Ampliacion, traslado o
modernizacion

Mientras que si el proyecto contempla un traslado, ampliacion o
modernizacion, la puntuacién sera de 1 punto
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CONOCIMIENTOS
5 TECNICOS Y
PROFESIONALES DEL
PROMOTOR
Prqmotgr/ .a eon gstgdlos En cuanto a las caracteristicas profesionales del promotor del proyecto, se
universitarios o técnico/a L ., L
5.1 . premiara mas a aquellos que posean una formacién universitaria o un
de grado superior que . .
; técnico de grado superior, con hasta 7 puntos
crea su propia empresa
En cambio, si se trata de un promotor con experiencia demostrada en el
Promotor/a con - . . - .
o sector econoémico en el que se inserta dicho proyecto, la puntuacion sera de
5.2 | experiencia en el sector L .
. 3 puntos. Con ello, se pretende ofrecer un mayor apoyo a jovenes titulados
de actividad del proyecto .
para que creen su propia empresa
La inversion incorpora medidas que contribuyen a la lucha contra
el cambio climatico. Se entendera que un proyecto u operacion,
asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico cuando se persigan o se consideren
los siguientes aspectos: - Mejora de la eficiencia energética o
CONTRIBUCION A LA |reduccion del consumo de energia - Utilizacion, fomento o
6 MITIGACION DEL desarrollo de fuentes renovables de energia - Reduccion o
CAMBIO CLIMATICO | depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero -
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos - Proteccion,
conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actilen como sumideros
de carbono - La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
CONTRIBUCION Siempre que el proyecto: .
- Elimine o disminuya brechas de género
PROMOVER g i .
7 - Responda a necesidades especificas de las mujeres
IGUALDAD DE . P . .
- Contribuya a la generacion de una cultura igualitaria
OPORTUNIDADES . . .- .
- Introduzca medidas o acciones positivas para las mujeres
Con intencion de generar una mayor movilizacion y dinamismo de
CONTRIBUCION DEL la pobl:\clon jo.ven, recibiran puntuacion de este criterio aquellos
g |PROYECTOALA proyectos que:
MEJORA DE LA a) Estén promovidos por jovenes o entidades participadas
JUVENTUD mayoritariamente por estos
b) Creen al menos 2 puestos de trabajo para jovenes
9 VALORIZACION DE
RECURSOS LOCALES
Para proyectos no
agroalimentarios. Que Para el desarrollo socioeconomico del Altiplano, es imprescindible que se
aproveche los recursos L .
. ) aprovechen los recursos locales de nuestro territorio, entendiendo como
9.1 |[locales (materias primas : ) . o L
tales las materias primas que procedan del mismo, servicios a la poblacién
locales, recursos . , . . o
. ) . y/o empresas del Altiplano, asi como elementos patrimoniales a rehabilitar
patrimoniales y servicios
a empresas o poblacion)
9.2 | Sies agroalimentario o Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
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agrario: .q,ue sealn .de deben proceder del Altiplano y ser de produccion ecoldgica
produccion ecoldgica local
Sies .aglgroahmentano ° Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 |agrario: que sean de . L .
L L deben proceder del Altiplano y ser de produccion ecoldgica
produccion ecoldgica local
Si el promotor/a esta adherido a alguna entidad asociativa de
ambito comarcal, la puntuacion recibida en su proyecto sera de 5
puntos. Con ello, el objetivo a cumplir es el de fortalecer el tejido
10 PARTICIPACION DEL | asociativo de nuestro territorio, aunque en este caso concreto, se
PROMOTOR/A trata de premiarlo. Sin embargo, este criterio puede contribuir a
que un mayor nimero de promotores se integren en las
asociaciones de ambito local y de este modo, se fortalezca el
tejido asociativo del Altiplano
SEGUN
11 ZONIFICACION
PROPUESTA EN LA
EDL
Proyecto ubicado en una Para tratar de brindar un mayor apoyo a ’aqgellos municipios o pedanias
que sufren unos peores datos socioeconomicos, a los proyectos que
11.1 | de las dos cabeceras de .
pretenden desarrollarse en las cabeceras comarcales, Baza y Huéscar, la
comarca L .
puntuacion que se le otorgara sera de 1 punto
Proyecto ubicado en una . . o
Si el proyecto se va a desarrollar en el resto de nucleos principales de los
11.2 | de las cabeceras s L .
o municipios, la puntuacién sera de 3 puntos
municipales
. Finalmente, si el proyecto se pretende desarrollar en las diferentes pedanias
Proyecto ubicado en resto o . L -,
11.3 o del territorio, dado su mayor peligro de desaparicion, la puntuacion
del territorio .
otorgada sera de 5 puntos
12 | TIPO DE EMPRESAS
Con la intencion de brindar un mayor apoyo a las microempresas, se
contempla puntuar a las empresas segun su tamafo, atendiendo a su
Empresas de hasta b . . .
12.1 : numero de trabajadores/as. De este modo, para aquellas empresas mas
trabajadores/as N . . -,
pequefias, de hasta 5 trabajadores/as, se reserva la maxima puntuacion, 5
puntos
E de6alb .
12.2 mpr‘esas eoa Para las empresas con entre 6 y 15 trabajadores/as, se reservan 3 puntos;
trabajadores/as
12.3 Empr.esas de mas de 15 Para empresas con mas de 15 trabajadores, 1 punto
trabajadores/as
Empresa de economia Las empresas de economia social también se primaran, pudiendo contar
12.4 _ . . . .
social con 5 puntos, independientemente del numero de trabajadores
13 FOMENTO DE LA
CALIDAD
13.1 | Empresas que posean o | Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
se comprometan a de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
implantar el sistema de empresas que posean o0 se comprometan bajo declaracion jurada a
calidad impulsado por el
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GDR implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
Empresas con otros . . L -,
) ) calidad, también pueden optar a recibir una puntuacién de 2 puntos. Con
13.2 | sistemas de calidad ) )
) ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
implantados y
territorio
Empresas que posean o Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
se comprometan a . . o,
) . de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
13.1 |implantar el sistema de ) L
) . empresas que posean o0 se comprometan bajo declaracion jurada a
calidad impulsado por el | . ; . . .
GDR implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
Empresas con otros . ., L L
) i calidad, también pueden optar a recibir una puntuacion de 2 puntos. Con
13.2 | sistemas de calidad . .
. ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
implantados ny
territorio
Por nuevo promotor se define a aquellas personas o entidades
14 | NUEVO PROMOTOR/A que no hayan reclbldo_subvenclon ba!jo_la EDL 2014-2020. Con
ello se pretende premiar al emprendimiento de una mayor
cantidad de personas
Aquellas empresas en las que el 66% o mayor porcentaje sean
FOMENTO DE propiedad de mujeres, se les reserva una puntuacion de 3 puntos,
15 |EMPRESAS DE tratando asi de implantar un sistema de discriminacion positiva
MUJERES hacia las empresas de mujeres, con la finalidad ultima de
conseguir una sociedad igualitaria entre mujeres y hombres
16 CORRECCION DE
DESEQUILIBRIOS
Si en el municipio el
Ln;:jnf:nig(\j/?ec;:mento Teniendo en cuenta el indice de envejecimiento demografico, se le otorgara
. P . una mayor puntuacion a aquellos municipios en los que los indices hayan
16.1 | encima de la media del . . . . L )
) _ crecido por encima de la media del Altiplano con una puntuacién de cinco
Altiplano en el afio untos
anterior a la solicitud de P
ayuda
En el caso de que dichos indices hayan crecido entre cero y la media, se le
Si en el municipio el otorgara una puntuacion de 3 puntos. El indice de envejecimiento
indice de envejecimiento | demografico para el Altiplano en el afio 2015 es de un 22,93%. Por debajo
16.2 ha aumentado entre cero | de la media, tan s6lo nos encontramos con el municipio de Baza, con un
" |y la media del Altiplano indice del 17,77%. Todos los demas municipios poseen unos indices
en el afo anterior a la superiores al del Altiplano. Con todo ello, se pretende brindar un mayor
solicitud de ayuda apoyo a aquellas localidades cuya poblacion sufra un mayor envejecimiento
demografico
Si en el municipio la tasa | Del mismo modo que anteriormente hemos tenido en cuenta el criterio
de paro ha aumentado demografico, en este caso tenemos en cuenta los niveles de desempleo en
16.3 por encima de la media las respectivas localidades del Altiplano de Granada. Asi, para aquellos
" | del Altiplano en el afio municipios en los que se pretenda aplicar un proyecto y sus tasas de
anterior a la solicitud desempleo sean superiores a la media del Altiplano, recibiran una
ayuda puntuaciéon maxima de 5 puntos
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Si en el municipio [a tasa En cambio, si la tasa de desempleo ha crecido con respecto al afio anterior
de paro ha aumentado . . ., o .
entre cero v la media del entre cero y la media del Altiplano, la puntuacion recibida sera de 3 puntos.
16.4 . y _ La media del desempleo en el Altiplano para el 2015 es del 12,92%. Por
Altiplano en el afio . : .
. . encima de esta media nos encontramos con los municipios de Baza, Galera
anterior a la solicitud . o
y Huéscar en el afio 2015
ayuda
Si en el municipio la
poblacion ha disminuido | Al mismo tiempo, la pérdida de poblacién es otro de los problemas de
16.5 por encima de la media nuestro territorio que hay que tratar de mitigar en todo lo posible. Para ello,
" | del Altiplano en el afio si la poblacion desciende por debajo de la media del Altiplano, el proyecto
anterior a la solicitud que quiera aplicarse a ese municipio recibira una puntuacion de 5 puntos
ayuda
Si en el municipio la
poblacion ha d|sm|qu|do Por otro lado, si la poblacion desciende comprendida entre cero y la media,
entre cero y la media del L . o o
16.6 Altiolano en el afio recibira una puntuacion de 3 puntos. En 2015, la pérdida de poblacion con
P . . respecto al 2013 ha sido del 3,89% en el Altiplano de Granada
anterior a la solicitud
ayuda

PUNTUACION MiNIMA:

35 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

Se priorizaran los proyectos seleccionados que mas puntos tengan en los siguientes criterios y subcriterios por este
orden: Fomento del autoempleo (3.1), creacion de empleo por cuenta ajena (3.2, 3.3, 3.4 ¢ 3.5), por puesto crea-
do a tiempo completo de mujeres (3.2), se sumaran dos puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afos
(3.4), por puesto mantenido a tiempo completo (3.6), promotor/a con estudios universitarios o ®cnico/a de grado
superior que crea su propia empresa (5.1), fomento de empresas de mujeres (15), contribucion a la mitigacion del
cambio climatico (6), contribucion promover la igualdad de oportunidades (7), contribucion del proyecto a la mejo-
ra de la juventud (8), segun zonificacion propuesta en la EDL (11), correccién de desequilibrios (16) y por ultimo la
fecha de entrada de la solicitud.

METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-

CION

La cuantia maxima de ayuda sefd la cantidad presupuestada para esta linea de ayuda y convocatoria.

Para el calculo de la ayuda se partird de una subvencion minima del 45% del gasto total elegible a la que se le su-
mara un porcentaje proporcional a la puntuacion total obtenida en los criterios de seleccion. Asi, u proyecto que ob-
tenga 34,99 puntos sera desestimado, uno que obtenga 35 puntos se le otorgara una ayuda del 45%, uno que ob-
tenga 100 puntos se le otorgara la subvencion maxima (75%) o uno que obtenga 50 puntos se le otorgara una ayu-
da de 52%.

La fdrmula es la siguiente: Smin + (Pobt - Pmin) * ((Smax — Smin) / (Ptotal - Pmin))
Donde:

Smin: Subvencion minima

Pobt: Puntuacion obtenida en criterios

Pmin: Puntuacion minima

Smax: Subvencién maxima
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Ptotal: Puntuacion total criterios

A las solicitudes propuestas por cooperativas no agrarias formadas por mujeres, jovenes o desempleados/as ma-
yores de 45 afios que superen la puntuacion minima del baremo, se les otorgara la subvencion maxima que permi-
ta la normativa en cada momento.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES
CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LiNEA DE AYUDA 15 (0G3PS5) :‘(':"::';f:; :“n',::::":
1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 5
Si el proyecto tiene alguna innovacion descrita 5
2. EMPRESAS §ENSIBILIZADAS CON EL MEDIO AMBIENTE Y/0 2
EQUIDAD DE GENERO
2.1. Se comprometan a implantar o tengan establecido un Sistema de Ges’ti()n
Ambiental conforme a la norma UNE-EN ISO 14001 “SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL" o similar 2
2.2. Se comprometan o tengan implantado un plan de igualdad 2
3. CREACION Y/0 MANTENIMIENTO DE EMPLEO 25
3.1. FOMENTO DEL AUTOEMPLEO 10
CREACION DE EMPLEO POR CUENTA AJENA 25
3.2. Por puesto creado a tiempo completo de mujeres 5
3.3. Por puesto creado a tiempo completo de hombres 3
3.4. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afios 2
3.5. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona es discapacitada o 5
desfavorecida
MANTENIMIENTO DE EMPLEO (INCLUIDO EL AUTONOMO) 2
3.6. Por puesto mantenido a tiempo completo 0,5
3.7. Se sumaran 0,5 puntos adicionales si el puesto consolidado es de mujer o 05
de una persona menor de 30 afios '
4. MODALIDAD DEL PROYECTO 2
4.1. Creacion/primer establecimiento 2
4.2. Ampliacién, traslado o modernizacion 1
5. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PROFESIONALES DEL PROMOTOR 7
5.1. Promotgr/a con estudios universitarios o técnico/a de grado superior que 7
crea su propia empresa
5.2. Promotor/a con experiencia en el sector de actividad del proyecto 3
6. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 10
Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 10
7. CONTRIBUCION PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5
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Proyectos con incidencia en género 5
8. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA JUVENTUD 5
Proyectos que contribuyan a la promocion y fomento de la participacion de la 5
juventud (menores de 35 afios)
9. VALORIZACION DE RECURSOS LOCALES 5
9.1. Para proyectos no agroalimentarios. Que aproveche los recursos locales
(materias primas locales, recursos patrimoniales y servicios a empresas 0 5
poblacion)
9.2. Si es agroalimentario o agrario: que sean de produccion ecologica local 5
10. PARTICIPACION DEL PROMOTOR/A 5
Promotor adherido a entidad asociativa de ambito comarcal 5
11. SEGUN ZONIFICACION PROPUESTA EN LA EDL 5
11.1. Proyecto ubicado en una de las dos cabeceras de comarca 1
11.2. Proyecto ubicado en una de las cabeceras municipales 3
11.3. Proyecto ubicado en resto del territorio 5
12. TIPO DE EMPRESAS 5
12.1. Empresas de hasta 5 trabajadores/as 5
12.2. Empresas de 6 a 15 trabajadores/as 3
12.3. Empresas de mas de 15 trabajadores/as 1
12.4. Empresa de economia social 5
13. FOMENTO DE LA CALIDAD 5
13.1. Empresas que posean o se comprometan a implantar el sistema de
calidad impulsado por el GDR 5
13.2. Empresas con otros sistemas de calidad implantados 2
14. NUEVO PROMOTOR/A 2
Promotor que no ha recibido otra ayuda de la EDL 2
15. FOMENTO DE EMPRESAS DE MUJERES 3
Que la entidad promotora sea en mas del 66 % propiedad de mujer 3
16. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 9
Envejecimiento del municipio 3
16.1. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado por encima 3
de la media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda
16.2. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado entre cero y
la media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda L
Desempleo en el municipio 3
16.3. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado por encima de la media 3
del Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda
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16.4. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado entre cero y la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

Pérdida de poblacion

16.5. Si en el municipio la poblacion ha disminuido por encima de la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

16.6. Si en el municipio la poblacion ha disminuido entre cero y la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

* X %
* *
* *
* *
* 5 x
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METODOLOGIA:

METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS

Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicard una bateria de 6 criterios de seleccién que su-
man 35 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD. | CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
1 CARACTER INNOVADOR DE
LA ACCION
1.1 !nnovacpn de caracter Si es de ambito internacional
internacional
1.2 Innovacion de caracter nacional | Si es de ambito nacional
1.3 Innovacién de caracter regional Si es de ambito regional
La inversion incorpora medidas que contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico. Se entendera que un
proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de
ejecucion, contribuyen a la lucha contra el cambio
climatico cuando se persigan o se consideren los
siguientes aspectos:
- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
CONTRIBUCION A LA (iol;lt?;il::::i:‘:l efI:)Tl:ilnato o desarrollo de fuentes renovables
7 MITIGACION DEL CAMBIO de energia !
CLIMATICO - Reduccion o depuracion de emisiones de gases de
efecto invernadero
- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actien como sumideros de carbono
- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
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* Siempre que el proyecto:
- Elimine o disminuya brechas de género
- Responda a necesidades especificas de las mujeres
1 |SLTIENEWCIENCIA B |~ Coriiber e generacinde s cutrs et
GENERO - ntrocuz ! fones positivas p
mujeres
* 0 cuando las entidades puedan acreditar sus avances
en materia de igualdad de género (plan de igualdad
vigente en los tltimos 3 afios)
18 SECTORES IMPLICADOS AL | Se valorara si la accion promocional la realizan al menos
MENOS 2 dos sectores
20 ACCIONES EN OTROS Se valorara si la accion promocional se va a realizar
PAISES fuera de Espaiia
21 MATERIAL PROMOCIONAL Se valorara si el material promocional se va a realizar en
EN DOS IDIOMAS dos idiomas o mas

PUNTUACION MiNIMA:

10 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden: Caracter innovador de la accién (1), acciones en otros paises (20), material promocional en dos idiomas
(21), si tiene incidencia en género (11), contribucion a la mitigacion del cambio climéatico (7) y por ultimo la fecha
de entrada de la solicitud.

METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-

CION

Recibiran siempre la subvencion maxima.

CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LiINEA DE AYUDA 16 (0G4PP1)

Puntuacion | Puntuacion
Criterios Maxima

1.CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 10
1.1. Innovacién de caracter internacional 10
1.2. Innovacion de caracter nacional 5
1.3. Innovacion de caracter regional 3

7. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

11. SI TIENE INCIDENCIA EN GENERO

18. SECTORES IMPLICADOS AL MENOS 2

20. ACCIONES EN OTROS PAISES

21. MATERIAL PROMOCIONAL EN DOS IDIOMAS

(S IS S RS RS
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METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:

Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 10 criterios de seleccién que su-
man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD. | ELEMENTO DESCRIPCION
La entidad promotora debera justificar que el proyecto a
1 CARACTER INNOVADOR poner en marcha esta vinculado a alguno de los ambitos,
DE LA ACCION sectores o subsectores innovadores contemplados en la EDL
5.2
Por nuevo promotor se define a aquellas personas o
entidades que no hayan recibido subvencion bajo la EDL
2 NUEVO PROMOTOR/A 2014-2020. Con ello se pretende premiar al
emprendimiento de una mayor cantidad de personas
3 CREACION DE EMPLEO
Bajo declaracién de compromiso de los promotores, la creacion de
nuevos puestos de trabajo se puntuara con hasta un maximo de 9
31 Por puesto creado a tiempo puntos, adquiriendo una mayor puntuacién para los puestos creados
' completo de mujeres a tiempo completo en el caso de las mujeres, aplicando asi un
principio de discriminacién positiva. En este caso se contemplan
hasta un maximo de 5 puntos
. Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la
Por puesto creado a tiempo . o L L
3.2 incorporacion al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3
completo de hombres
puntos
an 2 . . L
Se. s.umaran ) purtos . Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de
3.3 adicionales si la persona tiene _ . -
N 30 afios, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
menos de 30 afios
Se sumaran 2 puntos Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas
3.4 adicionales si la persona es discapacitadas, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos
discapacitada o desfavorecida | adicionales
Bajo declaracién de compromiso de los promotores, la creacion de
nuevos puestos de trabajo se puntuara con hasta un maximo de 9
31 Por puesto creado a tiempo puntos, adquiriendo una mayor puntuacion para los puestos creados
' completo de mujeres a tiempo completo en el caso de las mujeres, aplicando asi un
principio de discriminacion positiva. En este caso se contemplan
hasta un maximo de 5 puntos
. Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la
Por puesto creado a tiempo . o L L
3.2 incorporacion al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3
completo de hombres puntos
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3.3

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona tiene
menos de 30 afios

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jévenes menores de
30 afios, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales

34

Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona es
discapacitada o desfavorecida

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas
discapacitadas, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos
adicionales

CORRECCION DE
DESEQUILIBRIOS

4.1

Si en el municipio el indice de
envejecimiento ha aumentado
por encima de la media del
Altiplano en el afo anterior a la
solicitud de ayuda

Teniendo en cuenta el indice de envejecimiento demografico, se le
otorgara una mayor puntuacion a aquellos municipios en los que los
indices hayan crecido por encima de la media del Altiplano con una
puntuacion de cinco puntos

4.2

Si en el municipio el indice de
envejecimiento ha aumentado
entre cero y la media del
Altiplano en el afo anterior a la
solicitud de ayuda

En el caso de que dichos indices hayan crecido entre cero y la media,
se le otorgara una puntuacion de 3 puntos. El indice de
envejecimiento demografico para el Altiplano en el afio 2015 es de
un 22,93%. Por debajo de la media, tan sélo nos encontramos con el
municipio de Baza, con un indice del 17,77%. Todos los demas
municipios poseen unos indices superiores al del Altiplano. Con todo
ello, se pretende brindar un mayor apoyo a aquellas localidades cuya
poblacion sufra un mayor envejecimiento demografico

4.3

Si en el municipio la tasa de
paro ha aumentado por encima
de la media del Altiplano en el
afo anterior a la solicitud
ayuda

Del mismo modo que anteriormente hemos tenido en cuenta el
criterio demografico, en este caso tenemos en cuenta los niveles de
desempleo en las respectivas localidades del Altiplano de Granada.
Asi, para aquellos municipios en los que se pretenda aplicar un
proyecto y sus tasas de desempleo sean superiores a la media del
Altiplano, recibiran una puntuacion maxima de 5 puntos

4.4

Si en el municipio la tasa de
paro ha aumentado entre cero
y la media del Altiplano en el
afno anterior a la solicitud
ayuda

En cambio, si la tasa de desempleo ha crecido con respecto al afio
anterior entre cero y la media del Altiplano, la puntuacion recibida
sera de 3 puntos. La media del desempleo en el Altiplano para el
2015 es del 12,92%. Por encima de esta media nos encontramos
con los municipios de Baza, Galera y Huéscar en el afio 2015

4.5

Si en el municipio la poblacion
ha disminuido por encima de
la media del Altiplano en el afio
anterior a la solicitud ayuda

Al mismo tiempo, la pérdida de poblacién es otro de los problemas
de nuestro territorio que hay que tratar de mitigar en todo lo posible.
Para ello, si la poblacion desciende por debajo de la media del
Altiplano, el proyecto que quiera aplicarse a ese municipio recibira
una puntuacién de 5 puntos

4.6

Si en el municipio la poblacion
ha disminuido entre cero y la
media del Altiplano en el afio
anterior a la solicitud ayuda

Por otro lado, si la poblacién desciende comprendida entre cero y la
media, recibira una puntuacion de 3 puntos. En 2015, la pérdida de
poblacion con respecto al 2013 ha sido del 3,89% en el Altiplano de
Granada

FOMENTO CULTURA
PLANIFICADORA

Si el proyecto esta incluido en alguna linea de planificacion
de la entidad, recibira una puntuacion maxima de 10
puntos. Con ello, se pretende ampliar y difundir la cultura
de la planificacion
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La inversion incorpora medidas que contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico. Se entendera que un proyecto u
operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion,
contribuyen a la lucha contra el cambio climatico cuando se
persigan o se consideren los siguientes aspectos:
- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia
CONTRIBUCION A LA - Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de
6 MITIGACION DEL CAMBIO | energia
CLIMATICO - Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
invernadero
- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que
actien como sumideros de carbono
- La inversion incorpora medidas de difusién o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
* Siempre que el proyecto:
- Elimine o disminuya brechas de género
CONTRIBUCION Conmrbuya a a generaclin do wna cultura iguattaria
7 PROMOVER IGUALDAD DE . . .- .
- Introduzca medidas o acciones positivas para las mujeres
OPORTUNIDADES . .
* 0 cuando las entidades puedan acreditar sus avances en
materia de igualdad de género (plan de igualdad vigente en
los ultimos 3 aiios)
Con intencion de generar una mayor movilizacion y
CONTRIBUCION DEL dinami.smo. de la poblacion joven, recibiran puntuacion de
8 PROYECTO A LA MEJORA este cr"lterlo aqu.ellos proyec.tos que: -
DE LA JUVENTUD a) Estgn p_romowdos p(_)’r entidades participadas
mayoritariamente por jovenes
b) Creen al menos 2 puestos de trabajo para jovenes
Identificados los sectores del turismo, agroalimentario,
agroganadero y las industrias locales como los principales
motores econémicos de nuestro territorio, aquellos
9 APOYO A SECTORES proyectos no productivos que sirvan de apoyo a los
PRODUCTIVOS proyectos productivos de estos sectores econémicos,
recibiran una puntuacion de hasta 10 puntos. De este modo,
se pretende apoyar aiin mas a nuestros principales sectores
econdémicos
10 SEGUN TIPOLOGIA DE
ACTUACION
Los proyectos que estén relacionados con la puesta en valor del
Para puesta en valor del \ . . L . L
. ) patrimonio podran recibir una maxima puntuacién de hasta 6 puntos.
10.1 | patrimonio contempla modelo . . .
. En este caso, diferenciamos si se trata de un proyecto que contempla
de gestion (3 puntos) L .
un modelo de gestion, que se puntuara con hasta 3 puntos
Parg pue§ta en valor del Si el proyecto contempla un plan de difusion, también recibira una
10.2 | patrimonio contempla plan de .
e puntuacién de 3 puntos
difusién (3 puntos)
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Y para el resto de proyectos con hasta 6 puntos si contemplan un
. plan de difusion. El patrimonio ambiental, paisajistico, histérico,
Resto de actuaciones: W L )
10.3 L arquitectonico, cultural, gastronémico, inmaterial, etc.; son nuestras
Contempla un plan de difusion o . . .
principales bazas estratégicas para diferenciarnos en el mundo
globalizado en el que vivimos

PUNTUACION MiNIMA:

35 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

En caso de empate seran seleccionadas los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y subcrite-
rios por este orden: Por tiempo de trabajo creado a tiempo completo de una mujer (3.1), Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona contratada tiene menos de 30 afios (3.3), contribucion a la mitigacion del cambio climati-
co (6), contribucion promover igualdad de oportunidades (7), contribucion del proyecto a la mejora de la juventud
(8), correccién de desequilibrios (4) y por ultimo la fecha de entrada de la solicitud.

METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-

CION
La cuantia maxima de ayuda serd la cantidad presupuestada para esta linea de ayuda y convocatoria.
Para el calculo de la ayuda se partira de una subvencion minima del 70% del gasto total elegible a la que se le su-
mara un porcentaje proporcional a la puntuacién total obtenida en los criterios de seleccion. Asi, un proyecto que
obtenga 34,99 puntos serd desestimado, uno que obtenga 35 puntos se le otorgard una ayuda del 70%, uno que
obtenga 100 puntos se le otorgara la subvencion maxima (90% para entidades sin animo de lucro y 100% para ad-
ministracion local)
La formula es la siguiente: Smin + (Pobt - Pmin) * ((Smax — Smin) / (Ptotal - Pmin))
Donde:
Smin: Subvencion minima
Pobt: Puntuacion obtenida en criterios
Pmin: Puntuacion minima
Smax: Subvencion maxima
Ptotal: Puntuacion total criterios
3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LINEA DE AYUDA 17 (0G4PP2) Pg'r‘ltt‘::::“ P"'\;I‘;‘)':;:’"

1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 10

Si el proyecto tiene alguna innovacion descrita 10

2. NUEVO PROMOTOR/A 5
Promotor que no ha recibido otra ayuda de la EDL 5

3. CREACION DE EMPLEO 9

3.1. Por puesto de trabajo creado a tiempo completo de una mujer 5

3.2. Por puesto de trabajo creado a tiempo completo de un hombre 3

3.3. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona contratada tiene menos de 30 2
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afnos
3.4. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona contratada es discapacitada o 5
desfavorecida
4. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 15
4.1. PROYECTO DE AMBITO COMARCAL 15
PROYECTO DE AMBITO LOCAL. Sera la suma de los siguientes criterios: 15
Envejecimiento del municipio 5
4.2, Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado por encima de
. . _ . . 5

la media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda
4.3. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado entre ceroy la

. . - . . 3
media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda
Desempleo en el municipio 5
4.4, Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado por encima de la media del 5
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda
4.5. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado entre cero y la media del 3
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda
Pérdida de poblacion 5
4.6. Si en el municipio la poblacién ha disminuido por encima de la media del 5
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda
4.7. Si en el municipio la poblacién ha disminuido entre cero y la media del 3
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda
5. FOMENTO DE LA CULTURA PLANIFICADORA 10
Si el proyecto esta incluido en algtin sistema de planificacion de la entidad 10
6. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 15
Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 15
7. CONTRIBUCION PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 10
Proyectos con incidencia en género 10
8. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA JUVENTUD 10
Proyectos que contribuyan a la promocién y fomento de la participacion de la 10
juventud (menores de 35 afos)
9. APOYO A SECTORES PRODUCTIVOS 10
Que suponga la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras o equipamientos
para los siguientes sectores productivos del territorio: turistico, agroalimentario, 10
agroganadero o industrial
10. SEGUN TIPOLOGIA DE ACTUACION 6
10.1. Para puesta en valor del patrimonio contempla modelo de gestion (3 6
puntos)
10.2. Para puesta en valor del patrimonio contempla plan de difusion (3 puntos)
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10.3. Resto de actuaciones: Contempla un plan de difusion 6

METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:

Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicard una bateria de 5 criterios de seleccién que su-
man 35 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.

CRITERIOS/SUBCRITERIOS:

COD. | CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
1 CARACTER INNOVADOR DE
LA ACCION
1.1 ::tr:e c;\r/;gg:];jle caracter Si es de ambito internacional
1.2 Innovacion de caracter nacional | Si es de ambito nacional
1.3 Innovacién de caracter regional Si es de ambito regional
5 PROPONE RESOLUCION DE | Si valorara si el proyecto propone la resoluciéon de algiin
CONFLICTO AMBIENTAL conflicto medioambiental existente en el Altiplano
PROPONE SENSIBILIZACION . .
SOBRE ESPACIOS Se valorara si el proyecto propone acciones de
6 NATURALES DE ALTO VALOR sensibilizacion sobre espacios que no teniendo figuras de
SIN FIGURA DE PROTECCION proteccion poseen un alto valor ecolégico
La inversion incorpora medidas que contribuyen a la
lucha contra el cambio climatico. Se entendera que un
CONTRIBUCION A LA proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de
7 MITIGACION DEL CAMBIO ejecucion, contribuyen a la lucha contra el cambio
CLIMATICO climatico cuando se persigan o se consideren los
siguientes aspectos:
- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia
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de energia

efecto invernadero

- Utilizacién, fomento o desarrollo de fuentes renovables
- Reduccion o depuracion de emisiones de gases de

- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas
que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actiien como sumideros de carbono
- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores

CORRECCION DE

22 DESEQUILIBRIOS
o Se valora la incidencia directa del proyecto, de tal forma que si un
Proyecto de ambito . L . , .
22.1 proyecto tiene incidencia en mas de una comarca, se le daran 10
supracomarcal
puntos
22.2 Proyecto de ambito comarcal Y si tiene incidencia en una comarca, se le daran 5 puntos

PUNTUACION MiNIMA:

10 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

En caso de empate seran seleccionados los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y por este
orden: Contribucion a la mitigacién del cambio climatico (7), caracter innovador de la accién (1), propone resolu-
cion de conflicto ambiental (5), correccion de desequilibrios (22) y por ultimo la fecha de entrada de la solicictud.

METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-

CION
Recibiran siempre la subvencion maxima.
3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LiNEA DE AYUDA 18 (0G4PP3) P:':Itt‘::::" P"'\;I':‘:;:’"
1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 10
1.1. Innovacion de caracter internacional 10
1.2. Innovacién de caracter nacional 5
1.3. Innovacion de caracter regional 3
5. PROPONE RESOLUCION DE CONFLICTO AMBIENTAL 5
6. PROPONE SENSIBILIZACION SOBRE ESPACIOS NATURALES DE 5
ALTO VALOR SIN FIGURA DE PROTECCION
7. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 5
22. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 10
22.1. Proyecto de ambito supracomarcal 10
22.2. Proyecto de ambito comarcal 5
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completo de hombres

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:
Para la seleccidn de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 10 criterios de seleccién que su-
man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.
CRITERIOS/SUBCRITERIOS:
cOD. ELEMENTO DESCRIPCION
La entidad promotora debera justificar que el proyecto a
1 CARACTER INNOVADOR poner en marcha esta vinculado a alguno de los ambitos,
DE LA ACCION sectores o subsectores innovadores contemplados en la EDL
5.2
Por nuevo promotor se define a aquellas personas o
entidades que no hayan recibido subvencion bajo la EDL
2 NUEVO PROMOTOR/A
UEVO PROMOTOR/ 2014-2020. Con ello se pretende premiar al
emprendimiento de una mayor cantidad de personas
3 CREACION DE EMPLEO
Bajo declaracién de compromiso de los promotores, la creacion de
nuevos puestos de trabajo se puntuara con hasta un maximo de 9
31 Por puesto creado a tiempo puntos, adquiriendo una mayor puntuacion para los puestos creados
' completo de mujeres a tiempo completo en el caso de las mujeres, aplicando asi un
principio de discriminacion positiva. En este caso se contemplan
hasta un maximo de 5 puntos
. Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la
Por puesto creado a tiempo . o L L
3.2 incorporacion al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3
completo de hombres
puntos
Se. s.umaran 2 puntos . Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de
3.3 adicionales si la persona tiene _ ) .
_ 30 afios, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
menos de 30 afios
Se sumaran 2 puntos Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas
3.4 adicionales si la persona es discapacitadas, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos
discapacitada o desfavorecida | adicionales
Bajo declaracién de compromiso de los promotores, la creacion de
nuevos puestos de trabajo se puntuara con hasta un maximo de 9
31 Por puesto creado a tiempo puntos, adquiriendo una mayor puntuacion para los puestos creados
' completo de mujeres a tiempo completo en el caso de las mujeres, aplicando asi un
principio de discriminacion positiva. En este caso se contemplan
hasta un maximo de 5 puntos
. Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la
Por puesto creado a tiempo . . I -,
3.2 incorporacion al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3

puntos
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Se sumaran 2 puntos

Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jévenes menores de

33 adicionales si Ia~ persona tiene 30 anos, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
menos de 30 afios
Se sumaran 2 puntos Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas
3.4 adicionales si la persona es discapacitadas, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos
discapacitada o desfavorecida | adicionales
4 CORRECCION DE
DESEQUILIBRIOS
Si en el municipio el indice de . - L .
L Teniendo en cuenta el indice de envejecimiento demografico, se le
envejecimiento ha aumentado \ - o
. . otorgara una mayor puntuacion a aquellos municipios en los que los
4.1 por encima de la media del e . . . )
. _ ) indices hayan crecido por encima de la media del Altiplano con una
Altiplano en el afo anterior a la . .
. puntuacion de cinco puntos
solicitud de ayuda
En el caso de que dichos indices hayan crecido entre cero y la media,
. . - se le otorgara una puntuacion de 3 puntos. El indice de
Si en el municipio el indice de = e : _
L envejecimiento demografico para el Altiplano en el afio 2015 es de
envejecimiento ha aumentado . . . \
. un 22,93%. Por debajo de la media, tan sélo nos encontramos con el
4.2 entre cero y la media del . o o )
) _ . municipio de Baza, con un indice del 17,77%. Todos los demas
Altiplano en el afo anterior a la o . ) .
. municipios poseen unos indices superiores al del Altiplano. Con todo
solicitud de ayuda . .
ello, se pretende brindar un mayor apoyo a aquellas localidades cuya
poblacion sufra un mayor envejecimiento demografico
. . Del mismo modo que anteriormente hemos tenido en cuenta el
Si en el municipio la tasa de o ir .
. criterio demografico, en este caso tenemos en cuenta los niveles de
paro ha aumentado por encima ) . .
. ) desempleo en las respectivas localidades del Altiplano de Granada.
43 de la media del Altiplano en el ) o .
N . - Asi, para aquellos municipios en los que se pretenda aplicar un
afo anterior a la solicitud i )
proyecto y sus tasas de desempleo sean superiores a la media del
ayuda . o . L
Altiplano, recibiran una puntuacion maxima de 5 puntos
Si en el municipio la tasa de En cambio, si la tasa de desempleo ha crecido con respecto al afio
paro ha aumentado entre cero | anterior entre cero y la media del Altiplano, la puntuacion recibida
4.4 y la media del Altiplano en el sera de 3 puntos. La media del desempleo en el Altiplano para el
afo anterior a la solicitud 2015 es del 12,92%. Por encima de esta media nos encontramos
ayuda con los municipios de Baza, Galera y Huéscar en el afio 2015
_ L .. | Al mismo tiempo, la pérdida de poblacion es otro de los problemas
Si en el municipio la poblacion L " .
L ) de nuestro territorio que hay que tratar de mitigar en todo lo posible.
ha disminuido por encima de la ) . . . .
45 . ) ~ Para ello, si la poblacion desciende por debajo de la media del
media del Altiplano en el afio . . . . Q.
) . Altiplano, el proyecto que quiera aplicarse a ese municipio recibira
anterior a la solicitud ayuda -,
una puntuacién de 5 puntos
Si en el municipio la poblaciéon | Por otro lado, si la poblacion desciende comprendida entre cero y la
16 ha disminuido entre ceroy la | media, recibira una puntuacion de 3 puntos. En 2015, la pérdida de
' media del Altiplano en el afio | poblacion con respecto al 2013 ha sido del 3,89% en el Altiplano de
anterior a la solicitud ayuda Granada
Si el proyecto esta incluido en alguna linea de planificacion
5 FOMENTO CULTURA de la entidad, recibira una puntuacion maxima de 10
PLANIFICADORA puntos. Con ello, se pretende ampliar y difundir la cultura

de la planificacion
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La inversion incorpora medidas que contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico. Se entendera que un proyecto u
operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion,
contribuyen a la lucha contra el cambio climatico cuando se
persigan o se consideren los siguientes aspectos:

- Mejora de la eficiencia energética o reduccion del
consumo de energia

- Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de

de gestion (3 puntos)

CONTRIBUCION A LA :
6 MITIGACION DEL CAMBIO |&"¢"8'd
CLIMATICO - Reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto
invernadero
- Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
- Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que
minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que
actien como sumideros de carbono
- La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
* Siempre que el proyecto:
- Elimine o disminuya brechas de género
CONTRIBUCION - Responda a necesidades especificas de las mujeres
7 PROMOVER IGUALDAD DE | - Contribuya a la generacion de una cultura igualitaria
OPORTUNIDADES - Introduzca medidas o acciones positivas para las mujeres
* 0 cuando las entidades puedan acreditar sus avances en
materia de igualdad de género (plan de igualdad vigente en
los ultimos 3 aiios)
Con intencion de generar una mayor movilizacion y
CONTRIBUCION DEL dinamismo de la pl:)blacién joven, recibiran puntuacion de
este criterio aquellos proyectos que:
8 ;IEOLXE.?J‘:LQ.::SDMEJORA a) Estén promovidos por entidades participadas
mayoritariamente por jovenes
b) Creen al menos 2 puestos de trabajo para jovenes
Identificados los sectores del turismo, agroalimentario,
agroganadero y las industrias locales como los principales
motores econémicos de nuestro territorio, aquellos
9 APOYO A SECTORES proyectos no productivos que sirvan de apoyo a los
PRODUCTIVOS proyectos productivos de estos sectores econéomicos,
recibiran una puntuacion de hasta 10 puntos. De este modo,
se pretende apoyar aiin mas a nuestros principales sectores
econémicos
10 SEGUN TIPOLOGIA DE
ACTUACION
Para puesta en valor del Los proyectos que estén relacionados con la puesta en valor del
101 patrimonio contempla modelo patrimonio podran recibir una maxima puntuacién de hasta 6 puntos.

En este caso, diferenciamos si se trata de un proyecto que contempla
un modelo de gestion, que se puntuara con hasta 3 puntos
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10.2 patrimonio contempla plan de

Para puesta en valor del Si el proyecto contempla un plan de difusién, también recibira una

difusion (3 puntos) puntuacién de 3 puntos

10.3 arquitectonico, cultural, gastrondmico, inmaterial, etc.; son nuestras

Y para el resto de proyectos con hasta 6 puntos si contemplan un

Resto de actuaciones: plan de difusién. El patrimonio ambiental, paisajistico, histérico,

Contempla un plan de difusion o . . .
principales bazas estratégicas para diferenciarnos en el mundo

globalizado en el que vivimos

2

PUNTUACION MiNIMA:

35 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

En caso de empate seran seleccionadas los proyectos que mas puntos tengan en los siguientes criterios y subcrite-
rios por este orden: Por tiempo de trabajo creado a tiempo completo de una mujer (3.1), Se sumaran 2 puntos
adicionales si la persona contratada tiene menos de 30 afios (3.3), contribucion a la mitigacion del cambio climati-
co (6), contribucion promover igualdad de oportunidades (7), contribucion del proyecto a la mejora de la juventud
(8), correccién de desequilibrios (4) y por ultimo la fecha de entrada de la solicitud.

METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-

CION
La cuantia maxima de ayuda serd la cantidad presupuestada para esta linea de ayuda y convocatoria.
Para el calculo de la ayuda se partira de una subvencion minima del 70% del gasto total elegible a la que se le su-
mara un porcentaje proporcional a la puntuacién total obtenida en los criterios de seleccion. Asi, un proyecto que
obtenga 34,99 puntos serd desestimado, uno que obtenga 35 puntos se le otorgard una ayuda del 70%, uno que
obtenga 100 puntos se le otorgara la subvencion maxima (90% para entidades sin animo de lucro y 100% para ad-
ministracion local).
La fdrmula es la siguiente: Smin + (Pobt - Pmin) * ((Smax — Smin) / (Ptotal - Pmin))
Donde:
Smin: Subvencién minima
Pobt: Puntuacion obtenida en criterios
Pmin: Puntuacion minima
Smax: Subvencion maxima
Ptotal: Puntuacion total criterios
3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES
CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LINEA DE AYUDA 17 (0G4PP4) Puntuacion | Puntuacion
Criterios Maxima
1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 10
Si el proyecto tiene alguna innovacion descrita 10
2. NUEVO PROMOTOR/A 5
Promotor que no ha recibido otra ayuda de la EDL 5
3. CREACION DE EMPLEO 9
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3.1. Por puesto de trabajo creado a tiempo completo de una mujer 5
3.2. Por puesto de trabajo creado a tiempo completo de un hombre 3
3.3. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona contratada tiene menos de 30 5
afos
3.4. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona contratada es discapacitada o 5
desfavorecida
4. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 15
4.1. PROYECTO DE AMBITO COMARCAL 15
PROYECTO DE AMBITO LOCAL. Sera la suma de los siguientes criterios: 15
Envejecimiento del municipio 5
4.2, Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado por encima de la

. . ; . . 5
media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda
4.3. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado entre cero y la media 3
del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda
Desempleo en el municipio 5
4.4, Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado por encima de la media del 5
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda
4.5. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado entre cero y la media del 3
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda
Pérdida de poblacion 5
4.6. Si en el municipio la poblacién ha disminuido por encima de la media del Altiplano 5
en el afo anterior a la solicitud ayuda
4.7. Si en el municipio la poblacién ha disminuido entre cero y la media del Altiplano 3
en el afo anterior a la solicitud ayuda
5. FOMENTO DE LA CULTURA PLANIFICADORA 10
Si el proyecto esta incluido en alguin sistema de planificacion de la entidad 10
6. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 15
Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 15
7. CONTRIBUCION PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 10
Proyectos con incidencia en género 10
8. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA JUVENTUD 10
Proyectos que contribuyan a la promocion y fomento de la participacion de la juventud 10
(menores de 35 afos)
9. APOYO A SECTORES PRODUCTIVOS 10
Que suponga la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras o equipamientos para
los siguientes sectores productivos del territorio: turistico, agroalimentario, 10
agroganadero o industrial
10. SEGUN TIPOLOGIA DE ACTUACION 6
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10.1. Para puesta en valor del patrimonio contempla modelo de gestion (3 puntos) 6

10.2. Para puesta en valor del patrimonio contempla plan de difusion (3 puntos)

10.3. Resto de actuaciones: Contempla un plan de difusion 6

a la norma UNE-EN ISO 14001
“SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL" o similar

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:
Para la seleccion de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 16 criterios de seleccién que su-
man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.
CRITERIOS/SUBCRITERIOS:
COD. | CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
CARACTER INNOVADOR DE La entidad |3ro_motora debera justificar 'que_el proyecto a poner en
1 LA ACCION marcha esta vinculado a alguno de los ambitos, sectores o
subsectores innovadores contemplados en la EDL 5.2
EMPRESAS
2 SENSIBILIZADAS CON EL
MEDIO AMBIENTE Y/0
EQUIDAD DE GENERO
Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
Se comprometan a implantar o | impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
tengan establecido un Sistema | en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
51 de Gestién Ambiental conforme | algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo:

' ala norma UNE-EN ISO 14001 | - Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados
“SISTEMAS DE GESTION - Mediciones de emisiones a la atmdsfera para control de los COV'S
AMBIENTAL” o similar - Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantes

Se acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar
que debe de estar actualizado
59 Se comprometan o tengan Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado
' implantado un plan de igualdad | un plan de igualdad
Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
Se comprometan a implantar o | impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
tengan establecido un Sistema | en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
51 de Gestion Ambiental conforme | algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo: -

Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados -
Mediciones de emisiones a la atmdsfera para control de los COV'S -
Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantesSe
acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar que
debe de estar actualizado
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Se comprometan o tengan

Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado

2.2 _ . .
implantado un plan de igualdad | un plan de igualdad
CREACION Y/0
3 MANTENIMIENTO DE
EMPLEO
31 Fomento del autoempleo Para los proyectos de tipo L?roductlvo el fomento del autoempleq sg valorara
con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento
Si el proyecto contempla la creacion de puestos de trabajo por cuenta
39 Por puesto creado a tiempo ajena, la puntuacion maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De
' completo de mujeres este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a mujeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos
33 Por puesto creado a tiempo Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacién
' completo de hombres al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3 puntos
an 2 . . L
Se.s.umaran . puntos ) Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30
34 adicionales si la persona tiene _ , .
. afios, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
menos de 30 afos
an 2 . . . .
Se.s.umaran ) puntos Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
3.5 adicionales si la persona es ) -
) ) ) puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
discapacitada o desfavorecida
Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
. . mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
Por puesto mantenido a tiempo 0 - . :
3.6 recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
completo ) L L
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido
Se sumaran 0,5 puntos
3.7 adicionales si el puesto Y una puntuacion adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
' consolidado es de mujer o de una muijer, siendo 1 punto si es mujer y joven
una persona menor de 30 afos
31 Fomento del autoempleo Para los proyectos de tipo p,>roduc‘uvo el fomento del autoempleq sg valorara
con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento
Si el proyecto contempla la creacién de puestos de trabajo por cuenta
39 Por puesto creado a tiempo ajena, la puntuacién maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De
' completo de mujeres este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a mujeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos
33 Por puesto creado a tiempo Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacién
' completo de hombres al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3 puntos
Se sumaran 2 puntos . . L
. .u . pu . Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30
3.4 | adicionales si la persona tiene _ \ .
_ afnos, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
menos de 30 afos
Se sumaran 2 puntos . . . .
: .u ) pu Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
3.5 adicionales si la persona es

discapacitada o desfavorecida

puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
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Por puesto mantenido a tiempo

Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también

3.6 recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
completo ) S .
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido
Se sumaran 0,5 puntos
37 adicionales si el puesto Y una puntuacién adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
' consolidado es de mujer o de una muijer, siendo 1 punto si es mujer y joven
una persona menor de 30 afos
4 MODALIDAD DEL
PROYECTO
L _ Segun la modalidad del proyecto, en el que se contemple la apertura
Creacion/primer L o L . )
4.1 ST (creacion) de un nuevo establecimiento, la puntuacién obtenida sera de 2
establecimiento
puntos
49 Ampliacién, traslado o Mientras que si el proyecto contempla un traslado, ampliacion o
' modernizacion modernizacion, la puntuacién sera de 1 punto
CONOCIMIENTOS
5 TECNICOS Y
PROFESIONALES DEL
PROMOTOR
Prgmotgr/ .a eon fastgdlos En cuanto a las caracteristicas profesionales del promotor del proyecto, se
universitarios o técnico/a de o, L R
5.1 ) premiara mas a aquellos que posean una formacion universitaria o un
grado superior que crea su - .
) técnico de grado superior, con hasta 7 puntos
propia empresa
o En cambio, si se trata de un promotor con experiencia demostrada en el
Promotor/a con experiencia en - . . ., ,
. sector economico en el que se inserta dicho proyecto, la puntuacion sera de
5.2 | el sector de actividad del L .
rovecto 3 puntos. Con ello, se pretende ofrecer un mayor apoyo a jovenes titulados
proy para que creen su propia empresa
La inversion incorpora medidas que contribuyen a la lucha contra
el cambio climatico. Se entendera que un proyecto u operacion,
asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico cuando se persigan o se consideren
los siguientes aspectos: - Mejora de la eficiencia energética o
CONTRIBUCION A LA reduccion del consumo de energia - Utilizacion, fomento o
6 MITIGACION DEL CAMBIO | desarrollo de fuentes renovables de energia - Reduccion o
CLIMATICO depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero -
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos - Proteccion,
conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actien como sumideros
de carbono - La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
7 CONTRIBUCION Siempre que el proyecto:
PROMOVER IGUALDAD DE - Elimine o disminuya brechas de género
OPORTUNIDADES - Responda a necesidades especificas de las mujeres

- Contribuya a la generacion de una cultura igualitaria
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- Introduzca medidas o acciones positivas para las mujeres

CONTRIBUCION DEL

Con intencion de generar una mayor movilizacion y dinamismo de
la poblacion joven, recibiran puntuacion de este criterio aquellos
proyectos que:

8 PROYECTO A LA MEJORA a) Estén promovidos por jovenes o entidades participadas
DE LA JUVENTUD >N P! por particip
mayoritariamente por estos
b) Creen al menos 2 puestos de trabajo para jovenes
9 VALORIZACION DE
RECURSOS LOCALES
Para proyectos no
agroalimentarios. Que Para el desarrollo socioeconodmico del Altiplano, es imprescindible que se
aproveche los recursos locales . .
. . aprovechen los recursos locales de nuestro territorio, entendiendo como
9.1 (materias primas locales, . . . . L
. ) tales las materias primas que procedan del mismo, servicios a la poblacién
recursos patrimoniales y . ) . . .
L y/0 empresas del Altiplano, asi como elementos patrimoniales a rehabilitar
Servicios a empresas o
poblacidn)
Sies agroallmentarlo? agrario: Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 | que sean de produccion . g .
L deben proceder del Altiplano y ser de produccion ecolégica
ecoldgica local
Sies agroahmentano.(’) agrario: Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 que sean de produccion i L L
L deben proceder del Altiplano y ser de produccién ecolégica
ecoldgica local
Si el promotor/a esta adherido a alguna entidad asociativa de
ambito comarcal, la puntuacion recibida en su proyecto sera de 5
puntos. Con ello, el objetivo a cumplir es el de fortalecer el tejido
10 PARTICIPACION DEL asociativo de nuestro territorio, aunque en este caso concreto, se
PROMOTOR/A trata de premiarlo. Sin embargo, este criterio puede contribuir a
que un mayor niimero de promotores se integren en las
asociaciones de ambito local y de este modo, se fortalezca el
tejido asociativo del Altiplano
11 SEGUN ZONIFICACION
PROPUESTA EN LA EDL
Para tratar de brindar un mayor apoyo a aquellos municipios o pedanias
11.1 Proyecto ubicado en una de las | que sufren unos peores datos socioeconémicos, a los proyectos que
' dos cabeceras de comarca pretenden desarrollarse en las cabeceras comarcales, Baza y Huéscar, la
puntuacion que se le otorgara sera de 1 punto
112 Proyecto ubicado en una de las | Si el proyecto se va a desarrollar en el resto de nucleos principales de los
' cabeceras municipales municipios, la puntuacion sera de 3 puntos
. Finalmente, si el proyecto se pretende desarrollar en las diferentes pedanias
Proyecto ubicado en resto del o . L, -,
11.3 L del territorio, dado su mayor peligro de desaparicion, la puntuacion
territorio ,
otorgada sera de 5 puntos
12 | TIPO DE EMPRESAS
12.1 |Empresas de hasta 5 Con la intencion de brindar un mayor apoyo a las microempresas, se

trabajadores/as

contempla puntuar a las empresas seglin su tamano, atendiendo a su
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numero de trabajadores/as. De este modo, para aquellas empresas mas
pequenas, de hasta b trabajadores/as, se reserva la maxima puntuacion, 5
puntos

Empresas de 6 a 15

12.2 trabajadores,/as Para las empresas con entre 6 y 15 trabajadores/as, se reservan 3 puntos;
12.3 Empr.esas de mas de 15 Para empresas con mas de 15 trabajadores, 1 punto
trabajadores/as
, . Las empresas de economia social también se primaran, pudiendo contar
12.4 | Empresa de economia social . . , .
con 5 puntos, independientemente del nimero de trabajadores
13 FOMENTO DE LA CALIDAD
Empresas que posean o se Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
13.1 comprometan a implantar el de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
' sistema de calidad impulsado empresas que posean o se comprometan bajo declaracion jurada a
por el GDR implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
Empresas con otros sistemas de | calidad, también pueden optar a recibir una puntuacién de 2 puntos. Con
13.2 . . . .
calidad implantados ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
territorio
Empresas que posean o se Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
13.1 comprometan a implantar el de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
' sistema de calidad impulsado empresas que posean o0 se comprometan bajo declaracion jurada a
por el GDR implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
13.2 Empresas con otros sistemas de | calidad, también pueden optar a recibir una puntuacion de 2 puntos. Con
' calidad implantados ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
territorio
Por nuevo promotor se define a aquellas personas o entidades
14 NUEVO PROMOTOR/A que no hayan I’eCIbIdO- subvencion ba_jo_la EDL 2014-2020. Con
ello se pretende premiar al emprendimiento de una mayor
cantidad de personas
Aquellas empresas en las que el 66% o mayor porcentaje sean
FOMENTO DE EMPRESAS propiedad d'e mfljeres, se les r_eserva una _pun_tu?clor_i’de 3 |?u_ntos,
15 tratando asi de implantar un sistema de discriminacion positiva
DE MUJERES . . . L
hacia las empresas de mujeres, con la finalidad iltima de
conseguir una sociedad igualitaria entre mujeres y hombres
16 CORRECCION DE
DESEQUILIBRIOS
Si en el municipio el indice de . . L e .
o Teniendo en cuenta el indice de envejecimiento demografico, se le otorgara
envejecimiento ha aumentado una mayor puntuacion a aquellos municipios en los que los indices hayan
16.1 |por encima de la media del yorp d P d y

Altiplano en el afio anterior a la
solicitud de ayuda

crecido por encima de la media del Altiplano con una puntuacioén de cinco
puntos
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En el caso de que dichos indices hayan crecido entre cero y la media, se le
. S - otorgara una puntuacion de 3 puntos. El indice de envejecimiento
Si en el municipio el indice de ir . - o :
L demografico para el Altiplano en el afio 2015 es de un 22,93%. Por debajo
envejecimiento ha aumentado . ) -
. de la media, tan sélo nos encontramos con el municipio de Baza, con un
16.2 |entre cero y la media del . o . L L
) - . indice del 17,77%. Todos los demas municipios poseen unos indices
Altiplano en el afio anterior a la i . .
N superiores al del Altiplano. Con todo ello, se pretende brindar un mayor
solicitud de ayuda . L Lo
apoyo a aquellas localidades cuya poblacién sufra un mayor envejecimiento
demografico
Del mismo modo que anteriormente hemos tenido en cuenta el criterio
Si en el municipio la tasa de demografico, en este caso tenemos en cuenta los niveles de desempleo en
16.3 paro ha aumentado por encima | las respectivas localidades del Altiplano de Granada. Asi, para aquellos
' de la media del Altiplano en el municipios en los que se pretenda aplicar un proyecto y sus tasas de
afo anterior a la solicitud ayuda | desempleo sean superiores a la media del Altiplano, recibiran una
puntuacion maxima de 5 puntos
. L En cambio, si la tasa de desempleo ha crecido con respecto al afo anterior
Si en el municipio la tasa de . . L L ,
aro ha aumentado entre cero entre cero y la media del Altiplano, la puntuacién recibida sera de 3 puntos.
16.4 P . . ~ y La media del desempleo en el Altiplano para el 2015 es del 12,92%. Por
la media del Altiplano en el afio . ) o
i . encima de esta media nos encontramos con los municipios de Baza, Galera
anterior a la solicitud ayuda , .
y Huéscar en el afio 2015
Si en el municipio la poblacion | Al mismo tiempo, la pérdida de poblacion es otro de los problemas de
165 ha disminuido por encima de la | nuestro territorio que hay que tratar de mitigar en todo lo posible. Para ello,
' media del Altiplano en el afio si la poblacion desciende por debajo de la media del Altiplano, el proyecto
anterior a la solicitud ayuda que quiera aplicarse a ese municipio recibira una puntuacion de 5 puntos
S er.] el .mu.n|C|p|o la poblacion Por otro lado, si la poblacién desciende comprendida entre cero y la media,
ha disminuido entre ceroy la 0 ., - -,
16.6 media del Altiolano en el afio recibird una puntuacion de 3 puntos. En 2015, la pérdida de poblacion con
) P o respecto al 2013 ha sido del 3,89% en el Altiplano de Granada
anterior a la solicitud ayuda
PUNTUACION MiNIMA:
35 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:
Se priorizaran los proyectos seleccionados que mas puntos tengan en los siguientes criterios y subcriterios por este
orden: Fomento del autoempleo (3.1), creacion de empleo por cuenta ajena (3.2, 3.3, 3.4 6 3.5), por puesto crea-
do a tiempo completo de mujeres (3.2), se sumaran dos puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afos
(3.4), por puesto mantenido a tiempo completo (3.6), promotor/a con estudios universitarios o ®cnico/a de grado
superior que crea su propia empresa (5.1), fomento de empresas de mujeres (15), contribucion a la mitigacion del
cambio climatico (6), contribucion promover la igualdad de oportunidades (7), contribucion del proyecto a la mejo-
ra de la juventud (8), segun zonificacion propuesta en la EDL (11), correccién de desequilibrios (16) y por ultimo la
fecha de entrada de la solicitud.
2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-
CION

Las ayudas se concederan como ayudas de minimis, de conformidad con el Reglamento (UE) n°. 1407,/2013.
La cuantia maxima de ayuda serd la cantidad presupuestada para esta linea de ayuda y convocatoria.

Para el calculo de la ayuda se partird de una subvencion minima del 45% del gasto total elegible a la que se le su-
mara un porcentaje proporcional a la puntuacion total obtenida en los criterios de seleccién. Asi, un proyecto que
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obtenga 34,99 puntos sera desestimado, uno que obtenga 35 puntos se le otorgara una ayuda del 45%, uno que
obtenga 100 puntos se le otorgara la subvencion maxima (75%) o uno que obtenga 50 puntos se le otorgara una

ayuda de 52%.
La formula es la siguiente: Smin + (Pobt - Pmin) * ((Smax — Smin) / (Ptotal - Pmin))
Donde:

Smin: Subvencion minima

Pobt: Puntuacion obtenida en criterios

Pmin: Puntuacion minima

Smax: Subvencion maxima

Ptotal: Puntuacion total criterios

A las solicitudes propuestas por cooperativas forestales formadas por mujeres, jévenes o desempleados/as mayo-
res de 45 afios que superen la puntuacion minima del baremo, se les otorgara la subvencion maxima que permita

la normativa en cada momento.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LiINEA DE AYUDA 20 (0G4PS1)

Puntuacio
n Criterios

Puntuacio
n Maxima

1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION

Si el proyecto tiene alguna innovacion descrita

5

2. EMPRESAS SENSIBILIZADAS CON EL MEDIO AMBIENTE Y/0 EQUIDAD
DE GENERO

2.1. Se comprometan a implantar o tengan establecido un Sistema de Gestion
Ambiental conforme a la norma UNE-EN ISO 14001 “SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL” o similar

2.2. Se comprometan o tengan implantado un plan de igualdad

3. CREACION Y/0 MANTENIMIENTO DE EMPLEO

3.1. FOMENTO DEL AUTOEMPLEO

CREACION DE EMPLEO POR CUENTA AJENA

3.2. Por puesto creado a tiempo completo de mujeres

3.3. Por puesto creado a tiempo completo de hombres

3.4. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afios

3.5. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona es discapacitada o desfavorecida
MANTENIMIENTO DE EMPLEO (INCLUIDO EL AUTONOMO)

3.6. Por puesto mantenido a tiempo completo

3.7. Se sumaran 0,5 puntos adicionales si el puesto consolidado es de mujer o de
una persona menor de 30 afos

N D w o

0,5

0,5

25
10
25

4. MODALIDAD DEL PROYECTO

4.1. Creacion/primer establecimiento
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4.2, Ampliacion, traslado o modernizacion 1

5. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PROFESIONALES DEL PROMOTOR 7

5.1. Promotor/a con estudios universitarios o técnico/a de grado superior que crea su
propia empresa

5.2. Promotor/a con experiencia en el sector de actividad del proyecto 3

6. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 10

Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 10

7. CONTRIBUCION PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5

Proyectos con incidencia en género 5

8. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA JUVENTUD 5

Proyectos que contribuyan a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
(menores de 35 afios)

9. VALORIZACION DE RECURSOS LOCALES 5

9.1. Para proyectos no agroalimentarios. Que aproveche los recursos locales
(materias primas locales, recursos patrimoniales y servicios a empresas o poblacion)

9.2. Si es agroalimentario o agrario: que sean de produccién ecoldgica local 5

10. PARTICIPACION DEL PROMOTOR/A 5

Promotor adherido a entidad asociativa de ambito comarcal 5

11. SEGUN ZONIFICACION PROPUESTA EN LA EDL 5
11.1. Proyecto ubicado en una de las dos cabeceras de comarca 1
11.2. Proyecto ubicado en una de las cabeceras municipales 3

11.3. Proyecto ubicado en resto del territorio 5

12. TIPO DE EMPRESAS 5
12.1. Empresas de hasta 5 trabajadores/as
12.2. Empresas de 6 a 15 trabajadores/as

12.3. Empresas de mas de 15 trabajadores/as

Gl W O

12.4. Empresa de economia social

13. FOMENTO DE LA CALIDAD 5

13.1. Empresas que posean o se comprometan a implantar el sistema de calidad
impulsado por el GDR

13.2. Empresas con otros sistemas de calidad implantados 2

14. NUEVO PROMOTOR/A 2

Promotor que no ha recibido otra ayuda de la EDL 2

15. FOMENTO DE EMPRESAS DE MUJERES 3

Que la entidad promotora sea en mas del 66 % propiedad de mujer 3

16. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS 9
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Envejecimiento del municipio

16.1. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado por encima de la
media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda

16.2. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado entre cero y la
media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda

Desempleo en el municipio

16.3. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado por encima de la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

16.4. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado entre cero y la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

Pérdida de poblacion

16.5. Si en el municipio la poblacién ha disminuido por encima de la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

16.6. Si en el municipio la poblacion ha disminuido entre cero y la media del Altiplano
en el afo anterior a la solicitud ayuda

* X x
* *
* *
* *

* 5k
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EMPLEO

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS
METODOLOGIA:
Para la seleccidn de proyectos en esta linea de ayuda se aplicara una bateria de 16 criterios de seleccién que su-
man 100 puntos en total, la puntuacion obtenida por cada proyecto marcara el orden de acceso a la ayuda.
CRITERIOS/SUBCRITERIOS:
COD. | CRITERIO/SUBCRITERIO DESCRIPCION
CARACTER INNOVADOR DE La entidad |3ro.motora debera justificar ’que.el proyecto a poner en
1 LA ACCION marcha esta vinculado a alguno de los ambitos, sectores o
subsectores innovadores contemplados en la EDL 5.2
EMPRESAS
2 SENSIBILIZADAS CON EL
MEDIO AMBIENTE Y/0
EQUIDAD DE GENERO
Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
Se comprometan a implantar o | impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
tengan establecido un Sistema | en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
51 de Gestion Ambiental conforme | algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo:

' a la norma UNE-EN ISO 14001 | - Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados
“SISTEMAS DE GESTION - Mediciones de emisiones a la atmdsfera para control de los COV'S
AMBIENTAL" o similar - Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantes

Se acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar
que debe de estar actualizado
59 Se comprometan o tengan Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado
' implantado un plan de igualdad | un plan de igualdad
Aquellos proyectos cuyas empresas estan especialmente sensibilizadas con
el deterioro que esta produciéndose en nuestro entorno y consideran el
Se comprometan a implantar o | impacto ambiental que puedan generar las actividades que se desarrollan
tengan establecido un Sistema | en sus instalaciones, adoptando comportamientos que contribuyen a paliar
51 de Gestién Ambiental conforme | algunos de los problemas ambientales existentes, como por ejemplo: -

' a la norma UNE-EN ISO 14001 | Actividades de reciclaje de sus residuos a través de gestores autorizados -
“SISTEMAS DE GESTION Mediciones de emisiones a la atmdsfera para control de los COV'S -
AMBIENTAL" o similar Sustitucion de productos en el proceso productivo menos contaminantesSe

acreditara con un sistema de Gestion ambiental UNE 14001 o similar que
debe de estar actualizado
59 Se comprometan o tengan Aquellos proyectos cuyas empresas se comprometan o tengan implantado

' implantado un plan de igualdad | un plan de igualdad

CREACION Y/0
3 MANTENIMIENTO DE
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Para los proyectos de tipo productivo el fomento del autoempleo se valorara

3.1 F del I . o
omento del autoempleo con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento
Por puesto creado a tiempo Si el proyecto contempla la creacion de puestos de trabajo por cuenta
39 completo de mujeres ajena, la puntuacion maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De
' este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a muijeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos
33 Por puesto creado a tiempo Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacion
' completo de hombres al mercado laboral, recibird una menor puntuacion, 3 puntos
3.4 An 2 . . L
Se. s‘umaran . puntos ) Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30
adicionales si la persona tiene _ } L
. afios, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
menos de 30 afos
3.5 | Se sumaran 2 puntos . . . .
. .u . pu Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
adicionales si la persona es , L
) ) i puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
discapacitada o desfavorecida
Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
. . mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
Por puesto mantenido a tiempo L . . i
3.6 recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a
completo ) S L
tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido
Se sumaran 0,5 puntos Y una puntuacion adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o
37 adicionales si el puesto una mujer, siendo 1 punto si es mujer y joven
' consolidado es de mujer o de
una persona menor de 30 afos
Para | de ti ductivo el f del I I 2
31 Fomento del autoempleo ara los proyectos de tipo L?ro uctivo el fomento del autoemp eq sg valorara
con 10 puntos, tratando asi de fomentar la cultura del emprendimiento
Por puesto creado a tiempo Si el proyecto contempla la creacion de puestos de trabajo por cuenta
39 completo de mujeres ajena, la puntuacion maxima a la que se puede aspirar es de 25 puntos. De
' este modo, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo que afecte
a muijeres, recibira la mayor puntuacion, 5 puntos
33 Por puesto creado a tiempo Para el caso de los hombres, dada su mayor facilidad para la incorporacién
' completo de hombres al mercado laboral, recibira una menor puntuacién, 3 puntos
3.4 an 2 . . L
Se. s‘umaran . puntos . Si se trata de puestos de trabajo que afectan a jovenes menores de 30
adicionales si la persona tiene _ } -
. afios, se puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
menos de 30 afos
3.5 an 2 . . . .
Se. s‘umaran ) puntos Si se trata de puestos de trabajo que afectan a personas discapacitadas, se
adicionales si la persona es ) -
) ) ) puntuara en cada caso con hasta 2 puntos adicionales
discapacitada o desfavorecida
Pero no solo se valora la creacion de puestos de trabajo nuevos, sino que el
. . mantenimiento de los puestos gracias a la ejecucion del proyecto también
Por puesto mantenido a tiempo 0 ., . .
3.6 recibira puntuacion. Asi, si se trata de un proyecto que mantiene puestos a

completo

tiempo completo, podra recibir hasta un maximo de 2 puntos, 0,5 puntos
por cada puesto mantenido
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Se sumaran 0,5 puntos
adicionales si el puesto

Y una puntuacion adicional de 0,5 puntos si el puesto afecta a un joven o

3.7 consolidado es de mujer o de una mujer, siendo 1 punto si es mujer y joven
una persona menor de 30 afos
4 MODALIDAD DEL
PROYECTO
. . Seguin la modalidad del proyecto, en el que se contemple la apertura
Creacion/primer L o ., ) )
4.1 S (creacién) de un nuevo establecimiento, la puntuacion obtenida sera de 2
establecimiento
puntos
49 Ampliacién, traslado o Mientras que si el proyecto contempla un traslado, ampliacion o
' modernizacion modernizacion, la puntuacion sera de 1 punto
CONOCIMIENTOS
. TECNICOS Y
PROFESIONALES DEL
PROMOTOR
Prgmotpr/g con fastgdlos En cuanto a las caracteristicas profesionales del promotor del proyecto, se
universitarios o técnico/a de o, L R
5.1 ) premiara mas a aquellos que posean una formacion universitaria o un
grado superior que crea su . .
) técnico de grado superior, con hasta 7 puntos
propia empresa
L En cambio, si se trata de un promotor con experiencia demostrada en el
Promotor/a con experiencia en - . ) ., .
. sector economico en el que se inserta dicho proyecto, la puntuacion sera de
52 el sector de actividad del ~ :
rovecto 3 puntos. Con ello, se pretende ofrecer un mayor apoyo a jovenes titulados
proy para que creen su propia empresa
La inversion incorpora medidas que contribuyen a la lucha contra
el cambio climatico. Se entendera que un proyecto u operacion,
asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico cuando se persigan o se consideren
los siguientes aspectos: - Mejora de la eficiencia energética o
CONTRIBUCION A LA reduccion del consumo de energia - Utilizacion, fomento o
6 MITIGACION DEL CAMBIO |desarrollo de fuentes renovables de energia - Reduccion o
CLIMATICO depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero -
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos - Proteccion,
conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales que actiien como sumideros
de carbono - La inversion incorpora medidas de difusion o
sensibilizacion social sobre los aspectos anteriores
Siempre que el proyecto:
CONTRIBUCION - Elimine o disminuya brechas de género
7 PROMOVER IGUALDAD DE | - Responda a necesidades especificas de las mujeres
OPORTUNIDADES - Contribuya a la generacion de una cultura igualitaria
- Introduzca medidas o acciones positivas para las mujeres
8 CONTRIBUCION DEL Con intenciéon de generar una mayor movilizacion y dinamismo de

PROYECTO A LA MEJORA
DE LA JUVENTUD

la poblacion joven, recibiran puntuacion de este criterio aquellos
proyectos que:

a) Estén promovidos por jovenes o entidades participadas
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mayoritariamente por estos

b) Creen al menos 2 puestos de trabajo para jovenes

VALORIZACION DE

9 RECURSOS LOCALES
Para proyectos no
agroalimentarios. Que Para el desarrollo socioeconodmico del Altiplano, es imprescindible que se
aproveche los recursos locales . .
. . aprovechen los recursos locales de nuestro territorio, entendiendo como
9.1 (materias primas locales, . . . . L
. ) tales las materias primas que procedan del mismo, servicios a la poblacién
recursos patrimoniales y . ) . . o
. y/0 empresas del Altiplano, asi como elementos patrimoniales a rehabilitar
servicios a empresas 0
poblacion)
Si es agroalimentario o agrario: . . .
! groal I L gran Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 | que sean de produccion . g .
L deben proceder del Altiplano y ser de produccion ecolégica
ecoldgica local
Si es agroalimentario o agrario: . . .
! groal ! - grarl Si el proyecto es del sector agroalimentario, los productos que transforme
9.2 | que sean de produccion . L .
L deben proceder del Altiplano y ser de produccion ecolégica
ecoldgica local
Si el promotor/a esta adherido a alguna entidad asociativa de
ambito comarcal, la puntuacion recibida en su proyecto sera de 5
puntos. Con ello, el objetivo a cumplir es el de fortalecer el tejido
10 PARTICIPACION DEL asociativo de nuestro territorio, aunque en este caso concreto, se
PROMOTOR/A trata de premiarlo. Sin embargo, este criterio puede contribuir a
que un mayor niimero de promotores se integren en las
asociaciones de ambito local y de este modo, se fortalezca el
tejido asociativo del Altiplano
11 SEGUN ZONIFICACION
PROPUESTA EN LA EDL
Para tratar de brindar un mayor apoyo a aquellos municipios o pedanias
111 Proyecto ubicado en una de las | que sufren unos peores datos socioeconoémicos, a los proyectos que
' dos cabeceras de comarca pretenden desarrollarse en las cabeceras comarcales, Baza y Huéscar, la
puntuacion que se le otorgara sera de 1 punto
112 Proyecto ubicado en una de las | Si el proyecto se va a desarrollar en el resto de nucleos principales de los
' cabeceras municipales municipios, la puntuacion sera de 3 puntos
. Finalmente, si el proyecto se pretende desarrollar en las diferentes pedanias
Proyecto ubicado en resto del o . L L
11.3 L del territorio, dado su mayor peligro de desaparicién, la puntuacion
territorio .
otorgada sera de 5 puntos
12 TIPO DE EMPRESAS
Con la intencion de brindar un mayor apoyo a las microempresas, se
contempla puntuar a las empresas segtin su tamafo, atendiendo a su
Empresas de hasta 5 . . ,
12.1 : numero de trabajadores/as. De este modo, para aquellas empresas mas
trabajadores/as ~ ) . -
pequefas, de hasta b trabajadores/as, se reserva la maxima puntuacion, 5
puntos
E de6alb .
12.2 mpresas de b a Para las empresas con entre 6 y 15 trabajadores/as, se reservan 3 puntos;

trabajadores/as
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Empresas de mas de 15

12.3 trabajadores/as Para empresas con mas de 15 trabajadores, 1 punto
. . Las empresas de economia social también se primaran, pudiendo contar
12.4 | Empresa de economia social . . . .
con 5 puntos, independientemente del nimero de trabajadores
13 FOMENTO DE LA CALIDAD
Empresas que posean o se Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
13.1 comprometan a implantar el de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
' sistema de calidad impulsado empresas que posean o se comprometan bajo declaracion jurada a
por el GDR implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
Empresas con otros sistemas calidad, también pueden optar a recibir una puntuacién de 2 puntos. Con
13.2 . . . .
de calidad implantados ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
territorio
Empresas que posean o se Para darle una mayor cobertura a la red de empresas acogidas a la Marca
13.1 comprometan a implantar el de Calidad del Altiplano de Granada, se destinaran 5 puntos a aquellas
' sistema de calidad impulsado empresas que posean o se comprometan bajo declaracion jurada a
por el GDR implantar el sistema de calidad impulsado por el GDR del Altiplano
Al mismo tiempo, si las empresas estan acogidas a otros sistemas de
Empresas con otros sistemas calidad, también pueden optar a recibir una puntuacién de 2 puntos. Con
13.2 _ _ . .
de calidad implantados ello se pretende fomentar la excelencia entre las diferentes empresas del
territorio
Por nuevo promotor se define a aquellas personas o entidades
14 NUEVO PROMOTOR/A que no hayan I’eCIbIdO. subvencion ba.jo.la EDL 2014-2020. Con
ello se pretende premiar al emprendimiento de una mayor
cantidad de personas
Aquellas empresas en las que el 66% o mayor porcentaje sean
FOMENTO DE EMPRESAS propiedad d'e ml_ueres, se les r_eserva una _pun_tu:j\cm|_1’de 3 qu_ntos,
15 tratando asi de implantar un sistema de discriminacion positiva
DE MUJERES . . . L
hacia las empresas de mujeres, con la finalidad iltima de
conseguir una sociedad igualitaria entre mujeres y hombres
16 CORRECCION DE
DESEQUILIBRIOS
Si en el municipio el indice de . . L e ,
N Teniendo en cuenta el indice de envejecimiento demografico, se le otorgara
envejecimiento ha aumentado L o L
) ) una mayor puntuacion a aquellos municipios en los que los indices hayan
16.1 | por encima de la media del ) . . . ., ;
. _ ) crecido por encima de la media del Altiplano con una puntuacion de cinco
Altiplano en el afio anterior a la untos
solicitud de ayuda P
En el caso de que dichos indices hayan crecido entre cero y la media, se le
. . . otorgara una puntuacion de 3 puntos. El indice de envejecimiento
Si en el municipio el indice de ir . ~ o .
L demografico para el Altiplano en el afio 2015 es de un 22,93%. Por debajo
envejecimiento ha aumentado . ) o
. de la media, tan sélo nos encontramos con el municipio de Baza, con un
16.2 |entre ceroy la media del

Altiplano en el afio anterior a la
solicitud de ayuda

indice del 17,77%. Todos los demas municipios poseen unos indices
superiores al del Altiplano. Con todo ello, se pretende brindar un mayor
apoyo a aquellas localidades cuya poblacién sufra un mayor envejecimiento
demografico
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Del mismo modo que anteriormente hemos tenido en cuenta el criterio
Si en el municipio la tasa de demografico, en este caso tenemos en cuenta los niveles de desempleo en
16.3 paro ha aumentado por encima | las respectivas localidades del Altiplano de Granada. Asi, para aquellos
' de la media del Altiplano en el | municipios en los que se pretenda aplicar un proyecto y sus tasas de
afno anterior a la solicitud ayuda | desempleo sean superiores a la media del Altiplano, recibiran una
puntuacion maxima de 5 puntos
. . En cambio, si la tasa de desempleo ha crecido con respecto al afio anterior
Si en el municipio la tasa de . i -, L ,
aro ha aumentado entre cero entre cero y la media del Altiplano, la puntuacién recibida sera de 3 puntos.
16.4 P . . _ y La media del desempleo en el Altiplano para el 2015 es del 12,92%. Por
la media del Altiplano en el afio . ) o
. . encima de esta media nos encontramos con los municipios de Baza, Galera
anterior a la solicitud ayuda , .
y Huéscar en el afio 2015
Si en el municipio la poblacion | Al mismo tiempo, la pérdida de poblacion es otro de los problemas de
165 ha disminuido por encima de la | nuestro territorio que hay que tratar de mitigar en todo lo posible. Para ello,
' media del Altiplano en el afio si la poblacion desciende por debajo de la media del Altiplano, el proyecto
anterior a la solicitud ayuda que quiera aplicarse a ese municipio recibira una puntuacion de 5 puntos
S eQ el .mu.n|C|p|o la poblacion Por otro lado, si la poblacién desciende comprendida entre cero y la media,
ha disminuido entre ceroy la . ., - .
16.6 media del Altiolano en el afio recibira una puntuacion de 3 puntos. En 2015, la pérdida de poblacién con
. P . respecto al 2013 ha sido del 3,89% en el Altiplano de Granada
anterior a la solicitud ayuda

2

PUNTUACION MiNIMA:

35 puntos.
MECANISMO PARA DIRIMIR EMPATES:

Se priorizaran los proyectos seleccionados que mas puntos tengan en los siguientes criterios y subcriterios por este
orden: Fomento del autoempleo (3.1), creacion de empleo por cuenta ajena (3.2, 3.3, 3.4 ¢ 3.5), por puesto crea-
do a tiempo completo de mujeres (3.2), se sumaran dos puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afos
(3.4), por puesto mantenido a tiempo completo (3.6), promotor/a con estudios universitarios o ®cnico/a de grado
superior que crea su propia empresa (5.1), fomento de empresas de mujeres (15), contribucion a la mitigacion del
cambio climatico (6), contribucion promover la igualdad de oportunidades (7), contribucion del proyecto a la mejo-
ra de la juventud (8), segun zonificacion propuesta en la EDL (11), correccién de desequilibrios (16) y por ultimo la
fecha de entrada de la solicitud.

METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE SELEC-

CION

Las ayudas se concederan como ayudas de minimis, de conformidad con el Reglamento (UE) n°. 1407,/2013.
La cuantia maxima de ayuda sefd la cantidad presupuestada para esta linea de ayuda y convocatoria.

Para el calculo de la ayuda se partird de una subvencion minima del 45% del gasto total elegible a la que se le su-
mara un porcentaje proporcional a la puntuacion total obtenida en los criterios de seleccién. Asi un proyecto que
obtenga 34,99 puntos sera desestimado, uno que obtenga 35 puntos se le otorgara una ayuda del 45%, uno que
obtenga 100 puntos se le otorgara la subvencion maxima (75%) o uno que obtenga 50 puntos se le otorgard una
ayuda de 52%.

La fdrmula es la siguiente: Smin + (Pobt - Pmin) * ((Smax — Smin) / (Ptotal - Pmin))
Donde:
Smin: Subvencion minima

Pobt: Puntuacion obtenida en criterios
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Pmin: Puntuacién minima
Smax: Subvencién maxima
Ptotal: Puntuacion total criterios

A las solicitudes propuestas por cooperativas formadas por mujeres, jovenes o desempleados/as mayores de 45
afos que superen la puntuacion minima del baremo, se les otorgara la subvencion maxima que permita la normati-
va en cada momento.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES

Puntuaciéo | Puntuacio

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA LINEA DE AYUDA 21 (0G4PS2) n Criterios | n Méaxima

1. CARACTER INNOVADOR DE LA ACCION 5
Si el proyecto tiene alguna innovacion descrita 5

2. EMPRESAS SENSIBILIZADAS CON EL MEDIO AMBIENTE Y/0 EQUIDAD 2
DE GENERO

2.1. Se comprometan a implantar o tengan establecido un Sistema de Gestion
Ambiental conforme a la norma UNE-EN ISO 14001 “SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL" o similar 2

2.2. Se comprometan o tengan implantado un plan de igualdad 2

3. CREACION Y/0 MANTENIMIENTO DE EMPLEO 25
3.1. FOMENTO DEL AUTOEMPLEO 10
CREACION DE EMPLEO POR CUENTA AJENA 25
3.2. Por puesto creado a tiempo completo de mujeres
3.3. Por puesto creado a tiempo completo de hombres

3.4. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona tiene menos de 30 afios

N D W o

3.5. Se sumaran 2 puntos adicionales si la persona es discapacitada o desfavorecida
MANTENIMIENTO DE EMPLEO (INCLUIDO EL AUTONOMO) 2
3.6. Por puesto mantenido a tiempo completo 0,5

3.7. Se sumaran 0,5 puntos adicionales si el puesto consolidado es de mujer o de

_ 0,5
una persona menor de 30 afos '

4. MODALIDAD DEL PROYECTO 2
4.1. Creacion/primer establecimiento 2

4.2. Ampliacion, traslado o modernizacion 1

5. CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PROFESIONALES DEL PROMOTOR 7

5.1. Promotor/a con estudios universitarios o técnico/a de grado superior que crea su
propia empresa

5.2. Promotor/a con experiencia en el sector de actividad del proyecto 3

6. CONTRIBUCION A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 10

Si el proyecto contribuye a la mitigacion del cambio climatico 10
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7. CONTRIBUCION PROMOVER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Proyectos con incidencia en género

8. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA JUVENTUD

Proyectos que contribuyan a la promocion y fomento de la participacion de la juventud
(menores de 35 afios)

9. VALORIZACION DE RECURSOS LOCALES

9.1. Para proyectos no agroalimentarios. Que aproveche los recursos locales (materias
primas locales, recursos patrimoniales y servicios a empresas o poblacion)

9.2. Si es agroalimentario o agrario: que sean de produccién ecoldgica local

10. PARTICIPACION DEL PROMOTOR/A

Promotor adherido a entidad asociativa de ambito comarcal

11. SEGUN ZONIFICACION PROPUESTA EN LA EDL
11.1. Proyecto ubicado en una de las dos cabeceras de comarca
11.2. Proyecto ubicado en una de las cabeceras municipales

11.3. Proyecto ubicado en resto del territorio

12. TIPO DE EMPRESAS

12.1. Empresas de hasta 5 trabajadores/as
12.2. Empresas de 6 a 15 trabajadores/as
12.3. Empresas de mas de 15 trabajadores/as

12.4. Empresa de economia social

Gl W O

13. FOMENTO DE LA CALIDAD

13.1. Empresas que posean o se comprometan a implantar el sistema de calidad
impulsado por el GDR

13.2. Empresas con otros sistemas de calidad implantados

14. NUEVO PROMOTOR/A

Promotor que no ha recibido otra ayuda de la EDL

15. FOMENTO DE EMPRESAS DE MUJERES

Que la entidad promotora sea en mas del 66 % propiedad de mujer

16. CORRECCION DE DESEQUILIBRIOS

Envejecimiento del municipio

16.1. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado por encima de la
media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda

16.2. Si en el municipio el indice de envejecimiento ha aumentado entre cero y la
media del Altiplano en el afio anterior a la solicitud de ayuda

Desempleo en el municipio

16.3. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado por encima de la media del
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

[[68)

[68)
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16.4. Si en el municipio la tasa de paro ha aumentado entre cero y la media del 1
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

[68)

Pérdida de poblacion

16.5. Si en el municipio la poblacion ha disminuido por encima de la media del 3
Altiplano en el afio anterior a la solicitud ayuda

16.6. Si en el municipio la poblacion ha disminuido entre cero y la media del Altiplano 1
en el ano anterior a la solicitud ayuda




