OFERTA DE EMPLEO 4/2018_CONTRATO DE INTERINIDAD A TIEMPO PARCIAL

FINALIZADO PROCESO SELECTIVO 10/12/2018.

Finalizado plazo de presentacion de candidaturas (23/10/2018)

LISTA DE CANDIDATOS/AS PRESENTADOS/AS: ( 29/10/2018)

Esteban Martin, A
Fernandez Mancilla, A
Martin Marquez, C
Lopez Postigo, S

Solis Lara, CM

Molina Gallegos, FJ

FASE | LISTA DE CANDIATOS/AS ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS:

LISTA PROVISIONAL DE CANDIATOS/AS ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.
(29/10/2018)

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS

Fernandez Mancilla, A

Lopez Postigo, S

Molina Gallegos, FJ

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS: MOTIVO DE EXCLUSION

CANDIDATO/A MOTIVO DE EXCLUSION
Esteban Martin, A 2.3,3.5,3.6
Martin Marquez, C 2.4

Solis Lara, CM 2.4




2.3. Desempleado/a

2.4. Estar en posesion de un titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario, Grado Universitario,
Formacion Profesional de Grado Superior en modalidad formativa relacionada con el puesto a cubrir o acreditar, como
minimo, TRES afios de experiencia profesional presencial como Docentes en Cursos de Formacion Profesional para el Empleo,
de caracter pri ial, en la

pecialidad de Cocina, en centros formativos publicos o privados.

3.5. Anexo I.

Los candidatos/as deberan cumplimentar, firmar e incluir en el sobre el Anexo | que se adjunta a esta convocatoria.

3.6. Anexo Il

Los candidatos/as deberan cumplimentar, firmar e incluir en el sobre el Anexo Il, que se adjunta a esta convocatoria.

A la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos se podran presentar alegaciones en el
plazo de DOS DIAS HABILES (2) contados a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion

en el Portal de Transparencia. (hasta el dia 31 de octubre 2018, incluido). Las alegaciones
deberan remitirse por correo electronico a la direccion departamento.rrhh@andalucia.org

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y valoradas las alegaciones, en su caso
presentadas, se publicara la Lista Definitiva de candidatos/as admitidos y excluidos.

LISTA DEFINITIVA DE CANDIATOS/AS ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.
(07/11/2018)

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS

Fernandez Mancilla, A

Lépez Postigo, S

Molina Gallegos, FJ
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS:

Esteban Martin, A
Martin Marquez, C

Solis Lara, CM

FASE 1I: BAREMACION DE LOS MERITOS

Lista Provisional de Valoracion de Candidatos/as (07/11/2018)

Fernandez Mancilla, A: ......ooeeeieeieeeeeee e 5,80 puntos



LOPez Postigo, S:..vviiieiee e 1,20 puntos
Molina Gallegos, FJi.......ooooreeeieieeee e 3,60 puntos

La Lista Provisional de Valoraciéon de Candidatos/as que se publicarda en el Portal de
Transparencia y a la que se podran presentar alegaciones en el plazo de DOS DIAS HABILES (2),
contados a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion en el Portal de Transparencia
(hasta el dia 9 de noviembre 2018, incluido) Las alegaciones deberan remitirse por correo
electronico a la direccion departamento.rrhh@andalucia.org

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y valoradas las alegaciones, en su caso
presentadas, se publicara, en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, la Lista
Definitiva de Valoracion de Candidatos/as.

Lista Definitiva de Valoracion de Candidatos/as (16/11/2018)

Fernandez Mancilla, A: ......vvveiieeeeeeeeee e 5,80 puntos
LOPEZ POStIZO, Siuveeieiceeeeee e 1,20 puntos
Molina Gallegos, FJi...cvvviirieeiie e 3,60 puntos

Relacion de candidaturas que pasan a la Fase lll: Prueba de simulacion docente
Teorico —Practica, que se celebrara el dia 27/11/2018, a las 9:00 horas, en las
instalaciones del Hotel Convento de Santo Domingo de Archidona (Malaga).

Fernandez MancCilla, A: ...oeeeeeeeeeee e 5,80 puntos
LOPEZ POSEIZ0, Si..vreiiceieiecee e 1,20 puntos
Molina Gallegos, FJi...c.oooreiiiie e 3,60 puntos

Fase Ill: Prueba de simulacion docente Teérico —Practica. (27/11/2018)

Puntuaciones

NOMBRE DEL CANDIDATO/A PRUEBA TEORICA | PRUEBA PRACTICA | PUNTUACION TOTAL
FERNANDEZ MANCILLA, A 5,00 9,75 14,75
MOLINA GALLEGOS, F.J. 4,00 7,25 11,25
LOPEZ POSTIGO, S 3,75 475




8,50

Finalizada esta Fase lll, se suman las puntuaciones obtenidas, por cada candidatura en las fases
II'y Ill, (suma de los dos apartados) y resulta la siguiente puntuacion:

FASE II. FASE Ill
NOMBRE DEL CANDIDATO/A PUNTUACION TOTAL
Valoracion Méritos | Prueba tedrico practica

FERNANDEZ MANCILLA, A 5,80 14,75 20,55
MOLINA GALLLEGOS, F 3,60 11,25 14,85
LOPEZ POSTIGO, S 1,20 8,50 9,70

En funcion de las puntuaciones obtenidas resulta seleccionado el candidato
FERNANDEZ MANCILLA, A.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas de la contratacion:

Plaza Ofertada: Profesor/a Instructor/a de Cocina

Tipo de Contrato: Contrato de Interinidad a Tiempo Parcial
Jornada: 50%

Duracion del Contrato: Hasta la incorporacion de la trabajadora en situacion de reduccion de
jornada cuya jornada se complementa con este contrato de Interinidad, a su jornada completa.

Convenio Colectivo: Infraestructuras Turisticas de Andalucia



Grupo Profesional: 02
Puesto de Trabajo: Profesor/a Instructor/a de Cocina
Lugar de prestacion: Hotel Escuela Convento de Santo Domingo. Archidona.

Retribucion Bruta Anual: 15.438 (incluye salario base, complemento de puesto, pagas
extraordinarias, etc)

Funciones: La correspondientes al Grupo Profesional 02, distinguiendo entre funciones
generales de la categoria profesional y funciones especificas del puesto de trabajo. Entre las
funciones especificas a desarrollar cabe destacar las siguientes:
Funciones Especificas:
e Realizara tareas docentes y no docentes en los planos tedrico y practico como
cocinero/a.

e |mpartira clases tedricas y/o practicas de su especialidad

2. Requisitos de los/as aspirantes:

Podran participar en la presente convocatoria todas aquellas personas que estén interesadas en
la plaza ofertada y que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
cumplan los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafiol/a o poseer la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union
Europea, para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea preceptiva la
autorizacién de permiso de trabajo y residencia expedida por el Organo Administrativo nacional
competente.

2.2. Tener, al menos, 18 afnos de edad y no exceder la edad ordinaria de jubilacion establecida
legalmente.

2.3. Desempleado/a

2.4, Estar en posesion de un titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario, Grado Universitario, Formacion Profesional de Grado Superior en modalidad
formativa relacionada con el puesto a cubrir o acreditar, como minimo, TRES afios de
experiencia profesional presencial como Docentes en Cursos de Formacion Profesional para el
Empleo, de caracter presencial, en la especialidad de Cocina, en centros formativos publicos o
privados.

2.5. Acreditar Formacion Metodoldgica



3. Lugar, Plazo y Forma de presentacion de solicitudes y Documentacion.

3.1. Lugar de presentacion o remision de las candidaturas. Las candidaturas deberan
presentarse o dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la Empresa Publica para la
Gestion de Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A. C/ Compaiia n°® 40. 29008 Malaga.

3.2. Plazo de presentacion: DIEZ (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando
dicho plazo a las 14.00 horas del ultimo dia que corresponda. En caso de que el ultimo dia de
presentacion de solicitudes sea inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el dia habil
siguiente.

3.3. Forma de Presentacion. Deberan presentarse en un sobre cerrado en el que figure la
leyenda “OFERTA DE EMPLEO PROFESOR/A INSTRUCTOR/A DE COCINA. CONTRATO DE
INTERINIDAD A TIEMPO PARCIAL". EXPEDIENTE 04/2018". En el exterior del sobre debera
figurar, igualmente, el nombre del candidato/a y una direccion de correo electronico o numero
de teléfono, a efecto de notificaciones.

Las candidaturas podran presentarse presencialmente, en el lugar indicado, o por correo postal
a la direccion indicada.

En las candidaturas enviadas por correo postal debera comunicarse dicho envio por correo
electronico, a departamento.rrhh@andalucia.org , adjuntando justificante de la fecha de

imposicion del envio en las oficinas de correos dentro del plazo de los diez dias concedidos
para la presentacion de candidaturas. No se admitiran candidaturas ni documentacion remitida
en fechas y por vias distintas de las expuestas o que no se haya comunicado su envio conforme
se establece.

3.4. Documentacion a aportar. El sobre debera incluir la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae en el que consten los datos personales incluidos teléfono, direccion, email,
etc-

- DNI, pasaporte o documento equivalente
- Acreditacion documental de situacion de desempleo

- Acreditacion documental de la titulacién académica exigida en la convocatoria o de la
experiencia profesional alegada.

- Acreditacion documental de la Formacion Metodoldgica

- Acreditacion documental de los méritos alegados.

La falta de presentacién en plazo de los documentos requeridos y la falta de cumplimiento de
alguno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria constituyen motivo



suficiente y causa justificada para la perdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria,
entre otros, para la exclusion automatica y definitiva del proceso selectivo.

Sera igualmente causa de exclusién de la convocatoria, cualquier falsedad, anomalia o
irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos aportados.

3.5. Anexo .

Los candidatos/as deberan cumplimentar, firmar e incluir en el sobre el Anexo | que se adjunta
a esta convocatoria.

3.6. Anexo Il

Los candidatos/as deberan cumplimentar, firmar e incluir en el sobre el Anexo Il, que se adjunta
a esta convocatoria.

4. Comision de Valoracion

4.1. La Comision de Valoracion estara integrada por:

- La titular de la Direccion de RR.HH

- El Director del Hotel Escuela Convento de Santo Domingo.
- El Profesor Tutor de Cocina

- El representante de los trabajadores del centro de trabajo.

4.2. La Comision de Valoracién solamente valorara los méritos que hayan sido debidamente
alegados y acreditados documentalmente, sin que puedan valorarse como méritos los referidos
a requisitos exigidos en la convocatoria.

4.3. La Comision de Valoracién unicamente valorard los méritos que se ostenten a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no computandose los obtenidos con
posterioridad a dicha fecha.

5. Méritos a valorar:

Se valoraran -conforme a las baremaciones que se establecen en el apartado 5. Proceso de
Seleccién Fase lI- los siguientes méritos:

1. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento.
5. Proceso de seleccion. El proceso selectivo contara con las siguientes fases:
Fase I: Comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para concurrir:

- La Comisién de Valoracion, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes revisara la
documentacion aportada por los/las solicitantes para verificar el cumplimiento de los requisitos



exigidos para concurrir al proceso de seleccion y se publicara en el Portal de Transparencia
de la Junta de Andalucia la Lista Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as. A la lista
provisional se podran presentar alegaciones en el plazo de DOS DiAS HABILES (2) contados a
partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion en el Portal de Transparencia. Las
alegaciones deberan remitirse por correo electrénico a la direccion
departamento.rrhh@andalucia.org

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y valoradas las alegaciones, en su caso
presentadas, se publicara la Lista Definitiva de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as.

Fase II: Baremacion de méritos

Esta fase sera puntuada con un maximo de DIEZ PUNTOS, y consistira en la puntuacién de los
meéritos que se acrediten, conforme al siguiente baremo:

Cursos de formacion y/o perfeccionamiento de cuyo contenido guarde relacion con las funciones
del puesto de trabajo a cubrir, conforme a lo siguientes puntuaciones:

e Certificado de Profesionalidad en la modalidad de cocina: 2 puntos

e (Cursos de Formacion Profesional para el Empleo de duracién superior a 1000 horas; 2
puntos por curso.

e (Cursos de Formacion Profesional para el Empleo entre 500 y 1000 horas de duracion: 1
punto por curso.

e (Cursos de Formacién Profesional para el Empleo entre 200 y 500 horas de duracion:
0,50 puntos por curso

e Otra formacion profesional relacionada con el puesto a cubrir: 0,10 puntos por curso.

Los cursos de formacion y/o perfeccionamiento se han de acreditar mediante los
correspondientes certificados emitidos por centros de formacion debidamente homologados. No
se admitiran los certificados en los que no conste el nimero de horas y las materias objeto de
formacion y/o perfeccionamiento.

En ninglin caso se valoraran, en este apartado, aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencion
de titulos académicos o que se hayan aportado como acreditacion de cumplimiento de
requisitos para concurrir.

Con las puntuaciones asignadas a cada candidato/a se elaborara la Lista Provisional de
Valoracion de Candidatos/as que se publicara en el Portal de Transparencia y a la que se podran
presentar alegaciones en el plazo de DOS DIAS HABILES (2), contados a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion en el Portal de Transparencia. Las alegaciones deberan
remitirse por correo electrénico a la direccion departamento.rrhh@andalucia.org




Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y valoradas las alegaciones, en su caso
presentadas, se publicara, en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, la Lista
Definitiva de Valoracion de Candidatos/as.

Los cinco candidatos/as que hayan obtenido la mejor puntuacion en la FASE Il pasaran a la
FASE 1.

Fase llI: Prueba de simulacion docente Tedrico —Practica.
Esta fase sera puntuada con un maximo de QUINCE PUNTOS.
Esta prueba consistira en lo siguiente:

1. Propuesta, disefio y exposicion de un Menu Degustacion. Se valorara con un maximo de
CINCO PUNTOS. Tiempo de preparacion de la propuesta UNA HORA

Para la valoracion del Menu Degustacion propuesto se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

- Dificultad del Menu Degustacion propuesto y variedad de ingredientes que incorpora.
- Técnicas y texturas propuestas para el proceso de elaboracion.

2. Disefio y Elaboracion de un Plato a partir de un pedido de almacén y sobre un listado de
ingredientes propuestos. Se valorara con un maximo de DIEZ PUNTOS. El tiempo de
disefio y elaboracién no podra superar DOS HORAS

Para la valoracion del plato se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Presentacion del plato

- Dificultad del plato y variedad de ingredientes empleados en la elaboracién
- Técnicas empleadas en el proceso de elaboracion.

- Otros aspectos: Textura, punto de coccién, aroma, sabor, equilibrio.

Finalizada esta Fase lll, se sumaran las puntuaciones obtenidas, por cada candidata/ en las
fases Il y lll, (suma de los dos apartados) y resultara seleccionado/a quien haya obtenido mayor
puntuacion en la suma de las dos fases.

6. Comunicacion del resultado del proceso de seleccion.

El resultado del proceso de seleccion, con la puntuacion obtenida por cada candidato/a, se
publicara en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, y en la web de la empresa:
www.turismoydeportedeandalucia.com/estructura, y se comunicara por correo electronico al
candidato/a seleccionado.



Malaga,

Fdo.:

Director Gerente

ANEXO |

D./Dna.. con DNI n° SOLICITA
ser admitido/a al proceso de seleccion y DECLARA:

1. Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en la solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la
inexactitud de los datos dara lugar a la no admision o expulsién del proceso selectivo, sin perjuicio de
otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Que se compromete a presentar la documentacion original que, en su caso, le sea requerida.

3. Que conoce que no seran admitidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones presentadas fuera de
plazo ni las presentadas de forma defectuosa.

4. Que conoce que los requisitos que no sean documentalmente acreditados no seran tenidos en cuenta,
y que seran considerados como no puestos.

El solicitante, leidas las anteriores declaraciones firma el presente documento en prueba de conformidad.



FIRMADO.: FECHA.:

Anexo |l

D./Dna. con DNI n°
AUTORIZA a la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., a utilizar,

a efectos de comunicaciones, los datos de contacto que ha proporcionado en su solicitud de concurrencia
a la Oferta de Empleo 4/2018

FIRMADO: FECHA.:



