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cSabes si estas
usando un

lenguaje sexista
cuando redactas
un documento?
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Ejemplo: Ingeniero Agronomo: Adoracion Xyxyxyx YXyxyxyx

ES SEXISTA NO ES SEXISTA

Ingeniero Agronomo: Ingeniera Agronoma:
Maria Xyxyxyx YXyxyxyx Maria Xyxyxyx Yxyxyxyx

En los documentos cerrados, es decir, aquellos en los que se conoce la persona
o personas destinatarias o a las que hace referencia el texto
y, por tanto, se sabe cual es su sexo,
se debe utilizar la denominacion del cargo en femenino o masculino,
segun proceda.

Ejemplo: En relacion con los requisitos para acceder a plazas de Veterinarios
interinos, la firma se condiciona a...

ES SEXISTA NO ES SEXISTA

veterinarios interinos veterinarias y veterinarios interinos

En los documentos abiertos, es decir, aquellos de los que no se conoce la
persona destinataria o aquella que intervendra en el procedimiento
y, por tanto, no es posible conocer con antelacion cual es su sexo,
se debe utilizar la denominacion explicita de la forma femenina y masculina,
conjuntamente.
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ES SEXISTA NO ES SEXISTA

los funcionarios y funcionarias

los funcionarios ) .
el funcionariado

ser espanol o espafola

ser espanol . . ~
P tener nacionalidad espanola

Cuando se mencionan grupos se intentara, en la medida de lo posible,
usar el nombre colectivo.

ES SEXISTA NO ES SEXISTA

las personas solicitantes

el solicitante . . .
quienes soliciten

las personas beneficiarias

los beneficiarios . . ~
tener nacionalidad espanola

las personas candidatas

los candidatos quienes opten
quienes concurran

En las ofertas de empleo, subvenciones, concursos, ayudas...
es necesario hacer explicitos ambos sexos como posibles personas destinatarias
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Un discurso sexista es aquel que
usa términos, expresiones o construcciones lingiiisticas
que ocultan, discriminan, subordinan o desavalorizan
a uno de los dos sexos.

ES SEXISTA NO ES SEXISTA

el secretario
(con significado de alto cargo)
vs.
la secretaria
(con significado de subalterna)

Secretario / Secretaria
(para designar altos cargos)

la secretaria

[con significado de subalterna] administrativo / administrativa
Vs. (para designar puestos subalternos)
el administrativo personal de secretaria
[también con significado de personal de administracion
subalterno]

La palabra ‘secretaria’ es un término dual aparente
porque cambia de categoria segun se aplique a un sexo o a otro;
asi, en la Administracion Publica, da prestigio a la forma masculina,
mientras que con su forma femenina se hace referencia a un puesto subalterno.
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Un discurso sexista es aquel que
usa términos, expresiones o construcciones lingiiisticas
que ocultan, discriminan, subordinan o desavalorizan
a uno de los dos sexos.

ES SEXISTA NO ES SEXISTA

. el jefe / la jefa
el jefe .
la jefatura

La palabra ‘jefe’ revela androcentrismo:

su uso supone que todas las personas que ostentan una jefatura
son de sexo masculino.
La palabra ‘jefa’ es un término marcado:
no solo excluye a los varones,
sino que puede incorporar una connotacion negativa.
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El fendmeno mas frecuente en el uso sexista de la lengua
es el abuso del denominado masculino genérico.
El CASTELLANO es una LENGUA CON MARCA DE GENERO:

* el género masculino tiene un valor especifico, referido a los varones,
y otro genérico, referido a varones y mujeres;
* el género femenino tiene un tnico valor especifico: designa solo a las
mujeres.

ES SEXISTA NO ES SEXISTA

personal investigador almeriense
investigadores almerienses las investigadoras e investigadores
almerienses

La utilizacion del masculino genérico lleva a ambigiiedad y confusion y convive
con un androcentrismo lingiiistico que confunde lo masculino con lo universal.
Aunque desde un punto de vista lingiiistico
es correcto el uso del masculino genérico,
se debe evitar un uso indiscriminado y elegir los recursos lingiiisticos mas
adecuados a cada contexto comunicativo,
segun criterios de eficiencia, estilo, legibilidad...,
para evitar la invisibilidad de las mujeres.
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RECURSOS LINGUISTICOS PARA EVITAR
UN USO INDISCRIMINADO DEL MASCULINO GENERICO

1. Utilizacion de sustantivos genéricos o colectivos

Los sustantivos genéricos son términos que,
independientemente de su género gramatical (masculino o femenino),
se refieren a hombres y a mujeres;
ahora bien, existen falsos genéricos, como ‘hombre’,
usado como término universal con el sentido de humanidad.

Los sustantivos colectivos permiten eliminar la ambigiiedad
sin afectar a la legibilidad o estética del texto.

ES SEXISTA NO ES SEXISTA

Para la admision a la realizacion de las
pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos

Para ser admitidos a la realizacion de Las personas que deseen participar

las pruebas selectivas, los aspirantes . ;
P! , o pirants en las pruebas selectivas deberan
deberan reunir los siguientes requisitos : . ..
reunir los siguientes requisitos

Quienes deseen realizar las pruebas
selectivas deberan reunir los
siguientes requisitos

La frase inicial “Para ser admitidos...”, hace invisibles a las mujeres;
asimismo, “los aspirantes”
puede sustituirse por otras alternativas para eliminar la marca de género
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RECURSOS LINGUISTICOS PARA EVITAR
UN USO INDISCRIMINADO DEL MASCULINO GENERICO

2. Utilizacion de perifrasis

Las perifrasis son construcciones lingiiisticas que expresan una idea dando un rodeo;
es decir, intentan eludir directamente el asunto del discurso.

ES SEXISTA NO ES SEXISTA

los andaluces la poblacion andaluza
los interesados las personas interesadas
los discapacitados las personas con discapacidad
los profesores y alumnos la comunidad escolar

los politicos la clase politica



JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RECURSOS LINGUISTICOS PARA EVITAR
UN USO INDISCRIMINADO DEL MASCULINO GENERICO

3. Omision de referencias directas al sujeto

A veces es posible eliminar la referencia al sexo de la persona implicada
sin que ello afecte al mensaje, es decir, sin provocar ambigiiedad,
mediante la utilizacion de una forma impersonal,

o por el uso de infinitivos y gerundios.

ES SEXISTA NO ES SEXISTA

los beneficiarios de las becas Se beneficiaran de las becas

el solicitante habra depositado

: Es necesario depositar fianza
flanza

En los casos de aspirantes que
deseen participar por el cupo
reservado a personas con
discapacidad y hayan pagado la tasa
de la oposicion, pero les falte la
documentacion acreditativa de tal
condicion...

Los aspirantes que deseen
participar por el cupo reservado de
minusvalidos a los que les falte la
documentacion acreditativa de tal

condicién y hayan pagado la tasa de
la oposicion,...
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RECURSOS LINGUISTICOS PARA EVITAR
UN USO INDISCRIMINADO DEL MASCULINO GENERICO

4. Omision o sustitucion de pronombres o articulos

En muchas construcciones lingiiisticas,
pueden omitirse las marcas de género dadas por un articulo o un pronombre
bien omitiendo el articulo,
o usando un pronombre
o sustituyendo el término por un determinante sin marca de género.

ES SEXISTA NO ES SEXISTA

los titulares de las plazas titulares de las plazas
los participantes en las pruebas quienes participan en las pruebas

los jefes de Servicio jefaturas de Servicio
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RECURSOS LINGUISTICOS PARA EVITAR
UN USO INDISCRIMINADO DEL MASCULINO GENERICO

5. Utilizacion de construcciones metonimicas

La metonimia consiste en designar en sentido figurado una cosa
con el nombre de otra relacionada;
asi, distintos masculinos genéricos pueden sustituirse por términos abstractos.

ES SEXISTA NO ES SEXISTA

cuantas personas sean convocadas Cuantas personas sean convocadas
por el Presidente por la Presidencia

*kX xRk xRk



JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RECURSOS LINGUISTICOS PARA EVITAR
UN USO INDISCRIMINADO DEL MASCULINO GENERICO

6. Utilizacion de aposiciones explicativas

Las aposiciones explicativas son formulas lingiiisticas que permiten
aclarar el significado de la palabra a la que se refiere,
eliminando cualquier posible ambigiiedad
en caso de que fuera un masculino genérico.

ES SEXISTA NO ES SEXISTA

participacion de los jovenes,
mujeres y hombres, en la vida social

participacion de los jovenes en la  participacion de los jovenes, de uno
vida social y otro sexo, en la vida social

participacion de la juventud en la
vida social
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REGLAS ESPECIFICAS PARA ORGANOS DE LA ADMINISTRACION

Se citara el cargo en su correspondiente género, femenino o masculino,
en funcion de la persona que en ese momento lo esté desempeinando:
* Si es un texto cerrado (dirigido a una persona que conocemos)
se usa el cargo de dicha persona en funcion del género que corresponda.
+ Sise trata de un texto con vocacion de permanencia
y, por tanto, se desconoce quién o quiénes estaran en los cargos,
se hara mencion de los puestos y cargos, asi como la condicion, caracter o
calidad de las personas que intervienen en un procedimiento administrativo, se
formulara en femenino y masculino conjuntamente.
+ Para la designacion de miembros de 6rganos colegiados,
se recomienda el uso de construcciones metonimicas
y la omision de determinantes con marca de género.

ES SEXISTA NO ES SEXISTA

... se consideran altos cargos a
quienes ostentan la titularidad de
la Junta de Andalucia, Ia
Vicepresidencia o Vicepresidencias,
las Consejerias y ...

... se consideran altos cargos al
Presidente de la Junta de Andalucia,
el Vicepresidente o Vicepresi-
dentes, los Consejeros y ...

... los Consejeros electivos del ... las Consejeras y Consejeros
Consejo... electivos del Consejo...

... el Presidente o Presidenta del

... el Presidente del Consejo... :
Consejo...
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NORMAS DE ESTILO

* Para que los textos sean mas facilmente legibles,
se debe evitar, en la medida de lo posible,
la duplicacion y las dobles concordancias de articulos, sustantivos y adjetivos:

NO ES CORRECTO ES CORRECTO

los veterinarios y veterinarias

los veterinarios colegiados y las colegiados seran los que
veterinarias colegiadas seran los o~ determinen...
las que determinen... el personal veterinario colegiado

sera el que determine...

*k% *R% *k%k
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NORMAS DE ESTILO

* No se deben utilizar las barras para designar masculinos y femeninos;
la barra inicamente debe utilizarse en formularios e impresos abiertos, que
generalmente cumplimentan la ciudadania o el funcionariado:

NO ES CORRECTO ES CORRECTO

... el/la Presidente/a del Claustro ... |a Presidencia del Claustro ...
... cuando éste/a... cuando la persona titular ...

ES CORRECTO
EN FORMULARIOS E IMPRESOS ABIERTOS

La / el solicitante:
Firma tutora / tutor:
Trabajador / Trabajadora:



JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

NORMAS DE ESTILO

* Esta prohibido el uso de la arroba @:
la arroba, util en otros contextos comunicativos,
no es adecuada para el lenguaje administrativo:

NO ES CORRECTO ES CORRECTO

... el funcionariado ...
... las funcionarias y funcionarios ...
... las personas veterinarias ...

... l@s funcionari@s ...
... |@s veterinari@s ...

*kX xRk xRk
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SOLUCIONES NO SEXISTAS EN EL LENGUAJE

1. Siempre que sea posible, eludir el masculino genérico:

ALTERNATIVAS AL MASCULINO GENERICO

Sustituir relativos con determinante (que + articulo)

por la forma invariable quien o el genérico persona

Quien acepte la propuesta, debera
El que acepte la propuesta, debera  firmarla...
firmarla... La persona que acepte la
propuesta, debera firmarla...

Eludir el uso de indefinidos marcados (uno/s, alguno/s...)

Es necesario firmar la propuesta...
Se debe firmar la propuesta...
Todas las personas deben firmar
la propuesta...

Todos y todas deberan firmar la
propuesta

Todos deben firmar la propuesta...

Sustituir expresiones marcadas (del mismo, de los mismos)

por un posesivo no marcado (su/s)

El documento sobre el trabajo de El documento sobre el trabajo del
los funcionarios recoge las funcionariado explica sus
obligaciones de los mismos obligaciones
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DE SOLUCIONES NO SEXISTAS EN EL LENGUAJE

2. Dar caracter femenino a los términos

FEMINIZAR LOS TERMINOS

Formas en -or: —ora / Formas en —ero: —era / Formas en -ario: —aria

director, interventor, portero, directora, interventora, portera,
empresario, funcionario, técnico, empresaria, funcionaria, técnica,
agronomo, decano, arquitecto... agronoma, decana, arquitecta...

Con algunos vocablos terminados en -ente,
sera necesario el determinante como morfema de género

asistenta, dependienta...
la escribiente, la dirigente, la
aspirante...

asistente, dependiente...
escribiente, dirigente, aspirante...

Utilizar el determinante como morfema de género

cuando no son términos marcados (- ante, —ista, —ta, —tra)

la delineante, la periodista, la
terapeuta, la psiquiatra, la
aspirante...

delineante, periodista, terapeuta,
psiquiatra, aspirante...
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SINTESIS DE SOLUCIONES NO SEXISTAS EN EL LENGUAJE

3. Utilizar términos abstractos, genéricos, colectivos, perifrasis o metonimias,
es decir, procedimientos que reformulen la forma de escribir una frase

uso de términos abstractos, persona, victima, alumnado,
genéricos o colectivos ciudadania, funcionariado
uso de perifrasis la poblacion andaluza

uso de metonimias la Direccion, la Presidencia...

*kk *k%k *k%k
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DE SOLUCIONES NO SEXISTAS EN EL LENGUAJE

4. Omitir determinantes marcados.

OMITIR DETERMINANTES MARCADOS

Eludir delante de sustantivos de forma uUnica

los estudiantes y los profesores estudiantes y profesorado asistiran
asistiran a la clausura... a la clausura...

Sustituirlos por otros sin marca de género

todos los representantes cada representante dispondra de
dispondran de la documentacién...  la documentacion

Reemplazar pronombres marcados por otros sin marca de género

los que se acrediten recibiran el Quienes se acrediten recibiran el
certificado de asistencia... certificado de asistencia

Eludir el sujeto mediante el uso de la forma se o la utilizacion de otras

formas verbales

los méritos se acreditaran

el solicitante debera acreditar los mediante...

meéritos mediante... se debera acreditar los méritos
mediante...
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NTESIS DE SOLUCIONES NO SEXISTAS EN EL LENGUAJE

5. Optar por la simetria en el tratamiento

SIMETRIA EN EL TRATAMIENTO

tratamientos simétricos entre
mujeres y varones (sin aludir al
estado civil)

don, sefior + nombre completo
dona, sefiora + nombre completo

alternar el orden de masculino :
Y las y los trabajadores laborales...

femenino

empleados y empleadas fijas...
en las enumeraciones, concordar funcionarias y funcionarios de
con el ultimo término o sustituir carrera...
por genéricos o abstractos el personal eventual...

el funcionariado en excedencia...
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SIS DE SOLUCIONES NO SEXISTAS EN EL LENGUAIJE

6. Incorporar estrategias de legibilidad.
La falta de uso de formulas no sexistas producen, a veces,
enunciados farragosos o repeticiones inncesarias.

ESTRATEGIAS DE LEGIBILIDAD

todos los funcionarios y funcionarias del
Servicio...

incluye a todos los trabajadores y a
todas las trabajadoras...

afecta a todos los andaluces y a todas
las andaluzas mayores de 14 afos...

los candidatos y las candidatas que
aporten méritos...

ser espanol/a y no haber sido
condenado...

el acuerdo sera ratificado por el
Presidente o Presidenta de la asociacion
y un/a vocal

el funcionariado del Servicio...
quienes forman parte del Servicio...
las personas que trabajan en el
Servicio...

incluye a todo el personal...
incluye a trabajadoras y trabajadores...
incluye al conjunto de la plantilla...

afecta a toda la poblaciéon andaluza
mayor de 14 anos...

afecta a las andaluzas y andaluces
mayores de 14 afnos...

las personas candidatas que aporten
meéritos...

tener nacionalidad espafiola y carecer
de condena...

el acuerdo sera ratificado por quien
ostente la Presidencia de la Asociacion
y una vocalia
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SIS DE SOLUCIONES NO SEXISTAS EN EL LENGUAJE

7. Recurrir a formulas de desdoblamiento.
Para eliminar la ambigiiedad de un texto o para visibilizar explicitamente a las
mujeres, existen procedimientos para no usar las barras ni la arroba.

DESDOBLAMIENTOS

utilizacién de la formula establecida,
alternando el orden. La concordancia
ser hara con el Ultimo término

introduccion de aposiciones
explicativas para visibilizar ambos
géneros

Las barras se emplearan inicamente
en formularios o encabezados,
alternando ambos sexos

Uso de formularios sin barras

la funcionaria y el funcionario
nombrados en este acto...

el ayuntamiento contratara a una
arquitecta o arquitecto...

representantes sindicales, hombres y
mujeres, presentes en la firma...

se contratara personal de limpieza,
hombres y mujeres, para las playas...

D./Dna.:

La/el solicitante:
Trabajador/Trabajadora:
Firma tutora/tutor:

Nombre:
Firma:
Domicilio:



